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Riktlinje for revisionsutskottet

Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Géta Lejon
- anta Riktlinje for revisionsutskottet

Sammanfattning

For att sakerstalla att fragor om intern styrning och kontroll samt externrevision hanteras
pa vederborligt satt, ska det finnas ett revisionsutskott. Malet med revisionsutskottet ar att
vissa av styrelsens ledamoter ska bereda arenden for styrelsens beslut i specificerade
omraden, och att dessa ledamater ska fa tid att fordjupa diskussionen och forbattra
analyser inom vissa omraden. Delegering av vissa av styrelsens 6vervakande uppgifter till
utskottet innebar inte att styrelsen undgar ansvar for de i denna instruktion delegerade
uppgifterna.

Ledaméterna ska tillsammans ha relevant praktisk erfarenhet fran finansmarknaden eller
ha tillracklig yrkesmassig erfarenhet kopplad till aktiviteter pa finansmarknaden. Minst en
ledamot ska ha redovisnings- eller revisionskompetens och minst en ledamot ska ha
kunskap om internkontrollprocesser.

Styrelsen har utsett Carina Osterborg, Géran Thomte och Anna-Karin Larsson till
ledamoter i revisionsutskottet.

Bilagor

1. Riktlinje for revisionsutskottet

Katrin Gundersen Annika Forsgren

Bolagsjurist VD

Goteborgs Stad, Forsékrings AB Gota Lejon, Beslutsunderlag
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Instruktioner for revisionsutskott

1.1 Bakgrund och syfte
Foretag av allmant intresse ska ha ett revisionsutskott (enl. Europaparlamentets

och radets forordning (EU) nr 537/2014). Delar eller hela styrelsen kan utgora
revisionsutskott och ska da fullgéra de uppgifter som anges i Aktiebolagslagen 8
kap.

1.2 Mal och omfattning

For att sakerstalla att fragor om intern styrning och kontroll samt externrevision hanteras
pa vederborligt satt, ska det finnas ett revisionsutskott. Malet med revisionsutskottet ar att
vissa av styrelsens ledamoter ska bereda arenden for styrelsens beslut i specificerade
omraden, och att dessa ledamater ska fa tid att fordjupa diskussionen och forbattra
analyser inom vissa omraden. Delegering av vissa av styrelsens 6vervakande uppgifter till
utskottet innebar inte att styrelsen undgar ansvar for de i denna instruktion delegerade
uppgifterna.

Ledamoterna ska tillsammans ha relevant praktisk erfarenhet fran finansmarknaden eller
ha tillracklig yrkesmassig erfarenhet kopplad till aktiviteter pa finansmarknaden. Minst en
ledamot ska ha redovisnings- eller revisionskompetens och minst en ledamot ska ha
kunskap om internkontrollprocesser.

2.0 Ansvar och arbetsuppgifter
Revisionsutskottets uppgifter bestar av foljande:

Overvaka effektiviteten i Bolagets interna kontroll, internrevision och riskhantering;
= halla sig informerad om revisionen av arsredovisningen;

= vid behov ge styrelsen rdd om Bolagets riskaptit och riskstrategi. Detta galler
sarskilt vid forandring av riskaptiter eller évergripande strategi och riskpolicy;

= ¢vervaka den finansiella rapporteringen samt lamna rekommendationer och
forslag for att sakerstalla rapporteringens tillforlitlighet;

= informera styrelsen om resultatet av externrevisionen, dess tillforlitlighet, m.m.;

= @vervaka revisorns opartiskhet, sarskilt betréffande icke-revisionstjanster som
externrevisorn tillhandahaller till Bolaget;

= bistd styrelsen avseende att 6vervaka ledningens genomférande av Bolagets mal
och strategi;

» bistd vid upprattande av ersattningspolicy och ersattningspraxis;

= ge styrelsen rad vid tillsattande av externa konsulter som anlitas av styrelsen for
radgivning eller stod;

= varainvolverad i scenarioanalyser och stresstester;

= ha uppsikt over Bolagets inrdttande av redovisningsprinciper;

= granska och godk&nna omfattningen av den externa revisionen;

= granska arsplaner fran funktionerna for regelefterlevnad, riskkontroll och
internrevision;
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granska revisionsrapporter fran kontrollfunktionerna inklusive
rapporteringsformat, innehall och frekvens samt

kontrollera att styrelsen vidtar relevanta atgarder vid konstaterad bristande
kontroll, brott mot interna och externa regler och andra av revisorerna
konstaterade problem.

Revisionsutskottet ska ha en radgivande roll i relation till Géta Lejons styrelse.

2.1 Motesfrekvens och rapportering

Revisionsutskottet sammantrader vid behov, dock minst tva ganger per ar. Foretradesvis
sker detta under april manad samt augusti. Huvudpunkter vid respektive sammantrade

framgar av nedan samt bilaga 3.0 till denna Instruktion.

Protokoll ska foras och undertecknas vid revisionsutskottet sammantraden.

Revisionsutskottet ska efter varje mote, foretradesvis pa nasta ordinarie styrelsemate,
rapportera till styrelsen om utskottets arbete och de fragor som behandlas i utskottet.

Foljande punkter tas alltid upp:

Protokoll fran féregaende mote.

Rapport fran respektive granskningsfunktion kring genomfdérda granskningar och

rapporter sedan foregaende mote samt eventuella atgarder, inklusive
rapporteringsformat och frekvens.

Uppfdljning av effektiviteten i Bolagets interna kontroll, internrevision och
riskhantering.

Genomgang av respektive granskningsfunktion éver planerade granskningar

innevarande ar.

Eventuella forandringar av riskaptiter eller Bolagets riskstrategi.
Eventuell finansiell redovisning (halvar- helarsredovisning).
Synpunkter fran styrelsen pa rapporter och granskningar.
Ovriga fragor.

Varmote

P& motet i april ingar dessutom féljande punkter:

>
>

>
>

Externrevisionens rapport dver arsredovisningen.

Genomgang av Bilaga 3.0 och rapport fran externrevisionen, inklusive
opartiskhet.

Respektive granskningsfunktions riskanalys och arsplan for kommande ar.
Genomgang av eventuellt uppdaterade riktlinjer och instruktioner

Hostmote

Pa motet i augusti ingar dessutom féljande punkter:

>

>
>
>
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Externrevisionens plan for revisionen innevarande ar.
Genomgang av Foretagsstyrningsmanualen
Genomgang av eventuellt uppdaterade riktlinjer och instruktioner

Genomgang av Bolagets riskaptit och riskstrategi. Detta galler sérskilt vid
forandring av riskaptiter eller évergripande strategi och riskpolicy

Genomgang och vara involverad i scenarioanalyser och stresstester
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2.2 Dokumentets beslutsordning
Denna instruktion ska revideras och faststéllas av styrelsen en gang per ar.

3.0 Bilaga

Ansvar enligt 8 kap 49 b § Aktiebolagslagen

Exempel dokumentering av utfort arbete

bolagsstdmmans beslut om revisorsval. Om
bolaget har en valberedning som
aktiedgarna har ett betydande inflytande i,
far bolaget ge valberedningen i uppgift att
ldmna ett forslag till val av revisor.

1. Overvaka bolagets finansiella rapportering | Utskottet har tagit del av bolagets finansiella
samt lamna rekommendationer och forslag | rapportering under aret. Det omfattar
for att sékerstélla rapporteringens delarsrapportering och arsredovisningen.
tillforlitlighet, . - o

Utdver rekommendationer fran bolagets
kontrollfunktioner samt externrevisorerna har
inga rekommendationer lamnats.

2. med avseende pa den finansiella Utskottet har tagit del av rapporteringen fran
rapporteringen dvervaka effektiviteten i bolagets funktioner fér compliance, internrevision
bolagets interna kontroll, internrevision och riskkontroll samt externrevisorerna.
och riskhantering,

3. hallasig informerat om revisionen av Utskottet har tagit del av rapporteringen fran
arsredovisningen och bolagets externa revisor.
koncernredovisningen samt om
slutsatserna av Revisorsndmndens
kvalitetskontroll,

4. informera styrelsen om resultatet av Delar av styrelsen utgor revisionsutskottet och
revisionen och om pa vilket sétt revisionen | avrapporterar utfort arbete till styrelsen under
bidrog till den finansiella rapporteringens ordinarie styrelseméte.
tillforlitlighet samt om vilken funktion
utskottet har haft,

5. granska och dvervaka revisorns opartiskhet | Revisionsbolag XX AB har inte tillhandahallit
och sjalvstandighet och da sarskilt andra tjanster an utford revision.
uppmarksamma om revisorn .. . .
tillhandahéaller bolaget andra tjanster an X?< AB har avlamn_at Intyg om ovan th bedGms
revision, och darmed vara opartiska och sjalvstandiga.

6. bitrada vid upprattandet av forslag till Ej tillampligt. Nyval av revisorer sker genom

Goteborgs Stadshus.
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