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Nytt utvecklingsspar inom Organisationsutveckling och verksamhetsstyrning
Vi fortsitter att ”slipa diamanten” och ldgger nu till ytterligare ett utvecklingsspar —
Virderingar och varumairke:

e Inriktning och ramar

e Organisationsstruktur

e Processer och arbetssitt

o Virderingar och varumdrke

En fordjupad bild av utmaningarna finns i redan genomf6rda intervjuer med enskilda och
grupper av medarbetare pa distrikt och huvudkontoret. Jag ser ocksé ett behov av ett nytt
utvecklingsspar mot bakgrund av vér delvis nya distriktsorganisation.

”Viarderingar och varumérke” ska tydliggora och skapa en samsyn kring vara varderingar

— vilka dr vi? Vad gor vi och varfor? Vart vill vi? Och vad lovar vi? Svaren kommer 1 sin tur
att utgora plattform for vart arbetsgivarvarumaérke, och ska besvara fradgor som: Varfor ska
man jobba pa Poseidon? Vad forenar oss som jobbar pa Poseidon? Vad lovar vi som
arbetsgivare och vad gor oss unika?

Avdelningen Kommunikation samt HR blir ansvariga for framdriften. Hosten dgnas at att ta
fram definitioner och verktyg for intern dialog. 2021 ligger fokus pa implementering och att
med vira medarbetare som ambassadorer, sprida beréttelser och innehall, internt och externt.

Avfallsplan 2020 — 2025

Poseidon har nyligen antagit en avfallsplan for de ndrmaste fem aren (bilaga A). Planen utgar
frén nationella miljokrav samt stadens miljomal och fokuserar pa att 6ka sorteringen och
forebygga avfall. Handlingsplanen omfattar savél hyresgéster som forvaltningen av vara
fastigheter och utemiljon, samt egna kontor och andra lokaler. Som exempel kan ndmnas att:

Hushallens restavfall ska minska till 300 kg/lagenhet till 2025.

Grovavfallet ska minska med 10 % till 2025 jamfort med 2020.

Minst 50 % av matavfallet ska sorteras ut 2025.

Kundbetygen som beror avfallshantering (Sophantering, Mojligheter till kéllsortering
och Stédning av soputrymmen) ska inte understiga 70 %.

Planen kommer att brytas ner arligen inom ramen for bolagets verksamhetsplan. Uppfoljning
kommer att ske genom bolagets arliga uppfoljning och rapportering av avfall.
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Koncerninformation

Pandemihantering

Fran den 17 augusti géller nya rutiner for hemarbete. De som kan arbeta hemifran kommer
att gora det tre dagar per vecka. Beslutet géller under forutséttning att smittspridningen inte
forvirras, och att sjukfrdnvaron inom koncernen kvarstar som fortsatt 1ag. Syftet &r att bidra
till att begransa smittspridningen 1 samhéllet genom att farre transporterar sig till och fran
arbetet och tréiffas pa arbetet. Avsikten &r ocksa att kunna upprétthalla verksamheten dver
tid, genom att minska risken for att medarbetare blir sjuka samtidigt. Vi bedomer dven att
utokade mojligheter till sociala kontakter som detta innebér, kan skapa forutsattningar for
medarbetare att orka halla 1 de dtgédrder, som kan komma att bli nédvéndiga under hosten.

Bolagen fortsétter att uppmana hyresgéaster att hora av sig om de har svart att betala sin hyra,
sa att man vid behov kan komma &verens om anstdnd och betalningsplaner. Detta for att
undvika att hyresgéster bygger upp hyresskulder och att drenden gér vidare till inkassobolag
och kronofogdemyndigheten. Arbetet med att forbattra digitala ldgenhetsvisningar pagar
ocksa intensivt.

Poseidon representant for koncernen i Hyresrddet

Jag dr fran och med nu koncernens representant i Sveriges Allmédnnyttas Hyresrdd. Rédet
bestar av elva vd-ar fran allménnyttiga bostadsforetag i olika delar av landet. Uppdraget ar
att utifran ett allménnyttigt perspektiv ge forslag pa hur hyresséttningen kan utvecklas och
de kollektiva forhandlingarna forbittras. Det géller bade de arliga hyresférhandlingarna och
hyressattning i samband med till exempel nyproduktion och renovering. Radet har méten
mdnadsvis.
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