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Uppfdljning av Systematiskt arbetsmiljoarbete
Informationsarende

Styrelsen Goteborgs stads bostadsaktiebolag foreslas
Att anteckna rapporten for Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Sammanfattning

Bostadsbolagets styrelse far arligen en rapport avseende bolagets Systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM).

Rapporten innehéller organisering av arbetsmiljoarbetet, personal, hilsa och
sjukfall. Kompetensutveckling inom omradet, likabehandlingsfragor samt
hiandelser under aret som hérror till systematiska arbetsmiljoomradet.

Foretaget foljer hur medarbetare mér och atgiardar eventuella problem i rimlig tid
Inom koncernen bedrivs sedan nagot ér tillbaka gemensamt arbete med bland
annat arbetsmiljoutbildning och trygg och sidker arbetsplats.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt lagar och riktlinjer forvéntas ge en god
arbetsmiljo, mindre sjukskrivningar och omsittning av personal.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Bolaget har som skyldighet att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete i
enlighet med policy, lagar och forordningar.

Ett bra arbetsmiljoarbete paverkar pa ett positivt sidtt medarbetarnas hélsa.

I arbetet ingar dven likabehandling som omfattas bland annat av
diskrimineringslagen.

Samverkan
Arendet har samverkats.

Bilagor

1. Uppf6ljning av Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 2019.
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Uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) 2019



1 Bakgrund

Bostadsbolaget arbetsmiljoarbete utgar fran medarbetar- och arbetsmiljopolicy for Goteborgs stad.
2 Organisation for arbetsmiljoarbete

Bostadsbolagets samverkan mellan arbetsgivare och fackliga foretriadare sker vid samverkansmoten.
Dessa moéten halls infor styrelsemdten samt vid behov.

Alla méten protokollfors.

Skyddsronder genomfors 2 ganger per ar.

Dessa skyddsronder genomfors av skyddsombud och respektive chef. Skyddsronder protokollfors och
dér noteras grad av risk samt ansvar och datum for atgérd.

3 Personal, halsa och sjukfall

Vid den sista december 2019 hade Bostadsbolaget 348 tillsvidare anstidllda medarbetare.
Sjukfranvaron for 2019 var 5,30%.

Frisknérvaron ar 61% (Frisknirvaro = max 4 sjukdagar pa en 12 ménaders period).

Alla medarbetare har tillgéng till foretagshélsovard. Alla har mdjlighet att ta influensavaccination och
TBE vaccination. Miljovirdar erbjuds ocksa stelkramp.

Vid behov bestills genomgang av den fysiska arbetsmiljon med en ergonom fran foretagshilsovarden
(AVONOVA).

Sedan 2018 har Framtidenkoncernen ett personalvardsprogram sdsom &vriga staden.

Den enskilde medarbetaren kontaktar sjélv Falck Health Care och bokar tid hos ex. psykolog, jurist
eller familjeradgivare. Man kan fa max fem kostnadsfria konsultationer.

Ovriga personalformaner som berér hilsa och friskvard ér friskvardsbidrag (1 500:-/ar), cykelforman,
massage och osteopat.

Under 2019 paborjade staden en Gversyn av alla personalformaner inom stadens forvaltningar och
bolag med uppdrag att alla anstéllda i staden ska ha likvirdiga forméner.

Alla medarbetare har haft medarbetar- och 16nesamtal.
4 Medarbetarenkat 2019 och realtidsmatningar

Under 2019 deltog inte Bostadsbolaget 1 Goteborgs Stads medarbetarenkét sa inte heller de 6vriga
bolagen inom Framtidenkoncernen.



Inom koncernen har det beslutats att bolagen deltar vartannat ar. Néasta gang blir hosten 2020.
Under aret har bolagen inom koncernen borjat anvinda realtidsméatningar, Winningtemp.

Varje vecka far varje medarbetare 4 fragor att besvara digitalt. Fradgorna berora alla arbetsmiljons
omraden.

En gang per vecka far chefen ett svar pa hur arbetsgruppen mar, om det dr nagot speciellt som man
behover diskutera och hantera.

Chefer kan dven fi en ”insikt”, om det 4r en fraga som behdvs tas om hand eller om nagot har blivit
battre. Uppfoljning av realtidsmitning sker pa arbetsplatstraffar (APT). Till sin hjilp har chefer en
”verktygslada” med metoder att anvdnda vid samtalen.

HME (Hallbart medarbetarengagemang) mats 2 ganger per ar.

Det beror fragor om ledarskap, motivation och styrning.

Forutom dessa fragor méts dven speciellt for Framtidenkoncernen inkluderande arbetsplats och Trygg
och siker arbetsmiljo.

5 Kompetensutveckling inom arbetsmiljo

Koncernen har haft en gemensam arbetsmiljoutbildning (grund och repetition) hosten 2019 for chefer
och skyddsombud.

En webbaserad utbildning om Trygg och séker arbetsplats har tagits fram gemensamt inom koncernen.
6 Likabehandlingsplan och diskriminering

Alla medarbetare har fatt en utbildning om inkluderande arbetsplats i maj 2019.
Den har f6ljts upp med workshop for chefer under hosten och en i februari/mars 2020.

Alla chefer och fackliga ombud har genomgétt en utbildning om normkritisk rekrytering utifran
diskrimineringslagens grunder.

7 Incident- och tillbudsrapporter 2019

Incident- och tillbudsrapporter redovisas av sdkerhetschefen i sarskild rapport.



	Styrelsehandling nr 7 Missiv Uppföljning av Systematiskt arbetsmiljöarbete Elisabeth Carlsson PDF
	Uppföljning av Systematiskt arbetsmiljöarbete
	Informationsärende
	Styrelsen Göteborgs stads bostadsaktiebolag föreslås
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Bedömning ur social dimension
	Samverkan
	Bilagor


	Styrelsehandling nr 7 Bilaga 1 Uppföljning av Systematiskt arbetsmiljöarbete
	3 Personal, hälsa och sjukfall


