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Uppfoljning arbetsmiljoplan
Informationsdrende
Styrelsen Goteborgs Egnahems AB

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en metod for att hantera halso- och
arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen genom att planera, genomféra och félja upp sa att
den blir en naturlig del av den dagliga verksamheten och omfattar alla fysiska, sociala
och organisatoriska forhallanden som har betydelse for sdkerhet och hélsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran lagar och foreskrifter fran
Arbetsmiljéverket samt Géteborgs stads styrdokument.

Arendet innehdller rapport om bolagets arbetsmiljdarbete under 2020.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedémning ur social dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arbetsmiljoarbetet bedrivs i samverkan med den lokala fackklubben.
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Arendet
Nedan féljer bolagets arbetsmiljoarbete under 2020.

Beskrivning av drendet
Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran de lagar och foreskrifter som finns
inom omradet, Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap.

Bolagets arbetsmiljoarbete bedrivs i samverkan. En arbetsmiljogupp bestaende av VD,
bolagets chefer, skyddsombud och HR-specialist planerar och foljer upp arbetet under
aret.

Arbetsmiljoplan

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om Organisatorisk och social arbetsmiljo ska det
finnas mal fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljén. Malen syftar till att framja
hélsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohalsa. Arbetsmiljomalen for 2020
ar att minska och férebygga den arbetsrelaterade sjukfranvaron samt att bibehalla en
bra gemenskap i bolaget och vara en inkluderande arbetsplats.

Nagra av aktiviteterna som planderas i borjan pa aret for att uppna arbetsmiljomalen var
uppfoljning av arbetssituaion via individuella samtal, utveckla organisationen for att
underlatta samarbetet mellan bolagets anstdllda samt att fortsatta med de
gemensamma aktiviteterna som uppskattas av de anstallda. Aven arbetet med bolagets
kultur och vardegrund forvadntas att bidra till ett behalla den goda teamkanslan.

Nagra av de andra aktivitetern som ar planerade ér fysisk arbetsmiljérond,
halsoundersokning och att genomga Framtidens webutblidning i trygg och sdker
arbetsmiljo.

Forandrat lage under varen pa grund av Covid-19
Arbetsmiljdarbetet fick ett annat fokus pa grund av Covid-19 pandemin under varen.

Krisledningsgruppen aktiviterades i forhojd stabslage sedan mars med regelbundna
uppfdljningsmoten dar bland annat arbetsmiljé har varit en fast punkt. Aven Unionens
representanter varit delaktiga i uppféljningarna. Arbetsmiljofragorna handlande bland
annat om att kontinuerligt félja upp sjukfranvaron och identifiera och atgarda eventuella
smittorisker for bolagets anstallda.

Eftersom bolagets anstallda arbetade mestadels hemifran under stérre delen av varen
har mycket fokus legat pa att anpassa bolagets arbetssétt, att forsoka behalla
gemenskap och att hitta andra samarbetsformer. En utmaning for cheferna har varit och
fortfarande ar att leda pa distans och att kunna fanga upp signaler pa alltfér hog
arbetsbelastning och maende fér sina medarbetare.
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Baserat pa resultat av de enkdtundersdkningar som gjordes under varen kan vi
konstatera att hanteringen av pandemin lyckades val. Majoriteten av anstallda upplevde
att kommunikationen och anpassningarna har fungerat bra. Att arbeta hemma hade
ocksa inneburit en férbattrat arbetssituation for manga anstéllda bland annat p.g.a
storre flexibilitet och restider.

Pa grund av pandemin kunde de gemensamma aktiviteterna som vardesatts av bolagets
anstéllda inte genomféras. Tack vare kreativa idéer genomfordes istéllet en
halsoutmaning dar avdelningarna tavlade mot varandra. Utmaningen gick ut pa att varje
deltagare ska genomféra sa manga fysiska aktiviteter som majligt. Fér att utmaningen
ska vara inkluderande kunde man registrera alla typer av fysiska aktiteter fran
hushallsarbete och grasklippning till [6prunda. Halsoutmaningen blev mycket lyckad och
uppskattad av medarbetarna. Den bidrog ocksa till att bibehalla den goda teamkéanslan
bade i avdelningarna och dven pa bolagsniva.

For att minska den psykiska paverkan av den pagaende pandemin genomférdes en
utbildningsserie pa tva delar med fokus pa att “ma bra under pandemin”.

Eftersom pandemin fortsatter arbetet sker dven under hdsten under anpassade
forhallanden. En skillnad fran varen ar att man arbetar pa kontoret 2 dagar i veckan.
Eftersom de bolagsgemensamma aktiviteter kan bara ske under anpassade former,
genomfors ytterligare en halsoutmaning under hosten.
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