Kallelse

2020-06-15
13:00-16:30

Business Region Géteborg AB, Ostra Hamngatan 5

Motet sammankallas av Patrik Andersson

Deltagare Anders Sundberg (M)
Lennart Olsson (L)
Angela Aylward (MP)
Bengt Forsling (S)
Hakan Eriksson (V)
Olov Langenius (D)
Stefan Gustafsson (S)
Marith Hesse (M)
Boris Leimar (SD)
Eva-Lena Albihn Vice VD, sekreterare
Patrik Andersson VD

13:00-13:05 35. Sammantradet 6ppnas
36. Val av protokolljusterare
37. Foregaende motesprotokoll
38. Anmalan jav

13:05-13:20 39. Information ekonomi- och verksamhetsrapport
2020-05-31.

13:20-13:30  40. Effekter néaringslivet Covid-19

13:30-13:45 41. Uppfoljning foretagsklimatet

e Naringslivsstrategiska programmet
e BRG:s egna arbete
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Besoksadress: Ostra Hamngatan 5, Postadress: Box 11119, 404 23 Géteborg
Telefon véxel: 031-367 61 00, www.businessregiongoteborg.se
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13:45 - 14:15

14:25 - 14:55

14:55-15:35

15:35-15:45

15:45 - 15:50

15:50 - 16:10

16:10 - 16:25

16:25 -16:30

42. Redovisning av uppdrag fran Stadshus

e Beslut Néringslivsstrategiska programmet (15 min)
e Information Markberedskap (15 min)

PAUS

43. Diskussioner KPI:er/ ratecard

44. Information specifika omraden kopplat till post
Corona.

e Mohbilitet (15 min)
e Etablering (10 min)
e  Omstéllningsfunktion (15 min)
Inget i forvag utsant material, redovisning p& motet

45. Remiss bilfria sbndagar

46. Beslut bisyssla VD

47. Deladgda bolag

e Rapportering fran stammor

48. Utskott styrelsen deldgda bolag

49. Kallelse till extra bolagsstamma, per capsulam,
forslagsvis 18 juni.

50. Ovriga fragor

Pia Areblad
Par Abrahamsson

Patrik Andersson/
Annelie Wignell

Maria Stromberg
Andreas Gothberg
Anna-Lena
Johansson

Patrik Andersson

Anders Sundberg

Respektive
representant

Patrik Andersson

Patrik Andersson



Business Region Goteborg AB

Tid: 09.00-11.30
Plats: Ostra Hamngatan 5, konferensrum Kunskapen
Paragrafer: 15-29

Narvarande

Ledamoter

Anders Sundberg, Ordférande

Lennart Olsson, 1:e vice ordférande deltog via Teams
Angela Aylward, 2 vice ordférande

Marith Hesse, Ledamot, deltog via Teams
Bengt Forsling, Ledamot

Hékan Eriksson, Ledamot

Olov Langenius, Ledamot

Patrik Andersson, VD

Eva-Lena Albihn, vice VD och sekreterare
Andreas Gothberg, BRG, (8§ 25)

Pia Areblad, BRG, (8§ 26)

Justeringsdag: 2020-04-17

Underskrifter

Sekreterare
Eva-Lena Albihn

Ordférande Justerande
Anders Sundberg Angela Aylward

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2020-04-17

Business Region Géteborg AB, protokoll
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Business Region Goteborg AB

§ 15

§ 16

§ 17

§18

8§19

§ 20

§21

Konstituerade Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2020-04-17

Sammantradet 6ppnas
Anders Sundberg 6ppnade sammantradet och hélsade styrelsen

valkommen.

Beslut om styrelsesekreterare i BRG
Patrik Andersson foredrog drendet om styrelsesekreterare i BRG.

Styrelsen beslutade att:

utse Eva-Lena Albihn till styrelsesekreterare i Business Region Géteborg
AB. Beslutet ska gélla tills vidare.

Val av protokolljusterare

Att jamte ordforanden justera dagens protokoll utsags Angela Aylward.

Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll lades med godkéannande till handlingarna.

Anmalan jav
Ingen anmalde jav.

Ekonomi och verksamhetsrapport
Patrik Andersson foredrog ekonomi och verksamhetsrapport per 20-03-31.

Styrelsen noterade ekonomi och verksamhetsrapport per 20-03-31.

Ett underlag for foredragningen bildgges protokollet.

Faststallande av uppfoljningsrapport 1
Patrik Andersson foredrog uppfoljningsrapport 1.

Styrelsen faststallde delarsrapporten per mars 2020.
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Business Region Goteborg AB

§ 22

§ 23

§24

§ 25

Konstituerade Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2020-04-17

Beslut delegationsordning
Patrik Andersson redogjorde for delegationsordningen.

Styrelsen faststéllde delegationsordningen.

Beslut styrelsens arbetsordning
Patrik Andersson redogjorde for en i forvag utsand handling.

Styrelsen beslutade att:

Faststalla styrelsens arbetsordning jamte instruktion avseende
arbetsfordelning mellan styrelse och verkstéllande direktéren samt
instruktioner avseende ekonomisk rapportering till styrelsen.

Protokollsanteckning av Olov Langenius, D.

Olov Langenius (D) framférde en nskan om att ta bort presidiet sa som
arbetsform inom ramen fér BRGs styrelsearbete. Presidiets ansvar och
arbetsuppgifter ar otydliga och bidrar inte till ett effektivt styrelsearbete.
Langenius har i stallet foreslagit att anvénda utskott for att behandla
specifika omraden som behover forberedas for styrelsen och att ordférande
forbereder styrelsemdtena tillsammans med VD. Langenius 6nskemal
bifalles ej av 6vriga styrelseledamoter varpa presidieformen fortsétter som
arbetsform i BRGs styrelse. Presidiets enda tydliga arbetsuppgift &r att
tillsammans med VD férbereda dagordning och material for styrelsemoten.

Faststallande av forsakringsprogram
Patrik Andersson redogjorde for forsékringsprogrammet.

Styrelsen beslutade att faststélla forsakringsprogrammet for 2020.

Hemstéallan infor budget 2021

Internationellt Center

Andreas Gothberg redogjorde arendet for hemstéllan till Géteborgsstads
budget 2021 for Internationellt Center.

Styrelsen beslutade att:

Hemstalla till Goéteborg stads budgetberedning 2021 totalt om 1 900 tkr till
upprattandet och forsta arets drift av ett Internationellt Center.
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Business Region Goteborg AB

§ 26

§ 27

§ 28

§ 29

Konstituerade Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2020-04-17

Hemstélla till Goteborgs Stads budgetberedning om 1 500 tkr till driften av
ett Internationellt Center for aren 2022-2023.

Forklara punkten omedelbar justerad.

Redovisning utfall 6vergripande
indikatorer Naringslivsstrategiska
programmet

Pia Areblad presenterade de dvergripande indikatorerna for det
Néringslivsstrategiska programmet.

Styrelsen noterade informationen.

Ett underlag for foredragningen bildgges protokollet.

Remisser ej styrelsebehandlade
Patrik Andersson redogjorde for remisser som ej ar styrelsebehandlad.

Styrelsen noterade underlaget.

Beslutslogg

Styrelsen noterade underlaget och beslutade att beslutsloggen bildgges
protokollet.

Ovriga fragor

1. Ett extra insatt styrelseméte i maj for att behandla
elektrifieringsuppdraget.

2. Statliga stod till organisationer for arbetsgivaravgifterna, Patrik
Andersson redogjorde for arendet.

Styrelsen beslutade att avsta att soka statliga stod for
arbetsgivaravgifter.
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I enlighet med stadens riktlinjer uppréttas ordinarie uppféljningsrapporter per 31 mars, 31 augusti och 31
december. Deldgda bolag lamnar 6vergripande information om ekonomi och verksamhet i ordinarie
uppfoljningsrapport i enlighet med modellen for dgarstyrning.

Nedan foljer en kortfattad beskrivning av BRGs operativa verksamhet den gdngna perioden.
Fram till och med mitten av mars f6ljde BRG lagd ordinarie plan. Darefter har verksamheten till viss del stllts
om till f6ljd av pagaende Covid-19-pandemi och effekterna av det.

LAGET I NARINGSLIVET

Situationen for naringslivet &r fortsatt mycket allvarlig. Vi ser framfor oss ett scenario med risk for fordubblad
arbetsloshet. Det leder till 6kat behov av arbetsmarknads- och naringslivsutvecklande insatser for att skapa
forutsattningar for att kickstarta igang sysselsattningen och fa méanniskor tillbaka till jobb eller att de startar nya
foretag.

Givet Covid-19 ar var beddmning att efterfragan pa vara tjanster har kat och kommer att 6ka under perioden
framat. Till viss del stéller vi om egen verksamhet for att i det kortare perspektivet 1-3 ar méta upp ndringslivets
behov for snabb aterhamtning av sysselsattning och nystart av foretag. En betydligt mindre del kommer paverkas
och kommer inte g tillbaka under de narmsta aren till samma niva (internationella besok, delegationer) men till
viss del ersdtts med digitala 16sningar och motesformer. Omstéllningsarbete for kompetensutveckling inom eller
mellan branscher kommer att intensifieras och forstarks med finansiering fran regionalt hall och EU.

Okad radgivning till sma och medelstora foretag for att bli konkurrenskraftiga i en ny omvarld och dkat behov att
stimulera nyforetagandet. Vi kan ocksa se behov av att innovationssatsningar inom specifika omraden t ex
elektrifiering, digitalisering behover tidigareldggas eller utveckla specifika satsningar tillsammans med
ndringslivet och akademin kopplat till agenda 2030. Var basta bedomning s& har langt givet Covid-19 ar dock att
langsiktiga utmaningar och strategier kvarstar i det naringslivsstrategiska programmet —2035. Underliggande
aktiviteter behover kompletteras i det kortare perspektivet.

INSATSER MED ANLEDNING AV COVID-19

Med anledning av konsekvenserna i naringslivet stillde BRG direkt om en del av sin operativa verksamhet i syfte
att stotta det lokala naringslivet.

Foretagslots Extra, uppstart 17 mars

Foretagslots Extra, en utokning av foretagslotsen och Foretagsakuten som tar emot samtal fran féretag och ger
vagledning, bemannas for narvarande med fem personer. Per 31 maj har vi tagit emot 336 drenden och cirka 70 av
dessa har erbjudits ytterligare stod via Foretagsakuten.

Samordnat stadens insatser for att underlatta for naringslivet

I syfte att underlatta for det lokala och regionala naringslivet har BRG samordnat och rekommenderat olika
insatser som en kommun kan genomféra. Géteborgs stad genomfort nedanstaende insatser som ger effekt pa
foretagens likviditet, intdktssida samt underlattat myndighetsutdvningen.

. Forlangd betalningstid for tillsynsavgifter for alkohol

. Anstand med betalning av bygglov-, tillsyns- eller tillstandsavgift
. Anstand med betalning av livsmedelskontroll och miljétillsyn

. Anstand med betalning av VA och sophantering

. Anstand med betalning av markupplatelser av offentlig plats

. Tidigarelagda tillstand for uteserveringar

. Prioritera verksamhetskritiska tillstands- och tillsynsdrenden

. Utokad radgivning till foretag

O 0 NI O U = W N~

. Hyresbetalningar lokaler
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10. Goteborgs Parkering AB har halverat priset pa parkering dagtid fram till den 30 juni

11. Trafikkontoret har séankt avgiften till noll kr f6r upplatelse av offentlig plats for forsdljningsandamal (tex
uteserveringar, foodtrucks, varuvisning mm) f6r maj och juni.

12, Trafikkontoret har dven infor fler billigare besoksparkeringar, gratis Styr & Stall-cyklar forsta halvtimmen,
tillfalliga cykelstrak i bilkoérfalt och mer plats for gaende pa populéra gator och platser.

BRG fortsétter och tar in idéer bl.a. fran naringslivets medlemsorganisationer och har kontinuerliga dialoger med
forvaltningar inom staden. Vi upplever att forvaltningarna &r pa tarna och proaktiva i fragan. Tex pagéar nu i maj
och juni en diskussion inom trafiknamnden om ev. férlangning av punkten 11 ovan.

Omstallningskontor for insatser via kompetensrad i utsatta branscher

En regional omstallningsfunktion har kommit igdng inom ramen f6r Goteborgsregionens kompetensrad, vilket
utgors av fjorton regionala aktorer som representerar arbetsmarknadens parter, AF, omstéllningsorganisationer,
Arbetsmarknad och vuxenutbildningsférvaltningen i Géteborgs Stad och de offentliga regionala
organisationerna. Radet processleds av GR i ndra samverkan med BRG som har tillfort resurser med
branschkunskap och inom affarsutveckling. Darutéver finns ett antal branschspecifika kompetensrad dar BRG i
dialog med foretag och branschforetradare framst identifierat branschernas behov av kompetens for fortsatt
konkurrenskraft.

Analys och konjunkturbevakning

Med anledning av den senaste tidens kraftiga sdttning i ekonomin har BRG skdrpt upp var makroekonomiska
bevakning av ldget i regionen. Vi publicerar bl.a. varje vecka en uppdaterad nuldgesbild &ver arbetsléshet, varsel,
permitteringar, konkurser mm pa var hemsida. I vara tvd senaste konjunkturrapporten har vi dven gjort
fordjupningar for att forsdka beskriva hur Corona nu slar mot vart regionala naringsliv, tex cityhandeln.

Webinars

Vara digitala erbjudanden fortsétter att utvecklas och fler aktiviteter och motesformer hélls numera digitalt. Vi
har under perioden d@ven kompetensutvecklat en stor andel av BRGs personal som i sitt arbete leder seminarier,
workshops, konferenser, rundabordssamtal och dylikt hur detta bast gors digitalt for att sdkerstalla professionellt
genomforande. Vi har under perioden genomfort ett flertal webinars innehéllande tex hur foretag behover
forhalla sig till cybersecurity, trendspaning vad som hdnder efter Covid-19 och en lagkonjunktur, hur
obligationsmarknaden paverkas av krisen.

Regional samverkan

Med anledning av Covid19 har BRG haft veckovisa avstaimningar med kommunernas néringslivsansvariga i syfte
att fa kunskap om léget i respektive kommun samt fanga naringslivets behov och byta erfarenheter och lara av

varandra kring framforallt kommunernas egna insatser.

Rapport fran delagda bolag givet effekter av covid
Lindholmen Science Park

Rapporterar inga avgorande kortsiktiga ekonomiska risker som konsekvens av den pagédende pandemin. De delar
av projektportfoljen dar framforallt Volvo-bolagens engagemang tillfalligt avstannat under perioden har
inneburit att projektledning-/deltagande fran Lindholmen Science Park omdirigerats till andra projekt och i vissa
fall har projekten omplanerats. Skulle de f& en mer utdragen negativ marknadssituation, langt in under hosten,
finns risken att ytterligare projektdeltagande partners engagemang minskar och ddrmed uteblivna
projektintakter. Det finns en risk att nasta ar 2021 kan innebara ett mindre industriellt engagemang i programmen
for innovationssamverkan, da fokus sannolikt kommer att vara aterskapa affaren i respektive bransch/foretag.

LSP for en dialog med bl.a. VGR om hur de kan bidra till att accelerera regionen ur krisen nar det vl vander.
Huvudsakligen handlar det om huruvida vi kan gora saker vi redan planerat snabbare, som t ex omstdllningen
till en elektrifierad transportsektor i regionen. Det kommer sannolikt finnas stora behov av kompetensférsorjning
i kolvattnet av pandemin och ddrmed ett varde av att samordna och facilitera sa att samhallsinsatser och
utbildningsprogram nar relevanta malgrupper effektivt.
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Johanneberg Science Park

Rapporterar ingen storre omedelbar paverkan pa pagaende verksamhet men det finns samtidigt en stor osakerhet
nér det géiller hostens arbete med att utdka arbetet med tidigt idé- och formeringsarbete enligt tidigare
strategiarbete. Arbetet riktas delvis om mot méjligheter dédr de genom exempelvis finansiering av forstudier kan
arbeta med de tidiga utvecklingsfaserna. Darmed avstar de fran en del frihetsgrad i att arbeta behovsdrivet och
istéllet arbeta med omraden déar det kan finnas finansiering av forstudier.

Vissa branscher antingen drar ner pa eller riktar om satsningar inom forskning- och utveckling. Detta i sin tur
medfor utmaningar i att engagera bade akademi och naringsliv i kommande satsningar vilket givetvis paverkar
verksamheten. JSP ser en risk i att exempelvis langsiktiga klimat- och hallbarhetsfragor far nagot mindre prioritet
i forhallande till mer nérliggande utmaningar. Samtidigt har de sténdigt fler férfrdgningar pa nya storre
samverkansprojekt inom samhallsbyggnad vilket ger en forsiktigt positiv bild infor framtiden.

Givet situationen har JSP som huvudalternativ att ga vidare med permitteringsgrad 20% fran 1/6 till 31/8 med
mdjlighet till forlangning aret ut. 20% &r en generell inriktning och kommer pé individniva att kunna avvika fran
detta.  huvudsak permitteras tid som inte ar externfinansierad.

Trots all osdkerhet i en fordanderlig situation och alla utmaningar med att utveckla nya samverkansprocesser, ar
det gladjande att Volvo Cars i detta ldge ingatt samarbetsavtal med Johanneberg Science Park i syfte att utveckla
morgondagens mobilitetslosningar kopplat till samhallsbyggnad.

Sahlgrenska Science Park

Rapporterar inga storre effekter i nuldget men en vasentlig handelse utifran riskhantering dr minskade intakter;
hyror med serviceavgifter, men detta har inte intraffat riktigt an. SSP for med anledning av det en dialog med
bl.a. Akademiska Hus och fatt stod av BRGs VD.

SSP konstaterar redan nu att de inte far partners som planerat vilket bedéms hota kommande anstéllningar. Till
viss del kan det hanteras genom att anlita konsulter istdllet men det medfoér andra utmaningar.

Goteborgs Tekniska College

Rapporterar att pa 1&ng sikt ar beddmningen att de kommer péverkas positivt. P4 grund av Covid19 har manga
manniskor permitterats och sagts upp och utbildningsbehovet kommer att eskalera. Samtal f6rs med saval GR,
Arb.Vux och Arbetsféormedlingen for att se 6ver vilka majligheter som finns for att vara med i att forse regionen
med kompetens. Manga méanniskor har nu trénats pa bade distansméte och distansutbildningar och det kan ge
nya mdjligheter att utveckla och nyttja pa nationell niva.

All undervisning har skett pa distans och 6vergangen gick bra. De deltagare/studerande som har det latt for sig i
skolan har klarat omstallningen béttre &n de som har det svarare. Nagra av de studerande som gar pa
utbildningarna som ér klassrumsbundna har problem med omstallningen till distansstudier. De befarar att nagra
kommer att avsluta utbildningen i fortid pa grund av detta och fler 4n vanligt kommer inte na examen.

Det kommer att starta korta utbildningar fér anstéllda inom C++ och Digitaliseringsledare.

Tillsammans med Vastsvenska Handelskammaren gjort en onlinekurs och skapat Sveriges forsta MOOC-
utbildning (Massive Open Online Courses) om industrins digitalisering. Just nu gar 70 personer i pilotomgangen.
Distansutbildningar och distansinslag i utbildningar kommer att 6ka dven efter covid-19 och darfor har tva
konferensrum gjorts om till inspelningsstudios och streamingklassrum for att kunna méta framtidens behov.

ALMI FGretagspartner Vast

Almi gor en mer omfattande kvartalsrapport per sista juni.

Rapporterar att fortfarande ligger pa en hogre niva dn normalt nar det galler laneverksambhet. Per sista maj ligger
Almi Vst pa en dubblering av beviljat antal lan jamfort med forra aret. De branscher som de fatt flest
laneansokningar ifran dr handel, restaurang och hotell, bes6ksnaring och tillverkning.

Pa koncernniva ar det en liknande trend. Totalt har de fatt ansdkningar pa ca 2,6 miljarder sedan den extra potten
pa 3 miljarder tilldelades Almi 20 mars.
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ORDINARIE VERKSAMHET

Nedan redovisas operativa insatser for perioden enligt lagd verksamhetsplan.
Goteborgs Stads Naringslivsstrategiska program 2018 — 2035

Handlingsplan for det strategiska omradet Infrastruktur och tillgdnglighet klar och beslutad i de namnder och
styrelser som har delansvar. Ett arbete med att synka programmet med Agenda 2030 har paborjats.

Foljande kommuner har nu tagit beslut om sina strategier/program/policys sa att de harmoniserar med de
overgripande malen i programmet: Goteborg, MoIndal, Ale, Harryda, Partille, Kungsbacka och Ockerd. Pa vig
till beslut; Tjorn (sep 2020), i process; Alingséas, Kungélv, Lerum, Stenungssund och Lilla Edet.

Malomréade i verksamhetsplan: Fler framgangsrika foretag

Vart investeringsfraimjande arbete hade en stark inledning i borjan av 2020. Vi sag ett 6kat inflode av
forfragningar och beslutade investeringar/etableringar. Efter Covid-19 kan vi se viss minskning av forfragningar
och méten som flyttats fram i tid vilket sannolikt leder till att malsattningen om 25 klara etableringar blir svar att
na 2020. Efter mitten av mars har vi koncentrerat insatser pé att kontakta och fora dialog med utlandsagda foretag
i Goteborgsregionen. Det finns ett stort informationsbehov gentemot huvudkontor i andra lénder om hur
situationen utvecklas i Sverige samt vilka stodinsatser som genomfors bade pa lokal, regional och statlig niva.
Mot slutet av perioden ser vi en viss ljusning, ett nagot 6kat inflode av férfragningar och flera forfragningar som
ror sig framat och kan bli klara resultat inom kommande manader.

Utfall Mal Utfall

20200531 2020 20190531

Nya leads 52 130 67
Klara etableringar 6 25 14

Kommunikationen under arets andra kvartal har i huvudsak handlat om coronavirusets effekter. BRG var snabbt
ute med information for att stotta regionens foretagare och har fortsatt anpassat var kommunikation for att i form
och innehall passa det ldge vi befinner oss i. I det initialt mer akuta laget var trycket hért - bade vad galler intern
och extern kommunikation. Vi upplever att vi motte detta pa ett bra satt. Internt sattes det snabbt upp en
plattform fér kommunikation och rutiner fér att mota de funderingar och den oro som fanns. Framgangsfaktorn
dar, liksom for den externa kommunikationen var ett vl fungerande samarbete och en gemensam installning om
att pa basta mojliga satt hjalpa regionens foretagare.

Nagra exempel pa hur vi motte det externa behovet av information och kommunikation var: marknadsféring av
"Foretagslotsen Extra", en beredskapsplan for foretagare, kampanjen "For ditt Goteborg" i samarbete med
Goteborg & Co, Goteborgs stads lista pa stodatgarder som 16pande uppdaterades, lankar till BRG-kommunernas
sidor med stdd, artiklar och inldgg med tips och rad samt etablering av en (for oss) helt ny kanal - "webinarier".
Och vara insatser har uppskattats - webbtrafik och engagemang i vara sociala kanaler 6kade kraftigt under mars
och forsta halvan av april for att dérefter plana ut till en mer normal men fortsatt hog niva.

i poprnnS
: %ﬂ BN AN B
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FORETAGS-
LOTSEN EXTRA

Kostnadsfri radgivning

Coronaviruset och Goteborgsreglonens naringsliv

for foretagare med
anledning av
coronakrisen.
031-3650065
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Operativt driver vi 12 klusterinitiativ, men sitter i fler styrgrupper for andra, med deltagande fran en bredd i
néringslivet och engagemang fran saval olika delar i staden, science parks, kranskommunerna som fran akademi
och institut. Samtliga initiativ startade upp enligt plan under januari - februari. Sedan i januari har vi inom
Kluster & Innovation bl.a. genomfort 6ver 130 kundméten och fler 4n 140 intressentmdten med andra aktorer (an
just foretag) som ar viktiga for klustrens styrka och innovationskraft, tex offentliga aktorer, forskare vid akademi
och institut, investerare eller finansiella institutioner m.fl. Trots situationen har vi &nda kunnat genomféra 15
motesplatser under varen och riggar for hur vi kan genomfdra dessa digitalt framover.

Sedan i mars har aktiviteter minskat i form av instéllda events inom klusterinitiativen, men kontakten har istéllet
till viss del 6verflyttats till digitala plattformar och dven vissa events genomfdrs numera digitalt. Inga
klusterinitiativ har &nnu pausats eller utgatt. Galler dven projekt och aktiviteter med externfinansiering, dar
aktivitet pagar for fullt.

Pa Yesbox genomfor samtliga verksamheter nu insatser for att stdlla om till digitala alternativ och bl.a. planeras
for att Sppna upp en digital drop-in verksamhet.

Med anledning av Covid-19-epidemin sa fortsatter arbetet med att stédlla om befintliga erbjudanden i
tillvaxtprogrammet for att anpassa utbudet till den rddande och kommande situationen. Det drabbade laget for
foretagen paverkar ocksa deltagarantalet i EXF som har gatt ner fran 314 foretag i mars till 312 i maj manad.

Foretag365 dr ett affarsutvecklingsprogram i workshop-format som riktar sig till nystartartade foretagare eller de
som vill lyfta foretaget till ndsta niva. Programmet har utvecklats och kors nu dven i digital form.

Malomrade i verksamhetsplan: Forbattrat foretagsklimat

Samtliga aktiviteter i det naringslivsstrategiska programmet kopplat till féretagsklimat 16per enligt plan. De tva
prioriterade indikatorerna som méter maluppfyllelse inom det strategiska omradet foretagsklimat i det
ndringslivsstrategiska programmet visar bada en positiv utveckling. Resultatet i 2019 ars insiktsméatning okar till
ett NKI pa 69 for bade Goteborgs Stad och Goteborgsregionen som helhet. Darmed tangeras den hittills hogsta
noteringen. Det sammanfattande omdomet av foretagsklimatet enligt Svenskt Naringslivs enkatundersokning
okar fran 2,78 till 3,08 for Goteborgs Stad och samtliga enkétfragor utom en forbattrar eller bibehaller sitt resultat
jamfort med ifjol.

BRGs egna insatser enligt styrelsebeslut (féretagsbesok, Morgonsoffan) flot pa enligt plan fram tills mitten av
mars, darefter har dessa aktiviteter pausats mav COVID 19.

Stadsledningskontoret har gett mojlighet for styrgruppen for foretagsklimat att disponera och fatta beslut om
ytterligare insatser med en finansieringsmajlighet om totalt 5 mkr. Sammantaget har 12 aktiviteter foreslagits for
finansiering, varav sju redan &r beslutade. Det handlar bl.a. om utbildningsinsatser, kommunikationsinsatser,
utveckling av digitala tjanster, samt att arbeta med tjénstedesign/kundresor.

Under maj ar vi i slutfasen med en rapport som beskriver néringslivets framtida behov av mark. Rapporten
kommer under juni presenteras for SBK och FK samt de foérvaltningar i staden som ingar i mark for naringslivet,

samt for ndringslivsansvariga i regionen.
Malomrade i verksamhetsplan: Okad innovationskraft

Vi fortsatter att samla regionens testbaddar for att tillsammans skapa samverkan mellan dessa miljoer, utveckla
deras erbjudanden och innovationssystemet omkring med sarskilt fokus att involvera fler SME-foretag. Vi tittar
just nu pa att tillsammans med fordonsindustrin och andra innovationsaktérer utveckla start-up-miljoer inom
fordonsomradet och dven koppla testbaddsmiljoer till dessa sa som induktiv laddning av taxibilar,
mobilitetslosningar i stadsmiljo mm. Ansdkningsarbete for att medfinansiera dessa dr under arbete och
forutsatter ett forverkligande i detta skede.

Inom Gothenburg Climate Partnership fortgar arbetet med att ta fram kunskapsunderlag for att staden samlat ska
kunna stalla krav pa utslappsfria bygg- och anlaggningsmaskiner. I mars genomforde vi en marknadsdialog
tillsammans med ett 60-tal aktdrer fran branschen som var mycket uppskattad. Under senare delen av varen har
bilaterala uppfoljande samtal med parterna genomféorts infor att vi ska kunna sammanfatta vara
rekommendationer som senare kommer att ga ut pa remiss for att forankras inom staden.
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6 maj genomfordes en strategisk naringslivsdialog som handlade om hur vi kan korskoppla innovationskraften
inom stad, nédringsliv och akademi i utmanande situationer. ta till vara och utveckla Goteborgs innovationskapital.
Bland inspelen vi fick var; att vi ska skapa en miljo ddr man kan tillhéra och tillfora, arbeta med att utveckla
ekosystemet for entreprendrer och méjliggora for dem att kunna fa uppdrag genom upphandlingar.

Malomréde i verksamhetsplan: Okad attraktionskraft

Medianédrvaron och trafiken pa vara sociala medier har 6kat under perioden dar bla. en av de starkt
underliggande drivkrafterna d&r kommunikationen av BRGs erbjudande med anledning av Covid-19. Under mars
manad hade vi totalt 90 000 (65 000) sidvisningar pa Business Region Goteborgs webbplats och Goteborgs stads
webbplats for foretagare. I april lag trafiken fortsatt ver foregaende ar men var tillbaka pa normal niva 68 000 (58
000). Okningen var en direkt effekt av var satsning pa att snabbt na ut till foretagen med information, tips, rad
och konkret hjdlp. Totalt sett ligger webbtrafiken under arets fem forsta manader 6ver forra aret och vi har under
perioden haft mycket god tackning i media och hog trafik i vara sociala kanaler. Pa Linkedin hade vi jan-maj
drygt 900 000 (600 000) visningar.

Magasin Goteborg publicerades, bland annat som bilaga i Dagens Industri dar den ldstes av 73% av lasarna.
Uppmaérksamheten och tiden man dgnar tidningen ligger pa en fortsatt hog niva. En plattform for Beréttelsen om
Goteborg har tagits fram och under sommaren lanseras en helt ny podd som en del av "Berattelsen om Goteborg”
- "Business Goteborg" som fran och med bérjan av juni finns ddr poddar finns.

Internationella aktiviteter har stéllts in fran mitten av mars, detsamma géller internationella besok i form av
delegationer och foretagsbesok. Dock har en hel del moten istdllet genomforts digitalt dér vi &ndé har lyckats
koppla ihop foretag med utlandska intressenter som har lett till affirsmojligheter for foretagen. Green
Gothenburg &r aven igang med att utveckla digitala studiebesok, vilket &r ganska omfattande produktioner, men
som vi tror kommer att finnas kvar dven efter pandemin.

Hognivamotet med Baden-Wiirttemberg har pga. Covid-19 flyttats fram tills i november men en
foretagsdelegation fran Stuttgart till Goteborg dr planerad till september. Vi har kontinuerliga moten med saval
Baden-Wurtemberg som Lyon i denna planering.

Inom projektet “Northern Connection” med parter fran hela norra Europa har projektets slutkonferens som skulle
ske i Goteborg, flyttats fram tills i september och kommer da att ske digitalt. Projektets syfte ar att skapa
samverkan 6ver land- och regions gréanser for att tillsammans skapa storre attraktivitet for Norra Europa och
foretagen med hallbara energilosningar.

s“',
UN

BUSINESS REGION
GOTEBORG



Gron Féljer plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/mil

Gul Mindre avvikelser i tid/kostnad/kvalitet for perioden, som kan dtgirdas
Rod Viisentliga avvikelser som pdverkar uppdraget och/eller forvintat resultat/mil
KPI

Att inkluderas efter diskussion

KF/KS uppdrag

i samverkan med berérda naimnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med konkreta atgéarder hur
de strategiska malen som anges i Gbg Stads naringslivsstrategiska program 2018-2035 ska nas.
redovisa Gbg stads néringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i samband med
programmets revidering 2023 och darefter vart fjarde ar

och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under programperioden samt
vid behov, utvérdera och foresla eventuella férandringar i det naringslivsstrategiska programmet till
KF.

inom ram utvidga utbildningen Forenkla helt enkelt till att ocksd omfatta kompetensutveckling av
tjanstepersoner som har féretagskontakter, inklusive politiker, med fokus pa utveckling av service och
bemotande

intensifiera arbetet med Gothenburg Climate Partnership for att inkludera fler foretag.

i samverkan med Milj6- och klimatndmnden och akademin formulera och f6lja upp kvantifierbara
ataganden som kraftigt och skyndsamt 6kar klimatnyttan

implementera det ndringslivsstrategiska programmet

i samverkan med berdrda naimnder och intressenter, utreda majligheterna att pa vecko- eller
manadsbasis arrangera en gemensam handelskvall for att framja cityhandel, 6kat kulturellt nyttjande
och fa fler besokare i stadskdrnan

samordna stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat transportsystem i samverkan
med berdrda nimnder och styrelser samt i ndra samverkan med nédringsliv och regionala aktorer

Projekt

. Enterprise Europe Network (190101-211231 Cosme)
Northern Connections (161101-201231 Interreg North Sea)
Periscope (171001-200930 Interreg North Sea)

Stadslandet (170101-200430 ERUF)

Smart City Sweden (190101-211231 Energimyndigheten)
Aruba (191001-200930 Tillvaxtverket)

FDI Life Science (200101-201231 VGR)

Foretagsakuten (200101-201231 VGR)

Move to Gothenburg
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For extraordindra insatser for niringslivsutveckling och arbetsmarknadsdtgirder kommer stora utlysningar frin regional,
statlig och EU-nivd. Konkurrensen kring foretagsetableringar, spetskompetens och sysselsittningsinsatser kommer att 6ka
dramatiskt mellan stider, regioner och linder vilket stiller speciella krav pd att agera kraftfullt.

Pagaende storre ansdkningar

Move 21 (steg 2, inlimnas september, EU Horizon2020), 4 r, 1 jan 2021

Ett av fem konsortier i Europa som gatt vidare till steg 2. Total rambudget &r 9 milj EUR.

Konsortiet bestar av Oslo (lead partner), Goteborg (Trafikkontoret, BRG, Hamnen, Vaststrafik, AB Volvo m.fl.)
och Hamburg och kopplas till STRING-samarbetet (Southwestern Baltic sea Transnational area Implementing
New Geography). Tanken ar att utveckla hallbara mobilitetslosningar bade i respektive urban milj6é och i
transportkorridoren i hela geografin.

Centrum for cirkuldrt byggande (steg 3, inlaimnad 31 mars, Vinnova, via IVL) 2 ar, 1 aug 2020

20-tal projektparter, fastighetsdgare, byggentreprenorer, arkitekter, forskningsinstitut samt branschorganisationer
som Sveriges Byggforetag, Sveriges Byggmaterialleverantorer, Sveriges Allméannytta, Fastighetsagarna. I
Goteborg deltar de flesta projektparter i Aterbruk Vist, dessutom tillkommer tex Molndals Stad, Vasakronan och
Skanska. Handlar om kommersialisering och uppskalning av det som har testats i Aterbruk Vist.

Skarp egg (ansokan inldmnad till VGR och besked vantas i juni) - 2,5 ar, 1 aug 2020

Projektet bestar av bade foretags- och branschutveckling inom KKN och tar sin utgangspunkt i
utvecklingsbehoven i foretagsamhet bland foretagare inom kulturella och kreativa naringar (KKN) och i
samverkansbehoven bland branschaktdrerna inom omradet. De foretagsutvecklande insatserna syftar till 6kad
léonsamhet och mer robusta féretag genom kunskap om héllbara affirsmodeller samt kompetensutveckling.

Taxi-laddning (ans6kan inldmnad till Energimyndigheten) - 3 ar fran beslut
Testprojekt for induktiv laddning i samarbete med Goteborg Energi, Volvo Cars, Parkeringsbolaget, Taxi
Goteborg och Swedavia.

Pagaende ansokningar och beviljade projekt avseende omstallning

Projekten nedan ingdr i ett storre projektpaket ”"Kompetensomstillning i fordonsindustrin” dir kompletterande delar
levereras och finansieras med stid fran ESF (EU Socialfond), ERUF (EU Regionalfond) och Viistra Gétalandsregionen. Aven
andra utsatta branscher som exempelvis besoksniring, handel och transport kommer kunna ta del av insatserna.

GR Kompetensomstillning (EU Socialfond, 29 mkr) 2,5 ar, 1 aug 2020

Syftar till att 1750 anstéllda, varslade, permitterade medarbetare i utsatta branscher ska kompetensutvecklas. Ca
800 individer och halften av budgeten avses riktas till fordonsindustrin. BRG tar ansvar for att stirka de mindre
foretagens arbete med kompetensforsorjning genom 20 workshops. Beviljats 29 mkr.

Framrutan - framtidsrustade leverantorer till fordonsindustrin (EU Regionalfond, 8,5 mkr) 2,5 ar, 1 juni 2020.
Samarbetsprojekt i Vastra Gotaland mellan BRG, Goteborgs Tekniska College, Industrial Development Center
West Sweden (Skaraborg), Industriellt utvecklingscenter i Sjuharad och IUC Vst (Fyrbodal). 30 foretag erbjuds
att delta i ett fordjupat affarsutvecklingsprogram for att mota den pagaende och framtida teknikomstallningen
samt andra samhéllsutmaningar. Beslut vantas 25 juni

Kompetensomstillning i fordonsindustrin (Vastra Gotalandsregionen, 10 mkr) 2,5 ar, 1 aug 2020
Tillsammans med GR, VGR och Arbetsmarknad och vuxenutbildningen pagar arbetet med fordonsindustrins
kompetensomstallning. Projektansokan till VGR utgar utifrdn den forstudie som genomforts kring foretagens
behov och hur insatserna ska organiseras, genomfdras och finansieras. Beslut vantas i juni.

Programmering (Vastra Gotalandsregionen/ Goéteborgs Stad, Arbvux, 4 mkr) 1,5 ar efter beslut
Utgar fran det pagadende samarbetet inom fordonsindustrin. Denna satsning ar en uppskalning av tidigare insats i
syfte att mota en 6kad efterfragan hos foretagen. Beslut véntas i juni

Goteborg, 8 juni 2020
Patrik Andersson
VD
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Manadsrapport 2020-05-31

PERIODENS UTFALL OCH RESULTAT

1. Rorelsens intakter nagot hogre jamfort med aktuell budget for perioden.

2. Rorelsens totala kostnader ligger nagot under aktuell budget for perioden.

3. Det sammantaget redovisar ett béttre resultat for perioden.

4. Prelimindrbokade leverantdrsfakturor ingar i resultatet men ar dnnu inte fordelade per kostnadskonto.
Forekommer mer eller mindre vid periodens slut alla manader exkl. augusti och december da samtliga
fakturor slutattesteras i samband med bokslut.

Kontogrupp, sammanstalld Innevarande period
Belopp i tkr Utfall Per.PR/BU Avvik. Utfall Budget
202001-05 202001-05 201901-05 202001-12
Koncernintakter, Gbg stad KFBU 12 375 12 375 0 12 000 29700
Offentliga intdkter, GR 8369 8369 0 8333 20 000
Ovriga offentliga intakter 3697 2 462 1235 2 460 24000
Ovriga intikter 2201 3004 -803 6298 7 400
Rorelsens intidkter (+) 26 642 26 210 432 29 091 81100
Delédgarskap, bidrag 3903 3903 0 3824 9200
Personalkostnader 27 543 27 585 -42 30143 69 300
Kopta tjanster 2581 3132 -551 2191 12 500
Marknadsforing, kundaktiv. 2 675 3089 -414 3889 10 340
Ovriga kostnader, finansnetto 6 336 6 100 236 7473 16 800
Utveckling, nya strateg. insatser 0 0 0 - 2000
Nedskrivningar (AR) 0 0 0 0 7 260
Prelbokade lev.fakturor 316 207 109 1083 -
Rorelsens kostnader (-) 43 354 44016 -662 48 603 127 400
Rorelseresultat -16 712 -17 806 1094 -16 871 -46 300
Koncernbidrag 17 208 17 208 - 16 708 41 300
RESULTAT FORE SKATT 496 -598 1094 -2 805 -5 000
Aktiedgartillskott, erhillet 5000 5000 0 0 5 000
0

Kommentarer

I var senaste prognos, per 2020-03-31, gjordes bedomningen att vi star fast vid vart helarsresultat men givet
situationen ser vi det sannolikt att vi kommer att frigora resurser till f6ljd av minskade eller instdllda aktiviteter.
Till viss del har vi stillt om vara insatser och skjutit framat i tid men det &r svart i nuldget att uppskatta
omfattningen utan det dr avhangigt utifran utvecklingen framat hosten. Nasta prognos gors per 2020-08-31.

Vi har fatt in hogre intakter fran bl.a. VGR fér KKN och fran EU. Viss risk foreligger att externa intakter minskar,
givet betydligt lagre 16nsamhet i naringslivet, samtidigt som féretagens behov och vara insatser att tillhandahalla
exempelvis radgivning okar. Vi har avvaktat med att fakturera ut deltagaravgifter i tillvixtprogrammet givet
perioden. Samtidigt ser vi att offentliga intakter och bidrag framdver kommer dka nér projektansokningar beviljas.

Kostnader enligt plan har skjutits framat i tid. Om kostnaderna inte faller ut, kan i vissa fall foljdeffekten bli att EU-
bidrag eller annan medfinansiering minskar. Beroende pa hur hosten ser ut kan vi se att de kostnader som
framflyttats bar osdkerheter i huruvida det kan genomféras enligt plan och darmed kan resultatet paverkas.
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PERIODENS BALANSPOSTER

1. Redovisat resultat anges fore skatt och utan hédnsyn till skatteeffekter.

Virdering av finansiella anldggningstillgangar med eventuella nedskrivningar gors vid arsbokslutet.

3. Erhallna och lamnade aktieagartillskott i enlighet med budget.
Utokat aktiedgartillskott till SSP med 760 tkr/ar fran 2019 i enlighet med beslut KF 2020-04-16.

Belopp i tkr 2020-05 AR191231 Rorelse
Materiella anldggningstillgangar 4485 5031 -546
Finansiella anl. tillgdngar 18 142 13 622 4520
Kassa/bank 53761 57276 -3 515
Kortfristiga fordringar 17 633 11319 6314
Summa tillgangar 94 021 87 248 6773
Bundet eget kapital 10 093 10 093 -
Fritt eget kapital 54 002 49 002 5000
Resultat fore skatt per -496 -496
Kortfristiga skulder 30 422 28 153 2269
Summa skulder och eget kapital 94 021 87248 6773
Goteborg, 8 juni 2020
Annelie Wignell
Chef Ekonomi & Verksamhetsstod
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Senast
uppdaterad:
1 juni 2020

ARINGSLI ETF SITUATION

| GOTEBORG OCH GOTEBORGSREGIONEN

BUSINESSREGION =
GOTEBORG =



Negativ svensk BNP-tillvaxt

DE SENASTE BNP-PROGNOSERNA FOR SVERIGES EKONOMI 2020 OCH 2021

10%
m 2020 m 2021
r 4,5% 4,5% 4,6%

5% 4.0% ° ° 3,9%

0% L L

-5%

-6,4%
7.5% -7,3%
-10% *“
Nordea Riksgalden ESV Unionen Swedbank Sverigesnitt

Kalla: Konjunkturinstitutets sammanstalining fran Nordea (27 maj 2020), Riksgalden (19 maj 2020), Ekonomistyrningsverket (14 maj 2020), Unionen (13 maj 2020) .\_\"
och Swedbank (13 maj 2020). Sverigesnitt avser genomsnitt for de fem senaste prognoserna. %“\‘
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Lagkonjunktur for foretagen i Goteborgsregionen

KONJUNKTURINDIKATOR FOR NARINGSLIVET | GOTEBORGSREGIONEN — KVARTALSVIS FRAN 2006

Konjunkturindikator Géteborgsregionen

120 Hogkonjunktur
Hogkonjunkiur B Lagkonjunktur: < 90
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Kalla: Konjunkturinstitutet, (svarsperiod enkater under kvartal 1 2020: 30 mars — april 21) -\.\"
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Iskallt lage inom handel och tjanster

Konjunkturindikator
nulage

Normal

99 101

Normalsvag Normalstark

90 110

Lagkonjunktur Hégkonjunktur

HANDEL

Normal

99 101

Normalsvag

90

Lagkonjunktur

TJANSTER

Normalstark

110

Hégkonjunktur

iy
el

Forsaljning senaste 3 manader: |
Anstéllda senaste 3 manader: |
Forsaljning kommande 3 manader: |

Anstéallda kommande 3 manader: |

Kalla: Konjunkturinstitutet (svarsperiod enkater under kvartal 1 2020: 30 mars — april 21)

Efterfragan senaste 3 manader: |
Anstéllda senaste 3 manader: |
Efterfragan kommande 3 manader: |

Anstéllda kommande 3 manader: |
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Antal arbetslosa ar drygt 13 400 fler i regionen det senaste aret

ANTAL OPPET ARBETSLOSA SAMT | ARBETSMARKNADSPROGRAM 16-64 AR —
GOTEBORG, OVRIGA GOTEBORGSREGIONEN SAMT | GOTEBORGSREGIONEN 2020

Arbetsl6shet, v22
Sverige

. Ovriga , : 8 5%
Goteborg Géteborgsregionen Goteborgsregionen ’
2019 Vecka 22 19 992 7724 27716
2020 Vecka 1 22 380 9 291 31671 Arbetels
etsloshet, v22
2020 Vecka 11 22 597 9124 31721 Goteborgsregionen
2020 Vecka 19 28 014 11 289 39 303 7 67
2020 Vecka 22 29 365 11 793 41 158 y =70

Forandringar i antal 6ppet arbetslosa samt i arbetsmarknadsprogram

1 man bakat 1 351 504 1855 .
. . Arbetsloshet, v22
3 man bakat 6 768 2669 9437 Géteborg
Sedan arsskiftet 6 985 2502 9487 9 5
o . %
12 man bakat 9373 4 069 13 442 ’
Kalla: Arbetsférmedlingen (vecka 22 2020 avser perioden 25-31 maj) .\_\"
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Manga konkurser inom handel, bygg och foretagstjanster

ANTAL KONKURSER PER KOMMUN OCH BRANSCH | GOTEBORGSREGIONEN, JANUARI-APRIL 2020 Nara halften av
konkurserna beror foretag
inom handel, foretags-

Ovriga

Bransch (SNI12007) Goteborg . : Goteborgsregionen tjianster och bygg
Goteborgsregionen

Hela handeln 36 17 53

Foretagstjanster 31 14 45

Byggindustri 19 23 42

Hotell och restauranger 22 7 29

Kultur, ndje, fritid samt personliga tjanster 10 6 16

Transport och magasinering 11 2 13

Information och kommunikation 8 3 11

Tillverkning och utvinning 8 2 10

Vard och omsorg 3 2 5

Fastigheter 2 2 4

Finans och forsakring 2 1 3

Energi och miljo 2 0 2

Utbildning 0 1 1

Jordbruk, skogsbruk och fiske 1 0 1

Uppgift saknas 46 10 56

Alla branscher totalt 201 90 291 v
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Manga personer har kortidspermitterats — jamforelse storstadslan

Vastra Stockholms Skane
Gotalands lan lan lan

+66 191 +85 986 +21 556

personer sedan personer sedan personer sedan
24 april 24 april 24 april

Sverige

+261 117

personer sedan
24 april

Anstéllda som

0,
beviljats KTA ke Sl (e

160 408 (31%) 47 188 (9%) 511 060

Antal beviljade
arenden

10 238 (17%) 20 284 (35%) 6 540 (11%) 58 681

Totalt antal
arenden

12 121 (17%) 24 539 (35%) 7 870 (11%) 70 635

(Bn?:j/iljre)‘t belopp  _________ 6,82 (27%) 7,96 (32%) 2,23 (9%) 24,95

\ (..%) = Vastra Gétalands

andel av Sverige
Kalla: Tillvaxtverket (t.0.m. 29 maj 2020, KTA avser har korttidsarbete) .\_\"
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Inom vilka branscher i lanet har KTA beviljats?

) Kultur, ndje och Ovriga branscher ) )
Uthyrning, fritidJ 7 306 Uthyrning, Ovriga branscher
fastighetsservice, 2607 6% fastighetsservice, 0,46
resetjanster, 20, resetjanster, 7%
stodtjanster o stodtjanster
& 4%?0 Hotell och %02/1
J
Information och resgazrzang ’
kommunikation 6%
6414
5%

Information och

Transport och kommunikation

magasinering

8 054 Tillverkning 06‘33
6% 51615 ’ Tillverkning
41% 3,02
Transport och 44%
magasinering ___
0,44
7%
Foretag inom juridik,
Foretag inom juridik, veteiziggnlléknik
ekonomi, 0.88
vetenskap, teknik 13%
14 427
12% Handel och Handel och
reparation av fordon reparation av fordon
19 847 0,95
16% 14%
Berdrda personer Beviljade belopp
(totalt 1&n: 125 308) (totalt [&n: 6,82 mdkr)

Kalla: Tillvaxtverket (t.0.m. 29 maj 2020, KTA avser har korttidsarbete)
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Rekordhoga varsel i regionen under mars och april 2020

ANTAL PERSONER BERORDA AV VARSEL OM UPPSAGNING - MANADSVIS FRAN 2008

Antal varslade
personer

8 000

7 000

6 000
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4 000

3000

2000

1000

T

800 Menuel

600z 1enuel

Eftereffekt av finanskrisen

010z Henuef

1 L0z uenuel

Z10z Henuef

e \/3stra Gotaland
Gobteborgsregionen
Goteborgs Stad

2 171 varsel har lagts i Vastra
Gotalands lan 1-29 maj 2020

[

€10z Henue(
¥10g 1enuel
610z Menue
910z uenuel
/ 10z uenuel

Kalla: Arbetsférmedlingen (statistik tillganglig for Goteborgs Stad fran och med januari 2011)

8102 Uenue

Totalt varslade i

Goteborgsregionen
* 2019 helar
3396 personer
Totalt varslade i * 2020 jan-april
Goteborg 9 228 personer

* 2019 helar
2 459 personer

* 2020 jan-april
8 385 personer

Mars 2020; 6 999

Mars 2020; 4 995

Mars 2020; 4 479

/\

610g Lenuel

April 2020; 4 595
April 2020; 3 589
April 2020; 3 364

020z uenuel
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Foretagsrekonstruktionerna har okat med drygt 188% jamfort med 2019

ANTAL PAGAENDE OCH PABORJADE FORETAGSREKONSTRUKTIONER | GOTEBORG
OCH OVRIGA GOTEBORGSREGIONEN, MANADSVIS 2019 OCH 2020

25
20 m Goteborg Ovriga Géteborgsregionen
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Insatser for att stotta naringslivet

Steg 1: Massiva insatser for omedelbar krishantering med stéd for

kostnadslattnader, krediter samt omsattningsstdd. Insatserna har
en hog traffsdkerhet och ligger pa en niva vi inte kunnat se tidigare.

+ Stad, nagra exempel:

Foretagslots Extra / Féretagsakut

Forlangd betalningstid for tillsynsavgifter fér alkohol
Tidigarelagda tillstand for uteserveringar

Prioritera verksamhetskritiska tillstands- och tillsynsarenden
Prissankning parkeringsavgifter

Hyresbetalningar lokaler

Tillfallig reducering av vissa avgifter for offentlig platsupplatelse

+ Stad / Region / Stat:
Utlaningskapacitet 3 mdkr till Almi
Riskkapital 400 mkr Almi Invest.

» Stat, nagra exempel:
Kortidspermitteringar och sankta arbetsgivaravgifter
100 tals mdkr i kreditfaciliteter

Hyreslattnader och omsattningsstéd mm.

Steg 2 och 3: Insatser for att mildra effekterna i arbetsmarknaden

samt att stimulera efterfrdgan pa kort och langsikt (0-4 ar).

* Region

Pa regional niva planeras nu stora insatser och finansiering har i ett forsta steg
beviljats till GR och BRG.

Kompetensomstallningsinsatser samt affarsutveckling av enskilda féretag i bred
och djup samverkan med arbetsmarknadens parter.

- Stad

Vi for flera samtal med olika aktdrer om stérre och langsiktiga satsningar

i Goteborg. Med hog sannolikhet kommer nagon/nagra av dessa falla pa plats till
hésten. Bland annat insatser som rér omstallning , till exempel med koppling till
digitalisering, elektrifiering, vilka ar starkt kopplade till agenda 2030.

XX, YY, 2z

Det finns stor anledning att paverka svenska staten att tidigarelagga
offentliga investeringar.

+ Internationelit
EU har lagt forslag pa stimulanspaket om 8 000 mdkr

Centralbankerna varlden 6éver har tagit fram enorma stédpaket for att stimulera
foretagen
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+767%

Varslade personer

+2,2% -, KONJUNKTUREN

Arbetsloshet .
GOTEBORGSREGIONEN
60,9

Konjunkturindikator
(Iagkonjuktur)

Extrabilaga

Foérdjupning om

laget inom handel
och tjanster

Sidorna 5-6
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SAMMANFATTNING

Goteborgsregionens néaringsliv gar efter en langre period av god konjunktur nu in i en lagkonjunktur. Covid-19 pandemin ar med
storsta sannolikhet den storsta padrivaren till det aktuella laget. Alla vara regionala indikatorer pekar pa en tydlig nedgéng i ekonomin.
Jobbtillvaxten tappar fart, arbetslosheten 6kar kraftigt och likasa antal lagda varsel och foretag som begérs i konkurs. Samtidigt star
flygen nastintill stilla och inkvarteringarna pa regionens hotell ar fa. Regionens naringsliv har nu en svar tid framfor sig och osakerheten
om nar efterfrdgan atergar till det normala gor situationen allt svarare att forutspa.

NARINGSLIV

Tvarnit for regionens viktiga marknader

Det ser morkt ut for ekonomierna pa regionens viktiga marknader. Flera
prognosinstitut, daribland IMF och EU, spar en rejal minskning i landernas
ekonomier. Manga av regionens viktiga marknader har varit nedstangda i
snart tva manader och landernas ekonomiska tillvaxt under 2020 férvantas
minska mellan 6 och 9 procent. Enda undantaget ar Kina.

Goteborgsregionens storsta exportmarknad, vilken ar USA, forvantas i
genomsnitt krympa med 6,2 procent under 2020. Aven Norge spés tappa
tillvaxt motsvarande dampningen i USAs ekonomi. | resterande ekonomier
spas tillvaxten minska mer jamfort med USA och Norge, cirka 7-9 procent.
Undantaget &ar Kina, regionens femte storsta exportdestination. Kinas
produktion har sakta bérjat komma igang och landets ekonomiska tillvaxt
spas hamna pa strax under 1 procent. Denna tillvaxttakt ar dock langt ifran
den kapacitet Kinas ekonomi normalt har pa cirka 6-7 procent.
Euroomradets senaste lagesbild skildrar en industri som gar pa knana.

Vad foér magnitud den negativa globala utvecklingen har pa regionens
naringsliv ar svart att saga i nulaget. Dock vet vi att den minskade globala
marknaden har slagit hart pa efterfragan, vilket medfort stora tapp pa bade
omsattning och sysselsattningsbehov. Det ar oundvikligt att forvanta sig
nagot annat. Var exportvikt for BNP-tillvaxt pa viktiga marknader ger en
indikation pa en minskad tillvéxt pa 6,1 procent under 2020. Framat 2021
vantas dock landernas ekonomier studsa tillbaka med en hdg tillvaxt
jamfort med ett normallage da tillvaxten for 2021 ligger pa drygt 5 procent.

Negativ svensk BNP-tillvaxt

Laget i den svenska ekonomin under 2020 visar pa ett mycket svagt lage
och i prognosen framat spas den svenska tillvaxten minska med hela 6,4
procent under 2020. Sveriges BNP 6kade med 0,1 procent forsta kvartalet
2020 jamfort med fjarde kvartalet 2019. Den marginella uppgangen
forklaras framst av exporten, medan en minskad konsumtion holl tillbaka
BNP-tillvéxten. Sammantaget drog exportnettot upp BNP-tillvaxten med
1,7 procentenheter.

Barometerindikatorn for Sverige steg i maj, men ligger fortsatt p& en
rekordldg niva. Tjanstesektorns och tillverkningsindustrins svaga syn pa
framtida produktion lattas upp nagot. Farre foretag inom detaljnandeln
spar att forsaljningsvolymen de kommande tre manaderna minskar. Inom
byggsektorn forsvagas laget, framforallt av en mindre orderingang framat.
Samtidigt visar hushdllens lagesindikator fortsatt pa att installningen till
ekonomin &r svag, men att instéllningen blivit mindre negativ.

Lagkonjunktur i Géteborgsregionen

I Konjunkturinstitutets undersokning for forsta kvartalet 2020 framgar det
att konjunkturlaget i regionens naringsliv numera gatt in i en lagkonjunktur.
Konjunkturindikatorn for forsta kvartalet 2020 stannade pa 60,9 for
foretagen i Goteborgsregionen och &r en bra bit ifran nasta intervallgrans,
pa mellan 90 och 99, som indikerar p& ett konjunkturlage som &r 'svagare
an normalt’ (se hela intervalltolkningen av konjunkturindikatorn till hdger).

Iskallt lage inom handel och tjanster

Flertalet handlare uppger att férsaljningen de senaste tre manaderna har
minskat och néara alla handlare upplever att foretagets férséljning i nulaget
ar mycket dalig. Anstédllda inom sektorn har minskat de senaste tre
manaderna och endast ett fatal handlare uppger att det rader brist pa
personal. En stor andel av foretagen forvantas inte anstélla eller oka
forsaljningen under kommande kvartal. Laget &r annu varre for handlare i
Goteborgs innerstad. Var kompletterande undersokning visar pa en
mycket dalig férsaljning och att ytterligare nedskarningar vantar.

Tjanstesektorn i Goteborgsregionen upplever de senaste tre ménaderna
som en svar period att bedriva affarer. Stérre delen av tjansteféretagen
svarar att efterfrigan pa deras tjanster minskat det senaste kvartalet och
att det ar glest bland inneliggande ordrar i nulaget. Nar det galler anstallda
inom tjanstesektorn svarar flertalet féretag att anstallningarna har minskat

REAL BNP-TILLVAXT — PROGNOS 2020-2021 (I %) FOR SVERIGE OCH
NAGRA AV GOTEBORGSREGIONENS VIKTIGASTE EXPORTMARKNADER

Andel av
Land regionens

export

=
N
Sverige* -6, A
USA 12,9 % -6,2% A

2l

Belgien 11,9 %
Norge 10,4 % -6,0%

Strea exportmarknader (oporaka)  7%0% 1% 4 52%
Varlden -3,5% a 5,7%
Varldshandel, varor och tjanster A

Kélla: Swedbank (13 maj 2020), EU, SEB (6 maj 2020) och IMF (14 april 2020)

* Genomsnitt for de fem senaste prognoserna i Konjunkturinstitutets
sammanstélining fran Nordea, Riksgélden, Ekonomistyrningsverket, Unionen och
Swedbank.

KONJUNKTURINDIKATOR FOR GOTEBORGSREGIONENS NARINGSLIV —
FORSTA KVARTALET 2020

Il Lagkonjunktur: < 90
[ Svagare &n normalt: 90 < 99
B Normalt: 99 < 101

Starkare an normalt: 101 <110
[l Hogkonjunktur: > 110

99 101

1488 foretag i Goteborgsregionens
naringsliv fick enkaten. 775 foretag
svarade, vilket ger en svarsfrekvens pa
52 procent.

KONKJUNKTURINDIKATOR FOR NARINGSLIVET | GOTEBORGSREGIONEN —
KVARTALSVIS FRAN 2006

120 ¢ Hogkonjunktur

N\

Hogkonjunktur

\ Intervall fér normal

110

100 F

90
. konjunktur
| Saab Automobile onjunktu
80 :
i konkurs
70 Ei i Covid-19
inanskris pandemi
60 e Konjunkturindikator Géteborgsregionen
60,9
go Lww v e e
N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o
o =] o =} = P I = B P = I = = N
() ~ © © o [ N w » o o ~ oo © o
z 2 z z z Zz z z z z z z z z z
P P P P i P P P i P P P i P P
=3 =3 a =3 =3 =3 a =3 =3 =3 a =3 =3 =3 a
L = = = L = = = L = = = L = =
- = = = - = = = - = = = - = =
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ARBETSMARKNAD

... fortsattning fran féregéende sida

de senaste tre manaderna. Likt handelssektorn uppger ett fatal tjanste-
foretag att det rader brist p& personal, men &ven hér forvantas foretagen
inte anstalla personal de narmaste tre manaderna. Framtidsutsikterna for
tjansteforetagen ar pessimistiska och en storre del av foretagen forvantar
att efterfragan pa deras tjanster inte kommer att stiga fram till juni.

Jobbtillvaxten tappar fart under férsta kvartalet

Att Goteborgsregionens naringsliv var pa vag in i en period av avmattning
innan Covid-19 pandemin spred sig i varlden var ett faktum. Covid-19
borjade sl& hart mot flertalet landers ekonomier runt mitten av mars och
dess effekter fangas till viss del, dock ej till fullo, i forsta kvartalets
matningar 6ver jobbtillvaxten. | utgdngen av arets forsta kvartal 2020 var
jobbtillvaxten i Goteborgsregionen 1,1 procent pa arsbasis. Drygt 546 000
personer var sysselsatta, vilket kan jamféras med drygt 540 000 personer
samma period &ret innan. Okningen i Goteborgsregionen visar &nd& att
jobbtillvaxten ar dryga procentenheten starkare &n for Sverige i stort, men
svagare an i Ovriga tva storstadsregioner. Jobbtillvaxten i Stockholms-
regionen landade pa 1,9 procent och 1,4 procent i Malmdregionen.

Vi ser framforallt att jobbtillvaxten tappar fart beroende pa minskningar i
sysselsattning inom branscher med koppling till bes6ksnéring. Bland annat
ror det sig om transporter, handel, hotell och restaurang samt personliga
och kulturella tjanster dér kraftiga minskningar skett det senaste kvartalet.

Arbetslésheten 6kar kraftigt

Arbetslésheten fortsatter tka kraftigt sedan Covid-19 pandemin satt sina
spar pa varldsekonomin. Arbetslosheten okar generellt sett 6ver hela
landet. | maj 2020 var arbetslésheten 7,5 procent i Goteborgsregionen
(+2,2%-enheter pa arsbasis). Drygt 40 500 personer ar arbetslosa eller i
arbetsmarknadspolitiska program i Goteborgsregionen, vilket kan
jamforas med maj 2019 da cirka 28 000 var arbetslosa. | Stockh