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1 Sammanfattning

Under arets tva forsta manader gick verksamheten enligt plan med god
leveransniva, lag sjukfranvaro och ekonomi nagot dver budget. I mitten av mars
drabbades vart bolag liksom hela Sverige av det nya Coronaviruset. Mycket energi
har gatt at till att forebygga, planera och att ldgesrapportera verksamheten.
Sjukfranvaron har som mest varit uppe i ca 19% och verksamheten har frestats pa
mer &n vanligt. April och maj har hittills varit de védrsta manaderna dérefter har
sjukfranvaron minskat och oron bland personalen lagt sig ndgot. En stor foljd av
pandemin har blivit att antalet resande med vara linjer minskat kraftigt, dessutom
finns rekommendationer pa att tringsel inte far forekomma. Under hela perioden
har vi trots dvriga problem levererat vér linjetrafik fullt ut.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Matt/nyckeltal Utfall 2018 | Utfall 2019 pel::f:il:en h'::‘é’f"z‘g;o
2020

Antal resor 16 500 100 17 200 000 8 334 148 13 100 000

Resandeférandring +5,1% +4,2% -24,8% -23,7%

Utford trafik av tot. planerad 99,93% 99,91% 99,93% 99,93%

Resandet med vara busslinjer har paverkats kraftigt till foljd av Coronavirusets
inverkan pa samhaéllet. Resandet 6kade under januari och februari men stortdok i
mars. Under perioden till och med augusti har resandet minskat med 25% jamfort
med foregaende ar och under de manader pandemin pagatt har resandet minskat
med néra 40% jamfort med 2019.

Volym-, intiikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
Matt jamfort med

samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Koérda kilometer linjetrafik (tidtabell) +21 630 +22 000
Korda timmar linjetrafik (tidtabell) +1 580 +1 600
Intakter + 5 039 tkr + 947 tkr
Kostnader - 6 595 tkr - 8 085 tkr
Resultat - 1 556 tkr -7 138 tkr

Trafikproduktionen i form av tidtabellskilometer och tidtabellstimmar har 6kat
nagot jamfort med 2019 framst beroende av att vi korde utdkad trafik tre veckor
under sommartabellen for att motverka triingsel. Okningen p4 helar dr dock
marginell och ligger strax under 1%.
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2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Resandet har minskat kraftigt

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Coronavirusets paverkan.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Smittorisken gor att trangsel inte far forekomma.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Oro hos medarbetare.

Ekonomiska konsekvenser

Far stora negativa konsekvenser da intdkterna fran resandeincitamentet sjunker.

Vidtagna atgérder

GS Buss tog i bérjan av mars fram en kontinuitetsplan enligt mall fran MSB. Efter denna
plan gick vi igenom atgarder for att stérka organisationen vid behov framforallt i de mest
kritiska delarna.

Riskbeddmning gjordes och handlingsplan uppdateras regelbundet.

Vi tog fram en reduceringsplan (minskad trafikutsattning) som endast ska tas i bruk om
personallaget blir svart.

Daglig uppféljning av personalldge, fordonstillgang mm. har skett fran den 16 mars.
Avsparrning gallande pa- och avstigning genom framddrrarna samt anvandning av framre
sittplatser beslutades om och genomférdes fran och med 18 mars.

Okad stadning fran den 19 mars av toaletter och kok i rast och pauslokaler.

Tvéattservetter delas ut till forare.

Information till medarbetare med uppmaningar som alla bor tdnka pa och respektera for
att minska smittorisken mellan varandra.

Handdesinfektionsmedel i smaflaskor utdelade till alla medarbetare.

Regelbundna avstamningsmdéten med partnerradet hos Vasttrafik har skett.

Arets arbetsplatstraffar har stallts in for foérhindra risken for smitta vid sammankomster.
Under sommaren har vi erbjudit alla medarbetare antikroppsscreening Covid-19 genom
var foretagshalsovard och vi som arbetsgivare fick aterkoppling pa gruppniva i slutet av
augusti vilken visade pa att 26% hade antikroppar.

Effekterna av atgarderna ar dels att vi har kunnat leverera full trafik under hela perioden
och dels att minska oron hos vara férare framférallt genom avstangningen runt

forarplatsen. Forhoppningsvis har ocksa atgarderna minskat smittspridningen hos vara
medarbetare.
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Verksamhetsnara mal

2.2 Kommunfullmaktiges budgetmal

Nyckeltal

Matetal Ack. utfall period Mal ar :Ack. utfall foreg.
ar

Lénsamhet 7,2% 4,2% 8,5%

Resande 8,3 miljoner resor 17,7 miljoner resor 11,1 miljoner resor

Resandet ska 6ka | -25% +3% +4%

Utford trafik 99,93% 99,90% 99,92%

Sjukfranvaro 2,9% 2% 2,2%

korttid

Sjukfranvaro 7,5% 5% 5,8%

langtid
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3.1

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv
Aktuell Motsvarande
period (ack fére sende ar Prognos Utfall dec
sedan arets 9 2020 2019
o (ack sedan
borjan) i .
arets borjan)
Total sjukfranvaro % | 10,4% 8,00% 8,5% 8,5%
Antal 4 3 5 4
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar
Antal 1 10 3 9
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar
Bolagsextern 21% 4,8% 3,4% 3,4%
personalomsattning™
(%)
Sjukfranvaroprognos gjord med tanke pé att bolaget under en tvaarsperiod har haft
en vikande trend och med fortsatt systematiskt arbete hoppats pa fortsatt nedgang.
Fran att ha haft positiva utslag géllande sjukfranvaron under érets tva forsta
manader har vi fortsatt med storsta sannolikhet paverkats negativt av
Coronaviruset. Dock kan vi se att sjukfrdnvaron fran att ha peakat i april langsamt
har en nedatgdende trend. Tva medarbetare hastigt avlidna under perioden
(avgéngar) vilket gor att prognosen for personalomséttning hojts négot.
Sjuktalen brukar gé ner under sommarménaderna sa dven i ar dock ser vi en
tendens av att sjukdom + 14 dagar ar forhallandevis hog och behover
bevakas/foljas upp.
3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Samtliga medarbetare har erbjudits kostnadsfri antikroppstest via foretagshélsovérd
vilket har varit vildigt uppskattat d& oron har varit stor for smittospridning.
Beskedet att bolaget kommer att arbeta med anbud avseende Trafik 2022 har métt
stor uppskattning av savil medarbetare som fackliga organisationer, det har haft en
lugnande effekt sarskilt med tanke pa forsiljningssituationen.

Ett arbete har gjorts i syfte att fa med medarbetarkriterierna i varje steg av
medarbetarprocessen (rekrytera, folja upp, utveckla). Vi har dven i samband med
detta fornyat och fortydligat medarbetarkriterierna.
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Da bolaget dr féremal for forsédljning och ddrmed medarbetarna kan hamna 1
omstéllning gér vi ut med en fragebrevldda dar medarbetarna kan stélla fragor
kopplat till omstéllning/anstillning.

3.2 Ekonomisk uppfoljning

Resultatrikning i sammandrag

Tkr Period Helar
Av- Utfall fg Fg Bokslut
Utfall Budget vikelse ar Prognos prognos Budget fq &r

Intékter 147 943 | 153 227 -5284 | 142904 221 156 218 832 | 233332 220 209
Kostnader -137 364 | -147 003 9639 | -130769 | -209960 | -229 796 | -223 640 | -201 875
Rorelseresultat 10 579 6 224 4 355 12135 11 196 -10 964 9693 18 334
Finansiella 116 0 116 169 200 0 284
intakter

Finansiella 14 0 14 41 20 0 0
kostnader

Resultat efter

) 10 681 6 224 4 457 12 303 11 376 -10 964 9 692 18 618
fin. poster

3.2.1 Utfall till och med perioden

3.2.2

Intdkter: Intékten for linjetrafik ligger 5 600 tkr ldgre &n budget, orsaken &r framst
lagre intdkt for resandeincitament. Incitamentet for perioden mars-augusti har
berdknats pa 85% av resandet for samma period 2019 efter 6verenskommelse med
Visttrafik. Det verkliga resandet har minskat med 25% 1 perioden jamfort med
foregdende ar. Vi har ocksé minskade intdkter for minskad forséljning till vér kund
pé depa Kruthusgatan, Flygbussarna, som reducerat sin trafik betydligt.

Kostnader: Lagre kostnader pa ca 4 000 tkr for reparationer av bussar och brénsle,
el, fjarrvirme. Lagre personalkostnader jamfort med budget framforallt beroende
pa felbudgeterade semesterlonekostnader, ej genomforda arbetsplatstraffar samt
uteblivna lonekostnader for planerad rekrytering infor anbudsarbetet (dessa
kostnader fors over till konsultkostnader).

Prognos

Prognosen visar pa ett béttre resultat &n budget med 1 700 tkr dér de storsta
avvikelserna dr enligt nedan:

Intdkter: Minskat reseincitament pga. lagre resande ger 11 800 tkr lagre intdkt
jamfor budget. Minskad forsdljning till vara depakunder, framforallt Flygbussarna,
ger minskad intékt med 350 tkr.
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Kostnader: Lagre branslekostnader, reparationskostnader och skadekostnader
minskar kostnaderna med 5 000 tkr jamfort med budget. Under 6vriga kostnader
paverkar konsultkostnader for forséljningsuppdraget och anbud Trafik 2022
resultatet negativt med 2 200 tkr. Personalkostnader prognosticeras att bli 9 400 tkr
lagre d4n budget. Anledningarna ar framforallt felaktig budgeterad post for
semesterkostnader samt uteblivna I6nekostnader for planerad rekrytering infor
anbudsarbetet (dessa kostnader har forts 6ver till konsultkostnader) och att vi inte
genomfor arbetsplatstréffar under aret.

3.2.3 Investeringsredovisning

3.2.3.1 Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt

enligt investeringsplaner

Ack utfall Gl Berdknas
Benamning projekt enl. Budget per prognos for FeoTrery 70
- ; - tom fardigt (ar,
inv. plan, i mnkr projekt . hela

perioden p kv)

projektet

Underhallsatgarder pa depa
Kville bl.a. bestdende av
byte av verkstadsportar och 10 000 tkr 10 000 tkr 2021, Q1
busstvattmaskin

Under 2020 planeras utbyte av busstvattmaskin och vissa andra underhallsatgérder.

Hela beloppet kommer dock ej att anvéandas under 2020.
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