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Ack. utfall
foreg. ar

Matetal

Ack. utfall
period

NKI Buss NA 75%* 96%
Matetal Ack. utfall Mmal ar Ack. utfall
period foreg. ar
Lonsamhet 7,2% 4,2% 8,5%
Ekonomi
8,3 17,7 11,1
Resande - - -
milj. resor milj. resor milj. resor
Resandet ska oka -25% 3% 1%

Ack. utfall
foreg. ar

T yepwpvs il Sjukfranvaro korttid**

processer

Medarbetare

Utford trafik 99,93% 99,90% 99,92%
2,9% 2% 2,2%

Sjukfranvaro langtid** 7,5% 5% 5,8%

Kostnad sjukfranvaro

Antal utfasnings-/hormon-

storande amnen

Matetal Ack. utfall Mal ar Ack. utfall
period foreg. ar

Andel utsatta for krankande 0

siarbehandling/trakasserier

HME 78 77

* Méatningarna férandras 2020 och motsvarande niva som 2019 forvantas ligga 20% lagre.

** Statistik fran Personec ack. tom. juli.

Analys och kommentarer
Kund

Ombordmatningarna for nojd kund (NKI) utférs av Vasttrafik i alla avtal med

trafikoperatorerna. Pa grund av Covid-19 &r ombordmatningarna pausade.

Ekonomi

Resultatet ar positivt med plusposter bade pa intdkts- och kostnadssidan. Resandet med
vara busslinjer har paverkats kraftigt till foljd av Coronavirusets inverkan pa samhallet.
Resandet for perioden ar 25% lagre an forra aret och for augusti ar det en minskning med

29% vilket paverkar resultatet negativt.

Verksamhet och processer

Vi ligger 6ver malniva pa utford trafik och har forhojd sjukfranvaro (niva juli).

Medarbetare

Medarbetarenkaten som utférdes under hosten gav oss ett mycket bra resultat pa indexet
HME (Hallbart Medarbetarengagemang), 77. HME for hela koncernen blev 70.
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Resultatrakning GS Buss

Utfall Budget  Avvikelse Utfall Prognos Budget Bokslut
perioden perioden perioden (P8) helar 2019
foreg. ar
Intdkter 147 943 153 227 -5284 142 904 221156 233333 220 209
Kostnader -137 364 | -147 003 3458 | -130769 | -209960 | -223640 | -201875
Rorelseresultat 10579 6224 4 355 12135 11 376 9693 18 334
Resultat i % av omséttning 7,2% 8,5% 5,1% 4,2% 8,3%

Analys och kommentarer
Utfall till och med perioden

Intdkter: Intakten for linjetrafik ligger 5 600 tkr lagre an budget, orsaken ar framst lagre
intdkt for resandeincitament. Incitamentet for perioden mars-augusti har berdknats pa 85%
av resandet for samma period 2019 efter 6verenskommelse med Vasttrafik. Det verkliga
resandet har minskat med 29% i perioden jamfoért med foregaende ar. Vi har ocksa
minskade intdkter for minskad forsaljning till var kund pa depa Kruthusgatan, Flygbussarna
som reducerat sin trafik betydligt.

Kostnader: Lagre kostnader pa ca 4 000 tkr for reparationer av bussar och bransle, el,
fjarrvdarme. Lagre personalkostnader jamfort med budget framforallt beroende pa
felbudgeterade semesterlénekostnader, ej genomforda arbetsplatstraffar samt uteblivna
I6nekostnader for planerad rekrytering infor anbudsarbetet (dessa kostnader fors over till
konsultkostnader).

Prognos

Prognosen visar pa ett battre resultat an budget med 1 700 tkr dar de storsta avvikelserna ar
enligt nedan:

Intakter: Minskat reseincitament pga. lagre resande ger 11 800 tkr lagre intakt jamfor
budget. Minskad forsaljning till vara depakunder, framférallt Flygbussarna, ger minskad
intakt med 350 tkr.

Kostnader: Lagre branslekostnader, reparationskostnader och skadekostnader minskar
kostnaderna med 5 000 tkr jamfort med budget. Under 6vriga kostnader paverkar
konsultkostnader for forsaljningsuppdraget och anbud Trafik 2022 resultatet negativt med 2
200 tkr. Personalkostnader prognosticeras att bli 9 400 tkr ldgre an budget. Anledningarna
ar framforallt felaktig budgeterad post for semesterkostnader samt uteblivna I6nekostnader
for planerad rekrytering infor anbudsarbetet (dessa kostnader har forts over till
konsultkostnader) och att vi inte genomfor arbetsplatstraffar under aret.

Uppféljning av risker
| var riskanalys tog vi fram en atgardsplan med fyra risker som vi ska arbeta med under aret.

1. Problem kring framkomlighet for kollektivtrafiken inom Géteborgs Stad
a. Viska sammanstalla problem kring framkomlighet pa ett systematiskt satt
och visa vilka konsekvenser det ger och ta fram atgardsplan. Arbetet skulle
pabérjats under mars manad men pa grund av Covid-19 har vi fatt skjuta pa
detta.
2. Ev. avyttring av GS Buss skapar oro
a. Kommunfullmaktige beslutade 19 mars om att ge Goteborgs Stads
Kollektivtrafik AB, med hjalp av extern expertis och efter godkdnnande fran
Goteborgs Stadshus AB, mandat att genomféra en avveckling av GS Buss AB
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genom avyttring av aktier och vi har kommunicerat beslutet samt en sida
med fragor och svar pa intranatet till alla medarbetare.
3. Ej konkurrenskraftig i upphandlingar
a. Vasttrafik har paborjat processen med upphandling av Trafik 2022 dar vart
trafikavtal ingar. GS Buss har pabdrjat planerna for en anbudsorganisation
for att astadkomma ett bra anbud.
4. Saknar behovsanpassat IT-stod pga. koncernbildningen
a. Projekt IT-delning pagar dar hela IT-miljén genomlyses och dér vi sdkrat
nuvarande IT-drift for hela 2020. Verksamhetsledningssystem GSK One har
sakrats under forsommaren.

Hinder och méjligheter for leverans

Under arets tva forsta manader gick verksamheten enligt plan med god leveransniva, lag
sjukfranvaro och ekonomi nagot dver budget. | mitten av mars drabbades vart bolag liksom
hela Sverige av det nya Coronaviruset. Mycket energi har gatt at till att férebygga, planera
och att lagesrapportera verksamheten.

Sjukfranvaron har som mest varit uppe i ca 19% och verksamheten har frestats pa mer an
vanligt. | snitt har sjukfranvaron for forarna legat pa ca 14%, vilket ar nastan dubbelt mot
normalt. Vi har dock anda levererat full trafik och inte behovt reducera trafikutbudet, vilket
ar vart mal da det ocksa ar viktigt att minska trangseln pa fordonen.

Resandet med vara busslinjer har paverkats kraftigt till foljd av Coronavirusets inverkan pa
samhallet. Resandet for perioden ar 25% lagre an forra aret och fér augusti ar det en
minskning med 29%. De laga resandesiffrorna kommer troligen att halla i sig under hela
tiden pandemin paverkar samhallet med restriktioner.

Vi foljer hela tiden Stadens rad och rekommendationer och kommunicerar vidare till
medarbetare. Vi har ocksa samverkan med Vasttrafik i fragan.
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