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1 Sammanfattning

Koncernen bestar av moderbolaget Gteborgs Stads Kollektivtrafik AB (GSK) och
de tre dotterbolagen Goteborgs Sparvagar AB (GSAB), GS Buss AB (GSB) och
GS Trafikantservice AB (GST). GSAB égs till 85% av GSK och 15% av
Visttrafik. Goteborgs Stads &ndaméal med verksamheten é&r att tillgodose stadens
behov av en effektiv, miljo- och kvalitetsméssig kollektivtrafik.

Under arets tva forsta manader gick samtliga bolag enligt plan med god
leveransniva, lag sjukfranvaro och ekonomi nagot 6ver budget. I mitten av mars
drabbades vara bolag liksom hela Sverige av det nya Coronaviruset. Mycket energi
har gatt at till att forebygga, planera och att ldgesrapportera verksamheten.
Sjukfranvaron har som mest varit uppe i ca 19% och verksamheten har frestats pa
mer 4n vanligt. April och maj har hittills varit de virsta ménaderna dérefter har
sjukfranvaron minskat och oron bland personalen lagt sig ndgot. Medarbetare med
mojlighet att arbeta hemifran har gjort detta men i begridnsad omfattning.

GSAB har under éret haft att hantera flera visselblasningar framforallt inom
Infrastruktur (Banteknik) och ett antal atgédrder dr under arbete for att sékerstélla att
styrning, ledning, planering, uppfoljning och kontroll av verksamheten sker genom
tydliga mélbilder, organisering, och processer. Arbetet med handlingsplan for
Infrastruktur har fortsatt enligt plan. Polisens forundersékning bedéms vara
avslutad under kvartal 4 vilket Bolagsledningen har planerat infor.

Betraffande GST har bolaget under véren péverkats av instéllda evenemang i
Goteborgs Stad till foljd av Coronavirusets utveckling. Detta medfor for vissa av
verksamheterna minskade intikter och ddrmed ett minskat resultat. Fokus har
under perioden legat pa att med alla medel forsoka uppfylla de avtal vi har med
vara bestillare. Detta for att om mojligt minimera de negativa ekonomiska
foljderna av Coronapandemin. Vi konstaterar att vi kunnat fullflja alla uppdrag
och ekonomin ser positiv ut infor den resterande delen av éret.

For GSB ir en f6ljd av pandemin att antalet resande minskat kraftigt och dessutom
finns rekommendationer pa att tréingsel inte far forekomma. Under hela perioden
har vi trots dvriga problem levererat var linjetrafik. Detta innebar daremot farre
resendrer och lagre incitamentersittning.

De overgripande mélen att Goteborg ar en attraktiv storstad dér alla ges chansen att
kunna forma sina liv, Géteborg dr en hallbart vixande storstad med framtidstro och
Goteborg ér en storstad med stabil ekonomi och hog tillvaxt. Dessa mél dr svéra att
bidra till nu foér samtliga bolag i koncernen.

Kommunfullméktige beslutade under véren enligt Stadshus AB:s forslag att ge
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB med hjilp av extern expertis, mandat att, efter
godkénnande frén Stadshus AB, genomfora en avveckling av GS Buss AB och GS
Trafikantservice AB . Denna process ar paborjad och fortsitter under hosten.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
o . Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2018 Utfall 2019 perioden helar 2020
2020
GSAB - N6jd kund 93% 95% - -
GSAB - Resandeftrandring +6,1 % +7,6 % -28,0% -24,0%
GSAB - Utford trafik av tot 99.93% 99.91 % 98,9% 99,6%
planerad
GSB - N6jd kund 95% 95% - -
GSB - Resandeférandring +5.1 % +4.2 % -24,8% -23,7%
GSB - Utford trafik av tot 99,93% 99,91% 99,93% 99,93%
planerad
GST - Hallplatsservice- 14 585 tkr 15 651 tkr 9 998 tkr 14 900 tkr
Omsaéttning i avtal "Drift och
underhall av
hallplatsutrustning”
GST - NET: Levererade 15 655 tim 20 099 tim 13 320 tim 18 000 tim
antal timmar till Vasttrafik
stdrningshantering
GST - Hittegods: 36.9 % 44 % 48% 50%
Aterlamningsfrekvens klass
2 gods

Kundndjdhet: Kundundersokningar genomfors normalt kvartalsvis men under
pagéaende pandemi har inga métningar genomforts efter mars manad.

Resande: Allt kollektivtrafikresande har paverkats kraftigt till f6ljd av
Coronapandemins inverkan pa samhéllet. Resandet 6kade under januari och

februari men stortdok i mars. Under perioden till och med augusti har resandet
minskat for GSAB med 28% och for GSB med 25%.

Utford trafik: Under borjan av pandemin minskade utford trafik nagot till f6ljd av
okade sjukskrivningar bland forare. Ganska snart avtog dock denna effekt, och
trafiken har i stort sett kunnat genomforas som planerat under perioden.

For GST har avbokade och instéllda evenemang under véren pga Coronapandemin
framfor allt paverkat intdkterna. Bolaget har dock kunnat leverera pa sina avtal da
friskndrvaron for personal varit tillrdcklig.
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Volym-, intiikts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Utford trafik utifran total planerad trafik 98,9% 99,6%
(GSAB)

Korda kilometer linjetrafik (GSB) +21 630 +22 000
Koérda timmar i linjetrafik (GSB) +1 580 + 1600
Resultat (GSB) -1 556 tkr -7 138 tkr
Resultat (GST) -1 048 tkr -2 841 tkr

GSAB rapporterar att andelen utford trafik drabbats negativt av Corona-viruset da
hog sjukfranvaro under perioden inneburit stora bemanningsproblem i trafikdriften.
Det har ocksa varit svart att anskaffa vissa reservdelar, en problematik som skulle
kunna 6ka om pandemin fortsétter att paverka tillverknings- och transportindustrin
globalt.

GSB har en okad trafikproduktion jamfort med 2019 i form av tidtabellskilometer
och tidtabellstimmar. Orsaken ar att sommartabellen utékades under nagra veckor

for att motverka tringsel. Okningen pa helér dr dock marginell och ligger strax
under 1%.

GST beskriver att avtalsutvecklingen i flertalet verksamheter innan
Coronavirusutbrottet var positiva i forhallande till 2019. Avbokade evenemang
under varen har paverkat ekonomin negativt, men en jédmforelse med 2019
kompliceras av att bolaget omorganiserats sedan dess, och tva enheter flyttat 6ver
till GSAB.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

GSAB - Punktligheten i trafiken uppvisar en negativ trend 6ver tid.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Stora infrastrukturprojekt som stér framkomligheten for kollektivtrafiken.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Lagre punktlighet.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Forsamrad punktlighet drabbar framforallt férarkaren och paverkar kértid, aviésningar,
pauser och raster negativt, vilket leder till negativ paverkan pa arbetsmiljon.

Ekonomiska konsekvenser

Okade kortider och extra bemanning leder till hdgre personalkostnader.

Vidtagna atgérder

Justering av kortider och extra bemanningsreserver.

GSB - Resandet har minskat kraftigt

Orsak till att avvikelsen uppstatt
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Coronavirusets paverkan.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Smittorisken gor att trangsel inte far forekomma.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Oro hos medarbetare.

Ekonomiska konsekvenser

Stora negativa konsekvenser da intakterna fran resandeincitamentet sjunker.

Vidtagna atgérder

Ett flertal, bland annat har en kontinuitetsplan arbetats fram, och kontinuerliga
riskbedomningar har gjorts. Utdkade stadrutiner och utdelning av handsprit och
tvattservetter till medarbetare. Avsparrning av framdorrarna pa bussarna. Digitala méten
istéllet for fysiska samt instéllda arbetsplatstraffar.

GST - Coronarelaterade uppdrags- och intdktsminskningar

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Coronavirusets inverkan pa samhallsfunktionerna.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Ingen paverkan.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Korttidsvakanser har inte ersatts om det har varit mojligt. Daglig uppféljning av
personalnarvaron har gjorts for att snabbt kunna reglera personalbehovet som behdvs for
en fullgod leverans.

Ekonomiska konsekvenser

Okade kostnader for timvikarier och minskade intékter till féljd av uteblivna eller installda
uppdrag.

Vidtagna atgarder

En kontinuitetshanteringsredovisning ar framtagen enligt MSB (Myndigheten for
Samhallsskydd och Beredskap). Denna visar pa att verksamheterna inte har nagra
kritiska leverantérer av varken varor eller tjanster. Detta tillsammans med de
bemanningsresurser vi har innebar att vi inte ser nagra risker for var leverans till kund i
nulaget.

2.2 Kommunfullmaktiges budgetmal

2.21 Organisationsmal

Goteborgs Stad ér en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor
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Indikator Utfall 2019 Utfall Prognos Mal 2020
perioden 2020
2020

Medarbetarengagemang
(HME) - Totalindex

Sjukfranvaro kommunalt
anstallda

For Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB (koncernmodern) finns ingen samman-
slagen statistik pa vare sig Héllbart Medarbetar Engagemang (HME) eller sjuk-
franvaro 2019. Detta beror pa att rapportsystemet ar organisatoriskt byggt sa att det
ar vattentdta skott mellan GSAB och 6vriga bolag i koncernen. HME kommer att
rapporteras per bolag efter det att hostens stadengemensamma medarbetar-
undersdkning genomforts. Jamforelser mellan dren forsvaras dessutom pa grund av
att det inte fanns ndgra anstillda i GSK under 2019.

2.2.2 Verksamhetsnara mal

Nyckeltal GSAB
Matetal Utfall 2019 Mal 2020
Punktlighet 0,5-3,0 min 76,5% 78%

Nyckeltal GSB

Matetal Ack utfall period Mal 2020 | Ack utfall foreg ar
Lénsamhet 7,2% 4,2% 8,5%
Resandeutveckling -25% +3% -4%
utford trafik 99,93% 99,9% 99,92%

Nyckeltal GST
Matetal Ack utfall period Mal 2020 | Ack utfall foreg ar

KUND 23 50 49
- Genomforda
kundmoten

EKONOMI 5,4% 4,0% 6,4%
- Lonsamhet

VERKSAMHET 0 0 0
- Antal
hormonstdrande
amnen

MEDARBETARE - 80 78
- HME

Redovisade verksamhetsnéira madl for GST dr framtagna i budget for 2020 och foljs upp varje manad och
rapporteras i manadsrapporten till styrelsen for GS Trafikantservice. HME kommer att redovisas efter att den
stadengemensamma medarbetarenkdten genomforts under hosten.
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3 Ovrig uppfdljning till
kommunledningen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
Aktuell Motsvarande
period (ack ?;rgogen de ar Prognos Utfall dec
sedan arets kg d 2020 2019
bbrjan) (ack sedan

arets borjan)

Total sjukfranvaro %

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar

Bolagsextern
personalomsattning™
(%)

* Da koncernen dr ombildad sedan tidigare ar finns inga jaimforvéarden fran 2019.

For 2020 gar det inte att ta fram koncerngemensam statistik da rapportsystemet inte
medger insyn mellan GSAB och 6vriga bolag i koncernen. Detta kommer att bli
atgardat till 2021.

GSAB

Bolaget rapporterar 6kad sjukfranvaro under perioden jaimf{ort med foregéende ar.
Antalet personalavgangar ar till och med perioden ldgre dn foregaende ar, och
forvantas vara ldgre dven for helaret. Samma trend géller for antalet rekryteringar.

GSB

For GSB:s rékning &r en sjukfrénvaroprognos gjord med tanke pé att bolaget under
en tvaarsperiod har haft en vikande trend och med fortsatt systematiskt arbete
hoppats pa fortsatt nedgang.

Fran att ha haft positiva utslag géllande sjukfrdnvaron under arets tvé forsta
manader har utfallet med storsta sannolikhet paverkats negativt av Coronaviruset.
Dock uppvisar sjukfranvaron en langsamt nedatgédende trend efter toppnoteringen i
april. Tva medarbetare har avlidit under perioden (avgangar) vilket gor att
prognosen for personalomséttning hdjts nigot.

GST

Sjukfranvaroprognosen gjord med tanke pa att bolaget under en tvaarsperiod har
haft en vikande trend och med fortsatt systematiskt arbete hoppas pa fortsatt
nedgéng.
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Fran mars manad har korttidsfranvaron 6kat markant, vilket ska foljas upp pa
individniva under hosten. Okningen kan ha paverkats av regelverket kring
sjukskrivning med anledning av Coronaviruset.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

GSK bildades 1/1 2019 har sedan dess arbetat med att f& den nya koncernen pé
plats. Under 2020 har arbetet med att stiarka strukturer for styrning och ledning
samt ledarskap och medarbetarskap fortsatt. Samtliga bolag har, var for sig, startat
upp ett arbete med att ta fram Ledarkriterier som syftar till ett stod for bade
rekrytering av nya ledare, uppf6ljning och beddmning av befintliga ledare. Detta ar
klart for GSB och GST.

Samtliga bolag har under februari och mars arbetat med att forhindra
smittspridning av Covid-19. Mycket arbete har lagts pa att gora riskbedomningar
och kommunicera kring héndelsefoérloppet med medarbetare och fackliga
foretradare.

I samband med detta arbete har vi utgatt frén stadens fyra forhallningsséatt nér vi
har byggt upp vara handlingsplaner.

- Vi vet vart uppdrag och vem vi ér till {or.
- Vi bryr oss.

- Vi arbetar tillsammans.

- Vi tdnker nytt.

GSAB

Januari till juli 2020 har innefattat intensivt arbete med omorganisation av
verksamheten inom GSAB. Bolaget fortsétter samtidigt arbetet med att stirka
strukturer for styrning och ledning samt ledarskap och medarbetarskap kopplat till
det. Rekryteringstakten forvéntas vara hog under hosten pa grund av att en
efterslapning i ersittningsrekryteringar och tillsdttning av nya tjanster nu ska
himtas in.

Sedan mars har bolaget arbetet med att forhindra smittspridning och hantera
konsekvenser av covid-19. Mycket arbete har lagts pa att gora riskbedémningar
och besluta om atgérder samt att halla medarbetare och fackliga foretradare
informerade.

Sjukfranvaron édr hogre &n normalt. Detta &r hogst sannolikt en direkt effekt
avcovid-19 och folkhédlsomyndighetensrekommendationer. Efter att sjukfranvaron
visat pd en nedatgdende trend under senvaren och sommaren kan vi nu
inledningsvis i september se en 6kning igen. Septembers siffror dr dock ej del av
rapporten.

GSB och GST

Behov av att gora en grundligare analys av orsaken till 6kad korttidsfranvaro for att
se om det finns samband med forséljningssituationen och/eller Coronaviruset.
Samtliga medarbetare har erbjudits kostnadsfri antikroppstest (Corona) via
foretagshdlsovard vilket har varit valdigt uppskattat. Beskedet att GSB kommer att
arbeta med anbud avseende Trafik 2022 har métt stor uppskattning av savél
medarbetare som fackliga organisationer, det har haft en lugnande effekt sarskilt
med tanke pa forsdljningssituationen.

Ett arbete har gjorts i syfte att f& med medarbetarkriterierna i varje steg av
medarbetarprocessen (rekrytera, folja upp, utveckla). Vi har dven i samband med
detta fornyat och fortydligat medarbetarkriterierna.

D4 bolagen ér foremal for forséljning och dirmed medarbetarna kan hamna i
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omstéllning gar vi ut med en fragebrevldda dar medarbetarna kan stélla fragor
kopplat till omstéllning/anstdllning. Denna omstidndighet beror dven affarsstoden i
GSK.

3.2 Ekonomisk uppfoljning
Resultatrikning i sammandrag
Period Helar
Utfall Budget viﬁ\evl_se Utfglrl g Prognos Fg prognos Budget B°k2|rUt fg
Intakter 957770 | 951692 | 6078 | 909465 | 1433992 | 1410149 | 1438349 | 1372886
Kostnader 899429 | -936583 | 37154 | -872034 | -1391563 | -1416991 | -1424434 | -1340 986
Rérelseresultat 58 341 15109 | 43232 | 37341 42 429 -6 482 13915 31900
Finansiella intakter 745 347 398 375 2013 520 520 646
Fnansiella -40 A3 27 54 938 -20 -20 72
Eg::ﬂ:at efter fin. 50046 | 15443 | 43603 | 37752 43 504 6342 14 415 32 474
3.2.1 Utfall till och med perioden

GSK

Resultatet for moderbolaget, dir affarsstoden ligger, var till och med perioden

2 200 tkr 6ver budget. Orsaken ar framst att vissa uppkomna kostnader &nnu inte

bokforts.

GSAB

Bolagets ekonomi péverkas av de tvé avtal som beskrivs nedan.
Trafikavtalet mellan Goteborgs Sparvagar och Visttrafik omfattar
Sparvagnstrafiken i Goteborg och Mélndal. Overskott respektive underskott vid
arets slut regleras mellan parterna.

Banavtalet ir ett avtal mellan Goteborgs Sparvagar och Goteborg Stads

Trafikkontor (TK) som avser drift och underhall av sparanlédggningen inom
Goteborg och Molndals kommun. Erséttning regleras mellan parterna i ett kontrakt
for utférandeentreprenad.

Resultatet for bolaget var till och med perioden ca 37 100 tkr Gver budget.
Avvikelsen hérror sig ndstan helt till Trafikavtalet.

Trafikavtalet:

Delarsrapport augusti 2020 Bolag
Goteborgs Stad Kollektivtrafik AB

10 (15)

2020-09-18




Intékterna 1 Trafikavtalet har paverkats negativt med ca -11 950 tkr till f6ljd av
minskade verkstadsintdkter kopplat till en lagre niva pa bland annat felavhjalpning
och skadeerséttningar. Det finns ocksé en positiv intéktseffekt da man ersatts for
uppkomna sjuklonekostnader med ca 7 640 tkr.

Kostnaderna var ldgre for personal, el, hyra, samt reparation, totalt ca 42 500 tkr.
For personalkostnaderna handlar avvikelsen framst om periodiseringen av
semesterlon i budget. For kostnadsposter som faktureras vidare har en lidgre niva
dven aterspeglats i intdkterna. Det finns dven en effekt som beror pa att
kostnadsnivan for vissa poster inte var kidnda vid budgeteringstillfallet.
Banavtalet:

Infrastrukturs (fd Banteknik) ekonomi har paverkats av 6kad aktivitet i projekt.
Enhetens resultat var ca 1 150 tkr under budget.

GST

Resultatet for bolaget var till och med perioden ca 400 tkr lagre 4n budget.

Négra av bolagets enheter hade budgeterat for stora bestédllningar kopplat till
varens olika evenemang i staden. I takt med att dessa stélldes in péverkades
intdkterna negativt. I viss man kunde detta pareras genom lagre material- och
personalkostnader, men resultatet paverkades dnda negativt. For enheterna NET
(Nils Eriksson-terminalen) och Héllplatsservice har emellertid andra bestéllningar
oOkat, till exempel for bemanning av Vésttrafiks storningsverksamhet och fler
héllplatsbyten. Detta har paverkat resultatet positivt.

GSB

Resultatet for bolaget var till och med perioden ca 4 350 tkr béttre 4n budget.
Intékterna har paverkats negativt av pandemin, som orsakat en betydande
minskning av antalet resendrer. Effekten har dock inte slagit igenom fullt ut pa
intdkterna tack vare ett avtal med Visttrafik som kompenserat for en stor del av
bortfallet. Dessutom har intdkterna fran hyresgésten Flygbussarna minskat, da
trafiken till Landvetter varit mycket begrinsad under pandemin.

Kostnaderna har blivit ldgre, framfor allt avseende personalkostnader. Detta beror
dels pa en felaktig budgetering av semesterskulden, men dven pa att nigra tinkta
rekryteringar uteblivit. Dessutom har brinslekostnaderna varit liagre, liksom
kostnader for reparationer. Trafiken har till storsta delen korts som planerat, och
minskningen av brénslekostnader beror pa att prisnivan sjunkit mot vad som antogs
i budget, samt att kostnaden for att kora de nya el-bussarna var svér att berékna.
Kostnaderna for reparationer och skadegdrelse har varit ldgre an tidigare ar,
troligen pa grund av pandemin.

3.2.2 Prognos

GSK

Detta stycke avser enbart prognosen for moderbolaget, dér afférsstdden ligger, och
inte hela koncernen. Prognosen for helérsresultatet ligger ca 1 200 tkr béttre &dn
budget.

Orsaken ér framfor allt att budgeten antog att affarsstdden skulle vara
fullbemannade tidigare &n vad som blev fallet. Vissa konsultkostnader som
budgeterats i moderbolaget har dessutom istéllet lagts direkt i dotterbolagen.

GSAB

Prognosen for Trafikomradets heldrsresultat ligger ca 27 500 tkr béttre d4n budget.
De viktigaste avvikelserna mellan prognosen och den aktuella &rsbudgeten ér
framfor allt lagre elkostnader, erhéllen sjukloneersattning till f61jd av Covid 19,
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samt ldgre personalkostnader till foljd av tjanster som tillsétts senare dn budgeterat.
Total avvikelse vid arets slut kommer att regleras mot Visttrafik i enlighet med

Trafikavtalet.

Prognosen for Banavtalets helarsresultat ligger ca 1 000 tkr simre &n budget.
Orsaken &r extrakostnader for retroaktiva 16ner och ersittningar som ej var

budgeterat.
GST

Prognosen for helarsresultatet ligger ca 500 tkr béttre 4n budget.
De enheter som budgeterat for intdkter i samband med varens evenemang forvéntas

aterhdmta sig ndgot ekonomiskt under hdsten. For enheterna NET och

Hallplatsservice forvéntas de 6kade bestdllningarna att fortsétta under resten av
aret, med fortsatt positiv effekt pa resultatet. En kostnad pa 1 200 tkr har lagts in i
prognosen for att ticka konsultkostnader som forvédntas uppkomma i samband med
bolagets forsdljning.

GSB

Prognosen for helarsresultatet ligger ca 1 500 tkr béattre 4n budget.
Intdktstappet som beror pa pandemin férvintas landa pa drygt 12 000 tkr jamfort

med budget.

Kostnader for brénsle, reparationer och skador férvéntas hamna ca 5 000 tkr ldgre
an budget. Prognosen for personalkostnader ligger ca 9 400 ldagre dn budget,
framfor allt beroende pa en felbudgetering av semesterskulden, men dven pa att
arbetsplatstriffar inte forvéntas kunna genomforas under &ret. En del av de
budgeterade personalresurserna kommer dessutom istéllet att kosta i form av

konsulter.

Totalt paverkas prognosen med 2 200 tkr i form av konsultkostnader som forvéntas
uppkomma i samband med kommande anbudsarbete samt forsidljning av bolaget.

3.2.3 Resultat per affirsomrade/dotterbolag eller motsvarande
Tkr Period Helar
Utfall Budget Avvikel = Progno Fg Budget BoksJut
se s prognos fg ar
GS Kollektivtrafik 2065 144 | 2210 0 0 0 0
GS Buss 10580 | 6224 | 4355| 11196 | -10964 | 9963 18 334
GS . 2461 | 2848 | -386| 2169 1582 | 1682 5010
Trafikantservice
Goteborgs 43235 | 6181 | 37054 | 29064 2540 | 2540 8 556
Sparvagar
Rérelseresultat 58341 | 15109 | 43232 | 42429 6842 | 13914 31836
Finansiellt netto 705 334 371 1075 500 500 574
Fesu'tat efter 59046 | 15443 | 43603 | 43504 6342 | 14414 | 32411
in.poster
Avgar
minoritetsintresse -6 529 977 -5 552 -4 435 -456 -456 -1 298
s 15% VT
Koncemens 52517 | 14466 | 38051 | 39 069 6798 | 13959 | 31176
resultat
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3.24

Investeringsredovisning

3.2.4.1 Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt

3.3

3.3.1

enligt investeringsplaner

Ack utfall Gl Berdknas
Benamning projekt enl. Budget per prognos for FeoTrery 70
- ; - tom fardigt (ar,
inv. plan, i mnkr projekt . hela

perioden p kv)

projektet

GSAB - Byte av 9 0 9| 2020kv4
destinationsskyltar
GSAB - Slipfordon,
ersattning 4116 7 0 7 2021 kv 3
GSAB - Specifik utrustning
Il M33 6,2 0 6,2 2020 kv 4
GSAB - Depa Majorna,
takarbetsplats M33 25 08 25 2020 kv 4
GSAB - Fast
sandanlaggning Depa 4 0 4 2020 kv 4
Ring6n Etapp 1
GSB - Underhallsatgarder
depa Kville bl a bestaende 10 0 10 2021 kv 1
av byte av verkstadsportar
och busstvattmaskiner.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Ovriga beslut och/eller uppdrag

GSAB
En ny generation sparvagnar har upphandlats (M33). Projektet har blivit nagot
forsenat, men linjetrafik forvantas kunna komma igang under hésten 2020.

GSB

Bolaget har inlett forberedelser for att ldgga ett anbud pé ny trafik efter det att det
nuvarande avtalet 16per ut 2022-06-30. Moderbolaget har dven fatt i uppdrag att
genomfora forséljning av GSB, och konsulter har upphandlats for vérdering och
marknadssondering. En padgdende upphandling dr under arbete for forséljningen; en
sd kallad Due Diligence.

GST
Moderbolaget har fatt i uppdrag att genomfora forsiljning av GST. Konsulter har
anlitats for vardering och marknadssondering.
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Stadshus AB

Uppfoljning kassaflode, lan samt realisationsresultat

4 Uppfoljning till Goteborgs

Progno
Lan mnkr T ?1 D Volym 31 dec 2019
augusti dec
2020
Summa 0 0 0
Kassaflode Rullande 12 Progno
man s helar
2020
Lépande verksamhet | -14 978 11 643
Investeringsverksamh | 17 735 -11 413
et
Finansieringsverksam | 99 873 -690
het
SUMMA 102 630 -100 460
Specifikation Objekt Utfall Motpart
rearesultat avyttring | (fastighet/bol | period | (externttkommun/Stadshuskonce
fastighet/bolag ag) rnen)
0 0 0 0

Koncernen har inte gjort nagon prognos for kassaflodet per augusti.
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5 Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige

5.1 Redovisning av styrelsens uppdrag, exkl.
KF/KS

I kommunfullméktiges budget for 2019 identifierades ett antal bolag for att provas
for forsdljning. Under 2019 gjorde GSH AB en utredning gillande GS Buss AB
och GS Trafikantservice AB om det forelag nagra hinder for att sélja dessa bolag.
Beslut kom i sammantrade 2020-03-19 i kommunfullméktige att, Goteborgs Stads
Kollektivtrafik AB ska med hjélp av extern expertis, ta fram ett forslag till
genomforande av en avveckling av GS Buss AB genom avyttring av aktier.
Forséljningsbeslut ska tas av Goteborgs Stads Kollektivtrafik ABs styrelse for
vidare information till GS Buss ABs styrelse.

Arendet har varit en stdende punkt pé styrelsemdtena sedan dess.

Status nu &r att VD har med stod av stadens Inkop och upphandlingsforvaltning
och deras juridiska kompetens gjort en direktupphandling avseende externt stdd
betrdffande omradena virdering och marknad. Detta uppdrag avrapporterades pa
styrelseméte 2020-08-28. Nu pagér en upphandling avseende sjdlva
forsdljningsprocessen och denna berdknas vara klar i mitten av oktober.

Beslut kom i sammantrade 2020-05-14 i kommunfullméiktige att, Goteborgs Stads
Kollektivtrafik AB ska med hjélp av extern expertis, ta fram ett forslag till
genomforande av en avveckling av GS Trafikantservice AB genom avyttring av
aktier alternativt genom att bolagets verksamhetsomraden avyttras.
Forséljningsbeslut ska tas av Goteborgs Stads Kollektivtrafik ABs styrelse for
vidare information till GS Trafikantservice AB:s styrelse.

Vid styrelsemote 1 Goteborgs Stads Kollektivtrafik ABs mote 2020-08-28 gavs VD
i uppdrag att ta fram forslag till ett genomforande av en avveckling av GS
Trafikantservice AB.

Detta drende kommer att beredas pa liknande sétt som kring forséljningen av GS
Buss AB. Arendena kommer att avrapporteras i Agardialogen 2020-09-22.
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