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Protokoll nr 4
sammantrade bolagsstyrelsen 2020-08-26
Goteborgs Sparvagar AB

Nérvarande:
Ordinarie: Stefan Olinder Ordftrande
Soili Brunberg Forste vice ordférande ndrvarande via Teams
Peter Hermansson Andre vice ordforande
Johanna Hector Lund
Christian Larsson ndrvarande via Teams
Claes Westberg ndirvarande via Teams
Patrik Johansson
UIf Sjoberg
Patrik Hostmad
Suppleanter: Peter Forsling Tjanstgorande
Boris Stahl
Miriam Friedlaender
Personalrepr. Miroslav Lakobrija Vision
Vladimir Prodanovic Vision
Tobias Wassenius Kommunal (Trafik)
Jihad Aouad Kommunal (Trafik)
Jimmy Jansson Kommunal (Teknik)
Ovriga: Hans Nilsson Verkstillande direktor (VD) §§ 70-87
Frida Hagenius Sekreterare (SEK) Chef Ledning och stod §§ 70-87
Anne-Beate Silverfjill Chef Ekonomi och upphandling § 79,82
Johan Henriksson Chef M33 Inko6p § 81
Susanne Hultgren Chef Infrastruktur och driftsékring §78
Fredrik Blomqvist Chef Fordon och driftsdkring § 84
Franvarande: Birgitta Granquist Ordinarie
Per Tenggren Suppleant
Tid: Klockan 13:00 — 16.10
Justerande: Johanna Hector Lund
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§ 70

§ 71

§ 72

§73

§ 74

§75

§76

§ 77

Sammantriidets 6ppnande

Ordforande hilsade vilkommen till sammantrade i Goteborgs Sparvégar AB
och forklarade motet 6ppnat. Ett sérskilt vdlkommen riktades till den nya
personalrepresentanten fran Kommunal (Teknik) Jimmy Jansson.

Val av justerare
Johanna Hector Lund utségs att jimte ordféranden justera dagens protokoll.

Ev tjinstgorande under motet
Suppleant Peter Forsling var tjanstgérande under métet.

Godkinnande av dagordningen
Utsénd dagordning godkéndes.

Eventuellt anmiélan av jiv
Ordforande fragade om nagon styrelseledamot behdvde anmaéla jév i ndgot av
dagens beslutsédrende, vilket ingen gjorde.

Foregaende sammantridesprotokoll
Protokoll frén den 27 maj 2020 godkéndes och antecknades till handlingarna.

Presidie-info

Ordférande berittade att en visselblasning (nr 36-2020) inkommit under
sommaren. Ordférande har efter intervjuer med nyckelpersoner och
behandling i presidiet skickat in svar till Visselbldsenheten. Arendet &r numera
avskrivet for vidare hantering enligt Visselblasenheten.

VD-info

Uppdatering kring sommartidtabellen 2020

VD presenterade en summering kring hidndelser under sommaren 2020, bla
statistik kring utford trafik samt information om héndelseforloppet runt
skyddsstopet som dgde rum den 18 augusti.

Kvalitetsutvecklingsresan 2020 — 2021

VD gav en statusuppdatering 6ver samtliga avdelningars fokus och
prioriteringar for hosten (bilaga 1) samt feedback pa de tio mal som styrelsen
satt for VD i borjan av aret. VD poédngterade sérskilt vikten av att
implementera det nya verksamhetsledningssystemet, att sétta fordonsstrategin
samt det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Strategidagar 23 — 24 september

VD informerade att strategidagarna kommer att hallas pa Aspends Herrgard i
Lerum. Detaljerat program tillsénds styrelsen inom kort, dagarna kommer
fokuseras pa fordonsstrategi och produktutveckling.

Forundersékning kopparstold Infrastruktur
VD informerade styrelsen att polisens forundersdkning ér i slutfas. .



§78

§ 79

§ 80

§ 81

Aterkoppling pa styrelsens fragor fién métet 22 april 2020 samt om
forbandslador och digital skyltning pa sparvagnarna

VD informerade att forbandslador i M32 nu é&r installerade. Dérmed &r
samtliga sparvagnar utrustade med férbandslador.

Angaende digital skyltning pa sparvagnarna berdttade VD att upphandlingen
har varit foremal f6r en 6verprovning. Beslut har fattats om att avbryta
tilldelningsforfarandet och géra om upphandlingen. Malet i férvaltningsrétten
ar avskrivet. Ny upphandling genomfors i nuldget, med forvéntat
tilldelningsbeslut i oktober.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet.
Statusuppdatering handlingsplan Infrastruktur

Sekretess enligt kap 19, §3 Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400
Chef for Infrastruktur och driftsikring gav en statusuppdatering dver
planerade, utférda och aterstdende atgérder och aktiviteter.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet
Statusuppdatering Intern kontroll augusti 2020

Sekretess enligt kap 19, §3 Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400
Materialet var sedan tidigare utsént.

Styrelsen beslutade

att anteckna statusuppdateringen till protokollet.
Statusuppdatering Sékerhetskontrollplan augusti 2020

Sekretess enligt kap 19, §3 Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400
Materialet var sedan tidigare utsént.

Styrelsen beslutade

att anteckna statusuppdateringen till protokollet.

Extra uppfoljning till Géteborgs Stad med anledning av Covid-19
Materialet var sedan tidigare utsént.

Styrelsen beslutade

@~
att anteckna informationen till protokollet. &/(
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§ 84

§ 85

§ 86

§ 87

Tilldelningsbeslut av dataskyddsombud
Materialet var sedan tidigare utsént.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen om nytt dataskyddsombud till protokollet.

M33 statusrapport

Sekretess enligt kap 19, §3 Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400
Chef for M33 Ink6p gav en ldgesrapport i projektet och informerade om de
aktiviteter som pagér for att minska forseningen i den 6vergripande
leveransplanen. Chef for M33 avslutade med att delge en lagesbild 6ver
ersittning av befintliga samt kommande fordon.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet
Manadsrapport maj och juni 2020

Materialet var sedan tidigare utsént.

Styrelsen beslutade

att godkénna manadsrapporten fér maj och juni 2020
Ovriga fragor

Nedan fragor anmaéldes;

Sekretess av styrelsehandlingar/material

Diskussion kring fragan fordes, det bestdmdes att fortsdtta dialog kring detta
under strategidagarna 23-24 september

Engelbrektslinken och eventuell paverkan pa GSAB

VD svarade att frigan kommer att behandlas i punkten om produktutveckling
under strategidagarna 23-24 september.

Fordjupningsomrade — Fordonsstrategi

Chef for Fordon och driftsékring gav en fordjupad redogorelse ver befintlig
vagnsflotta, utmaningarna kring de olika vagnstyperna samt detaljer kring
livsldngd och inneb6rden for vagnsflottan framat.

Mbotets avslutande
Ordforanden tackade styrelsen for dagens sammantréde och forklarade déarefter

sammantriadet avslutat.
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Nistkommande ordinarie styrelsesammantriiden iir:

23-24 sept 2020 Strategidagar inkl Styrelsesammantridde
21 okt 2020 kl. 13:00 Styrelsesammantride

25 nov 2020 kl. 13:00 Styrelsesammantréde




BILAGA 1

Kvalitetsutvecklingsresa 2020 - 2021

« Styrelsens malinriktning fér VD 2020 delgiven den 22 januari:

Resandeutveckling

Trafiksakerhet

Fordonsintegrering M33 - fordonsersattning M28/29
NoOjda samarbetspartners VT och TK

Nojda medarbetare

NOjd samarbetspartner ATO

Effektiv produktion

Hallbar verksamhet

Kvalitativ verksamhet

NOjd styrelse

RO©00NOORWNER

O

* Granskningsmoment:

1.  Styrning och ledning - Stadsrevisorerna
2. Revision Sakerhetsordning - Transportstyrelsen
3. Agarrad 28/10
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Ledning och stod

* Utveckla GSAB och styrelsen med strategidagar

* Utveckla Bolagsledningsgrupp med strategidagar

e Sakerstalla Internkontrollplan (pro)

* Sakerstalla Dataskyddsarbetet hantering bas Q4 2020
* Sakerstalla hantering av offentlig handling

* [nfora Diarium och arendehanteringssystem Q4 2020
* |ordningstallande av arkiv Q4 2020
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SKIP

Utveckla Stornings och krisplan (pro/rea)
Utveckla Trafiksakerhets och trygghetsplan (pro)
Utveckla Systematiskt arbetsmiljoarbete (pro)

Utveckla VLS/2C8 - SIQ klar Q2 2021

Infora Intranat/Enfo Q3 2020

Upphandla IT-system:

— Pagaende: trafikalt Q1 2021

— Forbereds: underhall

— Forbereds: Incident och avvikelsehantering

Utveckla Vasttrafiks forum med produktstrategi
Sakerstall M33 10 - 14 (20) st varen 2021 (40) samt ROX etapp Il (60)
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Kommunikation och delaktighet

Infora Intranat/Dokumentstruktur Q3 2020
InfOra Varumarkesplattform

Infora Kommunikationsplattform
— Internt
— Externt

Genomfora Kulturpris 17/10
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Senioritet och radgivning

* Infora formansbeskattningsmodell tjanstefordon
* Utreda GSAB samtliga beredskapsmodeller

* Trafikkontoret:
— Utveckla avtal for Ringlinien
— Utreda samt juristkontrollera avtal
— Utveckla metod for underhallsplanering och volymutdkning
— Utveckla vagnburen smorjutrustning
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Marknad och produkt

* Tidtabellsutokning hogtrafik pga Corona 28/9
— Kostar 1 fordon samt 3 forare

* Utveckla tidtabell, omlopp och parametrar

* Utveckla tjanster, grupperingar, schema och
personalplaneringsmetod

* Ta bort Sakerhetskontroll i parameterplanering
* Utveckla produktstrategi
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HR och kultur

* Utveckla Rekryteringscentrum

» Utveckla Sparvagsskola

* Utveckla medarbetarenkat

e Infora nytt kollektivavtal med tillhorande lonestruktur

* Utveckla facklig samverkansmodell

e Utveckla kompletterande koncept till uniform och arbetsklader
 Genomfora frivillig Covid - 19 testning

* FOlj upp organisation - befattningar - Personec - stang
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Trafikledning och information

* Fardigstall nya Trafikledningen

* Utveckla ny Stornings och krisplan
» Utbilda och trana Trafikledningen
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Trafikpersonal och service

* Fardigstall nya Gruppchefs strukturen

e Utveckla nya Gruppchefsmetoder
e Utbilda och trana Gruppchefer

» Utbilda, trana och folj upp forare

* Utveckla halsosatsning for forare
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Infrastruktur och driftsakring

 Genomfor och redovisa Handlingsplan

Utveckla underhallsmetoderna
Slutfor arende Kopparstold
Infor LEAN ordning Gullbergs vass och Ringon
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Fordon och driftsakring

* Utveckla Fordonsstrategi (265):
— 113 st M28/29
— 80st M31
— 6b st (64) M32
= 258 (254) fordon totalt
« Utveckla underhallsmetoderna
— Forebyggande och avhjalpande underhallspaket M28/29, M31 och M32
— Dagligt underhall kvalitetsmalbild Insta 800
o [nfor Sakerhetskontroll i underhallsmetoderna

* [nfor LEAN ordning i verkstaderna
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Ekonomi och upphandling

« Sakerstall uppfoljning, prognos och budget
* Utveckla affarsekonom metoderna

* [nfor nytt budgeteringssystem

e Sakerstall upphandling och avrop

* Analysera aug/sep prognos for att planera och genomfora
effektiviseringar
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