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Organisation och introduktion av 
sommarjobbare 
Informationsärende 

Styrelsen för Bostads AB Poseidon föreslås: 
Att anteckna informationen angående Poseidons introduktion och organisation av 
sommarjobbare. 

Ärendet 
Arbetet med sommarjobbare inom utemiljöorganisationen är en viktig uppgift både ur 
perspektivet att vår ordinarie personal behöver semesteravlösning, men är också en viktig 
social uppgift där vi ger ungdomar en första kontakt med yrkeslivet. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Det är viktigt att få ut så mycket nytta som möjligt i förhållande till den insats vi gör med 
sommarpersonal. Inte bara ur ett strikt ekonomiskt perspektiv utan också för att förmedla 
känslan till ungdomarna att deras insats ”är på riktigt”. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Under tiden man arbetar i kontakt med Poseidons utemiljöorganisation får man många 
möjligheter att reflektera över varför vi gör olika skötselåtgärder, där vi kommer att 
infomera om Poseidons arbete med naturmarker och ekosystemtjänstnyttan av träd. 

Bedömning ur social dimension 
Att handleda unga människor in i ett yrke och få den första kontakten med det vuxna 
yrkeslivet är en viktig uppgift. Om flera ungdomar återkommer kommande år och kan 
fungera som mentorer har vi lyckats starta en positiv social process. 

Samverkan 
Inför säsongens sommarjobb har vi haft en dialog mellan företrädare för Poseidon 
Bostadsbolaget och Familjebostäder för att ge varandra tips och redovisa våra respektive 
upplägg för denna viktiga uppgift. 

Bilagor 

1. Presentation vid styrelsemöte 20-06-11 ” Sommarjobb hos Poseidon” 
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Handläggare: 
Lennart Wahlstedt 
Telefon: 031-332 10 00 
E-post: lennart.wahlstedt@poseidon.goteborg.se 
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