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Ny distriktschef i Centrum

Marianne Granstrom tilltrider som ny distriktschef i Centrum den 1 augusti. Marianne har

mer dn 20 ars samlad erfarenhet av fastighetsférvaltning och kommer nérmast frain COWI,

dér hon sedan 2016 varit gruppchef inom bygg- och forvaltningsrddgivning. Innan dess var
hon fastighetschef pa Willhem med helhetsansvar for bolagets bestand 1 Goteborg.

Organisationsutveckling och verksamhetsstyrning — "Att slipa en diamant”

Trots rddande pandemi kunde vi genomfora den planerade sammanslagningen av distrikt
Hjéllbo och Angered den 1 april. Likasa kunde vi fullfélja inférandet av fastighetsforvaltare
pa samtliga distrikt och alla distriktschefer intog sin nya geografiska placering samma dag.
Utbildningen av fastighetsforvaltarna pa FastighetsAkademin har dock pausats och ersatts
med det vi sett som nddvéindiga interna utbildningar i arbetsmiljo, ekonomi, system etc.

Under véren har vi ocksa tagit viktiga steg pd vigen for att vdssa bolagets arbete med miljo-

och utemiljofrdgor. Fran den 1 maj 2020 har alla miljévardssamordnare personalansvar och

leder och fordelar arbetet inom sina respektive team. Det ger oss béttre forutsittningar att

jobba effektivt och att skapa en likvérdig kvalitet 1 vara utemiljoer. Vidare har avdelningen

Fastighetsutveckling formerat en ny miljéenhet i tre ben (bilaga 1):

* Miljochef/miljocontroller — ansvarar for miljéfragor och kretsloppsfragor

* Utemiljocontroller — ansvarar for utemiljo- och skotselfragor

* Organisations- och kompetensutveckling — ansvarar for att stotta, styra och flja upp
bolagets utemiljoarbete 1 samverkan med distriktens miljovardssamordnare under 2020 —
2021 med extra fokus pa nya distrikt Angered. Detta ben avvecklas under 2021, dé arbetet
med att styra bolagets utemiljoarbete kommer att ske genom véara utemiljocontrollers.

Koncerninformation

Pandemihantering under sommaren

Framtiden har en etablerat koncerngemensam organisation for pandemihantering med
beredskap under hela sommaren for att snabbt kunna identifiera och vidta dtgarder som
behovs utifrdn hur situationen utvecklar sig. Sammanfattningsvis kan ségas att verksamheten i
stort planeras bedrivas som vanligt. I dagsldget har vi en sjukfrdnvaroniva som dr normal for
arstiden. Sjukfrdnvaron kommer att f6ljas med tdta intervall och semesterplaneringen &r gjord
for att sékerstélla bemanning dven vid hogre sjukfranvaro.

Social oro bedoms inte ha 6kat under varen och beredskap finns for att hantera en eventuell
annan utveckling under sommaren, framforallt géllande bemanning av trygghetsvérdar och
genomforande av sommaraktiviteter. Koncernen har ocksd genomfort en kraftig 6kning av
antalet sommar- och feriejobb som erbjuds inom koncernen. Enbart Poseidon kar antalet
platser for ungdomar fran 130 forra aret till 177 denna sommar.

Vi har sett en 6kning av antalet storningar under varen, dock ej storningar av allvarligare slag.
Detta mots med en tillfallig utokning av Storningsjourens kapacitet.
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Under forutsittning att ldget 1 samhallet vad giller smittspridning inte forvirras och om den
laga sjukfranvaron inom koncernen kvarstar, dr inriktningen att medarbetare som arbetat
hemifrén pé heltid ska kunna éterga till arbetsplatsen deltid fran den 17 augusti.
Huvudprincipen &r att medarbetarna jobbar hemifrén tre dagar i veckan och pa arbetsplatsen
tva dagar. Rutiner for moten enligt tidigare beslut — att arbetet anpassas sé att det gar att halla
avstdnd under hela arbetsdagen, att méten i forsta hand dr digitala och att méten Gver bolags-
granser eller mellan distrikt och avdelningar inom bolagen inte dger rum — géller fortsatt.

Beslut i Framtiden med anledning av Covid-19

Pa sitt sammantride den 4 april beslutade Framtidens styrelse att inga vrakningar ska
genomforas till f6ljd av pandemin. Som ett led i det beslutade Framtidens styrelse den 14 maj
om koncerngemensamma riktlinjer for sena hyresinbetalningar (bilaga 2). Styrelsen beslutade
ocksa att till och med arsskiftet godkédnna undantag fran uthyrningspolicyn, som gor det
mdjligt for hyresgister att via intern omflyttning kunna byta till en ldgenhet med légre
hyreskostnad (bilaga 3).

Reviderad policy for uthyrning av bostdder

Framtidens styrelse har &ven beslutat att revidera vissa delar av uthyrningspolicyn. Férdndringarna
foljer framst av ett antal kommunala beslut och lagéndringar som paverkar policyn. Justeringarna
berdrs bland annat regler for kreditkontroll och betalningsanmérkningar, regler kring referenstagning,
fortydligande av forutsittningar for ett gemensamt kontrakt och fortydligande av regler for uthyrning
till foretag och organisationer (bilaga 4). Den reviderade policyn géller frén den 1 september 2020.

Arshyresforhandlingar 2020

Efter forhandlingar ledda av Framtiden finns sedan den 27 maj en dverenskommelse med
Hyresgéstforeningen i Véstra Sverige om en generell hdjning pa 1,8 procent fran den forsta
maj 2020, utifran beslut 1 Hyresmarknadskommittén. Bolagen kommer dock med hénsyn till
pandemin infora hdjningen frén och med den fOrsta juli, utan ndgon retroaktiv hyreshdjning.

I Poseidon justeras hyrorna i sex olika nivéaer - 0 %, 0,6 %, 1,2 %, 1,8 %, 2,6 % och 2,8%.
Fordelningen av hyresjusteringarna gors utifrin kvaliteterna i respektive omrade kopplat till
den nuvarande hyresnivan. Till dessa kvaliteter rdknas till exempel ldget och service. Andra
faktorer som végs in dr varje fastighets kvaliteter i form av teknisk standard och gemensamma
utrymmen m m.
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Bilaga A Organisationsbild enheten Milj6 inom avdelning Fastighetsutveckling

Bilaga B Framtiden styrelseh. nr 14a inkl. bilaga - Riktlinje for sena hyresinbetalningar
Bilaga C Framtiden styrelseh. nr 14b - undantag fran uthyrningspolicy

Bilaga D Framtiden styrelseh. nr 11 inkl. bilaga - Policy o regler for uthyrning
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