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Lonepolicy

Forslag till beslut
| styrelsen for Gryaab AB:

1. Reviderad I6nepolicy, enligt beslutsunderlaget bilaga 2, faststélls.

Sammanfattning

Under varje mandatperiod eller vid behov ska en éversyn av I6nepolicyn goras, vilket
kommer att goéras under 2020. Forandringarna i den foreslagna policyn ér sprakliga, i
ovrigt har inga andringar gjorts innehallsméssigt.

Beddmning ur ekonomisk dimension
En lonerevision gors arligen pa Gryaab och foljer Iénepolicyn.

Beddmning ur ekologisk dimension
Gryaab har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Gryaabs mal ar att vara en attraktiv arbetsplats for bade nuvarande men ocksa for
kommande medarbetare.

Lonepolitiken inom Gryaab ska utifran verksamhetens mal och behov stimulera
medarbetarna till goda insatser, 6ka medarbetarnas engagemang, utveckling och darmed
arbetstillfredsstéllelse. Inom Gryaab ska finnas ett samband mellan uppsatta
verksamhetsmal, uppnadda resultat och Ion.

| Gryaabs I6nepolicy framgar det tydligt att Gryaab tar avstand fran I6nediskriminering
med avseende pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder
och ska aktivt verka for att eventuella orattvisor i detta korrigeras.

Samverkan
Information har skett till de fackliga organisationerna i SGG 2020-09-18.

Bilagor
1. Nu géllande 16nepolicy
2. Reviderad Iénepolicy
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Arendet

| arendet lamnas forslag till revidering av Gryaabs lonepolicy. | bilaga 1 framgar nu
gallande policy och bilaga 2 forslaget till reviderad policy.

Beskrivning av arendet

Under varje mandatperiod eller vid behov ska en dversyn av I6nepolicyn goras, vilket
kommer att goras under 2020. Forandringarna i den foreslagna policyn &r sprakliga, i
ovrigt har inga andringar gjorts innehallsmassigt.

Beddmning av arendets principiella beskaffenhet

En 6versyn av policys gors l6pande och Gryaab bedémer darfor inte att drendet ar av
principiell beskaffenhet. Bedomningen har gjorts med utgangspunkt i vad som star
angivet om fragor av principiell beskaffenhet i Gryaabs agardirektiv, Goteborgs Stadshus
AB:s anvisningar for drendeberedning och Géteborgs Stads riktlinjer for styrning,
uppfdljning och kontroll.

Forvaltningens /bolagets beddmning

Lonepolicyn kommer att gélla till ndsta revidering vilket kommer att ske under nésta
mandatperiod eller tidigare vid behov.
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Bilaga 1 Nu gallande Ionepolicy

Lonepolitiken inom Gryaab skall utifran verksamhetens mal och behov, stimulera
medarbetarna till goda insatser, 6ka medarbetarnas engagemang, utveckling och
arbetstillfredstéllelse. Inom Gryaab skall finnas ett samband mellan uppsatta verksamhetsmal,
uppnadda resultat och I6n.

Med rétt 16neniva kan vi behélla duktiga medarbetare och det blir lattare att rekrytera nya
medarbetare. R&tt 16n stimulerar till goda arbetsinsatser. Mojligheten till hdgre 16n uppmuntrar
till egen utveckling samt stravan efter mer kvalificerade arbetsuppgifter och storre ansvar. Ratt
I6n definieras av savéal marknadsloneléaget som av den individuella medarbetarens insats och
formaga.

Kunskaper, erfarenheter och interna/externa kontakter skapar forutsattningar for goda
arbetsinsatser.

Nar medarbetarna utvecklar sin kompetens, far mer komplexa arbetsuppgifter och okat ansvar
samt uppnar uppsatta mal, skall I6nen ocksa utvecklas. Kriterier och faktorer som ar viktiga
vid l6nesattningen skall darfor anges och tydliggoras.

Lokal 16nebildning ar en strategisk fraga for Gryaab for att vara mal skall uppnas. Lonen pa
Gryaab bestar av en l1onedel som beror pa arbetets svarighetsgrad och medarbetarens
kvalifikationer for sitt arbete och en lIénedel som beror pa hur val medarbetaren lever upp till
de krav som stélls i arbetet.

Det finns ocksa andra yttre faktorer som paverkar I6nen, t ex marknadskrafternas inverkan.

Gryaab skall ha marknadsanpassade I6ner. Gryaabs instrument for att utvardera marknadsloner
ar BAS.

Gryaab skall leva upp till vad som foreskrivs i diskrimineringslagen. Gryaab tar darmed
avstand fran I6nediskriminering med avseende pa kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning eller
alder och och skall aktivt verka for att eventuella orattvisor i detta avseende korrigeras.

Gryaabs VD och chefer med personalansvar skall vara bérare av 16nepolicyn och ta ansvar for
dess praktiska tillampning i den lokala l6nebildningsprocessen.

VD ansvarar for att utforma Iénepolicyn och se till att policyn tillampas. Lonepolicyn skall
vara forankrad i samrad med lonesattande chefer och foretradare for de fackliga
organisationerna.

Faststalld av Gryaabs styrelse 2017-04-21
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Bilaga 2 Reviderad Ionepolicy

Lonepolitiken inom Gryaab ska utifran verksamhetens mal och behov stimulera medarbetarna
till goda insatser, 6ka medarbetarnas engagemang, utveckling och darmed
arbetstillfredsstéllelse. Inom Gryaab ska finnas ett samband mellan uppsatta verksamhetsmal,
uppnadda resultat och I6n.

Med rétt 16neniva kan vi behélla kompetenta medarbetare och det blir lattare att rekrytera nya
medarbetare. Ratt 16n stimulerar till goda arbetsinsatser. Mdjligheten till hogre 16n uppmuntrar
till egen utveckling samt stravan efter mer kvalificerade arbetsuppgifter och stérre ansvar.

Ratt 16n definieras av saval marknadslonelaget som av den enskilda medarbetarens insats och
formaga.

Kunskaper, erfarenheter och interna/externa kontakter skapar forutsattningar for goda
arbetsinsatser.

Nar medarbetarna utvecklar sin kompetens, far mer komplexa arbetsuppgifter och 6kat ansvar
samt uppnar uppsatta mal, ska I6nen ocksa utvecklas. Kriterier och faktorer som &r viktiga vid
I6neséttningen ska darfor anges och tydliggoras.

Lokal Ionebildning &r en strategisk fraga for Gryaab for att vara mal ska uppnas. Lonen pa
Gryaab bestar av en 16nedel som baseras pa arbetets svarighetsgrad och medarbetarens
fardigheter och maluppfyllelse for arbetet samt en l6nedel som baseras pa medarbetarens
forhallningssatt och beteende.

Det finns ocksa yttre faktorer som paverkar lénen, till exempel marknadskrafternas inverkan.

Gryaab ska ha marknadsanpassade loner. Gryaabs verktyg for arbetsvardering dar tjansternas
svarighetsgrad och komplexitet bedoms ar BAS I6nesattningssystem.

Gryaab ska uppfylla vad som foreskrivs i diskrimineringslagen. Gryaab tar darmed avstand
fran lonediskriminering med avseende pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder och ska aktivt verka for att eventuella
ordttvisor i detta korrigeras.

Gryaabs VD och chefer med personalansvar ska vara barare av I6nepolicyn och ta ansvar for
dess praktiska tillampning i den lokala I6nebildningsprocessen.

Gryaabs VD ansvarar for I6nepolicyn och ser till att den tillampas.

Lonepolicyn ska vara forankrad i samrad med I6nesattande chefer och foretradare for de
fackliga organisationerna.
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