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1 Sammanfattning

Tydliga indikationer frén aterforsékringsmarknaden visar att det kommer att ske
hojningar av aterforsdkringspremierna for Gota Lejon infor fornyelsen 2021 pé
grund av en hardare forsékringsmarknad.

Prognosen for helaret har sankts fran 9,2 mnkr till 2,4 mnkr. De férviantade
skadekostnaderna berdknas bli ca 7 mnkr hdgre &n budgeterat.

Bolagets solvenskvot, d v s det egna kapitalet i relation till kapitalkrav enligt
Solvens Il-regelverket, &r 140 procent per 2020-06-30. Bolaget har behov av att
hoja solvenskvoten for att uppfylla styrelsens krav, som ar 150-250 procent, genom
att hoja forsakringspremierna samt se over aterforsakringsskyddet. Ett arbete pagar
att se Over premiens tillricklighet och bolagets aterforsidkringsskydd for att 6ka
bolagets kapital och ddrmed solvenskvoten.

Arets forvintade resultat kommer enligt prognosen inte kunna héja bolagets
solvenskvot varfor hostens premieberdkningar infor 2021 érs premier blir mycket
viktiga. Bolaget behover ett arligt 6verskott pa cirka 10 mnkr for att gradvis kunna
hoja solvenskvoten fran dagens 1,4 till ndrmare 2,0.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

21 Verksamhetens utveckling

De aktiviteter som é&r planerade i bolagets verksamhetsplan for att uppfylla de
styrelsespecifika malen fran KF flyter pé enligt plan.

De aktiviteter som finns i bolaget verksamhetsplan for att uppfylla de
verksamhetsnéira malen flyter pa enligt plan.

Prognosen for helaret har sankts fran 9,2 mnkr till 2,4 mnkr. Det som ar fordndrat i
forhallande till budget &r posten forsékringserséttningar. Forra prognosen var
identisk med budget.

De forvantade skadekostnaderna berdknas bli cirka 7 mnkr hogre dn budgeterat.
Egendomsskador, ansvarsskador samt jarnvagsansvarsskador forvintas bli hogre dn
budgeterat medan trafikansvarsskador och kaskoskador forvintas bli lagre dn
budget.

Egendomsskador och jarnvigsansvarsskador star for den storsta delen av den
forsamrade prognosen. Pa egendomssidan ar det framfor allt bostadsbolagens hoga
skadekostnader som kommer att forsémra bolagets resultat.

Totalkostnadsprocenten (combined ratio) for egen riakning ligger pa 94 procent.
Det betyder att 94 procent av premien till bolaget gér till skade- och
driftskostnader.

Bolagets solvenskvot, d v s det egna kapitalet i relation till kapitalkrav enligt
Solvens Il-regelverket, dr 140 procent per 2020-06-30. Bolagets styrelse har
beslutat att solvenskvoten ska ligga mellan 150 och 250 procent av kapitalkravet.
For att uppfylla styrelsens krav behover bolaget hdja forsékringspremierna samt se
over aterforsakringsskyddet. Ett arbete pagar med att se dver premiens
tillracklighet och bolagets aterforsakringsskydd for att 6ka bolagets kapital och
dérmed solvenskvoten.

Arets forvintade resultat kommer enligt prognosen inte att hoja bolagets
solvenskvot varfor hostens premieberdkningar infér 2021 ars premier blir mycket
viktiga. Bolaget behdver ett arligt verskott pa cirka 10 mnkr for att gradvis kunna
hoja solvenskvoten fran dagens 140 till ndrmare 200 procent.

Tydliga indikationer frén aterforsékringsmarknaden visar att det kommer att ske
hojningar av aterforsékringspremierna for Gota Lejon infor fornyelsen 2021 pé
grund av en hardare forsékringsmarknad

Det péagar ett arbete inom bolaget for att d&ndra bolagsordningen sa att Goteborgs
Stad ska kunna forsékra barn- och elevolycksfallsforsakringen via Goéta Lejon. En
fordndring av bolagets bolagsordning behover beslutats i KF. I dag upphandlar
Gota Lejon stadens forsdkring pa den svenska forsdkringsmarknaden men staden
far relativt f4 anbud och det finns risk att premienivaerna kommer att stiga.
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21.2

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmétt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
n . Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2018 Utfall 2019 perioden helar 2020
2020
Solvenskvot 1,78 1,43 1,40
Totalkostnadsprocent netto 107 % 129 % 94 % 99 %
innevarande ar

Volym-, intiikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Matt

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Bolaget har inga vasentliga avvikelser att rapportera

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ér till fér

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer
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2.2

2.21

2.2.2

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

Kommunfullmaktiges budgetmal

Organisationsmal

Goteborgs Stad éar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor
Indikator Utfall 2019 Utfall Prognos Mal 2020

perioden 2020

2020

Medarbetarengagemang 70 74
(HME) - Totalindex
Sjukfranvaro kommunalt 3% 1,8% 2% 2%
anstallda

Styrelsespecifika mal fran KF
Verksamhetsmal

Goteborg priglas av en god samverkan mellan stad, akademi, civilsamhille
och niringsliv.

Styrelsens uppdrag till bolaget:

Forsdkrings AB Gota Lejon som internt bolag ska bidra till detta mal genom en god
maluppfyllelse av sitt grunduppdrag enligt dgardirektivet.

Goteborg ir en jamlik stad med gemenskap och tillit.
Styrelsens uppdrag till bolaget:

Forsdkrings AB Gota Lejon som internt bolag ska bidra till detta mal genom en god
maluppfyllelse av sitt grunduppdrag enligt dgardirektivet.

Organisationsmal
Goteborg har en budget i balans och lingsiktigt hillbara finanser.
Styrelsens uppdrag till bolaget:

Forsdkrings AB Gota Lejon som internt bolag ska bidra till detta mal genom en god
maluppfyllelse av sitt grunduppdrag enligt dgardirektivet.

Utifran bolagets dgardirektiv (grunduppdrag) har styrelsen beslutat i affarsplanen
om verksamhetsndra mal for 2020-2022.Det innebdr att styrelsen anser att
verksamhetsnira malet " Pavisbar kostnadseffektivitet i staden bor ha uppnatts
inom tre ar for att Gota Lejon ska uppfattas som framgangsrikt i att nd kraven i
dgardirektivet samt bidra till stadens mal: En budget i balans samt langsiktigt
héllbara finanser.
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2.2.3

Gaoteborgs Stad ir en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor
Styrelsens uppdrag till bolaget:

e Bolaget far i uppdrag att under 2020 fortsitta implementeringen av stadens
program for attraktiv arbetsgivare.

e Bolaget far i uppdrag att fokusera pa ledar-ledningsgrupps- och
medarbetarutveckling under perioden 2020-2022.

De aktiviteter som &r planerade i bolaget verksamhetsplan for att uppfylla de
styrelsespecifika malen fran KF flyter pé enligt plan.

Verksamhetsnara mal

Utifrén bolagets dgardirektiv (grunduppdrag) har styrelsen beslutat om foljande
verksamhetsnira mal for Gota Lejon 1 affarsplanen 2020-2022.

1. Kapacitet att agera som expertorgan

Gota Lejon ska genom sin hoga kompetens om forsidkringsmarknaden, stadens
verksamheter och kundernas behov agera samt vara rustat som ett expertorgan.
Detta géller savél kompetens som organisation och bemanning.

2. Hog medvetenhet om riskhantering i staden

Gota Lejon ska fortsétta att utveckla Risk Management (RM) programmet. Ménga
forsakringsfragor orsakas av sociala och ekologiska missforhallanden. Det &r
viktigt for staden att Gota Lejon stodjer utvecklingsarbetet for att hoja
riskmedvetenheten i verksamheterna. Agandet av risken ligger alltjimt hos kunden
(forvaltningar och bolag).

3. Pavisbar kostnadseffektivitet i staden

Kommunen har gett Gota Lejon i uppdrag att stodja arbetet med riskhantering och
forsdkring i staden. Genom sin expertkompetens i forsékringsfragor samt
professionella support till stadens bolag och forvaltningar bidrar Géta Lejon till
kostnadseffektivitet samt riskminimering i organisationerna. Detta dstadkoms
genom att suboptimering undviks och kompetenser nyttjas pa bésta sitt. Gota
Lejon erbjuder bade samlade forsdakringslosningar for hela staden och anpassade
16sningar for kunderna.

Bolagets premie ska baseras pa sjdlvkostnadsprincipen vilket innebér att
snittresultatet ska ligga néra noll kronor over tid. En totalkostnadsprocent pa 100
procent innebér att premien precis tidcker skadekostnader och driftskostnader.

4. Kompetenscenter i staden

Gota Lejons kunder forvéntar sig att bolaget besitter sdvél bred som djup
kompetens om Goteborgs Stad, den kommunala verksamheten och
forsdkringsbranschen. Nya kunder och nya risker kraver kunskap om nya
forsakringslosningar.

5. Pedagogiskt och professionellt bemdtande

Kunderna forvintar sig ett professionellt bemdtande och en rittvis behandling. Det
ar darfor viktigt att vi kommunicerar pa ett kompetent och tydligt sdtt med vara
kunder samt medborgare (vara kunders kunder). Detta bidrar till trygghet och
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fortroende.
6. Snabb och effektiv handliggning av skador

En snabb och effektiv skadehanteringsprocess bidrar till kostnadseffektivitet och en
tydlighet i varje enskilt forsékringsérende.

7. Avlastande funktion

Det krdvs mycket kompetens i bolagen och forvaltningarna for att kunna hantera
forsakringsfragor. Darfor ar det viktigt att bolaget har en avlastande funktion.

De aktiviteter som &r planerade i bolagets verksamhetsplan for att uppfylla de
verksamhetsnira malen flyter pa enligt plan.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfdljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Bolaget har 12 anstéllda, 2 mén och 10 kvinnor.

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
Motsvarande
Aktuell period | period
(ack sedan foregaende ar | Prognos 2020 izl clze
5 o 2019
arets borjan) (ack sedan
arets borjan)
Total sjukfranvaro % | 1,8 2,6 2,0 3,0
Antal 1 0 1 0
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar
Antal 0 0 1 0
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar
Bolagsextern 8 0 9 0
personalomsattning®
(%)

Analys av situationen inom HR-omradet

Bolagets dgardirektiv stiller hoga krav pa kompetens och erfarenhet hos
medarbetarna da direktivet sdger att Gota Lejon ska ha god kdnnedom om
forsakring, den internationella forsdakringsmarknaden samt kommunens
verksamheter i forvaltningar och bolag. Vidare ska bolaget vara stadens
expertorgan vad géller forsdkring och riskhantering.

Specifika kompetenskrav inom forsikringsbranschen finns for medarbetare som

arbetar med utformandet av forsakringslosningar. Enligt IDD (Lagen om
forsdkringsdistribution) ska dessa funktioner i bolaget klara de krav som finns i

lagen. Lagkravet innebér bland annat 15 timmar érlig dokumenterad fortbildning

inom forsidkringsomradet. 6 av bolagets 13 medarbetare omfattas av IDD.

Vidare sé behover bolaget sdsom ett forsdkringsbolag dven ha kompetens och
erfarenhet inom de regelverk som styr forsakringsrorelsen.

For att kunna uppfylla dgardirektivet och lagstiftningens krav pa kompetens inom

forsdkring, riskhantering och forsékringslagstiftning s& behdver majoriteten av
bolagets medarbetare vara seniora i sina yrkesroller.
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3.2

Bolaget har personliga utvecklingsplaner for alla medarbetare och bade lagstadgad
utbildning samt annan utbildning pagar kontinuerligt genom kurser, konferenser
och seminarier inom relevanta omraden.

Bolaget har lag sjukfranvaro. Detta dr viktigt da ldngre frénvaro fér stor pdverkan
eftersom bolaget har begransade backup-majligheter.

Bolaget har dven lag personalomséttning. Medelanstéllningstiden ar idag 10 ar.

For att kunna mota de forsékrings- och riskhanteringsutmaningar som staden star
infor de ndrmaste aren sa behovs en fortsatt utveckling av verksamheten och
forstarkning av kompetensen inom de forsdkringsrelaterade omradena sa som
underwriting, risk management och skador.

Aven inom administration har behovet av kompetensforstirkning samt
resursbehovet forédndrats de senaste aren med ny lagstiftning och dkade
styrningskrav frén staden.

Bolaget har en ny organisation pa plats sedan 1 januari 2020 som medfort tva nya
chefer och ett pagdende ledar- och medarbetarutvecklingsprogram med fokus pa
ett utvecklande ledarskap och sjdlvledarskap och verksamhetsutveckling.
Organisationsfordndringen beslutades av styrelsen 2019-12-10.

Ekonomisk uppfodljning

Resultatrikning i sammandrag

202008 Period Helar
. Fg
Budge Awvik Utfall | Progno Budge Bokslu

Uizl t else fg ar s prosgno t tfg ar
Intakter
Premieintakt
er (efter
avgiven 6725 | 6777 511 6220 | 10165 | 10165 | 1016 93 754
PP 9 0 1 5 5 55
aterférsakrin
9)
Kostnader
Forsakringse
rsattningar
(efter -42 -40 -2 -46 -67 -60 -60 -87
avgiven 584 224 360 760 116 336 336 938
aterforsakrin
9)
Driftskostnad -16 -17 1665 -15 -26 -26 -26 -27
er 186 851 541 777 777 776 197
Skadeforeby | 3433 | 3333 | 100 | -3333 | -5000 | -5000 | -5000 | -3717
ggande
f"Sk”V”'”ga 926 | -979 54 | -981| -1469 | -1469 | -1469 | -2392
Ovriga 1 - 1| 133 - - | 1367
intakter
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3.2.1

Ovriga
kostnader -15 ) 15 -13 ) ) ) -7
Rorelseresu -1 -26
Itat 4117 | 5383 266 -4 294 1293 9202 | 9204 130
Finansiella 997 | 753 | 244 | 374| 1130 | 1130 | 1130 | 1052
intakter
Finansiella
kostnader 6 ) -6 ) ) ) ) )
Resultat 41 25
efter fin. 5108 | 6136 028 -3 920 2423 9203 | 9203 078
poster
Utfall till och med perioden
L 10 14 2 9
Tkr UeiE | el Jarnvdgsans | Trafikansv | Ansv | Kask
i 4D (1) var ar ar o
Avbrott
Premieintakter (efter 67 45 202 2 867 4563 8725 | 5902
avgiven aterforsakring) | 259
Forsakringsersattninga | -42 -22 841 -7 424 -1972 -8096 | -2
r (efter avgiven 584 250
aterforsakr)
Driftskostnader -16 -10 878 | -690 -1 098 -2100 | -1
186 420
Skadeférebyggande -3 -3433 0 0 0 0
433
Avskrivningar -926 | -622 -39 -63 -120 -81
Ovriga intakter 1 1 0 0 0 0
Ovriga kostnader -15 -10 -1 -1 -2 -1
- 4 7418 -5 287 1429 -1593 | 2149
Skadefoérsakringsrérel | 116
sens tekniska resultat
Kapitalavkastning, 997 670 43 68 129 87
intakter
Kapitalavkastning, -6 -4 -0 -0 -1 -0
kostnader
- Resultat fore 5 8 084 -5 245 1497 -1464 | 2236
bokslutsdispositioner 108
och skatt

Gota Lejon gor en vinst pa 5,1 miljoner kronor (mnkr) fére dispositioner och skatt.
Det ar 1,0 mnkr lagre dn budgeterat resultat.

Samtliga poster forutom forsakringserséttningar (skadekostnader) och
driftkostnader landade pa ett utfall ndra budget.

Forsékringsersittningarna blev totalt 2,4 mnkr hogre 4n budget och slutade pa 42,6
mnkr. Egendomsskadorna slutade ungefar pa budgeterad niva. Ansvarsskadorna
slutade pa néstan 3 mnkr hégre dn budget, jarnvagsansvarsskadorna blev drygt 5
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mnkr hogre dn budget. Trafik- och kaskoskador blev drygt 4 mnkr ldgre 4n budget.

Driftkostnaderna blev 1,5 mnkr ldgre dn budget mycket beroende pa lagre aktivitet
under sommarmanaderna.

Ovan ses utfallet per forsédkringsbransch. Jarnvagsansvar samt ansvar har gatt med
forlust.

3.2.2 Prognos

Prognosen for helaret har sankts fran 9,2 mnkr till 2,4 mnkr. Det som ar fordndrat i
forhéllande till budget ar posten forsdkringsersattningar. Forra prognosen var
identisk med budget.

De forvantade skadekostnaderna berdknas bli ca 7 mnkr hogre dn budgeterat.
Egendomsskador, ansvarsskador samt jarnvagsansvarsskador forvéntas bli hogre én
budgeterat medan trafikansvarsskador och kaskoskador forvintas bli lagre dn
budget.

Egendomsskador och jarnvagsansvarsskador star for den storsta delen av den
forsamrade prognosen. Pa egendomssidan ar det framfor allt bostadsbolagens hoga
skadekostnader som kommer att forsdmra bolagets resultat.

3.2.3 Investeringsredovisning

3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Ovriga beslut och/eller uppdrag

Det finns inga ytterligare uppdrag fran KF/KS till Géta Lejon att rapportera under
perioden.

Delarsrapport augusti 2020 Bolag 13 (21)
Forsakrings AB Gota Lejon
2020-09-17



4 Styrinformation till styrelsen

Ekonomi

Resultatet fore skatt och dispositioner for perioden blev 5,1 mnkr. Resultatet blev
1,0 mnkr lagre dn budget.

Totalkostnadsprocenten (combined ratio) for egen rdkning ligger pa 94 procent.
Det betyder att 94 procent av premien till bolaget gér till skade- och
driftskostnader.

Bolagets solvenskvot, d v s det egna kapitalet i relation till kapitalkrav enligt
Solvens Il-regelverket, ar 140 procent per 2020-06-30. Bolagets styrelse har
beslutat att solvenskvoten ska ligga mellan 150 och 250 procent av kapitalkravet.
Bolaget har behov av att hoja solvenskvoten for att uppfylla styrelsens krav genom
att hoja forsakringspremierna samt se over aterforsakringsskyddet. Ett arbete pagar
att se over premiens tillrdcklighet och bolagets aterforsakringsskydd for att 6ka
bolagets kapital och ddrmed solvenskvoten.

Bolagets prognos for helaret har sénkts fran 9,2 mnkr till 2,4 mnkr. Skadeutfallet
ser ut att bli sémre #n budgeterat. Arets resultat kommer dérfor inte kunna hoja
bolagets solvenskvot varfor hostens premieberdakningar infor nésta ars premie blir
mycket viktiga. Bolaget behover ett arligt 6verskott pa cirka 10 mnkr for att
gradvis kunna hoja solvenskvoten fran dagens 1,4 till ndrmare 2,0.

Upphandling av aktuarie for kommande ar &r klar. Ny leverantor dr Nordic Actuary
AB. Upphandlingen har gjorts tillsammans med andra kommunala captives som
bolaget samarbetar med.

Upphandling av riskkontrollfunktionen pégér.
Forsikring/Aterforsikring

Arets fornyelse av aterforsikring har paborjats. Det dr programmen for egendom
exklusive bostadsbolag samt ansvarsprogrammen som bestér av allmént ansvar,
jarnvagsansvar och trafikansvar som har optionsér och som ska férhandlas.

Tydliga indikationer frén aterforsékringsmarknaden visar att det blir hojda
aterforsakringspremier nésta ar p g a hardare forsakringsmarknad. Det har i manga
ar varit relativt billigt att kopa aterférsakring. Detta héller nu pa att fordndras.
Aterforsikringsbolagen har haft dilig 16nsamhet eftersom premierna varit for laga i
forhallande till de skador som intraffat, framst naturskador i form av stormar,
oversvamningar och skogsbriander. Det laga ranteldget har inte heller varit
gynnsamt fér marknaden.

Premiehéjningarna slar mest mot energiprogrammet men dven mot
egendomsprogrammet exklusive bostadsbolagen och ansvarsprogrammet. Detta
leder i sin tur till hogre premier ut mot férvaltningar och bolag.

Det péagar ett arbete inom bolaget for att dndra bolagsordningen sé att staden ska
kunna forsdkra barn — och elevolycksfallsforsiakringen via Géta Lejon. En
fordndring av bolagets bolagsordning behover beslutats i KF. I dag upphandlar
Gota Lejon stadens forsdkring pd den svenska forsdkringsmarknaden men staden
far relativt f4 anbud och det finns risk att premienivaerna kommer att stiga.

Arbetet med att ta fram nya egendomsvillkor pagar och berdknas bli klart nésta
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sommar.
Kund

Gota Lejons kundansvariga har under perioden april-augusti genomfort 61
kundméten. P& grund av Covid-19 har de allra flesta motena skett digitalt via
Skype eller Teams. Av dessa moten utgor 31 besiktningar. Dessa har till stor del
genomforts digitalt och dar uppfoljning kommer att ske fysiskt senare under aret.

Projektet att genomfora analys av skadeinformation tillsammans med riskhantering
och kund har paborjats genom inledande méten med tva skadedrabbade kunder
samt en kund dir skadorna istdllet minskat.

Skador

I perioden april-augusti 2020 har flera storre skadehidndelser anmélts inom ansvar,
egendom samt jarnvigsansvar.

Det har anmailts betydligt fler egendomsskador &n under samma period i fjol.
Okningen av skador beror pé att Framtidenkoncernen anmiler betydligt fler skador
jamfort med tidigare ar. Inga av Framtidens skador har 6verstigit sjdlvrisken (15
mkr) och inga storskador har intréffat. Dock goér det stora antalet skador att
aggregatsnivan riskerar att 6verskridas for 2020.

Avseende forsiakringsprogrammet Egendom staden har tva brinder intraffat dér
reserven uppgér till 3 mkr per skada. Utdver detta har en reservforandring gjorts i
en skada intréffad i januari dér reserven har hojts fran 2,5 mkr till 5 mkr.

Avseende ansvarsskadorna har inflédet varit mycket lagre jamfort med tidigare ar.
Detta kan bero pa den pagéende pandemin da kanske férre ansvarsskador har
intréffat eller att det &r en fordrdjning i anmélan av skador. En storskada har
rapporterats dar kravet avser erséttning vid felaktigt beviljat bygglov. Reserven
uppgar till 5 mkr.

Under perioden har farre skador anmaélts inom motorforsakring (savél trafik- och
motorforsikring). Det kan finnas flera orsaker till att antalet anmélda skador
minskar. Den radande pandemin har sikerligen inneburit en minskning i antalet
skador i trafiken. Darutdver forvéntas allt sdkrare bilar leda till en allmén nedgang i
antal skador.

Det har skett en reservforandring i en jarnvéigsansvarsskada frén 2014. Skadan har
aterOppnats och reserv 4r satt till 3 mkr. Kravet i skadan utgor ett regresskrav fran
Protector som handlégger personskadan.

Projektet for att forkorta handlaggningstiderna avseende egendoms- och
ansvarsskador pagar. Nagra slutsatser gar inte att dra dnnu da viss tid behdver ga
for att kunna sammanstélla materialet.

Skadeforebyggande

P& grund av covid-19 har vissa modifieringar behovts goras avseende
riskbesiktningar. Flertalet riskbesiktningar har delats upp i en motesdel som
genomforts som videomoéte och en rundvandring med begrénsat antalet deltagare.
Vissa besiktningar har skjutits framat d& permitteringar gjort det svart att fa tid till
besiktning. Riskbesiktningarna har pé det stora hela dock genomforts enligt
planering. Totalt har 22 riskbesiktningar genomforts, av totalt 41 planerade for aret.

e Egendom staden: 17 av 24 planerade
e Framtiden: 2 av 5 planerade
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e Energi: 3 av 12 planerade

Upphandling av ramavtal for konsulttjénster for riskbesiktningar har genomforts.
Resultatet av upphandlingen blev att avtal skrivs med tre leverantorer: Soderberg &
Partners, Aon Sweden samt PoB. Den forsta leverantéren ar ny, medan de tva sista
varit leverantorer de senaste fyra aren.

Arbetet med RM-modulen i Insman fortskrider. Arbetet har fokuserats pé
funktionen for registrering av rekommendationer. Under sommaren blev
instruktioner till riskbesiktningskonsulterna klara och samtliga skolbesiktningar har
nu rekommendationerna registrerade i Insman.

Projektet Gota Lejon rad har fardigstillt samtliga faktablad. Endast bildsdttning
kvarstar.

Administration

Inom administration pagér ett arbete med att uppdatera
Dokumenthanteringsplanen och Arkivbeskrivningen for Forsakrings AB Gota
Lejon. Arbetet ska vara klart till styrelsemétet 1 oktober.

Det pagar dven ett arbete med att uppdatera bolagets processer. Fokus ligger nu pa
de processer som vi har outsourcat och inkép och upphandling. Tanken &r att
samtliga processer ska genomlysas.

Under styrnings- och ledningsprocessen pagér ett arbete med att ldgga in stymings-
och ledningsinformation samt uppfoljning i Stratsys. Vi kommer inom kort att
kunna anvinda en egen databas anpassad till vara utvecklingsomraden och for
uppfoljningar som bolaget vill fokusera pa. Arbetet med afféarsplan och uppfoljning
kommer att ligga i systemet for att géra rapporteringen enklare till staden.

Nér det géller it har vi ett storre arbete framfor oss betrdffande implementering och
utbildning inom informationssikerhetsomradet. Detta kommer att 16pa under
hosten och utbildningar kommer att hallas i mars 2021. I forsdkringssystemet
Insman pagar uppdateringar och forbéattringar av systemet 16pande.

Regelefterlevnad har tillsammans med bolaget genomfort en granskning av GDPR
som kommer att redovisas pa styrelsemétet 2020-09-22. Granskningen visar inte pa
nagra avvikelser.

I 6vrigt pagér ett arbete med att samla in information fran styrelsen och bolaget
betraffande lamplighet och vandelsprévning.

Ett storre arbete har dven gjort betrdffande rutiner, riskaptit och genomgang av
klagomal. Denna rapport kommer att redovisas 2020-09-22.

Slutligen har ett arbete med samlokalisering startat tillsammans med Goteborgs
Stads Leasing. Bolaget haller just nu pa att ta fram vilka krav som behover stéillas
pa lokal och 6vriga resurser.

Personal

Den 21 september borjar Linda Nilunger hos oss som forsidkringsansvarig. Linda
har lang erfarenhet fran forsékringsbranschen och kommer senast fran Willis
Towers Watson dar hon idag arbetar som Senior Client Executive.

Linda har arbetat med svenska och internationella bolag och &r specialiserad i
forsakringsfragor avseende entreprenad och kontraktuella ansvarsfragor. Genom
sitt arbete p& WTW har Linda ocksa varit inblandad i vissa av véara kunders
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fragestéllningar sedan tidigare. Hon ersitter Mia Jonsson som slutade i april.
IDD utbildning pagér under hosten for de medarbetare som omfattas av lagkravet.

Ledar- och medarbetarutvecklingsprogrammet fortsétter enligt plan med
utbildning, workshop och coachingsamtal.

Covid-19

Goteborgs Stad har sankt krisldget fran kategori 3 till 2 och stadens
kriskommunikation samordnas inte ldngre centralt. Eftersom Gota Lejons
verksamhet inte paverkats s mycket av pandemin innebér detta inte nagon storre
forandring for bolaget. Men Géta Lejon far bland annat lagre krav pa
lagesrapportering om verksamheten till SLK samt att rapporteringen gors varannan
vecka istéllet for varje. Bolaget deltar fortsatt i samordningsméten for hela staden
som nu hélls varannan vecka. P4 md&tena ges till exempel aktuell information fran
staden, myndigheter och sjukvérden.

Bolaget har beslutat att folja FHM:s rekommendationer om att de som kan i
huvudsak ska arbeta hemifran fram till arsskiftet.

Respektive chef avgor vilka arbetsuppgifter och méten som behéver genomforas pa
kontoret. Antalet personer som far vara pa kontoret &r satt till max sex personer och
antalet platser i konferensrummen ir begransade sé att avstdnd kan héllas.

Storre moten dn sex personer kommer att hallas utanfor kontoret i lokaler som ar
anpassade sa att vi kan hélla avstand.
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5.1

5.1.1

Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige

Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och

utanfor budget (KF/KS kolumn)

Budgetuppdrag fran KF:s budget 2020

Beskrivning av omradet

KF Budgetuppdrag 2020 som riktas till ndmnd/styrelse att genomfora

All Uppféljning till KF genomférs i den nya kolumnen: KF/KS uppdrag enligt
anvisningar fran Stadsledningskontoret. Aktuell status och kommentarer frdn

ndmnd/styrelse (forvaltning/bolag) anges l6pande under dret.

Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning

v Avslutad Samtliga ndamnder och 2020-01-01 Bolaget har inga
styrelser far i uppdrag 2020-12-31 tillgangar att
att se 6ver méjliga realisera och kan
realiseringar av dérfér inte bidra till
tililgangar i syfte starka detta mal
stadens finansiering av
kommande ars
investeringsprojekt.
Ekonomiska uppdrag

v Avslutad Samtliga ndamnder och 2020-01-01 Bolaget har inga
styrelser far i uppdrag 2020-12-31 avgiftsbelagda
att striva efter hog verksamheter och
kostnadstéickning pa kan darfér inte bidra
avgiftsbelagda till detta mal.
verksamheter, dar sa ar
méjligt.
Ekonomiska uppdrag

Pagaende Samtliga namnder och 2020-01-01 Bolagets planerade

styrelser far i uppdrag 2020-12-31 aktiviteter enligt

att bedriva ett digitalt
effektiviseringsarbete
under hela
planperioden.

Ekonomiskt uppdrag

styrelsens
verksamhetsplan
flyter pa enligt plan.
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5.1.2

Status Uppdrag och Datum Kommentar

beskrivning

Pagaende Samtliga namnder och 2020-01-01 Bolagets planerade
styrelser far i uppdrag 2020-12-31 aktiviteter enligt
att bidra till att minska styrelsens
stadens totala verksamhetsplan
personalvolym, enligt flyter pa enligt plan.

arbetad tid, under
mandatperioden.

Ekonomiskt uppdrag

P&agaende Samtliga namnder och 2020-01-01 Ja
styrelser far i uppdrag 2020-12-31
att 6verse

implementering av
Goteborg Stads plan
for jamstalldhet 2019 -
2023 i stadens
verksamheter. (SE
UPPFOLJNINGSFRAGA
TILL
NAMND/STYRELSE)

Riktat till KS
(Kommunledningen)

OBS! Uppdraget foljs
enbart upp av SLK.
Namnd/styrelse har fatt
uppdraget for att kunna
besvara
uppféljningsfragan.
Uppdraget ska inte riktas
vidare till underliggande
enheter.

Uppdrag till namnd/styrelse som tilldelats utanfor
budgetbeslut

Beskrivning av omradet

Uppdrag som tidigare riktats fran KF/KS utanfor budget i kolumnen: Uppdrag dr
nu dven inlagda i den nya kolumnen: KF/KS uppdrag och ska foljas upp pd
ndmnd/styrelsenivad i denna kolumn. Tidigare riktade uppdrag i kolumnen Uppdrag
ligger kvar pd den réda trdden for uppféljning och genomférande lokalt.

Nya uppdrag som tilldelas utanfor budget i kolumnen KF/KS uppdrag mdste
ldggas in av kontaktperson (forv/bolag) i kolumnen Uppdrag for genomférande
och uppféljning i den egna organisationen.

All Uppfoljning till KF/KS genomfors i den nya kolumnen: KF/KS uppdrag enligt
anvisningar fran Stadsledningskontoret. Aktuell status och kommentarer frdan
ndmnd/styrelse (forvaltning/bolag) anges l6pande under dret.
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uppdrag att infora

i det ordinarie
senast 2020. Malen

att vi globalt uppnar
1,5-gradersmalet.

verksamhetsspecifika
klimatmal som en del

uppféljningssystemet

ska vara baserade pa

Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning

“= Ej pabérjad Samtliga namnder 2020-08-20
och bolag far i 2020-12-31

5.2 Redovisning av uppdrag fran KF/KS i och

utanfor budget (uppdragskolumn)

5.2.1 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2020

Beskrivning av omradet

KF Budgetuppdrag 2020 som riktas till ndmnd/styrelse att genomfora

All Uppfoljning till KF genomfors i den nya kolumnen: KF/KS uppdrag enligt
anvisningar fran Stadsledningskontoret. Aktuell status och kommentarer frdn

ndmnd/styrelse (forvaltning/bolag) anges l6pande under dret.

att minska stadens
totala personalvolym,
enligt arbetad tid,
under
mandatperioden.

Status Uppdrag och Datum Kommentar

beskrivning

Pagaende Styrelser far i 2020-01-01 Bolagets planerade
uppdrag att bedriva 2020-12-31 aktiviteter enligt
ett digitalt styrelsens
effektiviseringsarbete verksamhetsplan
under hela flyter pa enligt plan.
planperioden.

Pagaende Styrelser far i 2020-01-01 Bolagets planerade
uppdrag att bidra till 2020-12-31 aktiviteter enligt

styrelsens
verksamhetsplan
flyter pa enligt plan.
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5.2.2 Uppdrag till namnd/styrelse som tilldelats utanfor
budgetbeslut

Beskrivning av omradet

Uppdrag som tidigare riktats fran KF/KS utanfor budget i kolumnen: Uppdrag dr
nu dven inlagda i den nya kolumnen: KF/KS uppdrag och ska foljas upp pd
ndmnd/styrelsenivad i denna kolumn. Tidigare riktade uppdrag i kolumnen Uppdrag
ligger kvar pd den réda trdaden for uppféljning och genomférande lokalt.

Nya uppdrag som tilldelas utanfor budget i kolumnen KF/KS uppdrag mdste
ldggas in av kontaktperson (forv/bolag) i kolumnen Uppdrag for genomforande
och uppféljning i den egna organisationen.

All Uppfolining till KF/KS genomfors i den nya kolumnen: KF/KS uppdrag enligt

anvisningar fran Stadsledningskontoret. Aktuell status och kommentarer frdan
ndmnd/styrelse (forvaltning/bolag) anges I6pande under dret.

5.3 Redovisning av styrelsens uppdrag, exkl.
KF/KS

5.3.1 Uppdrag fran Stadshus AB

Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning
Pagaende Forsakrings AB Gota 2020-04-24 Rapporteras vid
Lejon ska undersoka 2020-09-22 agardialogen den
forsdkringsmarknadens 22/9

paverkan med
anledning av Covid 19
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