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Forslag till beslut
| styrelsen for Forsakrings AB Géta Lejon:

- Att anta likabehandlingsplanen for 2020 for Forsakrings AB Gota Lejon

Sammanfattning

Alla arbetsplatser ska arligen faststalla en likabehandlingsplan med aktiva atgarder mot
de sju diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen (2008:567). Andra
utgangspunkter for planen ar Goteborgs Stads budget 2020 samt Gota Lejons affarsplan
for 2020.

| forslaget till likabehandlingsplan finns en handlingsplan med aktiviteter som foreslas
genomforas under aret samt en tidplan och uppgifter om ansvariga for aktiviteterna.

Arendet

Utgangspunkter for planen ar Diskrimineringslagen (2008:567), Goéteborgs stads budget
2020 samt Gota Lejons affarsplan for 2020.

Planen &r uppbyggd kring en kartlaggning av arbetsforhallanden, rekrytering samt
I6nefragor. Da flera av diskrimineringsgrunderna ar svara att mata finns fokus pa kon,
alder samt utrikes fodda. Dock ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas.

Pa grund av Goéta Lejons antal medarbetare (13 medarbetare 2019) sa &r vi begransade
vad galler nyckeltal, men har d4nda arbetat fram en atgardsplan som ska féljas upp utifran
personalstatistik, medarbetarenkéater och arbetsmiljéronder.

Se dven sammanfattning.
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Bolagets beddmning
Bolaget ar skyldig att ha en likabehandlingsplan.

Bilagor

1. Likabehandlingsplan for Forsékrings AB Goéta Lejon 2020
Magnus Svedmark Annika Forsgren
Kommunikationsstrateg VD
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Iy Goteborgs
Stad

Forsékrings AB Gota Lejon

Likabehandlingsplan 2020 for Forsakrings AB
GOta Lejon

Utgangspunkter for planen ar Diskrimineringslagen (2008:567), Goteborgs Stads
budget 2020 samt Gota Lejons affarsplan for 2020.

Planen ar uppbyggd kring en kartlaggning av arbetsforhallanden, rekrytering samt
I6nefragor. Da flera av diskrimineringsgrunderna ar svara att mata finns fokus pa
kon, alder samt utrikes fodda. Dock ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas.

Pa grund av Géta Lejons laga antal medarbetare (13 medarbetare 2019) sa ar
bolaget begransade vad galler nyckeltal, men har anda arbetat fram en atgardsplan
som ska foljas upp utifran personalstatistik, medarbetarenkater och
arbetsmiljéronder.

Atgéarder 2019
En sa kallad BAS-utvardering gjordes 2018 och visade att inga osakliga
I6neskillnader finns.

En workshop med Seroj Ghazarian, utvecklingsledare inom mangfald och
manskliga rattigheter, fran Intraservice holls i mars. Darefter faststalldes dven
atgarder som infogades i likabehandlingsplanen for 2019.

| vrigt har atgarderna inte genomforts eller bara pabdrjats pa grund av
resursbrist.

Planen och aktiviteterna utvarderades pa ett verksamhetsmote med alla
medarbetare den 31 augusti.

2020
Under 2020 ligger fokus pa att ta fram prioriterade atgarder for att motarbeta
diskriminering samt att héja kunskapsnivan inom bolaget.

Del 1. Pa arbetsplatsen — medarbetarperspektivet
Gota Lejons arbetsplats ar pa Stora Badhusgatan 6 i centrala Géteborg. Har
arbetar 13 medarbetare.

Arbetsforhallanden

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren genomfora atgarder for att
arbetsforhallandena ska lampa sig for alla arbetstagare. Arbetsgivaren ska
underlatta fér medarbetaren att forena forvarvsarbete och foraldraskap.
Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsétts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon,
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etnisk tillhorighet, alder, sexuell laggning, konsidentitet, religion eller annan
trosuppfattning eller funktionsnedsattning.

Tabell 1. Sjukfranvaro 190101-191231 i procent (180101-181231).

Kvinnor Man Totalt

38 (2.2) 0(0) 3.2 (1,8)

Arbetsgivare ska underlatta bade for kvinnliga och manliga arbetstagare att forena
forvarvsarbete och foraldraskap. En arbetsgivare far inte missgynna en
arbetssokande eller en arbetstagare av skal som har samband med foraldraledighet
nar det galler 16n eller andra anstéllningsvillkor.

Gota Lejon tillampar flextid och alla medarbetare har mojlighet att arbeta
hemifran om situationen &r sadan att de behdver det och att verksamheten
fungerar.

Gota Lejon avser att 2020 gora en workshop med kartldggning av problem och
mojliga prioriterade atgarder utifran likabehandlingsperspektivet och samtliga
diskrimineringsgrunder.

Rekrytering och kompetensutveckling

Arbetsgivaren ska verka for att personer oberoende av kon, kénsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder ges majlighet att soka lediga
anstallningar. Utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgarder inom
bolaget ska stodja arbetsgivarens arbete med att fa en jamn fordelning mellan
kvinnor och mén i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av
arbetstagare. Nér det pa en arbetsplats inte rader i huvudsak jamn férdelning
mellan kvinnor och mén ska arbetsgivaren vid nyanstéllningar sérskilt anstranga
sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet.

Tabell 2. Personalens alder och koén. 2019-12-31.

Antal anstallda Medelalder
Kvinnor 11 51
Mén 2 54
Totalt 13 51

Gata Lejon kommer i alla rekryteringar att beakta mangfaldsperspektiven och vid
likvardiga kvalifikationer kommer personer av underrepresenterat kon att
anstéllas. Vid de anstallningar som har gjorts de senaste aren har flest kvinnor
anstallts eftersom de i hogre grad har matchat kravprofilerna. Under storre delen
av 2019 vikarierade en man for en foraldraledig kvinna.

Gota Lejon har tva personer i ledande befattning, en kvinna och en man.

Lonefragor
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Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att utjamna och forhindra
skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och man som utfér
arbete som dr att betrakta som lika eller likvardigt. De ska ocksa framja lika
mojligheter till I16neutveckling for kvinnor och mén.

2018 gjordes en arbetsvardering enligt BAS-modellen. Den visade att inga
osakliga loneskillnader foreligger.

Tabell 3. Medellon i kronor for heltidsanstallda. 2019-12-31

Medellon kvinnor Medellon man Medellon totalt

54 906 57 035 55234

Diskriminering, trakasserier eller krankande sarbehandling

Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsatts for diskriminering, trakasserier eller repressalier som har
samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och
alder.

Arbetsgivaren ska planera och organisera arbetet sa att krankande sarbehandling
sa langt som mojligt forebyggs. Vidare ska arbetsgivaren klargora att krankande
sérbehandling inte accepteras i verksamheten.

Sedan 2014 finns har Géta Lejon en rutin som ska anvandas vid krankande
sérbehandling och trakasserier.

Handlingsplan 2020

Atgarder
Beskrivning Ansvarig | Tid
Kartlagga om det finns Kort workshop med alla | VD 12 nov.
risker for diskriminering | anstéllda. Prioriterade
och trakasserier, atgarder ska tas fram och
repressalier eller andra genomforas 2020.
hinder for enskildas lika
rattigheter och
majligheter.
Ta fram aktiva atgarder.
Bolaget ska utveckla sin | Utveckla VD Q4
konsuppdelade statistik. | skadestatistiken.
Likabehandlingsplan ska | Denna plan ska VD Q4
tas fram utifran samtliga | tillsammans med
diskrimineringsgrunder. | medarbetarna uppdateras
Arbetet skall gélla ur och utvecklas infor 2020.
Se aven forsta atgarden.
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Atgarder

arbetet.

verksamhetsmote nar
arbetsmiljoarbetet
utvarderas.

Beskrivning Ansvarig | Tid
bade invanar- och
medarbetarperspektiv.
Folja upp och utvardera | Pa lampligt VD December

Vid behov ska ytterligare atgarder for att férebygga diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter faststéllas.
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Del 2. Invanarperspektivet

Gota Lejon har som internt bolag en relativt liten kontaktyta mot goteborgarna.

Det finns dock mojligheter att genom till exempel bredare information och sékrad
tillganglighet pa bolagets webbsidor underlatta for fler grupper att tillgodogora sig
Gota Lejons information och forsakringar.

Handlingsplan 2019

arbetsmiljoarbetet
utvérderas.

Atgarder Beskrivning Ansvarig Tid

Séakerstalla Workshop, se ovan. Skadeansvarig. 12 nov.

likabehandling av

medborgarna vad galler

skadehantering,

bematande och tillgang

till information sa att

allas réattigheter

garanteras.
Information om barn- och | Kommunikations- | Q3
elevolycksfalls- strateg ansvarar
forsakring ska ges pa for info pa fler
flera sprak. sprak.
Tillgénglighetssakra Kommunikations-
informationen pa strateg ansvarar Q3
goteborg.se tekniskt samt | for info pa fler
utifran sprak, mm. sprak.

Likabehandlingsplaner | Denna plan ska VD Q4

ska tas fram utifran uppdateras infor 2020.

samtliga diskrimi-

neringsgrunder. Arbetet

skall galla ur bade

invanar- och

medarbetarperspektiv.

Folja upp och utvardera | Pa lampligt mote med VD Decem-

arbetet. berdrda inom bolaget nér ber

Atgarder 2019
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Allman information och forsékringsbrevet for stadens barn- och elevolycksfalls-
forsakring har dversatts till flera sprak och finns pa goteborg.se. Bolagets externa
webbinformation ar tillganglighetssakrad, framst genom att Gota Lejons
information ligger pa goteborg.se.
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