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1 Uppfoljning av effekter och
atgarder med anledning av
covid-19 pandemin.

1.1 Hur har pandemin paverkat verksamheten
under varen och sommaren?

For de verksamheten ér till for

Verksamheterna har under varen och sommaren kunnat svara upp till bestillarnas
krav pa leverans.

Visttrafiks behov av informatdrer fran Resurspoolen har minskat da ett flertal
evenemang i staden har stéllts in sésom Gdoteborgsvarvet, Chalmeristkortegen pé
Valborgsmaéssoafton samt demonstrationerna pa Forsta maj. Hallplatsservice och
skyltverkstaden upplever ocksa en minskad efterfragan pa tjanster kopplade till
instdllda evenemang.

Visttrafik har ocksé senarelagt ett projekt med biljettvérdar” som var ténkt att
kompensera for redan innan Coronapandemin kénnbara minskningar i bestéllningar
av informatorer. Detta till foljd av Visttrafiks utokade forsok med digital
information till resendrerna vid omldggningar av trafik vid
infrastrukturforandringar och evenemang.

Hittegods har ett minskat inflode av upphittat gods till f61jd av ett minskat resande i
kollektivtrafiken. Detta paverkar dock inte intdkterna fran avtalet som ar fast
reglerat.

Organisation, medarbetare och chefer

Den laga sjukfranvaron under arets forsta manader hojdes under perioden mars till
maj men har dérefter atergatt till en normalt lag niva. Medarbetare med mojlighet
att arbeta hemifran har gjort detta men i begransad omfattning.

Diér verksamheterna paverkades av den forhojda sjukfranvaron kunde leveranserna
anda héllas med hjélp av timvikarier.

Medarbetare och chefer har under perioden arbetat malmedvetet for att halla avtal.
Ingen storre oro har kunnat ses frdn medarbetare och chefer inom organisationen.

Ekonomiska konsekvenser

Vi berdknar i prognos gjord i maj att omséttningen kommer sjunka fran budgeterat
57 789 tkr till 55 289 tkr och att resultatet kommer minska fran 1 680 tkr till
1 055 tkr for ar 2020.

Avvikelserna fran budget beror pé d6kade kostnader for sjukfranvaro och
vikarietillsdttningar samt uteblivna intékter till f6ljd av minskade bestéllningar for
instdllda evenemang i staden.

Paverkan pa samhiillets skyddsvirden

Ingen paverkan
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1.2 Vilka atgarder har vidtagits for att
begransal/eliminera negativa konsekvenser
for verksamheten samt vilka effekter har
uppstatt av atgarderna?

For de verksamheten ér till for

En kontinuitetshanteringsredovisning dr framtagen enligt MSB (Myndigheten for
Samhéllsskydd och Beredskap) forlaga “Planeringsstod-for-bortfall-av-personal-
varor-och-tjanster”. Denna visar pa att verksamheterna inte har négra kritiska
leverantdrer av varken varor eller tjanster. Detta tillsammans med de
bemanningsresurser vi har innebar att vi inte ser nagra risker for var leverans till
kund i nuldget.

Organisation, medarbetare och chefer

Vid ordinarie personals sjukfrdnvaro har varje vikarietillsdttning kritiskt granskats
for att halla nere kostnaden. P& Hittegods har ett flertal pass inte tillsats.

Daglig uppf6ljning av sjukfrdnvaron har genomforts for att snabbt kunna reglera
personalbehovet som behdvs for en fullgod leverans.

Ekonomiska konsekvenser
Okade kostnader for vikarier.
Vilka effekter vidtagna atgérder fatt.

Vi har kunnat fullfélja véra ataganden mot véra bestéllare.

1.3 Vilka konsekvenser ser ni for verksamheten
framover om samhallet fortsatter att
paverkas av pandemin?

For de verksamheten ér till for

Ingen storre paverkan om fordndringarna kvarstar i samma omfattning som nu.
Svéart bedoma péverkan om forutsattningarna forandras radikalt men leveransen
kan komma paverkas om visst material inte gar att uppbringa. Dock finns idag flera
leverantdrer av material till Hallplatsservice och skyltverkstaden. Bestéllaren ér i
huvudsak ansvarig for material till Hallplatsservice.

Organisation, medarbetare och chefer

Ingen storre paverkan om fordndringarna kvarstar i samma omfattning som nu.
Svéart bedoma péverkan om forutsittningarna fordndras radikalt. Omfordelning av
arbetsuppgifter kan pa sikt bli aktuell om ndgon verksamhet far svart klara sin
leverans.

Ekonomiska konsekvenser

Okade kostnader for anskaffning av material och personal.
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1.4 Hur planerar forvaltningen/bolaget for att
mota dessa konsekvenser?

Vi foljer fortsatt sjukfrdnvaron i organisationen och tillsatter vikarier efter behov
frén egen Resurspool alternativt inhyrd personal frén upphandlade
bemanningsforetag.

Vi har en kontinuerlig dialog med véra leverantdrer rorande deras leveransformaga.

1.5 Vilka behov av samarbeten/samverkan i
staden bedomer ni behovs for att sakra
fortsatt leverans av ert grunduppdrag?

Inga utdver tjanster fran koncernmodern vad avser HR, IT, ekonomi- och
l6nehantering.
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