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1 Uppfoljning av effekter och
atgarder med anledning av
covid-19 pandemin.

1.1 Hur har pandemin paverkat verksamheten
under varen och sommaren?

For de verksamheten ér till for

Under arets tva forsta manader gick verksamheten enligt plan med god
leveransniva, lag sjukfranvaro och ekonomi négot dver budget. [ mitten av mars
drabbades vart bolag liksom hela Sverige av det nya Coronaviruset.

Antalet resenédrer med véra bussar pé linjerna 16X, 17, 59, 60 och 62 sjonk kraftigt
fran vecka 9 till vecka 13. Resandet sjonk fran i snitt ca 350 000 resor per vecka till
i snitt ca 190 000 resor per vecka. Ser vi till hela perioden januari till juni har
resandet minskat med 24% jdmfort med samma period 2019, varav april till juni
star for en minskning med 40%.

Under hela perioden detta har pagatt har vi 4ndé levererat var busstrafik fullt ut och
dessutom forstarkt med fler turer under vissa perioder for att minska risken for
trangsel pa bussarna.

Organisation, medarbetare och chefer

I mitten av mars steg sjukfranvaron brant hos vara bussforare och gick fran ca 7%
till som mest runt 17% i slutet av mars. Oron hos medarbetarna steg ocksa kraftigt i
takt med 6kningen av antal konstaterade fall av Covid-19. Vi fick ocksa flera forare
som lades in pa sjukhus med konstaterad smitta och i nagra fall inlagda pa IVA.

Chefer och arbetsledning fick ocksé en klart hdgre arbetsbelastning med ménga
samtal med oroade medarbetare, information till medarbetarna om atgérder och
daglig ldgesrapportering.

Ekonomiska konsekvenser

Den storsta ekonomiska paverkan for GS Buss ér att med minskat resande sa
minskar intdkterna da vi i avtalet har incitament f6r antalet resande. I budget 2020
ir resandeincitamentet (62 000 tkr) ca 32% av den totala trafikintikten (195 000
tkr). I juni slots ett tilliggsavtal med Visttrafik om att de ersétter GS Buss med att
incitamentet for resandet kommer att beridknas pa 85% av 2019 érs resandestatistik
frén mars 2020 till och med december 2020. Resultatet for resandeincitamentet for
perioden januari tom. juni 2020 blir da 4 234 tkr lagre 4n budgeterat. For hela 2020
berdknas resandeincitamentet bli 11 003 tkr l4gre dn budgeterat.
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1.2 Vilka atgarder har vidtagits for att
begransal/eliminera negativa konsekvenser
for verksamheten samt vilka effekter har
uppstatt av atgarderna?

For de verksamheten ér till for

GS Buss har under hela perioden pandemin pagatt levererat full trafik och dven
forstarkt s& mycket som mdjligt for att forhindra tréingsel pa bussarna. Vi har
formedlat budskapet till kunderna om att tdnka pa att hélla avstdnd och minska
trangsel pa bussarna genom utrop i bussarna och olika typer av anslag/dekaler pa
bussarna.

Organisation, medarbetare och chefer

GS Buss tog 1 borjan av mars fram en kontinuitetsplan enligt mall fran MSB. Efter
denna plan gick vi igenom atgérder for att stirka organisationen vid behov
framforallt i de mest kritiska delarna.

Riskbedomning gjordes och handlingsplan uppdateras regelbundet.

Vi tog fram en reduceringsplan (minskad trafikutséttning) som endast ska tas i bruk
om personalldget blir svart.

Daglig uppf6ljning av personalldge, fordonstillgdng mm. har skett fran den 16
mars.

Avspérrning géllande pa- och avstigning genom framdoérrarna samt anviandning av
framre sittplatser beslutades om och genomfordes fran och med 18 mars.

Okad stiidning frén den 19 mars av toaletter och kok i rast och pauslokaler.
Tvittservetter delas ut till forare.

Information till medarbetare med uppmaningar som alla bor tinka pé och
respektera for att minska smittorisken mellan varandra.

Handdesinfektionsmedel i smaflaskor utdelade till alla medarbetare.
Regelbundna avstimningsmd&ten med partnerrddet hos Visttrafik har skett.

Vérens arbetsplatstraffar stilldes in pga. hog sjukfranvaro samt att forhindra risken
for smitta vid sammankomster.

Under sommaren har vi erbjudit alla medarbetare antikroppsscreening Covid-19
genom vér foretagshédlsovard och vi som arbetsgivare far aterkoppling pa
gruppniva i slutet av augusti.

Effekterna av atgérderna &r dels att vi har kunnat leverera full trafik under hela
perioden och dels att minska oron hos véra forare framforallt genom avstdngningen
runt forarplatsen. Férhoppningsvis har ocksé atgiarderna minskat smittspridningen
hos véra medarbetare.

Ekonomiska konsekvenser

De atgérder vi gjort har 6kat vissa kostnader men den storsta ekonomiska
konsekvensen dr som beskrivits 1 avsnitt 1.1 de minskade intdkterna pga. minskat
resande.
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1.3 Vilka konsekvenser ser ni for verksamheten
framover om samhallet fortsatter att
paverkas av pandemin?

For de verksamheten ir till for

Kollektivtrafiken ér en samhaéllsviktig funktion och behovs for att ménniskor ska
kunna ta sig till sina arbeten, skolor och andra viktiga anledningar. Trangsel pa
bussarna dr en stor riskfaktor for smittspridning och om pandemin blir l&ngvarig
eller om det kommer en andra vag riskerar detta att andra viktiga
samhéllsfunktioner blir pdverkade av att anstéllda inte kommer till jobbet.

Nér gymnasie- och hdgskolorna 6ppnar efter sommaren kommer det att bli en ny
pafrestning i kollektivtrafiken med storre risk for smittspridning. Detta kommer att
bli en viktig sak att tillsammans med Visttrafik och Staden bevaka och hitta
atgirder att minska trangseln.

Organisation, medarbetare och chefer

For organisationen kan en langvarig eller 6kad vag av pandemin bli besvérlig.
Under mars och april med oro och manga sjuka medarbetare belastades
organisationen mycket. Under maj och juni har situationen lugnat ner sig betydligt.
Kommer vi tillbaka till ett ldge liknande i borjan av april finns risker for att ménga
kommer att kinna sig uttréttade.

Ekonomiska konsekvenser

GS Buss far drygt 30% av intdkterna av incitament for resandet och nér detta
minskar paverkar det ekonomin kraftigt. Om pandemin inte dterkommer i en andra
vag ér Visttrafiks uppskattning att resandet kommer att minska med 12 - 15% ar
2021. Vasttrafik har ocksé fatt betydande minskade intékter pga. av minskat
resande och har aviserat besparingsprogram genom effektivisering eller minskning
av trafikutbudet i regionen.

1.4 Hur planerar forvaltningen/bolaget for att
mota dessa konsekvenser?

GS Buss kommer att fortsétta vara aktivt delaktig i Partnerrad med Vasttrafik och i
Stadens Samverkansmoten Covid-19 och forsoka hitta atgérder framforallt for att
minska triangsel i kollektivtrafiken s& lange som pandemin péagér.

Vi hoppas ocksa kunna utfora vara arbetsplatstraffar under hosten och dar ha en
dialog med vara forare om hur de upplever situationen och kunna moéta detta med
bra atgiarder om nédvandigt.

Vi kommer ocksé att uppdatera var kontinuitetsplan, riskbeddmning och
handlingsplan efter sommaren.
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1.5 Vilka behov av samarbeten/samverkan i
staden bedomer ni behovs for att sakra
fortsatt leverans av ert grunduppdrag?

Vi ser att det &r viktigt att staden samverkar med Visttrafik for att se over fragan
om trangsel i kollektivtrafiken och runt hallplatser. Detta dr ocksa en viktig fraga
for vara forare som kdnner stor oro for smitta nér det blir trangt pa bussarna.
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