=
%ﬁ?ﬁﬁ

J?j'" \BOSTADS AB
P%SElD ON
Styrelsehandling 17d
2020-05-07
Bilaga 1

Uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) 2019

Gunilla Eriksson

2020-02-01



e F

9
|
E{? ?BOSTADSAB

PE@SEIDON
Dokumentnamn Galler for Dokumentansvarig Datum, uppréattad Sida
Uppféljning av SAM 2019 Poseidon Gunilla Eriksson 2020-02-01 2av7
Dokumenttyp Process Faststalld av Datum, faststalld Senast reviderad
Rapport HR VD 2020-04-28

1 Bakgrund

Poseidons arbetsmiljéarbete utgar fran Medarbetar- och arbetsmiljopolicy f6r Géteborgs stad.
Andra styrande och vigledande dokument ar Samverkansavtalet 1 september 2019 (Fastigo) och
det lokala samverkansavtalet f6r Poseidon, G6teborgs stads riktlinjer f6r personsakerhet (Dnr
1298/17).

Pa alla arbetsstillen finns AFS 1993:2 Hot och vild, AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM) och AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo. Digitalt eller i ”pappersform”.

Information om Poseidons arbetsmiljbarbete finns att tillga pa intranitet 1 Personal- och
sikerhetshandboken.

Skriftlig delegering av arbetsmiljoansvaret finns frin vd tll distrikstchef/avdelningschef och frin
distriktschef/avdelningschef till mellanchef.

2 Organisation for arbetsmiljoarbete

Poseidons samverkan mellan arbetsgivare och fackliga foretridare dr organiserat i foretagsrad,
distriktsrad och HK-rad. Utéver dessa moéten triffas arbetsgivare och fackliga féretradare vid

facklig samverkan fyra ganger per ar samt vid behov.

Foretagsradet har sammantride sex ganger per ar i samband med styrelseméte. Distriktsrad och
HK-rad sammantrader fyra ganger per ar. Alla moten protokollférs och ev. problem atgirdas och
toljs upp. Dagordningen innehaller samverkan, arbetsmiljo, likabehandling och

kompetensutveckling.

Skyddsronder sker fyra ganger per ar (vecka 11,22,33 och 44) ute pa distrikten. Pa HK g6rs
skyddsrond tva ganger per ar, samt vid behov. Ev. dtgirder gérs omgiende och f6ljs upp pa
distriktstad/HK-rdd och kommande skyddsrond.

I skyddsrondsprotokollet ska noteras grad av risk samt ansvar och datum for atgard.

Vid storre forindringar ska en riskbedémning goras i samverkan med skyddsombud och fackliga

foretradare.



e F

9
|
ﬁﬁ ?BOSTADSAB

PE@SEIDON
Dokumentnamn Galler for Dokumentansvarig Datum, uppréattad Sida
Uppféljning av SAM 2019 Poseidon Gunilla Eriksson 2020-02-01 3av7
Dokumenttyp Process Faststalld av Datum, faststalld Senast reviderad
Rapport HR VD 2020-04-28

3 Personal, halsa och sjukfall

2019-12-31 hade Poseidon 285 (270 medarbetare 2018) medarbetare tillsvidareanstillda.
Medelildern ar 46 ar, vilket 4r oforandrat fran 2018.

Poseidon har en personalomsittning med 8,6 % (11,1% 2018), da ingar dven pensionsavgangar.
En avslutningsenkit skickas till de medarbetare som slutar. 2019 svarade sju personer pa enkiten.
Av enkiten framgar bla. att man slutar fOr politiska beslut, bittre 16n och férméaner men
majoriteten dr kvar i samma bransch. Rekommendationer att forbattra dr ex. att ha en lingsiktig
planering nir det giller underhall, mindre styrning och 6kad decentralisering samt 6kad insikt
fran chefer hur medarbetares vardag ser ut. Majoriteten har varit néjda med sina chefer. Sex f.d.

medarbetare kan rekommendera Poseidon som arbetsgivare, en kan inte det.

Sjukfranvaron dr kvar pa samma niva som 2018 3,3%. Frisknarvaron dr 70 % 2019, att jamfora
med 64 % 2018. (Frisknirvaro = max 4 sjukdagar/ar).

Alla medarbetare har tillgang till f6retagshilsovard. Vartannat ar erbjuds alla medarbetare en
hilsoprofilundersokning. 2018 deltog 69 personer och 2019 96 person. Medelilder pa de som
gjort halsoprofilbedomningen ar 45 ar f6r kvinnor och 44 ar f6r min. Det som framkommer av
hilsoprofilbeddmningen 4r att vara medarbetare uppfattar sig ha en god hilsa (65,6 % bra eller
mycket bra hilsa). Medarbetare upplever i perioder stress pa arbetet och i sin totala livssituation.
Man uppger dock att man har méjlighet till dterhdmtning. Dock finns det forbittringar i form av
Okad fysisk aktivitet. Vi har laga sjuktal och detta styrker dven hilsoprofilbedomningen.

Alla har maojlighet att ta influensavaccination och miljévirdar erbjuds TBE och stelkramp.

Vid behov bestills genomgéang av den fysiska arbetsmiljon med en ergonom.

Sedan 2018 har Framtiden koncernen ett personalvardsprogram sasom Ovriga staden. Den
enskilde medarbetaren kontaktar sjilv Falck Health Care och bokar tid hos ex. psykolog, jurist
eller familjeradgivare. Man kan fa max fem kostnadsfria konsultationer. Under 2019 har 13
medarbetare kontaktat Falck Health Care. 4 drenden var arbetsrelaterade, ex. samarbetsproblem
och stress. 9 personer kontaktade Falck Health Care p.g.a. privatrelaterade bekymmer, ex.

psykolog eller jurist.

Ovriga personalférméaner som berdr hilsa och friskvérd ir friskvardsbidrag (1 500:-/4r),
cykelférman, massage och kiropraktor. Under 2019 paboérjade staden en 6versyn av alla
personalférmaner inom stadens forvaltningar och bolag med uppdrag att alla anstillda i staden

ska ha likvirdiga f6rmaner.

Alla medarbetare har haft medarbetar- och 16nesamtal.
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4 Medarbetarenkat 2019 och realtidsmatning

Poseidons medarbetare har inte deltagit i Géteborgs stads medarbetarenkit 2019. Inom

koncernen har beslutats att bolagen deltar vartannat ar. Nasta gang blir oktober 2020.

Under 2019 har alla bolagen inom Framtiden koncernen bérjat anvinda realtidsmiétning.
Poseidons alla distrikt och avdelningar deltar sedan augusti 2019. Vi borjade med en pilotomgang

1 oktober 2018, och direfter har distrikt och avdelningar successivt kommit med under 2019.

Varje vecka fir medarbetare 4 fragor att besvara via e-post eller app. Fragorna berér alla
arbetsmiljons omriaden. En gang per vecka far chefen ett svar pa hur arbetsgruppen mar, om det
ar nagot speciellt som man behéver diskutera och hantera. ”Temperaturen” jaimfors med andra
foretag som har detta verktyg och/eller inom Poseidon. Chefer kan dven fi en “insikt”, om det ar
en fraga som behovs tas om hand eller om nagot har blivit battre. Uppf6ljning av realtidsmitning
sker pa arbetsplatstriffar (APT). Till sin hjilp har chefer en ”verktygslada” med metoder att
anvinda vid samtalen.

HME (Hallbart medarbetarengagemang) mits 2 ganger per ar. Det ber6r fragor om ledarskap,

motivation och styrning. HME som mittes under hésten var 78 (100 max).

Forutom dessa fragor mits dven speciellt f6r Framtiden koncernen Inkluderande arbetsplats och
Trygg och saker arbetsmiljo. Poseidons medarbetare tycker generellt att vi dr en inkluderande

arbetsplats (8,2 av 10) och att de har en siker och trygg arbetsmilj6 (8,0 av 10).

5 Incident- och tillbudsrapporter 2019
(personsakerhetsarbete)

Incident- och tillbudsrapporter samt personsiakerhetsarbetet redovisas fran och med 1 dr i

Sakerhetsrapporten.

6 Kompetensutveckling inom arbetsmiljo.

Koncernen har haft en gemensam arbetsmiljoutbildning (grund och repetition) hésten 2019 f6r
chefer och skyddsombud.

En webbaserad utbildning om Trygg och siker arbetsplats har tagits fram gemensamt inom
koncernen. Den kommer att lanseras i februari 2020. Alla medarbetare ska genomga

utbildningen.

Skyddskommittén triffas tva ganger per ar. Pa varmotet gick man igenom checklistor och

diskuterade "Den goda arbetsplatsen”. I augusti var temat arbetsmiljé och aktuella fragor.
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Ett axplock av kompetensutveckling inom arbetsmilj6:
- Arbete pa vig

- HLR (Hjirt- och lungriddning)

- Heta arbeten

- Hot och vald

- R6j- och motorsig

- Normkritisk tinkande

- Brand- och utrymningsévning

- PEP (personlig effektivitet) for att férebygga och minska stress.

7 Likabehandlingsplan och diskriminering

Alla medarbetare har fatt en utbildning om inkluderande arbetsplats i juni 2019. Den har {6ljts
upp med workshop for chefer i oktober och en i februari/mars 2020.

Alla chefer och fackliga ombud har genomgatt en utbildning om normbkritisk rekrytering utifran

diskrimineringslagens grunder.
I november startade en kampanj mot vald i néra relationer ”Vaga bry dig”.

Diskrimineringslagen stiller krav pa arbetsgivare att kontinuerligt i samverkan med
arbetstagarorganisationerna undersoka, analysera, dtgirda och f6lja upp féljande omraden:
- Arbetsforhallanden

- Loner och anstillningsvillkor

- Rekrytering och befordran

- Utbildning och kompetensutveckling

- Forildraskap och arbete.

I februari 2020 £6ljs 2019 drs handlingsplan upp: fortsitta utveckla hur vi rekryterar, annonsering
intern och externt m.m. Vi ska ocksa 1 skyddsrond vecka 11, ga igenom tillginglighet pa
distrikten. Bedomning ar att tillgdngligheten ar tillfredsstallande.

Nir det giller 16ner och anstillningsvillkor, kompetensutveckling och utbildning samt att férena
torildraskap och arbete, kan vi idag inte se att nagon utifran diskrimineringslagens sju grunder

diskrimineras.

8 Handelser 2019

I augusti 2019 anstillde Poseidon en sikerhetschef. Uppdraget ar att arbeta och utveckla
sikerhetsfragor inom Poseidon, ex. personsikerhet. Sikerhetschefen ér representant i koncernens

sakerhetsrad.
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I januari 2019 inférdes en ny organisation i distrikt Vister med fastighetsforvaltare med
personalansvar for husvirdar. Under hosten har piloten utvirderats och beslut har tagits att
inféra samma organisation 1 alla distrikt. Intern rekrytering av fastighetsférvaltare paborjades 1
november. I samband med detta gjordes dven en omflyttning av distriktschefer. De gar till sina
nya distrikt 1 april 2020 i samband med att ny organisation sjosatts. Tva sma distrikt, Hjdllbo och
Angered, slds samman till ett. Poseidon har da 7 distrikt. I samband med ny organisation finns
inte ndgon Svertalighet di en av distriktscheferna gér i pension. Ovrig personal ir inte Gvertalig.
Forindringarna ingar 1 projektet Att slipa en diamant”, dar det dven ingar att se 6ver roller och
ansvar, organisationsstruktur, process- och arbetssitt samt inriktning och ramar. Ett forarbete har

gjorts med bl.a. intervjuer med medarbetare och chefer samt workshop med ledningsgrupp.

Uthyrningsorganisationen och arbetet med uthyrning har férandrats i o m att den externa
uthyrningen har 6vertagits av BoPlats i oktober 2019. Planerat r dven att BoPlats ska hantera
omflyttningsplatsen for vara egna hyresgister. Vid arsskiftet har vi 7 tillsvidareanstillda uthyrare

och har avvecklat tidigare konsulter fran Lernia.

Trygghetsgruppen har haft full bemanning sedan mars 2019. De arbetar tre och tre vid varje
arbetspass. De finns pa plats i Hjillbo och Lovgirdet alla kvillar aret runt. De har fatt ett positivt
bemoétande fran boende. De farhiagor som funnits 1 riskanalys om ex. hot har inte forekommit.
Vi har tillsammans med 6vriga bolag i koncernen som har trygghetsgrupper gjort en uppféljning

av gruppernas verksambhet.

Utredning om koncerngemensam lénehantering har pagitt under 2019. Koncernledningen vantas

ta beslut under viren 2020.

Koncernens sikerhetsrad och HR-rdd har paborjat en diskussion om bakgrundskontroller 1

samband med rekrytering av vissa tjanster. Arbetet férvintas paga under 2020.

Goteborgs Stad har gjort en fordjupad uppfoljning av arbetsmiljon 2019. Alla forvaltningar och
bolag har limnat rapport. Bostads AB Poseidons styrelse fick information vid sammantridet 9
april 2019. Syftet ér att fa ett nuldge fOr att kunna driva férbattringar inom arbetsmiljoomradet

och pa sikt minska sjuktalet.

I maj antog Go6teborgs Stad ett program f6r Attraktiv arbetsgivare som stracker sig mellan 2019
till 2023. Programmet ar uppdelat 1 tre delar:

- Viir stolta 6ver den nytta vi gor f6r dem vi ar till f6r

- Vi har ett hallbart arbetsliv dir verksamhet och hilsa utvecklas

- Vi attraherar och behaller medarbetare
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9 Stadsrevisionens uppfoljning av granskning av
personsakerhet

Stadsrevisionen granskade 2018 Poseidons arbete med personsiakerhet och limnade rapport till

styrelsen. Under 2019 f6ljde stadsrevisionen upp granskningen da Poseidon hade

forbittringsomraden att atgarda.

- Utifran riskanalyser identifiera atgirder och uppritta handlingsplaner.
- Atgirder for att underlitta incidentrapporter.
- Bolaget bor tillsitta en sikerhetschef.

Vid uppftoljningen konstaterade Stadsrevisionen att Poseidon omhindertagit tidigare

rekommendationer och vidtagit tillrickliga atgirder.
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