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Goteborgs Energi AB

Granskning av verksamhetsaret 2020

Vi, lekmannarevisorer utsedda av fullméktige i Géteborgs kommun, har
behandlat och godkint 2020 &rs granskningsplan for bolaget.

Av granskningsplanen framgér vad vi planerar att granska under

verksamhetsaret. Under aret kan det alltid uppsta situationer som innebir att vi
behover prioritera om planerade granskningsinsatser. For ndrvarande 4r stadens
verksamheter och hela samhallet mycket starkt paverkade av covid-19 och dess
konsekvenser. Méanga av stadens forvaltningar och bolag &r mycket hart belastade.
Vad detta kommer att fa for eventuella konsekvenser f6r genomfdrandet av
revisionen &r for tidigt att séga. Vi informerar styrelsen vid storre forandringar.

Granskningsplanen skickas till styrelsen for kiinnedom.

Goteborg den 21 april 2020
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Géteborg Energi AB

Granskningsplan for 2020

Lekmannarevisorernas uppdrag r att granska om bolagets verksamhet skéts pd
ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt och om
bolagets interna kontroll &r tillrdcklig. Granskningen ska vara sd ingdende och
omfattande som god revisionssed kriver.! Uppdraget regleras i
aktiebolagslagens tionde kapitel och kommunallagens tolfte kapitel.

Granskningsinriktning

Stadsrevisionens revisionsplan for ar 2020 ar utgéngspunkt for den granskning
som gors under dret i kommunstyrelsen, bolagen och nimnderna. Bolagets
granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en risk-
analys av bolagets verksambhet, erfarenheter fran tidigare ars granskning och
pa en dialog med bolagets auktoriserade revisor.

Under aret kan det alltid uppsta situationer som innebidr att vi behdver prioritera
om planerade granskningsinsatser. For nidrvarande 4r stadens verksamheter och
hela samhillet mycket starkt paverkade av covid-19 och dess konsekvenser.
Ménga av stadens forvaltningar och bolag dr mycket hért belastade. Vad detta
kommer att fi for eventuella konsekvenser f6r genomférandet av revisionen ér
for tidigt att sdga. Vi informerar styrelsen vid storre forindringar.

Nedan redogér vi for de omraden som ingdr i arets granskning.

Granskning av verksamheten

Arets granskning av bolagets verksamhet omfattar:

 grundldggande granskning

* styrning av investerings- och exploateringsprojekt

« foljsamhet mot fullméktiges miljéprogram och handlingsplaner samt
arbetet med fossilfri fjarrvirme

* arbetet med organisatorisk och social arbetsmiljé

* uppf6ljande granskning.

! God revisionssed faststills av Sveriges Kommuner och Regioner
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Goteborg Energi AB

Grundldggande granskning

Den grundldggande granskningen genomf6rs 16pande under ret. Syftet ér att
Sversiktligt bedéma bolagets ledning och styrning samt interna kontroll.

Granskning av styrning av investerings- och exploateringsprojekt

Goteborg 4r motorn i en vixande storstadsregion och stora investeringar pgér
inom stadsutvecklingsomradet. Det genomfors exempelvis satsningar p
bostédder, verksamhetslokaler for kommunal service och infrastruktur. I
revisionsplanen framgdr att projektstyming &r ett viktigt omréde att granska,
utifran att vél fungerande projektstyrning ar en fSrutsittning for att klara
uppsatta expansionsmal och bibehdlla en god och stabil ekonomi. De
granskningar vi gjort pd omradet har ocksa visat att styrning, uppféljning och
kontroll inom investerings- och exploateringsprojekt &r ett utvecklingsomrade i
staden.

Av fullmiktiges budget for ar 2020 framgar att investeringar i framtiden méste
goras med hénsyn till stadens ekonomiska forutsittningar, for att balans ska
uppnds. Bade bolag och nimnder ska enligt budgeten ta ett stdrre ansvar for god
ckonomisk hushallning. Det 4r en utmaning att driva investeringsprojekt nér
ménga projekt pdgar samtidigt i staden. Det 4r viktigt att nimnder och bolag
genomfor projekt pa ett effektivt och &ndamalsenligt sitt for att sikra sina
uppdrag, men ocksa for att stadsutvecklingen i staden ska fungera bra.

Krav pé klimatomstéllning och en 6kande elektrifiering i samhillet stiller

krav pé investeringar i bolagets anldggningar. Samtidigt pagar ett stort antal
stadsutvecklingsprojekt i staden, didr Goteborg Energi AB ir involverad. Det ér
viktigt att projekten genomf6rs pé ett dndamalsenligt sitt for Goteborgs
férmaga att skapa ett 1angsiktigt héllbart samhélle. I drets granskning kommer
lekmannarevisorerna déarfor att granska styring av investerings- och
exploateringsprojekt.

Syftet med granskningen 4r att bedoma om bolaget sikerstiller en
andamalsenlig styrning, uppf6ljning och kontroll av projekt.

Granskning av koncernens foljsamhet mot fullméktiges
miljoprogram, och handlingsplaner samt arbetet med fossilfri
fjarrvirme 2030

Enligt fullmaktiges budget dr vér tids stdrsta globala utmaning klimathotet och
minniskans stora aviryck i miljén. Géteborg ska vara ledande i omstillningen
till ett mer hallbart samhélle. G6teborg Energi ska i enlighet med budget
utveckla sin energiproduktion sa att all produktion p4 sikt blir fossilfri. Till de
uppdrag som formulerats i budget hor att se till att arbetet med Fossilfri
fjarrvirme 2030 genomfdrs, samt att mojliggora nedliggning av Rosenlunds-
verket till senast 2045, da verket ska ha konverterat till biobrinsle.
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Utifran Goteborg Stads tolv miljomél fattade fullmiktige 2013 beslut om ett
miljéprogram och en handlingsplan. I miljoprogrammets handlingsplaner for
sdvil 2013-2020 som 20182020 framgér 4tgérder som samtliga nimnder och
bolag &r ansvariga for att genomfora samt i de flesta fall specifika atgarder
riktade till respektive ndmnd eller styrelse. For Goteborg Energi AB ingér bland
annat att ta fram en plan for fornybar el samt dkad anvéindning och utveckling
av fjarrkyla i Staden.

Syftet ér att beddma om bolagets interna kontroll och styming &r tillricklig
genom att granska bolagets f6ljsamhet mot fullmiktiges miljdprogram och
handlingsplaner samt arbetet med fossilfti fjarrvirme 2030.

Granskning av arbetet med organisatorisk och social arbetsmilj6é

I fullméktiges program for attraktiva arbetsgivare 2019-2023 &r ett av mélen att
ha ett hallbart arbetsliv ddr verksamhet och hilsa utvecklas. Grunden for att
fraimja hélsa och forebygga ohilsa dr det systematiska arbetsmiljdarbetet med
delaktighet frin medarbetare. Och for att nd mélet med hallbart arbetsliv 4r en
strategi att férbéttra och férenkla arbetsmiljéarbetet genom att dels 6ka
utrymmet for hilsofrdimjande arbetsmiljdarbete, dels genom att arbeta
systematiskt givet lagar, foreskrifter och riktlinjer och férebygga krinkningar,
trakasserier och diskriminering, samt frimja en trygg och siker arbetsplats fri
fran hot och vald.

I riktlinje for arbetsmiljon papekar fullmiktige att lagar, Arbetsmiljéverkets
foreskrifter samt diskrimineringslagen och deras innehall anger ligsta
godtagbara standard. Darmed menar fullméiktige att Géteborg Stad efterstrivar
hégre standard &n minimikraven f6r god arbetsmiljé.

Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljé syftar till
att minska den arbetsrelaterade ohélsan.” Av foreskriften framgar att
arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har kunskaper om hur man
forebygger och hanterar dels ohdlsosam arbetsfoérdelning, dels krankande
sirbehandling. Forutsattningar ska ocksé ges for att omsétta dessa kunskaper i
praktiken. Vidare framgér av foreskriften att arbetsgivaren ska ha
dokumenterade mal f6r den organisatoriska och sociala arbetsmiljén med
dndamalet att framja hélsa och 6ka organisationens forméiga att motverka
ohilsa.

Syftet med granskningen &r att bedéma om Géteborg Energi bedriver ett
dndamalsenligt arbete i linje med forskrifter géllande organisatorisk och social
arbetsmiljo.

2 AFS 2015:4.
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Stadsrevisionen

Uppféljande granskning

Nir en granskning resulterar i kritik foljer vi upp granskningen. Aven
rekommendationer f6ljer vi som regel upp. Vi kommer under &ret att f6lja upp
vilka &tgérder bolaget har vidtagit med anledning av de rekommendationer som
har 1dmnats till bolaget inom f6ljande omraden:

* gemensam byggprocess

* ink6p och upphandling

= personsdkerhet

» offentlighet och sekretess.

Pagaende granskning

For nérvarande pagar foljande, sedan tidigare beslutad granskning som berér
bolaget:

« granskning av upphandling av byggentreprenader
* granskning av informationssikerhet i system av samhillsviktig karaktir.

I samband med att granskningen inleddes har bolaget informerats.

Tillkommande granskning

Utéver den granskning som beskrivs i granskningsplanen kan lekmanna-
revisorerna under dret besluta om ytterligare granskningsinsatser. Vi
informerar styrelsen om sidan granskning blir aktuell.

Bemanning och fakturering

Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna bitrddas av sakkunniga som de
sjdlva viljer och anlitar i den omfattning som behévs for att granskningen ska
kunna genomfdras enligt god revisionssed.’ Lekmannarevisorerna bitrads i
granskningen av yrkesrevisorer vid Géteborg Stads revisionskontor.

Yrkesrevisorer ir:

Cecilia Ersdotter Ribeiro Goncalves
telefon: 031-368 07 06
e-post: cecilia.ribeiro.goncalves@stadsrevisionen.goteborg.se

3 Kommunallagen 12 kap. 8 §
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Carina Carresjo
telefon: 031-368 07 31
e-post: carina.carresjo@stadsrevisionen.goteborg.se

Planerad tidsatgang och kostnad:

¢ 640 timmar
= 787 200 kronor.

Fakturering sker tre ganger per ar; infor delérs- och arsboksluten.

Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt stadsrevisionens
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér frén Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan
ifrigasitta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjinstemin inom bolaget.
Detta sker bidde muntligt och skriftligt.

Avrapportering

Resultatet fran arets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och
arsstdimman.

Lekmannarevisorerna redovisar mer utforligt resultatet fran drets granskning i
en granskningsredogorelse, som skickas till bolaget i samband med styrelsens
mote da drsredovisningen behandlas.

Lekmannarevisorema och yrkesrevisorn deltar vid samma styrelseméte for att
aterrapportera iakttagelser och bedémningar frin rets granskning. Bolaget
kallar lekmannarevisorerna och yrkesrevisorn.

Arsstimma

Lekmannarevisorerna lamnar efter varje rdkenskapsar en granskningsrapport till
bolagsstdmman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor fére
arsstimman.

Lekmannarevisorerna deltar pd arsstimman. Bolaget kallar lekmanna-
revisorerna till drsstimman.
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