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GOteborgs Stads Parkerings anvisning
styrelsens arbetsordning och vd-instruktion
med bilaga anvisning attest- och
delegationsordning

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stads Parkeringsaktiebolag

Styrelsen beslutar att faststalla Goteborgs Stads Parkerings anvisning styrelsens
arbetsordning och vd-instruktion med bilaga Goteborgs Stads Parkerings anvisning attest-
och delegationsordning.

Sammanfattning

Styrelsens ska faststalla styrelsens arbetsordning och vd-instruktion med bilaga arligen. |
anvisning for arbetsordning och vd-instruktion har enbart mindre éndringar gjorts, medan
bilagan anvisning for attest- och delegationsordning har slagits samman till ett dokument
(var tidigare separata bilagor attestordning och delegationsordning) och omarbetats. Nytt
innehall &r bland annat beloppsgranser for avtal och avrop/bestéllning samt en
delegationsordning - matris som fortydligar delegationer fran vd och vidare i
organisationen.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Bilagor

1. Goteborgs Stads Parkerings anvisning for styrelsens arbetsordning och vd-
instruktion

2. Goteborgs Stads Parkerings anvisning for attest- och delegationsordning
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Arendet

Dokumenten styrelsens arbetsordning och vd-instruktion med bilagorna attestordning och
delegationsordning har antagits av bolagets styrelse och ska arligen ses 6ver och antas pa
nytt. 2020 har dokumenten setts dver och bilagorna attestordning och delegationsordning
har slagits samman till ett dokument och omarbetats for ¢kad tydlighet och
anvéndarvanlighet.

Beskrivning av arendet

Goteborgs Stads Parkerings forslag till andringar i gallande styrelsens
arbetsordning och vd-instruktion

De aktuella dokumenten antas pa nytt vid nastféljande ordinarie styrelsemdte
efter styrelsens konstituerande sammantrade som &r direkt efter arsstamman och
vid behov. Tidigare gjordes detta vid det konstituerande métet. Férandringen
foreslas for att det konstituerande matet inte ska bli sd omfattande for en ev ny
styrelse.

Under rubriken 1.1 Konstituerande méte har punkten Utseende av firmatecknare
kompletterats med: Utseende av sekreterare och firmatecknare

Under rubriken 1.2.1 Antal och foredragningspunkter har foljande punkt lagts till:
Fraga om jav

Under rubriken Arsbokslutsmote har punkten: Avgivande av arsrapport,
arsredovisning och redovisning andrats till: Avgivande av arsrapport, bokslut
samt arsredovisning.

3.1.3 har andrats fran: Styrelsen ska faststélla affarsplan och budget. Styrelsen
ska aven dvervaka efterlevnaden av affarsplanen och att den efter rapport fran
verkstallande direktoren, ses dver och uppdateras arligen.

Till: Styrelsen ska faststalla affars- och verksamhetsplan samt budget. Styrelsen
ska aven Overvaka efterlevnaden av dessa planer.

3.2.1: ordet investering har bytts ut mot utgift

3.2.10: Ingéende av i bolagets verksamhet sedvanliga avtal...ordet sedvanliga har
tagits bort

3.2.11 Tidigare: Ingaende av i bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller
uppsagning av sadana avtal. Har andrats till: Ingaende av i bolagets verksamhet
osedvanliga, som exempelvis verksamhetsfraimmande, av ovanligt slag eller
annars avtal som styrelsens godkannande bor inhdmtas om, eller uppsagning av
sadana avtal.

3.2.16 Tidigare: Vid tjansteresor utanfor Sverige ska styrelsens presidium
informeras om detta. For tjansteresor utanfor Sverige med fler dn 20 deltagare ska
dessa godkannas av styrelsens presidium. Har andrats till: Tjansteresa utomlands.
4.3.5 Tidigare: Beslut om avslag pa begéaran om att utfa allman handling fran
bolaget fattas av verkstallande direktcren eller, vid dennes franvaro, av person
utsedd av vd. Har andrats till (Styrelsebeslut 2019, §130): Beslut om avslag pa
begaran om att utfa allman handling fran bolaget fattas av verkstallande
direktoren eller, vid dennes franvaro, i fallande ordning av bolagsjuristen och
avdelningschef stab.
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Goteborgs Stads Parkerings forslag till andringar i gallande attestordning och
delegationsordning

2020 slas dokumenten attestordning och delegationsordning samman till en anvisning
for attest- och delegationsordning och kompletteras med fortydliganden i form av
matriser som beskriver attester och delegationer. Anledningen &r att organisationen
har efterfragat en tydlighet i fragan. En ¢kad tydlighet bidrar till att minska risken for
osakerhet och fel. Denna anvisning har ocksa en koppling till Goteborgs Stads
Parkerings anvisning for inkdp och upphandling (styrelsebeslut 2020-05-27).

Anvisningen beslutas av styrelsen arligen vid det forsta ordinarie styrelsemotet efter
det konstituerande métet. Beslut om forandringar under aret i denna anvisning for attest-
och delegationsordning kan goras av vd i de fall férandringarna ryms inom vd:s ansvar
och dennes ratt att vidaredelegera.

e Underteckna avtal om inkop ar ny och avser att fortydliga vilken roll som har
ratt att genomfora upphandling, teckna avropsavtal fran ramavtal respektive
genomfdra direktupphandling, samt vilka begrénsningar som géller.

o Avropa/bestélla ar ny och avser att beskriva till vilka belopp olika roller har ratt
att avropa/bestalla utifran tecknade avtal eller sma bestallningar utan avtal.

e Attest dr uppdaterad enligt dndringar i "Regler for attest i Goteborgs Stad” samt
uppdaterad med fortydligande matriser for attestrétter.

o Delegationsordning &r uppdaterad med en matris dar de olika delegerade
uppgifterna finns i vansterkanten och de olika funktionerna som fatt en delegation
finns i rubriken. | forekommande fall finns ocksa en lank till annat styrande
dokument som fortydligar forfarandet ytterligare. Se exempel:

Samtliga delegationer fran den gallande delegationsordningen &r inlagda i matrisen och
flera andra delegationer &r tillagda for att 6ka tydligheten och enkelheten for chefer och
medarbetare.

Funktion/roll: | Vd Avdelnings | Avdelnings | Avdelnings | Avdelnings | Avdelnings | Enhetschef | Enl
chef, chef Bygg chef stab chef chef samtliga kui
samtliga & Fastighet marknad & | parkerings

affars- service

Uppgitt: utveckling
Arbetsmiljo- Fordelar till Fordelat Fordelat
uppgifter avdelnings- | fran vd, kan fran

chef fordela till avdelnings-
Mall fordelning enhetschef chef
av arbetsmiljo-
uppgifter
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Eivor Lindberg Christer Svard

Avdelningschef stab vd
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