GC')TEBORGSL:KALER

EN DEL AV GOTEBORGS STAD

STYRELSEHANDLING nr 10
2020-04-17

Svar till stadsrevisionen géllande arbetsmiljo 2019

Beslut

Styrelsen foreslas faststalla svaret gallande
arbetsmiljo 2020 enligt bilagt forslag.




Styrelsehandling nr 09
2020-02-05
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Stadsrevisionen granskade vid sin revision 2019 sarskilt omradet arbetsmiljo.
Granskningen resulterade i ett mindre antal rekommendationer.

Foljande rekommendationer lamnades;

»  Styrning och uppféljning av arbetsmiljdarbetet kan bli mer &ndamalsenlig genom att starka styrningen
mot mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (psykosociala arbetsmiljon).

» Vidare kan frekvensen i uppfoljningen av mal och indikatorer 6ka sa att bolaget kan sakerstalla att
arbetsmiljomalen utvecklas i ratt riktning.

» Slutligen kan bolagets uppfdljning innehalla mer av personalekonomiska kalkyler och konsekvenser av
personalomsattning och sjukfranvaro.

Bolaget har sammanstallt rekommendationerna och lamnar féljande atgardsforslag:

Bolagets handbok ar uppdaterad och det framgar @nnu tydligare hur styrning och
uppféljning inom arbetsmiljdarbetet bedrivs.

Bolaget kommer att inféra appen Winningtemp och inféra matning av frisknarvaro for att
Oka frekvensen i uppfdljningen av mal och indikatorer.

Bolaget kommer att ta fram modeller for personalekonomiska kalkyler.

Forslag till beslut

Styrelsen for Forvaltnings AB GoteborgsLokaler Iamnar foljande yttrande éver 2019 ars
granskning;

Bolaget har for avsikt att félja revisionens rekommendationer, samt dverlamnar at Vd att
lamna yttrande till Stadsrevisionen.
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