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Svar till stadsrevisionen gällande arbetsmiljö 2019

Beslut

Styrelsen föreslås fastställa svaret gällande 
arbetsmiljö 2020 enligt bilagt förslag.
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2020-02-05 

Förvaltnings AB GöteborgsLokaler

StyrelsehandlingnrXX
2020-XX-XX

FörvaltningsABGöteborgsLokaler

STYRELSEHANDLING

Stadsrevisionen granskade vid sin revision 2019 särskilt området arbetsmiljö. 
Granskningen resulterade i ett mindre antal rekommendationer. 

Följande rekommendationer lämnades; 

• Styrning och uppföljning av arbetsmiljöarbetet kan bli mer ändamålsenlig genom att stärka styrningen
mot mål för den organisatoriska och sociala arbetsmiljön (psykosociala arbetsmiljön).

• Vidare kan frekvensen i uppföljningen av mål och indikatorer öka så att bolaget kan säkerställa att
arbetsmiljömålen utvecklas i rätt riktning.

• Slutligen kan bolagets uppföljning innehålla mer av personalekonomiska kalkyler och konsekvenser av
personalomsättning och sjukfrånvaro.

Bolaget har sammanställt rekommendationerna och lämnar följande åtgärdsförslag: 

Bolagets handbok är uppdaterad och det framgår ännu tydligare hur styrning och 
uppföljning inom arbetsmiljöarbetet bedrivs. 

Bolaget kommer att införa appen Winningtemp och införa mätning av frisknärvaro för att 
öka frekvensen i uppföljningen av mål och indikatorer. 

  Bolaget kommer att ta fram modeller för personalekonomiska kalkyler. 

Förslag till beslut 

Styrelsen för Förvaltnings AB GöteborgsLokaler lämnar följande yttrande över 2019 års 
granskning; 

Bolaget har för avsikt att följa revisionens rekommendationer, samt överlämnar åt Vd att 
lämna yttrande till Stadsrevisionen. 
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