Goteborgs Stadshus AB

Beslutsunderlag N Handlaggare: Gunilla Dérner Buskas, hallbarhetschef
Styrelsen 2020-06-09 Telefon: 031-3685457
Diarienummer 0047/20 E-post: gunilla.dorner.buskas@gshab.goteborg.se

Yttrande over forslag till Goteborgs Stads
program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2020-2026

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

1. Goteborgs Stadshus AB tillstyrker forslag till Goteborgs Stads program for full
delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2020-2026 med beaktande av
de synpunkter som framgar av beslutsunderlaget.

2. Foreliggande beslutsunderlag dversands till kommunstyrelsen som yttrande dver
forslaget till Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2020-2026.

Sammanfattning

Goteborgs Stadshus AB har beretts mojlighet att yttra sig 6ver forslaget till program for
full delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2020-2026. Forslaget har efter
samrad i koncernens héllbarhetsrad sénts till HIGAB, Forvaltnings AB Framtiden,
Goteborg & Co och Business Region Goteborg som haft méjlighet ta fram
tjdnstepersonsyttranden. Sadana har inkommit fran HIGAB, Forvaltnings AB Framtiden
och Géteborg & Co.

Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 2020-06-20.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Forslaget till revidering av programmet fortydligar de réttigheter som personer med
funktionsnedséttningar har. Strategierna anger hur staden ska arbeta med
riattighetsomradena och ar en konkretisering av hur malen ska kunna uppnas. Bolaget
bedomer att strategierna ska kunna utforas inom ram.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa frén utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

I forslaget ar kopplingen till ménskliga réttigheter och det nationella
funktionshinderpolitiska malet tydlig. Detta stirker dels individens réttigheter och
tillgédng till gemensam offentlig service och utbud, dels barnperspektivet och

Goteborgs Stadshus AB, beslutsunderlag 1(4)



mangfaldsperspektivet. Forslaget gynnar jamlikhet och lever upp till internationellt
ramverk och ambitioner inom omradet.

Samverkan

Information har 1dmnats till de fackliga organisationerna pa det koncernfackliga radet
2020-05-13.

Bilagor
1. Protokollsutdrag och tjansteutldtande fran Stadsledningskontoret
2. Forslag — Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med

funktionsnedsattning 2020-2026
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Arendet

Styrelsen for Goteborgs Stadshus AB har att yttra sig 6ver forslaget till revidering av
Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning
2020-2026. Yttrandet ska vara Kommunstyrelsen tillhanda senast 2020-06-20.

Beskrivning av arendet

I samband med utvérdering av Gdteborgs Stads program for full delaktighet tog
kommunfullméktige 2019-03-28 § 21 beslut om revidering av programmet. Programmet
var beslutat i kommunfullméktige 2015-06-11. Revideringen skall sdkerstilla att
programmet fir en dnnu tydligare koppling till de ménskliga réttigheterna samt det
nationella funktionshinderpolitiska malet. Det nationella mélet for
funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet for personer med funktionsnedséttning i ett samhille med mangfald som
grund. Malet ska bidra till 6kad jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.

Syftet med programmet dr att utifrin de ménskliga rittigheterna och det nationella
funktionshinderpolitiska mélet, fortydliga vad som forvéntas av stadens ndmnder och
styrelser for att personer med funktionsnedséttning pé lika villkor som andra ska kunna
vara fullt delaktiga utan diskriminering. Programmet utgor ett stod for staden att i andra
program och planer omhénderta rittigheterna for personer med funktionsnedséttning.

Revideringen har arbetats fram i ndra samverkan med savil rattighetsorganisationer som
berdrda aktorer inom Goteborgs stad.

Forslaget till program ar uppbyggt kring tio rattighetsomrdden, mél och prioriterade
strategier. Varje rattighetsomrade har ett mal att uppné samt strategier kopplade till sig.
Dessutom anges vilka ndimnder och styrelser som &r ansvariga. Beskrivningen av varje
rattighetsomréade inleds med en definition utifran FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning. Dessutom anges tydligt vilka artiklar som framst
berdrs av omrédet.

De tio rittighetsomraden &r foljande:

1. Rétten till ett sjdlvstandigt liv

2. Ritten till information och kommunikation

3. Raitten till demokratisk delaktighet

4. Raitten till ett tryggt liv

5. Raitten till basta mojliga hélsa

6. Raitten till utbildning

7. Rdtten till arbete och sysselséttning

8. Raitten till fungerande bostad

9. Riitten att kunna forflytta sig i och anvinda Goteborgs inne- och utemiljoer
10. Rétten till en meningsfull fritid

Forutom de mél som &r knutna till varje omrade finns ett antal strategier. Totalt finns 30
strategier. Dessutom dr ansvariga nimnder och styrelser angivna. Det varierar fran att
samtliga ndmnder och styrelser har ansvar for vissa réttighetsomréaden till mer utpekade
ansvar och i vissa fall sérskilt ansvar &ven om samtliga ndimnder och styrelser &r
omnidmnda. Aktuella artiklar i konventionen har ocksa kopplats till rattighetsomradena.
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Beredning av drendet

Mot bakgrund av radande lage och med tanke pa belastningen i bolagen har Stadshus AB
efter samrad i koncernens hallbarhetsrad bett de mest beroérda bolagen, Forvaltnings AB
Framtiden, HIGAB, Goteborg & Co samt Business Region Goteborg om en
tjiinstemannaberedning dir man fatt tillfdlle att [imna synpunkter pa foreliggande forslag.
Nedan f6ljer en sammanstillning av svaren:

HIGAB
HIGAB tillstyrker forslaget och anger att bolaget stéller sig positivt till de mal och
strategier dir man har ett uttalat ansvar.

Férvaltnings AB Framtiden

Forvaltnings AB Framtiden ldmnar inte nagra egna synpunkter pa tjinstemannaremissen
for Goteborgs Stads program for personer med funktionsnedséttning. Remissen har varit
uppe for dialog pa Stadshus hallbarhetsrad och Framtiden stéller sig bakom Stadshus
AB:s yttrande.

Goteborg & Co
Samtliga bolag i klustret Turism, kultur, evenemang har tagit del av remissen och lamnar
ett samlat svar.

Programmet som helhet ar vilstrukturerat, lattforstaeligt och virdeskapande genom att det
fortydligar vad som forvéntas av stadens nimnder och styrelser i frdgar som ror
delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

En reflektion kring programmets koppling till andra styrande dokument ar att det vore
vardefullt att 4ven sétta programmet i relation till FN:s 17 globala héllbarhetsmal/Agenda
2030.

Utvérdering bor ske minst tvd ganger under programperioden.

Business Region Géteborg
BRG har inte ldmnat nagot svar.

Sammanfattande bedomning

Forslaget till revidering av Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2020-2026 har tagits fram i ndra samverkan med
rattighetsorganisationerna och berorda aktorer inom staden. Manga har varit inbjudna att
delta i arbetet och det dr en gedigen process som star bakom det foreliggande forslaget.
Kommunfullméktiges uppdrag att stirka kopplingen till de ménskliga rattigheterna och
det nationella malet for funktionshinderpolitiken framgar tydligt och konkret i forslaget
till revidering. Ansvariga ndmnder och styrelser anges tydligt. Sammantaget bedoms
forslaget utgora ett gott stod i stadens arbete med att inkludera perspektivet i 6vriga
styrande dokument. Styrelsens foreslas dérfor tillstyrka forslaget och 6versdnda sitt
yttrande till Kommunstyrelsen.

Eva Hessman

Vd, Goteborgs Stadshus AB
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Kommunstyrelsen

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2020-03-25

Revidering av Goteborgs Stads program for
full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning samt redovisning av
uppdrag gallande strategisk samverkan i
funktionshinderfragor m.m

§ 211, 0759/19

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag med tilldgg enligt yrkande fran V och MP:

Kommunstyrelsen remitterar utan eget stillningstagande, stadsledningskontorets forslag
till revidering av Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsittning till samtliga stadsdelsndmnder, social resursndmnd, Stadshus AB
samt nimnden for intraservice, ndmnden for konsument- och medborgarservice,
valndmnden, trafikndmnden, lokalnimnden, forskolendmnd, grundskolendmnden,
ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, utbildningsndmnden samt idrotts- och
foreningsndmnden, inkdps- och upphandlingsndmnden, fastighetsndmnden,
byggnadsndmnden, park- och naturnimnden, kulturndmnden, Goteborgs Stads rad for
funktionshinder, Géteborgs Stads pensionérsrad, Goteborgs Stads HBTQ-rad samt
deltagande intresseorganisationer, med begéran om yttrande senast 2020-06-20.

Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag och foreslar att
kommunfullméktige beslutar:

1. Uppdrag fran kommunfullméktige 2019-03-28 § 21 p 3 att i samverkan med
funktionshinderrorelsen och Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor utreda hur
ett strategiskt samarbete kan utformas for att underlitta for fler manniskor med
funktionsnedsattning att fi anstillning i staden forklaras fullgjort.

2. Uppdrag givet i kommunfullmiktiges budget 2020 att tillsammans med stadens
samtliga ndmnder och styrelser, verka for att Goteborgs program for full delaktighet
for personer med funktionsnedséttning genomfors forklaras fullgjort.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande den 24 februari 2020.
Tilldggsyrkande fran V och MP den 20 mars 2020.
Aterremissyrkande fran SD den 20 mars 2020.

Yrkanden
Daniel Bernmar (V), Helene Odenjung (L) och Jessica Blixt (D) yrkar bifall till
stadsledningskontorets forslag och tilliggsyrkande fran V och MP den 20 mars 2020.
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72 Muie S

Kommunstyrelsen

Vidare yrkar Daniel Bernmar (V) och Helene Odenjung (L) avslag pa aterremissyrkande
frén SD den 20 mars 2020.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkar att drendet ska aterremitteras i enlighet med yrkande fran
SD den 20 mars 2020.

Propositionsordning

Ordforanden Axel Josefson (M) stiller forst propositioner pa dels drendets aterremiss och
dels drendets avgdrande idag och finner att kommunstyrelsen beslutat avgora drendet vid
dagens sammantrdde. Omrostning begérs.

Omrostning
Godkénd voteringsproposition: ”Ja for drendets avgdrande idag och Nej for drendets
aterremiss.”

Daniel Bernmar (V), Blerta Hoti (S), Helene Odenjung (L), Martin Wannholt (D), Karin
Pleijel (MP), Marina Johansson (S), Grith Fjeldmose (V), Jessica Blixt (D), Emmyly
Bonfors (C), Jonas Attenius (S), tjanstgorande ersittaren Nina Miskovsky (M) och
ordforanden Axel Josefson (M) rostar Ja (12).

Jorgen Fogelklou (SD) rostar Nej (1).

Kommunstyrelsen beslutar med tolv réster mot en att avgora drendet vid dagens
sammantréde.

Kommunstyrelsen beslutar hédrefter utan omrostning att bifalla stadsledningskontorets
forslag och tillaggsyrkandet fran V och MP.

Protokollsanteckning
Elisabet Lann (KD) antecknar foljande till protokollet: Om jag hade haft ritt att rosta
hade jag rostat Ja.

Protokollsutdrag skickas till

Remissinstanser genom stadsledningskontoret
Skrivelse nr 60 till kommunfullméktige

Dag for justering
2020-04-20
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Kommunstyrelsen

Vid protokollet

Sekreterare

Mathias Skold

Ordforande Justerande
Axel Josefson Daniel Bernmar
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2020-02-24 Karin Wallquist, Inger Rydstrom
Diarienummer 0759/19 Telefon: 031-368 02 92

E-post: karin.wallquist@stadshuset.goteborg.se

Revidering av Goteborgs Stads program for
full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning samt redovisning av
uppdrag gallande strategisk samverkan i
funktionshinderfragor m.m.

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen remitterar utan eget stillningstagande, stadsledningskontorets
forslag till revidering av Goteborgs Stads program for full delaktighet f6r personer
med funktionsnedséttning till samtliga stadsdelsndmnder, social resurs nimnd,
Stadshus AB samt ndmnden for intraservice, nimnden for konsument- och
medborgarservice, valnimnden, trafikndmnden, lokalndmnden, forskolendmnd,
grundskolendmnden, ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning,
utbildningsndmnden samt idrotts- och féreningsnimnden, inkops- och
upphandlingsnidmnden, fastighetsndmnden, byggnadsndmnden, park- och
naturndmnden, kulturndmnden, Goteborgs Stads rad for funktionshinder, Goteborgs
Stads pensiondrsrad samt deltagande intresseorganisationer, med begidran om yttrande
senast 2020-06-20.

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Uppdrag fran kommunfullmaktige 2019-03-28 § 21 p 3 att i samverkan med
funktionshinderrorelsen och Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor utreda hur
ett strategiskt samarbete kan utformas for att underlitta for fler manniskor med
funktionsnedséttning att {4 anstéllning i staden forklaras fullgjort.

2. Uppdrag givet i kommunfullmiktiges budget 2020 att tillsammans med stadens
samtliga ndmnder och styrelser, verka for att Goteborgs program for full delaktighet
for personer med funktionsnedséttning genomfors forklaras fullgjort.

Sammanfattning

I samband med aterrapportering om utvéardering av Goteborgs Stads program for full
delaktighet i kommunfullméktige 2019-03-28 § 21, beslutades om att programmet skulle
revideras. Kommunfullmiktige uppdrog dven at kommunstyrelsen att i samverkan med
funktionshinderrorelsen och Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor utreda hur ett
strategiskt samarbete kan utformas for att underlitta for fler manniskor med
funktionsnedsittning att fa anstillning i staden. Stadsledningskontoret har i enlighet med
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uppdragen genomfort en revidering av programmet. Programmets inriktning mot ett
helhetsperspektiv och behov av samverkan savél internt som externt har stéarkts. Detta ger
stadens ndmnder och styrelser mojlighet att skapa forutsiattningar for att nd malen i
programmet. Namnder och styrelser behdver sékerstélla god kunskap och medvetenhet
om funktionshinder och situationen for personer med funktionsnedsittning inom
respektive ansvarsomraden for att nd malen i programmet. Goteborgs Stad ska kunna
utgora en stad som mojliggor full delaktighet for personer med funktionsnedséttningar.

En kommunikationsplan har arbetats fram som ett stdd i stadsledningskontorets uppdrag,
givet i stadens budget 2020 och i uppdraget att revidera programmet, att verka for att
sakerstilla att stadens ndmnder och styrelser har god kédnnedom om programmet och sitt
eget ansvar for dess genomforande.

I redovisningen av uppdraget att utreda hur ett strategiskt samarbete kan utformas for att
underlitta for fler ménniskor med funktionsnedsdttning att fa anstillning i staden,
konstaterar stadsledningskontoret att funktionshinderrorelsen &r en viktig
samverkanspartner tillsammans med Goteborgs Stad som arbetsgivare. Resultatet visar pa
exempel pé att strategiskt viktiga frdgor for samarbete dr fragor som handlar om
kompetensforsorjning, arbetsdelning och utformning for tillganglighet pa stadens
arbetsplatser. Utifran dessa fragor bor samverkan ske inom ramen for kontinuerliga
utvecklingsinitiativ pa central, strategisk niva.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Stadsledningskontoret bedomer att konsekvenserna av revideringen av Gdteborgs Stads
program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning endast medfor
marginella kostnadsdkningar och kan utforas inom nimnder och styrelsers befintliga
ramar. Revideringen innebar en 6kad fokusering och tydlighet gédllande samverkan,
helhetssyn, kompetens, digitalisering samt tillgénglighet i jimforelse med nuvarande
program. Ett genomf6rande av mal och strategier i programmet kan pa sikt innebéra en
minskning av stadens kostnader. Programmets mal och strategier till exempel mélet om
att personer med funktionsnedséttning far en 6kad mojlighet till arbete, eller en forbattrad
tillgdnglighet kan fa en positiv inverkan pd malgruppens privatekonomi.

Bedomning ur ekologisk dimension

I Goteborgs stads miljopolicy anges att staden ska minska miljopaverkan och skapa en
god livsmiljo for alla som bor, arbetar i eller besoker Goteborg. Genom att arbeta utifrén
de mal och strategier som foreslas i Goteborgs Stads program for full delaktighet for
personer med funktionsnedséttning kan staden bli en tillgéngligare stad vilket underlattar
for personer med funktionsnedséttning att delta i arbetet med att minska miljopaverkan.

Bedomning ur social dimension

Genomforande av foreslagna mal och strategier i Goteborgs Stads program for full
delaktighet for personer med funktionsnedséttning beddms medfora en positiv inverkan
pa personer oavsett alder, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller konsidentitet. Det forstirks i programmets prioriterade strategier om
universell utformning som innebér att utformningen av samhillet ska ske sa att inte ndgon
utesluts. Stadens verksamheter behover i enkéter och uppfoljningar samla in underlag pa
ett sadant sitt att det 4&r mdjligt att gora analyser utifran diskrimineringsgrunderna.
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Programmets mal och strategier betonar nimnder och styrelsers samverkan internt och
externt i staden, men dven vikten av helhetssyn. Det forvéntas stirka relationen mellan
enskilda invanare och stadens verksamheter, mellan staden och intresseorganisationer
samt mellan staden och andra aktorer till exempel andra myndigheter.

Bilagor

1. Forslag till reviderat program for full delaktighet for personer med
funktionsnedséttning

2. Protokollsutdrag kommunfullméktige 2019-03-28 § 21
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Arendet

Kommunstyrelsen har i foreliggande tjénsteutlatande att ta stillning till att remittera
forslag till Goteborgs stads program for full delaktighet, samt att forklara uppdrag givet i
kommunfullméktige 2019-03-28 § 21 p 3 fullgjort, samt uppdrag givet i budget 2020 att
kommunstyrelsen tillsammans med stadens samtliga nimnder och styrelser ska verka for
att Goteborgs program for full delaktighet for personer med funktionsnedséittning
genomfors forklaras fullgjort.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedsittning
beslutades av kommunfullméktige 2015-06-11 § 14 och utvédrderades mandatperiodens
fjérde ar. I samband med utvirderingen bedomde stadsledningskontoret att resultatet frén
utvirderingen ger en indikation pa hur programmet uppnatts och anvénts. Utvirderingens
analys visade bland annat att det bedrivs arbete inom alla rittighetsomraden men i
varierande omfattning. Stadsledningskontoret konstaterade vidare att utvirderingens
resultat visar ett flertal punkter dar programmet skulle kunna utvecklas. Dessa géller
framst indikatorerna, kéinnedomen om programmet samt samstdmmigheten -rollen -och
arbetssitten gentemot andra styrande dokument. I samband med redovisning av
uppdraget om utvarderingen i kommunfullméktige 2019-03-28 § 21 gavs
kommunstyrelsen i uppdrag till att i samverkan med funktionshinderrorelsen och
Goteborgs Stads rad for funktionshinderfrdgor revidera Géteborgs Stads program for full
delaktighet for personer med funktionsnedséttning, i enlighet med de synpunkter som
framkommit i utvirderingen samt vad som framgar av yrkande fran M, L och C den 27
februari 2019. I samband med revideringen dven undersoka vad for data som kan tas fram
genom att bestélla Folkhdlsomyndighetens enkét ”Halsa pé lika villkor” utifran
perspektiven funktionsnedsittning och trygghet och vérdera om det kan bidra till stadens
uppfoljningsarbete. - Se dver om fordndringar i vad och hur vi méter i befintlig
uppfoljning kan forbéttras med syfte att f4 mer kunskap om hur arbetet med full
delaktighet for personer med funktionsnedsattning fortgar. - I samband med revideringen
sakerstilla att stadens ndmnder och styrelser har kinnedom om programmet och sitt egna
ansvar for dess genomforande.

I kommunfullmiktiges budget 2020 fick kommunstyrelsen i uppdrag att tillsammans med
stadens samtliga ndmnder och styrelser, verka for att Goteborgs program for full
delaktighet for personer med funktionsnedséttning genomfors.

Kommunfullméiktige beslutade dven 2019-03-28 § 21 p 3 att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att i samverkan med funktionshinderrorelsen och Goteborgs Stads rad for
funktionshinderfragor utreda hur ett strategiskt samarbete kan utformas for att underlitta
for fler méanniskor med funktionsnedsattning att fa anstéllning i staden. I foreliggande
tjdnsteutlatande redovisar stadsledningskontorets utredningens resultat under rubriken
Redovisning av uppdrag om strategiskt samarbete.

Metod vid revidering av programmet

I beredningen av drendet har stadsledningskontoret samverkat med en referensgrupp av
representanter utsedda av Goteborgs Stads rad for funktionshinderfrégor.
Stadsledningskontoret och referensgruppen har bland annat haft dialog kring planeringen
av revideringen samt vad det reviderande programmet behdver omfatta, deltagande i
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workshops med representanter fran stadens forvaltningar och bolag, samt vid insamling
av resultat fran workshoparna.

Stadsledningskontoret har genomfort tre workshops for inhdmtande av synpunkter och
forankring av arbetet. Workshopen har haft ett brett deltagande fran stadens forvaltningar
(bade avseende fackforvaltningar och stadsdelsndmnder) samt fran Stadshus AB.
Ytterligare workshop har genomforts med representanter fran Ungdomsfullméaktige.
Deltagarna fick d& 1dmna synpunkter pa vad man anser &r angelidgna fragor relaterat
resultaten ur de tidigare workshoparna.

I revideringen har relevanta dokument och litteratur anvénts som kunskapsunderlag.

Det nationella funktionshinderspolitiska malet

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken innebér att, med FN:s konvention om
rittigheter for personer med funktionsnedséttning som utgédngspunkt, uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet i samhaéllet for personer med funktionsnedséttning i ett
samhélle med méngfald som grund. Mélet ska bidra till 6kad jamstélldhet och till att
barnrittsperspektivet ska beaktas.

Inriktningar for arbetet med att nd mélet:

e Principen om universell utformning.

e Befintliga brister i tillgéingligheten.

e Individuella stod och 16sningar for individens sjalvstidndighet.
e Att forebygga och motverka diskriminering.

Dessa inriktningar dr beroende av varandra och behover hanteras tillsammans, isolerade
ger det inte den effekt som forvintas.

Forslag till reviderat program
Justeringar som gjorts i det reviderade programmet:

e kopplat programmet till det nationella funktionshinderpolitiska malet och dess
inriktningar

e betonat barnréttsperspektivet, mangfald och den heterogena grupp som personer
med funktionsnedséttning utgor

o fortydligat de ménskliga réttigheterna genom att koppla till artiklar i
konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedsittning

e formulerat firre men bredare méal samt identifierat strategier, och indikatorer

o fortydligat vikten av samverkan och det tvirsektoriella omrade som
funktionshinder utgor

e identifierat foljande forutséttningar: kunskap om ménskliga rittigheter, livsvillkor
och funktionsnedséttning, ha uppfoljningar och statistiska underlag, tillgénglighet
samt samverkan

e definierat begrepp

e identifierat relaterade styrande dokument

e tidsatt programmet

Forslag till reviderat program finns i tjdnsteutlatandets bilaga 1.
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Identifierade forutsattningar

For att Goteborgs Stad ska kunna vara en stad som mojliggdr full delaktighet for personer
med funktionsnedséttningar behdver det finnas god kunskap och medvetenhet om
funktionshinder och situationen for personer med funktionsnedsattning. Stadens
verksambheter ska i sina enkiter och uppfoljningar samla in underlag pa ett sddant sétt att
det 4r mojligt att gora analyser utifran diskrimineringsgrunderna for att identifiera och ta
bort hinder som uppstér i att utdva sina réttigheter. I stadsledningskontorets kontakt med
Lansstyrelsen i vastra Gotaland och Myndigheten for delaktighet har man inte kunnat
identifiera ndgon kommun kunnat som arbetar med uppfdljning av levnadsvillkor for
personer med funktionsnedséattning. I de allra flesta kommuner 4r underlaget for litet for
att kunna ge statistiskt sékerstillda data over tid.

Goteborgs Stads program for full delaktighet forpersoner med funktionsnedséttning &r en
tvérsektoriell angeldgenhet och malen kan inte 16sas av enskilda ndamnder och styrelser,
det behovs samverkan. Kunskap om varandras ansvar och skyldigheter underlattar
samverkan. Programmets olika rittighetsomradena paverkar varandra. Det innebar till
exempel; for att personer med funktionsnedséttning ska ha goda forutsittningar for att
uppleva trygghet behovs en tillgdnglig inne- och ute miljo, ett eventuellt individuellt stod
for sjélvstdndighet samt att berorda parter har kunskap och samverkar. Réttighetsomraden
och mél behover ses i relation till varandra for att fa synergier och resultat for att komma
nirmare att nd malen.

Brister i tillgénglighet forsvarar for personer med funktionsnedséttning att vara delaktiga
pa lika villkor som andra i befolkningen. Ett arbete med att identifiera och atgérda sddana
brister behover bedrivas systematiskt och uthélligt och foregés av analys. Universell
utformning handlar om att gora ritt frén borjan, att utforma och planera samhaéllet sé att
man inte utesluter ndgon. P4 sé sitt undviker man att skapa behov av anpassningar i
efterhand.

Uppfoéljning av programmet

Programmet syftar till att funktionshinderperspektivet ska synliggoras i stadens ordinarie
uppfoljning och att perspektivet finns med i verksamhetsutvecklingen av stadens
verksambheter. Ett flertal av programmets indikatorer kan utgéra en del av
verksamhetsuppfoljningen.

Rattigheter for personer med funktionsnedséttning behover sakerstillas och integreras i
det planerade och pagéende arbetet och i de dokument som styr det arbetet.

Maluppfyllelsen av programmet foreslas foljas via ett antal indikatorer pa samhallsniva,
generell verksamhetsniva och specifik verksamhetsnivé funktionshinder (till exempel
LSS-verksamhet och sérskola). De flesta indikatorer pa samhéllsniva ar hdmtade fran
fragor i Folkhdlsomyndighetens enkét "Halsa pa lika villkor?” 2020. Den riktar sig till
befolkningen i Goteborg mellan 16—84 ar och genomfors vart annat ar. I enkéten finns en
ny fraga om den svarande har en funktionsnedséttning. Genom att redovisa svar fran
personer med respektive utan funktionsnedséttning kan det vara majligt att fa en
indikation pa maluppfyllelsen om lika villkor som andra. Genom nagra indikatorer pa
verksamhetsniva gar det dven att redovisa en jimforelse mellan personer med och utan
funktionsnedséttning. Hér finns det behov av ytterligare matt, till exempel inom
rattighetsomradet utbildning. De indikatorer som méter specifik verksamhetsniva
funktionshinder utgdrs av matt fran brukarenkéter. De kommer att kunna ge en indikation
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pa utvecklingen &ver tid, men inte ge en indikation pa maluppfyllelsen om lika villkor
som andra. Nagra indikatorer méter utvecklingen av stadens verksamheter som direkt
berdr barn.

Stadsledningskontoret gor en baslinjemétning 2020 och foljer sedan upp resultaten av
indikatorerna vart annat ar med bdrjan 2022. Det &r mojligt att det finns mél som behdver
belysas ytterligare genom kompletterande méatningar.

Kannedom och ansvar
Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedsittning &r en
tvérsektoriell angeldgenhet och malen kan inte 16sas av enskilda ndimnder och styrelser.

Till stdd for kommunstyrelsens uppdrag fran budget 2020 att gora programmet ként samt
verka for programmets genomforande i ndmnder och bolag har stadsledningskontoret
paborjat arbetet med en kommunikationsplan. Kommunikationsplanen innefattar
inledningsvis aktiviteter som bidrar till att 6ka kinnedomen om revideringen av
programmet och innehéllet i planen kommer l6pande under &ret att anpassas och
utvecklas. Aktiviteter som finns i planen ér till exempel planering och genomf6rande av
spridningskonferenser, informationstillfallen och material om programmet.

Redovisning av uppdrag om strategiskt samarbete
Stadsledningskontoret har i uppdrag att utreda hur ett strategiskt samarbete kan utformas
for att underlétta for fler ménniskor med funktionsnedséttning att fa anstéllning i staden
och har utifran detta inhdmtat synpunkter fran funktionshinderrérelsens representanter.
Overgripande reflektioner frin representanterna var att staden som stor offentlig
arbetsgivare har ett extra stort ansvar, men de upplever inte att staden tar det ansvaret.

Rétten att fortjina sitt uppehédlle genom arbete pé arbetsmarknaden, i en miljo som ar
Oppen, som frimjar integration och ar tillgidnglig for personer med funktionsnedséttning
slas fast i artikel 27 i konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséttning.

Den nationella funktionshinderspoltiken har konventionens olika artiklar som
utgdngspunkt for arbetet 1 Sverige. Tva av de samhillsomraden som pekas ut som
prioriterade och avgdrande for att né jamlika levnadsvillkor och delaktighet i
samhéllslivet for personer med funktionsnedséttning dr arbetsmarknads- och
utbildningsomradena. De ses som centrala och “négot av ett nav som insatser pa andra
omraden bor kretsa kring”. Att utveckla arbetet inom dessa omréden har sirskilt stor
betydelse for en individs delaktighet i samhéllet vilket innebér att kommunerna har ett
sarskilt stort ansvar att skapa forutsdttningar for att alla ska kunna fa och ta ett arbete,
oavsett om personer har funktionsnedsittning eller inte.'

Arbetsmiljoverket har for ndrvarande en pagaende 6versyn av foreskrifter och allmidnna
radd om arbetsplatsers utformning och arbetsanpassning. Beslut véintas i mars 2020. Av
forslaget till arbetsplatsens utformning framgér att arbetsplatsen ska vara “tillgénglig och
anvéandbar sa att s& manga som mojligt kan anvinda arbetsplatsen pa lika villkor, &ven
personer med nedsatt rorelse- eller orienteringsforméga och personer med allergier”.
Foreskrifterna om arbetsanpassning och tillvigagangssétt géller ”alla verksamheter dir

! Styrkraft i funktionshinderspolitiken, SOU 2019:23

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande



arbetstagare utfor arbete for arbetsgivares rakning, nir det finns behov av
arbetsanpassning, trots de &tgirder som vidtagits i det generella arbetsmiljdarbetet.’

Samverkan behover alltsd omfatta savil stadens kontakter med externa aktdrer som
samverkan pa strategisk niva i frdgor som staden har radighet 6ver, det vill sdga i allt fran
samhéllsplanering i stort, planering och utformning av arbetsplatser till stod, handledning
och utbildning for stadens arbetsgivare. Rorelsens representanter menar att de redan ar
delaktiga i ménga olika typer av samverkansorgan men upplever att det hander vildigt
lite, trots deras medverkan.

Fragan om samarbete och samverkan pé strategisk niva innehaller dels ett
rattighetsperspektiv, dels ett kompetensforsorjningsperspektiv och ar ocksa viktig for att
staden ska betraktas som attraktiv arbetsgivare.

Stadsledningskontorets bedomning

I den utvérdering som stadsledningskontoret genomforde av Goteborgs Stads program for
full delaktighet for personer med funktionsnedséttning framgick tydligt att programmet &r
en tvirsektoriell angeldgenhet och att malen inte kan 16sas enskilt av nimnder och
styrelser. I foreliggande revidering har helhetsperspektivet och behovet av samverkan
starkts fOr att skapa forutséttningar for att nd malen i programmet. Réttighetsomraden och
mal behover ses i relation till varandra for att f4 synergier och resultat.
Stadsledningskontoret anser att stadens nimnder och styrelser behover sékerstilla
forutsittningar for att Goteborgs Stad ska vara en stad som mojliggor full delaktighet for
personer med funktionsnedséittningar. For att kunna na mélen i programmet kriavs god
kunskap och medvetenhet om funktionshinder och situationen for personer med
funktionsnedsittning, ménskliga réttigheter, sikerstilla tillgédnglighet i staden inom
respektive nimnd och styrelsers ansvarsomrdden samt samverkan internt och externt.

Stadsledningskontoret anser att fragor m funktionsnedséttning behover stéllas i flera av
de enkéter och uppfoljningar stadens verksamheter anvénder, speciellt inom
utbildningsomradet.

Stadsledningskontoret har i samband med framtagandet av ett reviderat program arbetat
fram en kommunikationsplan. Den skall vara ett stod 1 uppdraget att i samband med
revideringen av programmet verka for att sakerstélla att stadens ndmnder och styrelser har
god kdnnedom om programmet och sitt eget ansvar for dess genomforande.

Stadsledningskontoret foreslar kommunstyrelsen att Goteborgs Stads program for full
delaktighet for personer med funktionsnedsattning skickas pa remiss till samtliga
stadsdelsndmnder, social resurs nimnd, Stadshus AB samt nimnden f6r intraservice,
namnden for konsument- och medborgarservice, valndmnden, trafikndmnden,
lokalndmnden, forskolenimnden, grundskolendmnden, ndimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, utbildningsndmnden samt idrotts- och foreningsndmnden, ink&ps- och
upphandlingsndmnden, fastighetsndmnden, byggnadsndmnden, park- och naturndmnden,
kulturndmnden och Goteborgs stads rad for funktionshinderfragor, Géteborgs stads
pensionédrsrad samt de deltagande intresseorganisationerna. Remissen avser
remissinstansernas uppfattning om det reviderade programmet.

2 Arbetsmiljoverkets foreskrift om allménna rdd om arbetsanpassning, AFS 2019:14. Trider i kraft
i mars 2020, enligt SKR
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I samband med uppdraget, att utreda hur ett strategiskt samarbete kan utformas for att
underlétta for fler ménniskor med funktionsnedséttning att fa anstéllning i staden,
konstaterar stadsledningskontoret att funktionshinderrdrelsen ar en viktig
samverkanspartner tillsammans med Goteborgs Stad som arbetsgivare. Exempel pa
utvecklingsfragor for strategiskt samarbete med stadens ndmnder och styrelser ar fragor
som handlar om kompetensforsorjning, arbetsdelning och utformning for tillgdnglighet pa
stadens arbetsplatser. De fackliga organisationer har en sjilvklar plats i alla former av
samarbeten, och pé alla nivéer, i utvecklingsfragor som ror arbetsgivarpolitiken. Utifran
detta bor samverkan ske inom ramen for kontinuerliga utvecklingsinitiativ pa central,
strategisk niva.

Lisbeth Nilsson Eva Hessman

Direktor Vilfard och utbildning Stadsdirektor
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Kommunfullméaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2019-03-28

Utvardering av Go6teborgs Stads program for
full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning

§ 21, 1616/18

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

1. Utvérdering av Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedséttning i enlighet med vad som framgar av stadsledningskontorets
tjansteutlatande antecknas.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med funktionshinderrérelsen och
Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor revidera Goteborgs Stads program for
full delaktighet for personer med funktionsnedséttning i enlighet med vad som
framgar av yrkande fran M, L och C den 27 februari 2019.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med funktionshinderrorelsen och
Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor utreda hur ett strategiskt samarbete
kan utformas for att underlatta for fler manniskor med funktionsnedséttning att fa
anstallning i staden.

4. Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med intresseorganisationerna inom
funktionshinderomradet revidera Goteborgs Stads program for full delaktighet i
enlighet med de synpunkter som framkommit i utvarderingen.

5. Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med revideringen underséka vad for
data som kan tas fram genom att bestdlla Folkhdlsomyndighetens enkét Hélsa pa lika
villkor” utifran perspektiven funktionsnedséttning och trygghet och vérdera om det
kan bidra till stadens uppféljningsarbete.

6. Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med revideringen se 6ver om
forandringar i vad och hur vi mater i befintlig uppféljning kan forbattras med syfte att
fa mer kunskap om hur arbetet med full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning fortgar.

7. Kommunstyrelsen/stadsledningskontoret far i uppdrag att i samband med en
revidering av Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning sakerstélla att stadens namnder och styrelser har kdnnedom om
programmet och sitt egna ansvar for dess genomférande.

Handling
2019 nr 45.
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Kommunfullméaktige

Protokollsutdrag skickas till

Kommunstyrelsen
Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor

Dag for justering
2019-04-12

Vid protokollet

Sekreterare
Christina Hofmann

Ordférande

Anneli Rhedin

Justerande Justerande
Naod Habtemichael Bettan Andersson
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgéngspunkterna for styrningen
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forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller
de styrande dokument som antas av ~ Var .
v - systematik
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover St
faststiller ndmnder och E— -

orhaliningssa
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dokument for sin egen verksamhet. Craanisaonioch samoImIing
Kommunfullmiktiges budget ir det Roller och ansvar Vara
overgripande och dverordnade
styrande dokumentet for Goteborgs

Stads nimnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsittningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréva

ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande

mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med detta program

Syftet med Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsittning ar att, utifran de ménskliga réttigheterna och det nationella
funktionshinderspolitiska malet, fortydliga vad som forvintas av stadens nimnder och
styrelser for att personer med funktionsnedséttning pé lika villkor som andra ska kunna
vara fullt delaktiga utan diskriminering.

Vem omfattas av programmet
Detta program giéller for stadens alla ndamnder och styrelser 2020-2026.

Bakgrund

Kommunfullméktige tog beslut 2019-03-28 § 21 om en revidering av Goteborgs Stads
program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning som var beslutat i
kommunfullméktige 2015-06-11 § 14. Revideringen skulle sékerstélla att programmet
fick en &nnu tydligare koppling till de ménskliga réttigheterna samt det nationella
funktionshinderspolitiska mélet.

Koppling till andra styrande dokument

Internationellt

e FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna
e FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning
e FN:s konvention om barnets rittigheter

Nationellt

e Nationellt mal och inriktning f6r funktionshinderspolitiken, regeringens
proposition 2016/17:188
e Lagstiftning

Lokalt

Redan i ndmnders reglementen och styrelsernas dgardirektiv anges att uppdragen ska

utforas utifrdn demokratisk grundsyn om ménskliga réttigheter och mot diskriminering.

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning utgdr

ett stod for staden att i andra program och planer omhénderta rittigheterna for personer
med funktionsnedséttning. I bilaga 1 finns ett urval av styrande dokument i form av
visioner, program och planer, som omfattar en eller flera aspekter med béring pa
programmets rittighetsomraden.
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Uppfoljning av detta program
Uppfoljning av programmets mal

Uppfdljningen av programmet gors genom att utvecklingen av maluppfyllelsen f6ljs via
ett antal indikatorer pa samhills- och verksamhetsniva, se bilaga 2. Nagra indikatorer
miéter utvecklingen av stadens verksamheter som direkt berdr barn. Stadsledningskontoret
gor en baslinjemétning 2020 och foljer sedan upp resultaten av indikatorerna vart annat ar
med borjan 2022. Det 4r mojligt att det finns mél som behover belysas ytterligare genom
kompletterande métningar.

Programmet syftar till att funktionshinderperspektivet ska synliggoras i stadens ordinarie
uppfoljning och att perspektivet finns med i verksamhetsutvecklingen av stadens
verksambheter. Ett flertal av programmets indikatorer kan utgdra en del av
verksamhetsuppfoljning.

Utvirdering av programmet
Programmet géller till &r 2026 och utvérderas av stadsledningskontoret i samverkan med
intresseorganisationerna inom funktionshinderomradet under programperiodens sista ar.
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Programmet

Forutsattningar

For att uppna malen i programmet behover stadens nimnder och styrelser sékerstélla
kunskap och medvetenhet, tillginglighet samt samverkan internt och externt. De olika
rattighetsomradena i programmet paverkar ocksa varandra. Det innebar till exempel; for
att personer med funktionsnedsittning ska ha goda forutséttningar for att uppleva
trygghet behdvs en tillgéinglig inne- och ute miljo, ett eventuellt individuellt stod for
sjdlvstindighet samt att berorda parter har kunskap och samverkar.
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Manskliga rattigheter som grund

De ménskliga réttigheterna utgar fran att alla minniskor &r f6dda fria och lika i viarde och
att rittigheterna géller alla - utan atskillnad. Ytterst reglerar méanskliga rattigheter
forhéllandet mellan staten och individen. Staten och det offentliga har ansvar for att
respektera, skydda, uppfylla och bevaka arbetet med de méanskliga rittigheterna.
Individen som &ger réttigheten &r réttighetsbérare. Staten och det offentliga ar
skyldighetsbérare.

Rattighetsomraden, mal och strategier

Varje réttighetsomréade inleds med en kort definition av omrédet utifran FN:s konvention
om réttigheter for personer med funktionsnedséttning och kopplar ocksa till nagra artiklar
i den. Efter det foljer en problembeskrivning som syftar till att beskriva hur livsvillkoren
ser ut i dag for personer med funktionsnedséttning inom rattighetsomradet. Ibland ar
problembeskrivningen utifran nationella matt och ibland, dir underlag finns att tillgé,
beskrivs den utifran hur det ser ut i Goteborg. Det sétter programmet i ett sammanhang
och motiverar vad stadens arbete ska bidra till att forbattra.

1. Ratten till ett sjalvstandigt liv
Personer med funktionsnedséttning har rétt att leva sjdlvstindigt och delta i samhéllet pa
lika villkor som andra. Det innebér bland annat att ha kinnedom om och tillgéng till olika

former av samhéllsservice, personligt stod, rehabilitering och habilitering, bostad, arbete Artikel 19,
eller sysselséttning samt ekonomiska forutséttningar. Det personliga stodet &r for en del 20, 26, 27
avgorande for mojligheten att kunna delta pé lika villkor som andra. For att ha goda och 28

mojligheter att leva ett sa sjdlvstandigt liv som mojligt behover darmed flera olika
forutsdttningar och réttigheter inforlivas.

Personer med funktionsnedséttning i Goteborg upplever generellt att de sjilva kan
bestimma om saker och ting i ldgre utstrackning &n personer utan funktionsnedséttning
och har i lagre utstrickning mdjlighet att betala en oforutsedd utgift. Forédldrar till barn
med funktionsnedsattning har generellt simre levnadsvillkor &n andra foréldrar och
upplever att det ofta finns en forvéntan om att de ska ta ett storre ansvar dn ovriga
foréldrar.

Mal att uppna

» Personer med funktionsnedséttning kan leva ett sjalvstandigt liv pa lika villkor
som andra.

Prioriterade strategier for att ni milen

1:1 Stadens verksamheter ska informera personer med funktionsnedséttning om
rattigheter och mojligheter pé det sitt som individen kan ta del av och forsta.

1:2 Stadens verksambheter ska ha ett helhetsperspektiv i kontakterna med barn, familjer
och vuxna med funktionsnedsittning.

1:3 Stadens verksamheter ska samverka internt och externt for att personer med
funktionsnedsattning ska ha ett sjalvstiandigt liv pa lika villkor som andra.
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1:4 Stadens verksamheter ska bemota personer med funktionsnedséttning pa ett
normmedvetet sitt med individens behov i centrum.

Ansvariga: Alla ndmnder och styrelser. Ndmnderna som omfattar funktionshinder,
individ- och familjeomsorg samt dldreomsorg och hélso- och sjukvérd har ett sarskilt
ansvar.

2. Ratten till information och kommunikation
Personer med funktionsnedsittning har rétt att soka och ta emot information samt
kommunicera pa lika villkor som andra genom alla former av sjdlvvalda
kommunikationssétt. Tillgdnglig information och att kommunicera for att forsta och gora Artikel 2,
sig forstadd &r en forutséttning for att skapa full delaktighet. Information som &r avsedd 9 och 21
for allménheten ska ges i tillgdnglig format och vid behov underlittas genom
teckensprak, punktskrift och alternativ kompletterande kommunikation.

Tillsyn och uppfoljning av tillgédnglig information och kommunikation har férsdmrats och
kompetens om tillgdnglighet saknas i manga myndigheter och kommuner.

Mal att uppna

» Personer med funktionsnedséttning far information och kommunicerar med
staden pé lika villkor som andra.

Prioriterade strategier for att na malet

2:1 Stadens verksambheter ska anpassa och utveckla sin kommunikation sé att alla
personer med funktionsnedséttning kan forstd informationen och uttrycka behov och
synpunkter.

2:2 Stadens verksambheter ska utveckla och anvinda digitala och tekniska l6sningar nér
det gynnar tillgéngligheten for personer med funktionsnedsittning i kommunikation med
staden.

Ansvariga: Alla ndmnder och styrelser. Ndmnden for intraservice, nimnden for
konsument och medborgarservice samt kommunstyrelsen har ett sirskilt ansvar.

3. Ratten till demokratisk delaktighet
Personer med funktionsnedsittning har rétt att vara delaktiga och utova inflytande i det
politiska och offentliga livet pa lika villkor som andra. Det innebér bland annat reell

mojlighet att rosta, inneha politiska uppdrag, utdva sin yttrande- och asiktsfrihet samt Artikel 7,
delta i forenings- och dvrigt samhéillsliv. Tillgédnglighet dr en forutséttning for 9, 21 och
delaktighet. Barn med funktionsnedséttning har rétt att fritt uttrycka sina asikter i alla PE)

fragor som ror barn, och har rétt till stod i det for att né lika villkor som andra barn.

Det finns behov av att atgérda bristande tillgénglighet i vallokaler som anvénds i
Goteborgs. Det saknas ofta valinformation i tillgéngliga format och stodet i vallokalen
brister. Antalet personer med funktionsnedséttning som kandiderar till eller innehar
offentliga &mbeten ar fortfarande 14g. Staden saknar underlag fran personer med
funktionsnedsattningar i uppfoljning av stadens verksamheter.

Mal att uppna
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» Personer med funktionsnedséttning kan utdva sina demokratiska réttigheter, &r
delaktiga och har inflytande pa lika villkor som andra.

Prioriterade strategier for att na malen

3:1 Stadens verksamheter ska mojliggora att personer med funktionsnedsittning kan rosta
och paverka stadens utveckling pé lika villkor som andra.

3:2 Stadens verksamheter ska mojliggora att personer med funktionsnedséttning kan delta
1 forenings- och Ovrigt samhéllsliv pé lika villkor som andra.

3:3 Stadens verksambheter ska i sina enkéter och uppfoljningar samla in underlag péa ett
sadant sitt att det 4r mdjligt att gora analyser utifran diskrimineringsgrunderna.

3:4 Stadens verksamheter ska samverka med intresseorganisationer i atgirder som berdr
dem.

Ansvariga: Alla ndmnder och styrelser. Valndmnden, nimnden for konsument- och
medborgarservice, trafikndmnden och lokalnimnden har ett sirskilt ansvar.

4. Ratten till ett tryggt liv
Personer med funktionsnedsittning har ratt till trygghet, i och utanfor hemmet. Det
omfattar att leva fritt och sidkert fran alla former av utnyttjande, véld, overgrepp eller
diskriminering. Att ha tilltrdde till och kunna anvénda stadens inne- och utemiljoer samt Artikel 9,
ha det stdd som behdvs. For att mojliggora trygghet i krissituationer behdver all 11,14,15
krisberedskap inkludera personer med funktionsnedsattning. Ett normmedvetet och 16
forhéllningssétt, bemotande och kunskap om olikheter bidrar ocksa till trygghet.

Personer med funktionsnedséttning i Géteborg uppger utsatthet for fysiskt vald och
krénkningar i hogre grad 4n personer utan funktionsnedséttning, kvinnor med
funktionsnedséttning gor det i ungefér dubbelt s stor utstrackning som mén utan
funktionsnedsittning. Det dr dubbelt s& vanligt att elever med funktionsnedséttning
kénner sig otrygga i skolan. Personer med funktionsnedséttning &r ofta mer beroende av
sin omgivning dn andra och kan darfor ha svart att vérja sig fran krankningar och vald.

Mal att uppna

» Personer med funktionsnedsédttning lever ett tryggt liv pa lika villkor som andra.
Prioriterade strategier for att na malen
4:1 Stadens verksambheter ska arbeta normmedvetet for att uppticka, ge stod och
forebygga diskriminering, valdsutsatthet och fortryck som kan drabba personer med

funktionsnedsattning.

4:2 Stadens verksambheter ska ha god krisberedskap som omfattar personer med
funktionsnedsattning.

4.3 Stadens verksamheter ska anpassa och utveckla sin information och kommunikation
om krisberedskap s att personer med funktionsnedséttning kan forsta.

Ansvariga nimnder och styrelser: Alla nimnder och styrelser. Kommunstyrelsen har
ett sérskilt ansvar.
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5. Ratten till basta mdjliga halsa
Personer med funktionsnedséttning har rétt till basta mojliga hélsa utan diskriminering.
Det omfattar fysiska-, psykiska- och sociala dimensioner, inklusive sexuell och
reproduktiv hilsa. Det innebér att pa lika villkor som andra fa del av hélsofrdmjande och
forebyggande insatser som nidringsriktig kost, fysisk aktivitet, social samvaro och delta 1
screening i offentliga folkhdlsoprogram. Rétten till bdsta mojliga hélsa forutsétter ocksa
tillgang till hdlso- och sjukvardsinsatser av god kvalitet, hjdlpmedel samt rehabilitering
och habilitering.

Artikel 25,

26 och 30

Personer med funktionsnedsittning skattar sin hélsa ldgre dn personer utan
funktionsnedséttning i Géteborg. Kvinnor med funktionsnedséttning har skattat sitt eget
hilsotillstdind négot lagre samt Overvégt att ta sitt liv i hdgre grad jamfort med mén med
eller utan funktionsnedséttning.

Mal att uppna

» Personer med funktionsnedséttning har mdjlighet att uppné bésta mojliga hilsa pa
lika villkor som andra.

Prioriterade strategier for att na mélen

5:1 Stadens verksamheter ska ha kunskap om livsvillkoren som paverkar hélsan for
personer med funktionsnedséttning.

5:2 Stadens verksamheter ska samverka internt och externt for att underlétta for personer
med funktionsnedsattning att uppna basta mojliga hilsa pa lika villkor som andra.

5:3 Stadens verksamheter ska medverka till att personer med funktionsnedsittning har
tillgéng till hélso- och sjukvéard med god kvalitet och standard, hilsofrdmjande och
forebyggande aktiviteter samt andra hilsorelaterade tjanster pa lika villkor som andra.

Ansvariga: Namnder som &r sdrskilt ansvariga dr ndmnder som omfattar hélso- och
sjukvérd samt dldreomsorg, funktionshinder och individ- och familjeomsorg,
forskolendmnden, grundskolendmnden, utbildningsndmnden samt idrotts- och
foreningsndmnden.

6. Ratten till utbildning
Personer med funktionsnedsittning har rétt till utbildning pa lika villkor som andra i ett
sammanhallet utbildningssystem. Det forutsétter uppfoljningar med mojlighet att
analysera resultat for personer med funktionsnedséttningar i jimforelse med de utan
funktionsnedsittning samt samverkan vid 6vergangar fran forskola, grundskola,
gymnasieskola och vuxenutbildning. Den fysiska, pedagogiska och sociala
tillgéngligheten skapar forutsittningar for inkludering, det avser hela skoldagen samt i
fritidshemmet eller korttidstillsynen.

Artikel 7

och 24

Maluppfyllelsen forutsitter att individen ges mojlighet till delaktighet samt individuellt
stod, trygghet i samt till och frén skolan och fritidshemmet samt full utveckling av sina
personliga fardigheter socialt- och kunskapsmaéssigt. Barn och unga behdver ges
mojlighet att uttrycka sina asikter i frdgor som roér dem.

Nationella rapporter visar att farre personer med funktionsnedséttning har eftergymnasial
utbildning &n 6vriga befolkningen, vilket skapar ojamlika forutséttningar och mojligheter
for arbete. Det édr dubbelt s& vanligt att elever med funktionsnedséttning kénner sig
otrygga i skolan. Vidare finns brister i samverkan inom skolan, men ocksa i forhéallande
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till externa aktdrer som exempelvis Barn- och Ungdomspsykiatrin, habiliteringen och
socialtjidnsten. Det saknas tillrdcklig styrning och uppfoljning av hur skolsituationen
fungerar for elever med funktionsnedséttning. Funktionshinderperspektivet &r i alltfor
liten utstrackning en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Mal att uppna

» Personer med funktionsnedsdttning har mojlighet att na utbildningsmélen pé lika
villkor som andra.

Prioriterade strategier for att ni milen

6:1 Stadens verksamheter ska samverka for att sdkerstilla ett sammanhallet
utbildningssystem déar 6vergangen mellan olika skolformer fungerar for elever med
funktionsnedséttning. Likasa ska samverkan ske for att underldtta 6vergang frén skola till
arbetsliv.

6:2 Stadens verksamheter ska sékerstélla kunskap for att tidigt kunna uppmérksamma
behov av stdd samt ge individanpassat stod sé att elever med funktionsnedséttning kan
ges mdjlighet till full utveckling av sina personliga fardigheter och att na
utbildningsmaélen.

6:3 Stadens verksamheter ska arbeta med aktiva atgérder for att skapa trygga, tillgdngliga
och icke-diskriminerande miljéer i alla skolformer.

Ansvariga: Namnder som r sérskilt ansvariga ar forskolendmnden, grundskolendmnden,
utbildningsndmnden, ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, lokalndmnden,
ndmnderna som omfattar funktionshinder och individ- och familjeomsorg samt
trafikndmnden.

7. Ratten till arbete och sysselsattning
Personer med funktionsnedséttning har rétt att delta pa arbetsmarknaden, i arbetslivet
eller till att utféra annan meningsfull sysselsittning. Rétten till arbete ska skyddas och
frimjas, det omfattar att gora skiliga anpassningar, aktiva atgérder mot diskriminering i
samband med bland annat rekryterings och anstéllningsvillkor samt att anstélla personer
med funktionsnedséttning i den offentliga sektorn. Arbete och sysselsittning bidrar till
ekonomisk sjélvstidndighet och delaktighet i samhéllet.

Arbetslosheten bland personer med funktionsnedséttning ar hogre dn for Gvrig
befolkning. Unga med funktionsnedséttning dr 6verrepresenterade i gruppen unga som
varken arbetar eller studerar. Bland annat paverkar studieresultat och stod mdjlighet till
arbete.
Mal att uppna

» Personer med funktionsnedsdttning har arbete eller meningsfull sysselsittning.
Prioriterade strategier for att ni milen
7:1 Stadens verksamheter ska genom normkritisk rekrytering, tillgéngliga, trygga,

inkluderande arbetsplatser och anpassade anstéllningsvillkor dka antalet anstillda med
funktionsnedsattning inom den egna organisationen.
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7:2 Stadens verksamheter ska samverka med till exempel Arbetsféormedlingen,
Forsdkringskassan och det privata niringslivet for att 6ka forutsittningarna for att
personer med funktionsnedsittning ska kunna arbeta. Det innefattar samverkan 1
Overgang fran studier till arbete.

7:3 Stadens verksamheter ska tillhandahalla praktikplatser och meningsfull sysselséttning
for personer med funktionsnedséttning.

7:4 Stadens verksamheter, som arbetsgivare, ska arbeta normmedvetet och intensifiera det
systematiska arbetsmiljoarbetet med aktiva &tgérder for att motverka diskriminering.

Ansvariga: Alla ndmnder och styrelser. Nimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, inkdps- och upphandlingsndmnden, utbildningsndmnden, ndmnderna
som omfattar funktionshinder och individ- och familjeomsorg, styrelser inom Business
region Goteborgskoncernen i kluster néringsliv samt kommunstyrelsen har ett sérskilt
ansvar.

8. Ratten till fungerande bostad
Personer med funktionsnedsittning har ratt till en tillgédnglig bostad och att leva ett
sjdlvstindigt liv i ett samhélle med lika valmojligheter som andra. Det inkluderar ritten
till att vélja bostadsort och inte vara hénvisad till att bo i sérskilda boendeformer. Artikel 9,
Bostaden ska vara tillgidnglig och bidra till en tillfredstdllande levnadsstandard och 19 och 28
dérmed inte bli ett ekonomiskt hinder. Fungerande bostdder kan med fordel utformas i
samverkan med personer med funktionsnedséttning.

Det dr en utmaning att tillgodose det generella bostadsbehovet inom Goteborgs Stad. Det
ar dven brist pa bostdder med sarskild service. Tillgangen &r inte i balans med behovet,
och antalet nya bostdder per r ar for lagt.

Mal att uppna

» Personer med funktionsnedsdttning har en fungerande bostad pa lika villkor som
andra.

Prioriterade strategier for att ni méilen

8:1 Stadens verksamheter ska tillimpa och stilla krav p& universell utformning vid
nybyggnation av bostider.

8:2 Stadens verksamheter ska systematiskt inventera och &tgirda befintliga hinder i
bostéder.

8:3 Stadens verksamheter ska vid ombyggnationer verka for att 6ka antalet tillgdngliga
och anvindbara bostéder.

Ansvariga: Namnder som dr séarskilt ansvariga dr fastighetsnimnden, byggnadsnimnden,
de ndmnder som omfattar funktionshinder och individ- och familjeomsorg samt
dldreomsorg och styrelser inom Framtiden-koncernen i kluster bostidder samt styrelser
inom Higab koncernen i kluster lokaler
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9. Ratten att kunna forflytta sig i och anvanda Géteborgs inne- och
utemiljoer
Personer med funktionsnedsittning har rétt till en fungerande inne- och utemiljo som &r
tillgédnglig och anvéindbar. Tillgéngliga och anvindbara transporter och miljéer &r en
forutséttning for att uppnd full delaktighet for personer med funktionsnedsittning pd lika Artikel 9
villkor som andra. 19 och 26

Alla enkelt avhjélpta hinder ar inte dtgdrdade. Méanga personer med funktionsnedsittning
tvingas ocksa att avsta fran att resa pa grund av brister i samordning, helhetssyn och
information.

Mal att uppna

» Personer med funktionsnedsittning kan forflytta sig i och anvinda alla stadens
inne- och utemiljoer pé lika villkor som andra.

Prioriterade strategier for att ni méilen

9:1 Stadens verksamheter ska tillimpa och stélla krav pd universell utformning vid,
stadsplanering samt ny- och ombyggnationer av stadens inne- och utemiljoer.

9:2 Stadens verksambheter ska dtgéirda befintliga hinder i inne- och utemiljder.

9:3 Stadens verksamheter ska sékerstélla tillgéng till flexibla och tillgingliga transporter
sa att personer med funktionsnedséttning kan forflytta sig pa lika villkor som andra.

Ansvariga: Namnder som ar sérskilt ansvar ar trafiknimnden, park- och naturnimnden,
lokalndmnden, byggnadsndmnden, fastighetsndmnden och styrelser inom Framtiden-
koncernen i kluster bostdder och styrelser inom Higab koncernen i kluster lokaler.

10. Ratten till en meningsfull fritid
Personer med funktionsnedséttning har rétt att pé lika villkor som andra kunna vélja
innehéllet i och utforma sin fritid. Det kan vara att ta del av och utova exempelvis kultur,
idrott eller friluftsliv.

Stillasittande fritid ar vanligare bland personer med funktionsnedséttning &n i ovriga
befolkningen. Barn med funktionsnedsattning &r i hdgre grad én andra beroende av
familjens st6d och ekonomiska forutsittningar for att fa en meningsfull fritid med
mdjlighet till vinskapsrelationer. Det finns brister i information om aktiviteter, hinder att
ta sig till en aktivitet samt brister i kunskap om funktionshinder och bemétande, som gor
att hela kedjan inte fungerar for att ta sig till och fran en aktivitet.

Mal att uppna

» Personer med funktionsnedsdttning kan utforma sin fritid pa lika villkor som
andra.

Prioriterade strategier for att na malen

10:1 Stadens verksamheter ska samverka och atgérda hinder sa att personer med
funktionsnedséttning ska kunna ha en meningsfull fritid pa lika villkor som andra.

10:2 Stadens foreningsbidrag och annat stdd till foreningar ska bidra till att personer med
funktionsnedsittning ska kunna ha en meningsfull fritid pa lika villkor som andra.
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Ansvariga: Ndmnder som é&r sérskilt ansvariga ér kulturndmnden, idrotts- och
foreningsndmnden, trafikndmnden, nimnden for konsument- och medborgarservice,
ndmnderna som omfattar funktionshinder och individ- och familjeomsorg samt styrelser
inom Gdoteborg & CO koncernen i kluster turism, kultur & evenemang.

Definitioner

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken &r att, med FN:s konvention om
rittigheter for personer med funktionsnedséttning som utgéngspunkt, uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet i samhaéllet for personer med funktionsnedséttning i ett
samhélle med méngfald som grund. Mélet ska bidra till 6kad jamstélldhet och till att
barnrittsperspektivet ska beaktas. For att na det nationella mélet ska genomforandet av
funktionshinderspolitiken inriktas mot de fyra omradena:

Principen om universell utformning

Universell utformning handlar om att gora rétt fran borjan, att utforma och planera
samhéllet sa att man inte utesluter nagon. P4 s sitt undviker man att skapa behov av
anpassningar i efterhand. Det handlar om att nya produkter, miljéer, program och tjanster
ska utformas utifrén principen om universell utformning.

Befintliga brister i tillgdngligheten

Brister i tillgénglighet forsvérar for personer med funktionsnedséttning att vara delaktiga
pa lika villkor som andra i befolkningen. Ett arbete med att identifiera och atgérda sadana
brister behover bedrivas systematiskt och uthalligt och féregas av analys.

Individuella stod och [6sningar for individens sjdlvstindighet

Manga génger kan det individuella stddet vara avgdrande for den enskildes mdjlighet till
delaktighet. Individuella stod och l6sningar kan ses som komplement till den generella
tillgéngligheten i samhéllet. Principen om universell utformning tar sikte pé generella
16sningar for att oka tillgéngligheten. Ibland &r det inte tillrdckligt och dé& kan det finns
behov av individuella 16sningar. Dessa 16sningar ska hélla hog kvalitet och striva efter att
skapa oberoende, sjdlvbestimmande och sjilvstindighet hos den enskilde och mojliggora
delaktighet.

Att forebygga och motverka diskriminering

Att forebygga och motverka diskriminering tar sin utgangspunkt i bade FN:s
konventioner om de ménskliga rittigheterna samt i diskrimineringslagen (2008:567).
Diskrimineringslagen omfattar diskrimineringsgrunderna; kon, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och
alder. Lagen reglerar arbetsgivares skyldigheter att arbeta aktivt med ett forebyggande
och fraimjande arbete for att motverka diskriminering. Lagen omfattar dven bristande
tillganglighet vilket innebér att en person med en funktionsnedséttning missgynnas
genom att atgirder for tillgdnglighet inte har gjorts for att uppnd samma villkor som
andra.

Inget av det nationella mélets fyra omrdden kan ensamt uppna det nationella malet, de ar
Omsesidigt beroende. De ska tillsammans bidra till ett tillgdngligt och jamlikt samhaille
for alla. I statens utredning om styrningen av funktionshinderspolitiken beskrivs dessa
fyra omraden som tvirgdende eller sektorsovergripande och bor liksom jamstédlldhet och
barnrittsperspektivet integreras i arbetet med funktionshindersmélet. Omradena ska, med
utgdngspunkt fran konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséttning,
fungera som en vigledning for stadens ndmnder och bolag att vigleda sina verksamheter i
arbetet med att malet uppnas.
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Mangfald

Personer med funktionsnedséttning besitter manga egenskaper och inom gruppen ryms
manga individuella skillnader. Personer med funktionsnedséttning viaxer upp under olika
socioekonomiska forutsittningar, har olika etniska tillhdrigheter, olika religioner eller
andra trosuppfattningar och har olika sexuella laggningar och kdnsidentiteter.
Funktionsnedsédttningar kan vara av olika form och omfattning, det &r ingen homogen
grupp utan var och en har sina egna forutséttningar. En del har tillfalliga behov av stéd
och andra har mer ldngvariga eller rentav livslanga.

Personer med funktionsnedséttning dr en grupp av rittighetsbarare som kan utkridva sina
rittigheter med stod av konventionen om ménskliga réttigheter for personer med
funktionsnedsittning. Goteborgs Stad med sina verksamheter har skyldighet att
mojliggora enskildas rattigheter. Behovet av normkritisk analys och ett normmedvetet
arbetssitt inom staden &r nédvéndigt for att sikerstélla likvérdig service och icke-
diskriminering.

Funktionsnedsattning och funktionshinder

I detta program anvénds Socialstyrelsens definition. Det innebér att en
funktionsnedsittning dr en nedséttning av den enskildes fysiska, psykiska eller
intellektuella funktionsformaga. Med funktionshinder avses de begrinsning som en
funktionsnedséttning innebér for en person i relation till omgivningen, till exempel brister
i miljo, tillgénglighet, personella resurser, kompetens hos ledare och tidpunkt for
fritidsaktiviteten. I kontakt med olika intresseorganisationer och delar av stadens
verksamheter forekommer det att begreppet funktionsvariation anviands pa deras initiativ.

Barnrattsperspektivet

Att anta ett barnréttsperspektiv innebér att med utgangspunkt i barnkonventionen och
knyta an till de réttigheter barn har. Att ta ett barnperspektiv ar att som vuxen beakta en
situation med hénsyn till hur den skulle kunna uppfattas av barn, och att ta barns
perspektiv dr att ta in barns roster och lyssna pa vad de sjélva anser. P4 samma sétt kan ett
funktionsréttsperspektiv antas.

Kunskap och samverkan
Minskliga rattigheter utgdr grunden i det arbete stadens verksamheter gér. Kunskap om
de minskliga rittigheterna behdver finnas i stadens verksamheter.

For att Goteborgs Stad ska kunna utgora en stad som mojliggor full delaktighet for
personer med funktionsnedsdttningar behdver det finnas god kunskap och medvetenhet
om funktionshinder och situationen for personer med funktionsnedséttning. Stadens
verksambheter ska i sina enkéter och uppfoljningar samla in underlag pa ett sddant sétt att
det ar mojligt att gora analyser utifran diskrimineringsgrunderna for att identifiera och ta
bort hinder som uppstér i att utdva sina réttigheter.

Goteborgs Stads program for full delaktighet forpersoner med funktionsnedséttning &r en
tvarsektoriell angeldgenhet och malen kan inte 16sas av enskilda nimnder och styrelser,
det behdvs samverkan. Kunskap om varandras ansvar och skyldigheter underléattar
samverkan. Réttighetsomradden och mal behdver ses i relation till varandra for att {4
synergier och resultat for att komma nérmare och na mélen.
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Bilagor

Bilaga 1 Relaterade styran

geslutade av kommunfullmiktige

de dokument

Goteborgs Stads
folkhilsoprogram,
2019-2020

Folkhédlsoprogrammet bestér av sju strategiska omraden dér
stadens mal och angreppssitt for att nd mélen beskrivs.
Omréadena ér Livsvillkor, Samhéllsplanering, Uppvéxtvillkor,
Livslangt ldrande, Arbete/arbetsvillkor, Hilsosamt dldrande och
[Levnadsvanor

GoOteborgs stads program for
jamlik stad, 2018-2026

Syftet med programmet ar att, utifran malet att Goteborg ska vara
en jamlik stad, peka ut viktiga malomraden som aktorer i
Goteborg ska samlas kring for att tillsammans bidra till att minska
skillnaderna i livsvillkor i staden.

Handlingsplan for arbete
imed de ménskliga
rattigheterna i Goteborgs
Stad, 2019-2022

Syftet med denna handlingsplan ir att strategiskt stodja

lkommunfullméktige i ambitionen att de ménskliga rattigheterna

ska vara likvardiga 6ver staden och genomsyra verksamhet och
ersonalpolitik i samtliga ndimnder och styrelser.

GoOteborgs plan for
jamstélldhet, 2019-2023

Det 6vergripande syftet med planen &r att ta ett samlat grepp kring
nagra utvalda omraden som staden behover ha ett 6kat
jamstilldhetsfokus pa.

Goteborgs Stads plan for
arbetet med hedersrelaterat
vald och fortryck, 2020-
2023

Syftet med planen &r att utveckla och stirka stadens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

Goteborgs Stads plan for
arbetet med sexuell och
reproduktiv hélsa och
rattigheter, 2019-2022

Syftet med planen &r att tydliggdra mélen for stadens arbete med
att framja sexuell och reproduktiv hélsa, och tillgodose sexuella
och reproduktiva rittigheter for de som bor, vistas och verkar i
Goteborg.

GoOteborgs Stads plan for att
forbéttra hbtq-personers
livsvillkor, 2017-2021

Syftet med planen &r att sdkerstilla att personer som definierar sig
som homosexuella, bisexuella, transpersoner eller queera, liksom
ovriga goteborgare, har mojligheter att ta del av stadens tjanster
och service och att hbtg-personer som arbetar i1 staden erbjuds en
od arbetsmiljo.

Strategisk plan for
suicidprevention i
Goteborg, tillsvidare

[angsiktigt mal i planen &r att:
Suicid och suicidforsok ska varaktigt minska i Goteborg. En séker
och trygg Stad ska vara fri fran suicidforsok och suicid.

GoOteborgs Stads plan mot
hemloshet, 2020-2022

Syftet med planen &r att minska hemldsheten i Géteborg. Planen
syftar ocksa till att tydliggora ansvarsfordelningen mellan
ndmnder och styrelser, samt vikten av samarbete med andra
aktorer, exempelvis civilsamhille, myndigheter och privata
fastighetsbolag.

Plan for barn och ung kultur,
2020-2023

Goteborgs Stads plan for barn- och ungkultur beskriver hur
arbetet med barn- och ungkultur ska utvecklas och organiseras
och hur arbetet ska fordelas i staden.

Kulturprogram for Gteborgs
Stad, 2015-2021

Kulturprogram for Goteborgs Stad har som syfte att ange en
fardriktning for hur kommunfullméktiges ambition om Gd&teborg
som en ledande kultur- och evenemangsstad ska uppnas

Goteborgs Stads
friluftsprogram, 2018-2025

Syftet med friluftsprogrammet &r att virna och utveckla
mojligheten till friluftsliv for bade géteborgare och besdkare och
att ge en inriktning for fortsatt planering och arbete med
friluftsliv.
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Bostadsforsorjningsprogram
2020-2022

Syftet med programmet &r att klargéra Goteborgs Stads
overgripande mal och strategier for bostadsforsorjningen i
Goteborg. Syftet med programmet dr ocksaé att i enlighet lag
2000:1383) om kommunernas bostadsforsdrjningsansvar att
upprétta riktlinjer for bostadsférsdrjningen som ska antas av
kommunfullméiktige.

IProgram for e-samhaéllet
2015-2020

Syftet med Goteborg Stads program for e-samhallet ar att ange
den Gvergripande malsittningen for utvecklingen 2015-2020.

Program for Goteborgs Stads
trygghetsfrimjande och
brottsforebyggande arbete,
2014-2021

Programmet beskriver en riktning i det trygghetsframjande och
brottsforebyggande arbetet utifran strategiska omrdden som ska
hjilpa till att skapa goda forutséttningar for att frimja trygghet
och positiva drivkrafter for en socialt héllbar utveckling i syfte att
forebygga brott.

Goteborgs Stads
innovationsprogram, 2018—

2023

Syftet med Goteborgs Stads innovationsprogram ér att skapa ett
strukturerat arbete med innovation i Géteborgs Stads
verksamheter. Programmet syftar till att 6ka Goteborgs Stads
[kapacitet att vara innovativ inom Goteborgs Stads organisation, i
samverkan med andra samhiéllssektorer, men ocksa till att 6ka
Goteborgs Stads forméga att bidra till ett starkt innovationssystem
i Goteborgsregionen.

Goteborgs Stads
Oversiktsplan

Oversiktsplanen dr kommunens 1angsiktiga vision om hur stadens
mark- och vattenomraden ska anvdndas och om hur bebyggelsen
ska utvecklas.

Vision Alvstaden, 2012-

En vision och tre strategier for Alvstaden Visionen syftar till att
bidra till en hallbar utveckling i Géteborg och Vistsverige.

GoOteborgs Stads program for
attraktiv arbetsgivare 2019—
2023

Syftet med Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare
2019-2023 &r att forena ndmnder och styrelser kring
gemensamma mal och strategier for att stirka stadens
forutsattningar att vara en attraktiv arbetsgivare med forméaga att
utfora och utveckla stadens verksamheter.

Beslutad i kommunstyrelsen

Policy for fysisk
tillganglighet i Goteborgs
Stad, tillsvidare

Alla ndmnder och styrelser i Goteborgs Stad skall i hela sin
verksamhet aktivt arbeta for att tillginglighetsperspektivet beaktas
1 organisationen.
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Bilaga 2 Indikatorer

Till programmet finns det indikatorer pa samhillsniva, generell verksamhetsniva samt
specifik verksamhetsniva. P4 samhéllsniva ar kéllan fraimst Folkhdlsomyndighetens
enkéten Hélsa pa lika villkor? med resultat frdn Goteborg. Resultaten i enkdten medfor
mojlighet att gora en jamforelse mellan personer med och utan funktionsnedséttning. Det
gor det mojligt att fa en indikation pa om det finns lika villkor mellan grupperna.
Resultaten pa stadens verksamhetsnivé gor det i vissa fall mojligt att jaimfora mellan
grupperna, om det finns frdgor om funktionsnedsittning med. Pa verksamhetsspecifik
nivé finns det bland annat brukarenkéter med resultat som kan foljas 6ver tid istéllet for
att jaimforas mellan personer med och utan funktionsnedsattning.

1. Personer med

Nationella folkhilsoenkéten - Andel som ar

ett tryggt liv pa lika villkor
som andra.

funktionsnedséttning kan Gott liv ndjda med det liv de lever
leva ett sjdlvstindigt liv pa Nationella folkhilsoenkdten - Andel som har
lika villkor som andra Praktiskt stod nagon att vinda sig till vid praktiska problem
eller sjukdom
Ekonomisk Nationella folkhélsoenkiten - Andel som kan
trygghet klara av att betala en ovéntad ekonomisk utgift
2. Personer med Andel av Goteborgs Stads
funktionsnedséttning far Kommunikation | kommunikationsplaner som beaktar
information och funktionshinderperspektivet
k(o)n.lmun'icerar med staden Information Upplevelse av tillgédnglighet pa stadens
pa lika villkor som andra. webbplats
Information, Brukarenkat FH - Andel som forstatt
verksamhet informationen frin socialsekreterare
3. Personer med Delaktighet och | Enkét 6ppen ungdomsverksamhet -
funktionsnedséttning kan inflytande, fritid | Delaktighetsindex
u}oya Stna d“ernokrat}ska Delaktlghet och Elevenkit skola - Index delaktighet och
rittigheter, dr delaktiga och | inflytande, flvtand
har inflytande pa lika skola inflytande
villkor som andra Delaktlghet och Elevenkit sérskola - Index delaktighet och
inflytande, .
inflytande
skola
Delaktighet och
inflytande, Brukarenkit FH - Delaktighetsindex
verksamhet
Demokratiskt Nationella folkhélsoenkiten - Andel som
deltagande utovat demokratiska réttigheter senaste aret
Information Upplevelse av tillgidnglighet pa stadens
webbplats
4. Personer med Nationella folkhélsoenkiten - Andel som
funktionsnedsittning lever | Trygghet avstatt fran att ga ut av radsla for overfall, ran

eller ofredande

Trygghet, skola

Elevenkit skola - Andel som kinner sig trygga

Trygghet, skola

Elevenkit sdrskola - Andel som kénner sig
trygga

Trygghet, fritid

Enkét 6ppen ungdomsverksamhet -

Trygghetsindex
Trygghet, Brukarenkit FH - Andel som upplever att de
verksamhet kénner sig trygga
Valdsutsatthet Nationella folkhédlsoenkdten - Andel som blivit

utsatta for fysiskt vald senaste aret
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Tillit till andra

Nationella folkhédlsoenkéten - Andel som
upplever att man kan lita pa de flesta
manniskor

5. Personer med

Nationella folkhdlsoenkéten - Andel som

villkor som andra.

funktionsnedséttning har Halsa upplever sitt hilsotillstind som bra
mojlighet att uppna bésta Psvkisk hilsa Nationella folkhélsoenkiten - Andel som
mojliga hilsa pa lika Y beddms ha nedsatt psykiskt vilbefinnande
villkor som andra. S Nationella folkhélsoenkiten - Andel som

Psykisk hélsa R w 1 o

Overvigt att ta sitt liv senaste aret

6. Personer med Kunskap och Elevenkit skola - Andel som upplever att de
funktionsnedsittning har larande kan né kunskapskraven
mojlighet att na Kunskap och Elevenkat sarskola - Index Kunskap och
utbildningsmalen pé lika larande larande

Trygghet, skola

Elevenkit skola - Andel som kéanner sig trygga
i grundskolan

Trygghet, skola

Elevenkit sdrskola - Andel som kénner sig
trygga i grundsérskolan

Trygghet, skola

Elevenkdt sarskola - Andel i grundsérskolan
som upplever att chaufférerna bemoter dem pa
ett bra sitt

7. Personer med

Antal anstéllda med lonebidrag i Géteborgs

funktionsnedséittning har Arbete Stad
arbete eller meningsfull Nationella folkhélsoenkéten - Andel som
o Arbete o
sysselsittning. angett arbete som sysselséttning
i Nationella folkhélsoenkiten - Andel som
Arbetsloshet .. o
angett arbetslos som sysselséttning
8. Personer med Fysisk Andel tillgdnglighetsmérkta bostéder i
funktionsnedséttning har en | tillgénglighet kommunalt bostadsbestdnd
fungerande bostad pd lika | Fysisk Tillgénglighet i befintligt bostadsbestand
villkor som andra. tillgénglighet (TIBB)
9. Personer med Fysisk Antal enkelt avhjilpta hinder som aterstar att
funktionsnedsattning kan tillgdnglighet atgérda totalt
forflytta sig i och anvdnda | Fysisk Tillgénglighet i befintligt bostadsbestand
alla stadens inne- och tillgénglighet (TIBB)
utemiljoer pa lika villkor . Andel héllplatser anpassade for personer med
Mobilitet . o
som andra. funktionsnedsattning
Mobilitet Brukarenkét fardtjénst - Nojdhet fardtjénstresor
10. Personer med Fusisk aktivitet Nationella folkhdlsoenkdten - Andel som dgnar
funktionsnedsittning kan YSISK aktivite sig at fysisk aktivitet mer &n 30min/vecka
utforma sin fritid pa lika Deltagande, Nationella folkhédlsoenkédten - Andel som tagit
villkor som andra. idrott del av idrottsevenemang senaste aret
Deltagande, Nationella folkhélsoenkiten - Andel som tagit
kultur del av kulturella aktiviteter senaste dret
Fysisk Antal enkelt avhjélpta hinder som aterstar att
tillgénglighet, atgdrda vid stadens idrottsanldggningar och
fritid badhus
Ei]lsgl;rliglighe . Antal enkelt avhjdlpta hinder som aterstar att
’ atgirda vid stadens kulturinstitutioner
kultur
. Andel kultur- och idrottsaktiviteter i stadens
i {9 17 O kalendarium som har information om
fritid och kultur

tillgénglighet

*Forklaring Niva: 1 = Samhillsnivé, 2 = Kommunens verksamhet, 3 = Kommunens verksamhet specifikt

riktad till personer med funktionsnedséttning
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Bilaga 3 Kallor

Diskrimineringslag (2008:567)

FN:s allménna forklaring om de ménskliga rittigheterna

FN:s konvention om barnets réttigheter

FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsittning

Foraldrar till barn med funktionsnedséttning, Myndigheten for delaktighet
http://www.mfd.se/uppfoljning/levnadsvillkor/foraldrar-till-barn-med-

funktionsnedsattning/

Goteborgs Stads arbete med att sikerstélla tillgdngen till bostdder med sdrskild service,
Stadsrevisionen Revisionsrapport, 2019

Hélsa pé lika villkor? Folkhilsoenkit, Vistra Gotalands regionen och Goteborgs Stad

Kollektivtrafikens barridrer — kartldggning av hinder i kollektivtrafikens tillgdnglighet for
personer med funktionsnedsittning, 2019:3, Trafikanalys

Léagesrapport om enkelt avhjilpta hinder 2018, Fastighetskontoret

Nationellt mal och inriktning for funktionshinderspolitiken, regeringens proposition
2016/17:188

Plan- och bygglag (2010:900)

Redovisning av kommunfullméktiges uppdrag att utreda hur unga med
funktionsnedséttning i storre utstrackning ska kunna delta i Géteborgs Stads ordinarie
fritidsverksamhet, diarienummer 0357/18

Regeringens skrivelse 2007/08:39 Handlingsplan for att bekdmpa méans véld mot kvinnor,
hedersrelaterat véld och fortryck samt véld i samkdnade relationer

Respekt for réttigheter, Funktionsrétt Sverige 2019
Skollag (2010:800)
Styrkraft 1 funktionshinderspolitiken, SOU 2019:23

Tillgdngliga larmiljoer? En nationell studie av skolhuvudménnens arbete for
grundskoleelever med funktionsnedséttning, Skolverket 2016

Tjansteutlatande till kommunstyrelsen Uppfoljning av arbetet med tillgdngliga vallokaler,
diarienummer 1717/18

Uppf6ljning av funktionshinderspolitiken 2018, Myndigheten for delaktighet
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