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Yttrande revisionsredogorelse 2019

Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta att versénder upprattat tjansteutlatande
som eget yttrande till Stadsrevisionen.

Sammanfattning

Kommunens bolag granskas varje ar av lekmannarevisorer. Resultatet fran granskningen
redovisas i en granskningsredogorelse dar rekommendationer till forbattringar ldmnas for
bolaget. Styrelsen ska senast 18 juni ldamna ett yttrande till Stadsrevisionen dar det
framgar vilka atgérder bolaget har vidtagit och vilka atgérder som bolaget planerar att
genomfora med hénsyn till rekommendationerna.

2019 érs granskning av verksamheten har inriktats pa:

grundldggande granskning

l6neprocessen

tillgénglighet till arenor

uppfoljning av féregaende ars rekommendationer.

O O O O

Utifrén granskningen ldmnades tva rekommendationer, en till VD och en till styrelsen:

”Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att vidta datgdrder for att minska risken
for ohdlsosam arbetsbelastning”.

”Lekmannarevisorerna rekommenderar VD att se till sa att rekryteringsprocessen foljer
bolagets egna och Goteborgs Stads styrdokument”.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Bedomning ur ekologisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Beddmning ur social dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.
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Arendet

Kommunens bolag granskas varje ar av lekmannarevisorer. Resultatet fran granskningen
redovisas i en granskningsredogorelse dar rekommendationer till forbattringar ldmnas for
bolaget. Styrelsen ska senast 18 juni ldmna ett yttrande till Stadsrevisionen dar det
framgér vilka atgirder bolaget har vidtagit och vilka atgérder som bolaget planerar att
genomfora med hénsyn till rekommendationerna.

Beskrivning av arendet

1. Loneprocessen

”Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att vidta dtgdrder for att minska risken
for ohdlsosam arbetsbelastning”.

Sammanfattningsvis bedomer lekmannarevisorerna att bolaget i huvudsak har en
tillracklig intern kontroll avseende 16neprocessen, men att det finns vissa
forbattringsomraden.

Lekmannarevisorerna bedomer att bolaget behover;

» stdmma av med extern expertis sa att formaner hanteras pa korrekt skatteméssigt
sitt (parkering),

» stirka den interna kontrollen avseende arbetsbelastningen,

» arbeta fOr att fa ner de anstdlldas flexsaldon till rimliga nivaer.

Atgiird med anledning av rekommendationen
Genomforda aktiviteter:

For att stirka den interna kontrollen avseende arbetsbelastningen har forstirkning gjorts i
organisationen genom ytterligare rekryteringar inom sakerhetsomradet och
evenemangsledning. Till f6ljd av den pagdende Coronapandemin har rekryteringarna
temporart pausats da inga evenemang ar mdjliga att genomfora.

Regler for flextidshantering i organisationen har tydliggjorts samt en dkad kontroll av
efterlevnaden har inforts.

Pdgadende och planerade aktiviteter;

Parkeringsforman kommer att stimmas av med extern expertis sa att formanen hanteras
pa skattemaissigt korrekt sétt. Detta gors i samband med att bolaget ansluter till stadens
nya forménsportal Benify som hanterar stadens féormaner.
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2. Uppfoljning av foregaende ars rekommendationer - rekryteringsprocessen

Vid lekmannarevisorernas granskning av rekryteringsprocessen 2018 framfordes en
rekommendation om att bolaget ska sikerstélla att rekryteringsprocessen foljer egna och
Goteborgs stads styrdokument. Bolaget paborjade dérefter ett arbete med att starka
rekryteringsprocessen. Alla planerade atgirder var inte genomforda vid revisionstillfallet
2019 varfor rekommendationen kvarstod.

Genomforda aktiviteter:

e Alla ansokningar till timuppdrag ska registreras i systemet Visma Recruit under
Extra arbete Got Event och urvalet av kandidater sker via systemet.

e Genom att alla ansokningar ligger i systemet Visma Recruit sa sékerstélls
efterlevnaden av GDPR {6r timuppdrag.

e Kontroll av medborgarskap pa alla anstéllningar. Pa anstillningsbeskedet finns
numera en kontrollruta dér det skall noteras att ansvarig chef har kontrollerat id.

e [ ’checklistan for rekrytering Got Event” anges att alla rekryteringar ska f6lja
vigledningen “normkritisk rekrytering” och det ska beaktas att kravprofilen inte
ar exkluderande.

e All dokumentation kring rekryteringar finns samlat under gemensamma
samarbetsytor (SharePoint).

Planerade datgdrder som kvarstod vid granskningstillfillet:
o Alla verksamheter ska succesivt ga 6ver och arbeta i systemet Time care.

e  Chefsutvecklingsprogram planeras till hosten. En del i detta program handlar om
att 6ka kunskapen géillande rekrytering hos alla chefer.

Ett arbete pagar med att ta fram en gemensam rekryteringsprocess i bolaget for kallning
av timpersonal. Samtliga rekryterande enheter/personer ingér i arbetet med fokus att 6ka
kvalitén vid urvalsprocessen samt att implementera systemet Time Care for kallning av
timpersonal. Implementering av systemet paborjas efter sommaren och vid arsskiftet
bedoms systemet vara fullt implementerar i verksamheten.

Under hosten 2019 péaborjades ett chefsutvecklingsprogram for alla chefer pa bolaget. En
del i detta program handlar om att 6ka kunskapen géllande rekrytering.
Chefutvecklingsprogrammet fortsitter under 2020. Aktuella fragor och utbildningsbehov
hanteras dven via chefsforum som samlas manadsvis.
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Bolagets bedomning
Med ovan ndmnda atgérder och planerade atgarder beddomer bolaget att stadsrevisionens
rekommendationer &r omhéndertagna.

Lena Moen Lotta Nibell

Chef HR VD Got Event AB

Expedieras : Stadsrevisionen
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