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Projekt och planering
Malin Olsson

Lagesrapport Nya Rya

Styrelsemote 2020-06-12

Denna rapport beskriver statusen i projektet Nya Rya, tidigare kallad U0, vilket dr ett resultat frdn nyss avslutad
miljétillstandsprocess. Under processen foreslog Gryaab ett utékat utredningsvillkor (U0) for att tillmétesga
Lénsstyrelsens krav pd en anldggning som klarar betydligt strdangare krav efter dar 2036. I utredningen hanteras
dimensionering for framtida belastning, skdrpta utsldppsvillkor, lokalisering bland mycket annat. Utredningen ska
redovisas 2025 och i redovisningen ska det ingd en programhandling som utgor underlag for stillningstagande och

investeringar for ett framtida Ryaverk med drifttagning 2036 och kapacitet for tidshorisonten 2050-2070.

Under varen 2019 tog Gryaabs styrelse beslut pa att paborja utredningen under 2020 och kostnader for
utredningen inkluderades i Gryaabs drsbudget. Under hosten 2019 planerades arbetet och processen for hela

projektet togs fram. Utefter denna plan har arbetet sen bedrivits.

Status

Arbetet med att ta fram forutséttningar for programmet ar i slutfasen. Detta dr forutséattningar
som ledningen ansvarar for och programmet har att férhalla sig till. For att skapa en bra
forankring inom Gryaab och inhédmta s& mycket kunskap som mojligt fran hela organisationen
ar ca 20 personer involverade i detta arbete. Arbetet sker i smagrupper for att skapa en sé hog
effektivitet och framdrift som mojligt samt skapa en hallbar belastning for varje enskild
medarbetare. Respektive grupp har nu tagit fram forslag till férutsittningar som
ledningsgruppen nu ska ta stéllning till. Det 4r ett omfattande arbete och varje arbetsgrupp har
tagit fram underlag och forslag till fortsatt arbete som stdd till foreslagna forutsattningar.
Resultatet av arbetet kommer att presentera for styrelse i anslutning till styrelsemotet i
september.

En konsekvensanalys har genomforts for projektet for att i ett sa tidigt skede som mojligt
identifiera risker och ta fram en handlingsplan nddvéndiga atgérder. Analysen har gjorts
tillsammans med arbetsmiljogruppen och de fackliga kommer sen att bli informerade via SGG.
Manga av riskerna bottnar i stor arbetsmingd och tidspress, organisationen i form av otydliga
roller, arbetsuppgifter, arbetsledning, samt kommunikation och utanforskap. I handlingsplanen
som har utformats ligger det ett stort arbete inte bara pa programledaren utan hos
linjecheferna, HR och kommunikation. En planering borjar ta form for att detaljera
handlingsplanen och de aktiviteter som behdver goras.

Tidplan

Forutséttningar och antaganden 2020
Start av utredningar hdosten 2020
Tillsdttning av programledare hdsten 2020
Férdig programhandling 2024
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Ekonomi

Mycket arbete sker dn sa linge med intern personal. Kontering sker pa ett specifikt
projektnummer for att kunna sérredovisa kostnaderna for projektet. Genom att kontera dven
den interna personalens insatser i programmet mojliggor det for respektive avdelning och
grupp att ersétta dessa resurser genom rekrytering eller kopta tjanster.

Till och med mars ar utfallet ca 600 interna timmar vilket motsvarar ca 450 kkr.
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