Stod till verksamhetsutovare:

ar min verksamhet samhallsviktig vid en
stangning av forskola, fritidshem eller
annan pedagogisk verksamhet?
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Det har stédet ar framtaget for att hjdlpa dig som
verksamhetsutdvare att beddma om din verksamhet,
eller delar av den, a@r samhallsviktig vid en stdngning av
férskola, fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet.
Det stédjer dig dven i att identifiera och planera for
vilken personal som behovs for att uppratthdlla
samhdllsviktig verksamhet.

Det ar av yttersta vikt att detta stdéd och framtagen
foreskrift med tillhérande allménna rdd tilldmpas pd eft
ansvars- och tillitsfullt satt. Tilldmpningen mdste ocksd
stallas i relation till syftet med en stingning av forskola,
fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet — att
minska risken for smittspridning samtidigt som viss
verksamhet i samhdllet mdaste kunna uppratthdllas pd
en acceptabel niva.

Samhallsviktig verksamhet

Sambhillsviktig verksamhet ér ett samlingsbegrepp som omfattar
verksamheter, anliggningar, noder, infrastrukturer och tjinster
som dr av avgérande betydelse for att uppritthalla viktiga
samhaillsfunktioner inom en samhillssektor.

Stod

Foreskrift, allmant rad och FAQ
etc.

Foreskrift om omsorg fér barn med
vardnadshavare i samhéllsviktig
verksamhet MSBFS 2020:3

Allmanna rdd om omsorg fér barn
med vardnadshavare i
samhallsviktig verksamhet MSBFS
2020:4

FAQ och processbild

Planeringsstod

Planeringsstdd fér bortfall av
personal, varor och tjanster

Samhaéllsviktig verksamhet

www.sambhallsviktigverksamhet.se

Kontinuitetshantering

www.msb.se/kontinuitetshantering

Kontakt

samhallsviktigverksamhet@msb.se

Kortfattat handlar det om en verksamhet som kan orsaka samhaillsstorningar som hotar samhallet

vid storningar i eller bortfall av verksamheten. Det kan dven vara en verksamhet som behévs for

att hantera en pagaende samhillsstorning. Dessa verksamheter bedrivs av ett stort antal privata

och offentliga aktérer.

Vem identifierar vilken verksamhet som 4r samhillsviktig vid en stingning av férskola,

fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet och hur gér man?

I detta sammanhang dr det du som verksamhetsutévare, till exempel arbetsgivare eller

uppdragsgivare, som ska bedéma om ni bedriver samhillsviktig verksamhet utifran féreskriften
MSBES 2020:3 och de allminna raden MSBFS 2020:4. For att identifiera verksamheten som 1 detta
sammanhang dr samhillsviktig finns st6d nedan under avsnittet azz identifiera om verksambeten dr

samhdllsviktig vid en stingning av forskola, fritidshem eller annan pedagogisk verksambet.
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Vad ska jag géra om vi bedémer att var verksamhet dr samhillsviktig och berérs av
foreskriften (MSBEFS 2020:3) och de allmidnna riden (MSBFS 2020:4)?

Du bor som ett forsta steg identifiera den personal som behévs for att kunna uppritthalla
samhillsviktig verksamhet pa en acceptabel nivd. Du bor undersoka vilka av dessa som idag dr
vardnadshavare och som eventuellt skulle vara i behov av omsorg vid en stingning av férskola,
fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet. Direfter bér du meddela dem att de fortsatt
kommer beh6vas i verksamheten dven vid en stingning. Du som verksamhetsutévare bor vara
medveten om att vardnadshavare bara har ritt till omsorg om de inte kan ordna omsorg om barn
pa annat satt.

Du ska inte anmala att din verksamhet dr samhillsviktig till huvudmannen

c (kommunal eller enskild) for férskola, fritidshem eller annan pedagogisk
verksamhet. Du beh6ver bara vara beredd pa att styrka detta om en huvudman
onskar intyg for en enskild virdnadshavare.

Att identifiera om verksamheten ar samhallsviktig vid en stangning av
forskola, fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet

0 Ingadngsvarden for identifieringen

Styrande for identifiering av den egna organisationens samhallsviktiga verksamheter i detta
sammanhang &r 17 § férordningen (2020:115) och 3 § féreskriften (MSBFS 2020:3). 14 §
foreskriften anges att samhallsviktig verksamhet i detta sammanhang &ven inkluderar
stodfunktioner som samhallsviktig verksamhet (enligt de funktioner listade i 3 § i féreskriften) &r
sarskilt beroende av for att kunna uppratthallas p& en acceptabel niva.

| bilagan till de allménna raden (MSBFS 2020:4) anges exempel pa vilken verksamhet det kan
handla om for respektive samhallssektor och exempel pa stédfunktioner.

Arbetet med att identifiera vilken verksamhet som &r samhaéllsviktig vid en stdngning av forskola,
fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet, bor darfor ha dessa sektorer, funktioner och
exempel pa samhallsviktig verksamhet som utgangspunkt for identifieringen.

Grunden for att bedoma om en verksamhet 4r samhillsviktig 4r att ha en ndra samverkan och
dialog med de som har kunskap om verksamheten, savil beslutsfattare som operativ personal.
Detta for att kunna bedéma de faktiska konsekvenserna av att verksamheten inte uppritthalls.

Pa www.msb.se/samhallsviktigverksamhet finns stod for att dokumentera identifieringen. Det dr

dock viktigt att tinka pa att aggregerad information snabbt kan bli kinslig och bér hanteras enligt
de bestimmelser som finns f6r sekretess och sikerhetsskydd.

Nedan beskrivs fem steg for att identifiera om verksamheten ér samhillsviktig enligt foreskrift
(MSBFS 2020:3 ) och allminna rad (MSBFS 2020:4) om omsorg f6r barn med vardnadshavare i
samhallsviktig verksamhet. direfter beskrivs hur du som verksamhetsutévare kan identifiera ditt
beroende av personal.
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o Kartlaggning

Lista all potentiell samhallsviktig verksamhet i organisationen genom att skapa en bruttolista som
det fortsatta arbetet kan utga ifran. Erfarenheter visar att det ar en fordel att inte vardera eller
paborja ndgon analys i det har skedet, eftersom det da finns en risk att identifieringsarbetet
fastnar i definitionsfragor.

Fundera pa om det tilkommer nagra uppgifter med anledning av hanteringen av
coronavirussjukdomen covid-19. Exempelvis informations- och kommunikationsfunktioner,
kundtjénst och stodfunktioner géllande arbetsledning.

e Analysera de kartlagda verksamheterna

Ga igenom varje verksamhet som har identifierats i kartlaggningen och analysera utifran foéljande
fragor:

«  Vilken negativ paverkan far ett bortfall av verksamheten pa de varden som ska skyddas
i samhallet, det vill séga manniskors liv och hédlsa, samhéllets funktionalitet, demokrati,
rattssakerhet och méanskliga fri- och rattigheter, miljon och ekonomiska varden samt
nationell suveranitet?

»  Ar det ndgot speciellt som utmérker verksamheten och gér den extra viktig?

*  Finns det andra samhallsviktiga verksamheter som &r beroende av er verksamhet?

«  Hur paverkas andra verksamheter av en stérning i er verksamhet?

»  Hur paverkas allmanheten av en stérning i verksamheten?

*  Finns det vissa tidpunkter eller tidsperioder da verksamheten ar extra viktig?

e Bedom om verksamheten ar samhallsviktig utifran listade
samhallssektorer och funktioner i foreskrift (MSBFS 2020:3 ) och
allmanna rad (MSBFS 2020:4)

Utifran analysen i steg 2, bedom om verksamheten anses samhallsviktig eller inte genom att
svara pa om verksamheten uppfyller ett eller bada av foljande villkor:

- Ett bortfall av, eller en svar storning i verksamheten som ensamt eller tillsammans med
motsvarande handelser i andra verksamheter pa kort tid kan leda till att en allvarlig kris
intréffar i samhéallet.

*  Verksamheten &r nddvéndig eller mycket vasentlig for att en redan intréffad kris i
samhallet ska kunna hanteras sa att skadeverkningarna blir s& sma som mgjligt.

Kortfattat handlar det, i det har sammanhanget, om att ta stéllning till om ni bedriver en
verksamhet som kan orsaka samhallsstérningar om ni inte kan uppratthalla den. Det kan &ven
handla om verksamheter ni bedriver som behdévs for att hantera pAgaende samhallsstérning.

Beddm sedan om verksamheten &r samhallsviktig enligt:
e 3 § foreskriften dar verksamheten bidrar till att uppratthalla listade samhallssektorer med
funktioner, eller
o 4 § foreskriften dar verksamheten utgor en stédjande funktion som en samhallsviktig
verksamhet ar sarskilt beroende av.
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° Avgransa och prioritera

Efter identifieringen av vilken verksamhet som ar samhallsviktig boér det, om mdjligt, goras
avgransningar och prioriteringar inom verksamheten.

Fragor kan vara till stod:

e Ska hela verksamheten ses som samhallsviktig eller delar av den?

e  Gar det att prioritera bland verksamheterna, eller delar av dessa?

e Kan verksamheten upprétthallas med en lagre ambitionsniva? T.ex. behéver
verksamheten fungera till 100%, 50%, 10% kapacitet osv?

e Vad ar verksamhetens acceptabla niva utifrdn coronahanteringen? Att bestamma vad
som &r en acceptabel niva ar upp till er utifrdn vad som behovs for att uppratthalla
samhallets grundlaggande funktionalitet.

Tank pa att avgransningen och prioriteringen kan behdva omprévas beroende pa hur langvarig
stdrningen blir. Ytterligare avgransningar och prioriteringar i verksamheten kan bli nédvandig.

e Stodfunktioner som den samhallsviktiga verksamheten ar sarskilt

beroende av

Identifiera om det finns stodfunktioner (till exempel lokalvard, vakter, ekonomi, personalhantering)
som er samhallsviktiga verksamhet ar beroende av for att kunna uppratthallas pa en acceptabel
niva.

Fragor som kan vara till stod:
e | vilken omfattning &r verksamheten beroende av stédfunktioner?
e Vilka &r dessa?
e Ar det stodfunktioner som verksamheten sjalv &ger eller bedrivs dem av en extern aktor?

Om det &r egen personal bor dessa ocksa ses som samhallsviktiga vid en stangning av forskola,
fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet.

Om dessa stddfunktioner bedrivs av extern aktor bor du foéra en dialog med denna
verksamhetsutdvare och meddela att dennes verksamhet &r viktig for att kunna bedriva er
samhallsviktiga verksamhet pa en acceptabel niva. Tank pa att informera verksamhetsuttvare for
stddfunktionerna om omfattningen av beroendet. Det kan underlatta deras planering av
verksamheten och bemanningen.

Identifiera och planera for vilken personal som behdvs for att uppratthalla
den samhadlisvitkiga verksamheten pa en acceptabel niva

Nir identifieringen, avgrinsningen och prioriteringen av den samhaillsviktiga verksamheten édr
gjord behéver du identifiera och planera f6r vilken personal som behévs for att uppritthalla den
samhallsviktiga verksamheten pa en acceptabel niva. Du beh6ver ocksa se 6ver om den personal
som behd6vs for att bedriva verksamheten pa en acceptabel niva édr i behov av omsorg av barn vid
en vid en stingning av forskola, fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet for att kunna delta i
den samhillsviktiga verksamheten. Du som verksamhetsutévare bér vara medveten om att
virdnadshavare bara har ritt till omsorg om de inte kan ordna omsorg om barn pa annat sitt.
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0 Identifiera behovet av personal

Identifiera behovet av personal, det vill s&ga vilken personal som behévs for att kunna
uppratthalla den samhallsviktiga verksamheten pa en acceptabel niva.

Foljande ska 6vervagas:
a) | vilken utstrackning ar verksamheten beroende av personal?
o Behovs mycket personal?
o Behovs nyckelkompetens?
b) Utifran foregadende fraga, vilkken personal berdrs for att kunna bedriva verksamheten pa
en acceptabel niva?
c) Vilka av denna personal utgors av vardnadshavare som &r i behov av omsorg av barn
vid en stangning av foérskola, fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet?
d) Kan annan personal som inte &r i behov av omsorg av barn anvandas for uppgiften?
e) Ar det mojligt att tillfalligt omplacera personal som inte &r i behov av omsorg av barn?
f)  Om personal i behov av omsorg av barn besitter nyckelkompetens - kan andra
medarbetare erhalla denna nyckelkompetens och ta éver arbetsuppgifter tillfalligt
och/eller dver tid?

e For en dialog med personal som berdrs och har behov av omsorg
for barn

Nar du som verksamhetsutdvare har identifierat behovet av personal ska du féra en dialog med
den personal som behdvs for att bedriva verksamheten och som ar beroende av omsorg for barn
for att kunna delta i den samhallsvitkiga verksamheten.

Om den personal som berérs inte kan ordna omsorg for barn pa annat satt bor de uppmanas att
ansdka om omsorg vid en stangning av forkola, fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet for
att kunna delta i den samhallsviktiga verksamheten.

e Styrk eventuellt med intyg

Om det beddms som nddvandigt kan du som verksamhetsutdvare behdva styrka att den personal
som du har och som &r i behov av omsorg av barn deltar i samhéllsviktig verksamhet.

Det ar upp till huvudmannen att bestamma hur intygandet ska ske. Det kan till exempel goras
muntligen, skriftligen eller genom att ett skriftligt intyg visas upp av vardnadshavaren. Det finns
inget krav pa hur ett intyg ska vara utformat.

Det bor av intyget framga att vardnadshavares arbetsinsats ar nédvandig for att uppratthalla den
samhallsviktiga verksamhet som bedrivs i enlighet med foreskrift och allmanna rad om omsorg for
barn med vardnadshavare i samhallsviktig verksamhet (MSBFS 2020:3 och MSBFS 2020:4) och
att franvaron av vardnadshavaren kan antas leda till att verksamheten inte kan uppratthallas pa
en acceptabel niva.

Det ar mycket viktigt att ta i beaktande att ett intyg inte ska innehalla detaljerade
beskrivningar av arbetsuppgifter eller kompetenser.

Intyget ska lamnas till huvudmannen via vardnadshavaren, du som arbetsgivare behover inte
kontakta huvudmannen.

Las mer om intyg och se exempelmall p& www.msb.se/samhallsviktigverksamhet/foreskrift-om-
omsorg.
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