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Sammanfattning

Det systematiska arbetsmilj6arbetet &r en metod for att hantera hilso- och
arbetsmiljofrdgor pd arbetsplatsen genom att planera, genomféra och f6lja upp si att den
blir en naturlig del av den dagliga verksamheten och omfattar alla fysiska, psykiska och
sociala forhdllanden som har betydelse for sikerhet och hilsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgdr ifran de lagar och foreskrifter frin
Arbetsmiljoverket samt Gteborgs stads styrdokument.

Arendet innehéller rapport om bolagets arbetsmiljarbete under 2019.

Beddmning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension

Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran dessa dimensioner.

Arendet
Nedan foljer information om bolagets arbetsmiljo, arbetsmiljoarbetet under fSregéende 4r,
analys och fortsatt arbete.

Rapporten innehéller ocksa en fordjupad analys vad giller sjukfranvaro.

Beskrivning av drendet

Bolagets systematiska arbetsmiljdarbete bedrevs i samarbete med moderbolaget under
2019. En arbetsmiljdgrupp bestéende av skyddsombuden fran bada bolagen och en
gemensam brandskyddsansvarig tillsammans med HR-specialist har planerat och foljt
upp arbetsmiljdarbetet under aret.

Arbetsmiljémal 2019

Arbetsmiljogruppen valde ” grénslst arbetsliv och tillginglighet” som ett fokusomrade
under 2019. Mélséttningen var att fortydliga forviintningarna vad giller tillgdnglighet och
skapa forutsittningar for en hallbar arbetsmiljo.

For att nd malet genomfrdes dialog med medarbetarna kring dmnet och ett gemensamt
forhallningssétt togs fram som beskriver hur kontakt med varandra ska ske utanfor
kontorstider via telefon och e-post. Aven en ny form av medarbetarsamtal tagits fram som
innebdr ett nytt sétt att f6lja upp arbetssituation pa individniva. Syftet ér att ha en
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kontinuerlig dialog kring arbetstider och arbetsbelastning som annars svért att félja upp
vid f6rtroendearbetstid. Implementeringen sker under 2020.

Fysisk arbetsmiljo

Under aret har tvé arbetsmiljoronder genomftrdes pé kontoret. (en extra for att utvirdera
kontorsflytten som skedde under hésten 2018) Under bada tillfllena har personalen
signalerat att vissa kontorsplatser upplevdes som trdnga. Dérfor har en ny mdbleringsplan
for kontorsytorna tagits fram. Genomforandet sker i borjan pa 2020.

Social och organisatorisk arbetsmilj6

Arbetet med att f5lja upp och aterkoppla kring temperaturerna sker kontinuerligt med
hjélp av Winningtemp. Det har gétt drygt ett &r sedan verktyget implementerades och
under aret har bade cheferna och medarbetarna borjat kénna sig mer trygga med
aterkopplingsdialogen. Under nista ar behéver vi fokusera pa att aterkopplingen sker
regelbundet for varje avdelning.

Utbildningar

Under 4aret har hela bolaget deltagit i en workshop om normmedvetenhet som en del av
det koncerngemensamma arbetet for att skapa inkluderande arbetsplatser. Utbildningen
foljdes upp av en workshop med alla chefer som fick en hemuppgift att arbeta med.
Under 2020 fortsétter arbetet med normmedvetenhet.

Bolagets chefer och VD deltog i koncernens arbetsmiljéutbildning. Utbildningen blev
vildigt lyckad och gav tillfille till diskussion kring arbetsmiljéfragorna i bolaget.

Projektavdelningens medarbetare utbildades i byggherrens arbetsmiljdansvar.

Anmadlningar av tillbud och arbetsskador
Inga incidenter rapporterades in under 2019.

Nyckeltal — nuldge sjukfranvaro
Den totala sjukfranvaron under 2019 ligger pa 4,3 %, en 6kning med 3,2 % jimfort med
foregdende &r.

Okningen kan bero p4 olika faktorer. Delvis arbetade bolagets ledning aktivt med att
minska “sjuknérvaron” dvs. uppmuntra vra medarbetare att vila ut sig nér de &r sjuka. Vi
har ocksa dkat medvetenheten kring sjukfranvarorutiner.

En stor del av sjukfranvaro beror dessvirre pé stressrelaterad ohélsa. Berdrda chefer
arbetar aktivt med rehabiliteringen for att de sjukskrivna medarbetarna gradvis skall
aterfa sina arbetsférmagan. I arbetet tar vi hjélp av foretagshélsovarden samt HR.
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Temperaturerna i bolaget — Winningtemp

Nedan bild visar den genomsnittliga temperaturerna i bolaget under 2019 i de olika
kategorierna. Utifran ett arbetsmiljéperspektiv kan man konstatera att arbetssituation &r
en av kategorierna som har lagre vérde. Arbetssituation 4r kategorin som innehéller fragor
om bland annat upplevd arbetsbelastning och stdd fran chef och kollegor.
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Bolagets bedémning

Arbetsmiljéarbete under 2020

Arbetsmiljdarbetet bedrivs pa ett nytt sitt fran 2020. For att kunna arbeta effektivare och
mer behovsanpassat bildar Framtiden Byggutveckling och moderbolaget egna
arbetsmiljégrupper. Arbetsmiljogruppen kommer att utkas med alla chefer och VD som
tillsammans med skyddsombud och HR-specialist sétter arbetsmiljémal och planerar och
f6ljer upp arbetsmiljdarbetet. Chefernas deltagande kommer att mojliggéra béttre
forankring och dialog med medarbetarna.
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Arbetsmiljdaktiviteterna och arbetsmiljomal for 2020 faststills av arbetsmiljogruppen i
bérjan pa dret. Forutom de planerade aktiviteterna sker arbetet 16pande med
uppmirksamhet i vardagen (korttidsfranvaro, vantrivsel, stressignaler), medarbetarsamtal,
riskbedémningar vid &ndringar i verksamheten, medarbetarméten (APT), rehabilitering
och utbildningar.

Sarskilda insatser for att minska och forebygga sjukfranvaro

Arbetsmiljverkets foreskrift om Organisatorisk och social arbetsmilj6é (AFS 2015:4).
samlar ihop de viktigaste faktorerna som arbetsgivaren kan péverka och vars brist kan
leda till ohilsa. Fokusomraden inom f8reskriften berér de arbetsmiljdomrddena som
arbetsgivaren kan péverka sisom arbetstid, arbetsbelastning, samarbete och stdd, krav och
resurser mm. For att minska och forebygga sjukfranvaro kommer fokuset ligga pa dessa
omréden.

sSamtal om arbetssituation fér uppfdljning pa Individnivd
sUppmirksamhet och &tgdrder vid "tidiga signaler”
*Realtidsmatningar- arbetssltuation uppf8lining pa gruppniva (Winningtemp)

eFértydligande av organisation och arbetssitt fdr att skapa tydliga roller och
mandat {uppf8ijning p8 gruppnivd genom realtidsmAtningar)

«Tydliga uppdrag och justeringar via utvecklingssamtal och
uppf8ljningssamtal (uppf8ljning pa Individniva)

#Se Sver organisation och chefernas fdrutskittningar for att vara néirvarande
och stédjande o
Stod och samarbete *Oka gemenskapen bland bolagets medarbetare
eUppf8l|ning via Individuella samtal och realtidsm&tningar p4 gruppnivd
» Uppmirksamhet och 8tgérder vid “tidiga signaler”

*Minska stressade situationer, otydilga roller och mandat fdr att férhindra att
ks, uppkommer

sDislog kring g farhaliningssdtt, nor d het och inkludering
+SBkerstdlla att alla kdnner til rutinen

Datum 2020-02-02

Namnfortydligande

Martin Blixt, VD

Reka Hersvik,

HR-specialist
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