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Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 
2019  

Förslag till beslut 

Styrelsen för Familjebostäder i Göteborg AB: 
1. Godkänna rapporten. 

Sammanfattning 
Systematiskt arbetsmiljöarbete genomförs i bolaget i enlighet med lag, föreskrifter och 

riktlinjer.  

Redovisning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2019 framgår av rapporten Årlig 

uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) 2019. Personsäkerhetsarbetet 

ingår även i säkerhetsrapporten avseende 2019. 

Den sammantagna bedömningen är att bolaget har ett väl fungerande arbetsmiljöarbete 

och en god arbetsmiljö. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Bolaget inte har funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Bolaget inte har funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Bolaget inte har funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Samverkan 
Samverkan har skett med de fackliga organisationerna 2020-04-15. 

Bilagor 

1. Årlig uppföljning av det systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 2019 
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Ärendet  
Familjebostäders övergripande mål för arbetsmiljöarbete är att vi skall sträva efter att 

upprätthålla en hög standard på arbetsmiljön och följa de krav som ställs i lagstiftningen 

och genom partsöverenskommelser. En god arbetsmiljö är ett viktigt konkurrensmedel för 

att vara en attraktiv arbetsgivare.  

Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2019 framgår av bilaga 1. 

Beskrivning av personsäkerhetsarbetet ingår även i den rapport avseende uppföljning av 

säkerhetsarbetet i bolaget 2019 som behandlas av styrelsen i ett annat ärende. 

Bolagets bedömning 
Bolaget bedriver ett omfattande arbetsmiljöarbete som framgår av den 

framtagnarapporten.  

Utifrån rapporten görs den samlade bedömningen att bolaget har ett väl fungerande 

arbetsmiljöarbete och en god arbetsmiljö. 

 

Per-Henrik Hartmann    Ann-Catrin Skeppstedt 

VD    HR-chef 


