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 ÅRSREDOVISNING FÖR BUSINESS REGION GÖTEBORG AB 
 

 

Styrelsen och verkställande direktören för Business Region Göteborg AB avger härmed årsredovisning för räkenskapsåret 

2019-01-01 – 2019-12-31. 

 

Förvaltningsberättelse 
 

Allmänt om verksamheten och bolagets inriktning    
Business Region Göteborg AB (BRG) är Göteborgs Stads näringslivskontor och representerar 13 kommuner i 

Göteborgsregionen i regional näringslivsutveckling. BRG har fokus på företags- kluster- och innovationsutveckling samt 

etableringar och investeringar och därigenom bidrar till att stärka regionens konkurrenskraft och att skapa fler 

arbetstillfällen. Arbetet sker i nära samverkan med Göteborgsregionens kommunalförbund och Västra Götalandsregionen.  

BRG skall också bidra till ett bra företagsklimat, branschutveckling och samordna övergripande marknadsföring av 

Göteborgsregionen ur ett näringslivsutvecklande perspektiv, regionalt, nationellt och internationellt.  

 

Inom koncernen, Göteborgs Stadshus AB, har BRG en roll som moderbolag i ett kluster med samordningsansvar för 

delägda bolag knutna till näringslivet: Lindholmen Science Park AB, Johanneberg Science Park AB, Sahlgrenska Science 

Park AB och Göteborgs Tekniska College AB. Vi är regional delägare i Almi Företagspartner Väst AB. Den strategiska 

verksamheten stämmer väl överens med BRGs mål och dess karaktär bygger på samverkan med såväl näringsliv, 

akademi och offentliga aktörer. 

 

Göteborgsregionen är en av Europas mest snabbväxande storstadsregioner och befinner sig just nu mitt i ett 

utvecklingssprång, som drivs av stora investeringar i forskning och utveckling. Även om näringslivets konjunkturläge har 

dämpats den senaste perioden fortsätter jobbtillväxten i regionen vara stark. I utgången av årets tredje kvartal 2019 var 

jobbtillväxten i Göteborgsregionen 2,4 procent på årsbasis vilket är nära fyra gånger starkare än för Sverige i stort och klart 

starkare än i övriga två storstadsregioner. Det är ett styrkebesked, där skiljer vi ut oss mot landet som helhet. Ett näringsliv 

som är världsledande på flera områden skapar utvecklingsmöjligheter för både små och stora företag. Det skapar även 

jobb och tillväxt i en bred servicesektor. Att positionera regionens tillväxtförutsättningar ställer krav på att följa med i den 

snabba utvecklingen, i allt från stadsutveckling till digitalisering samt att kunna kraftsamla i bred samverkan med staden, 

andra regionala och nationella aktörer, akademi och näringsliv för att påverka regionens attraktionskraft och 

handlingsförmåga.  

 

Styrelsen och verkställande direktören bedömer att verksamheten är i linje med kommunens ändamål med sitt ägande av 

bolaget och att bolaget har följt de principer som framgår av 3 § i bolagsordningen. 

 

Strategiskt avstamp  

Utvecklingen i Göteborgsregionen och våra insatser följs för att uppfylla visionen om att bidra till långsiktigt hållbar tillväxt. 

Målen, som handlar om bl.a. företagens tillväxt, företagsklimat, investeringar/etableringar, klusterinitiativ, nöjda kunder och 

medarbetare, följs upp löpande.  

 

Göteborgs stads näringslivsstrategiska program fastställdes av Kommunfullmäktige våren 2018 och innehåller målbild och 

mål för Göteborgs Stads samlade näringslivsstrategiska arbete 2018-2035 med regional utblick. Näringslivsfrågorna är av 

strategisk betydelse för stadens och regionens utveckling. Målet är att skapa goda förutsättningar för företagande och 

regional tillväxt genom att såväl främja investeringar och etableringar i regionen som att underlätta för företag som 

etablerats sig här. Vi har i uppdrag att processleda och implementera programmet där det tagits fram en handlingsplan 

med aktiviteter för 2019-2021, i bred förankring med övriga delansvariga inom staden. 

 

EU-priset European Entrepreneurial Region Award 2020 tilldelades Göteborgs Stads näringslivsstrategiska program och 

bl.a. lyftes särskilt fram den inkluderande arbetsprocessen mellan Göteborgsregionens tretton kommuner, näringslivet, 

akademi och andra offentliga aktörer. Framdrift och fokus hos alla involverade förutsätter ett brett engagemang. 
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Attrahera företagsetableringar och investeringar 
Vi arbetar lokalt och regionalt med att utveckla det befintliga näringslivet, samt att skapa förutsättningar och attrahera 

etableringar, investeringar och kompetens till Göteborgsregionen nationellt och internationellt. Vi förser marknaden med 

avgörande kunskap och kontakter för en lyckad etablering eller investering i regionen såsom mark och lokaler, hjälp med 

bolagsbildning, till rekryteringar och internationella skolor samt erbjuder en kostnadsfri, konfidentiell och fullständig 

etableringsservice. På generell nivå gynnar ett inflöde av etableringar, investeringar, utländska företag och utländska 

investeringar ekonomin i Göteborgsregionen såväl som i Sverige. 

 

Klusterutveckling och samverkan för innovation och jobbtillväxt 

Vi är Göteborgs Stads klusterorganisation och verkar i hela Göteborgsregionen. Vi fokuserar på ett antal klusterinitiativ 

som utvecklar Göteborgsregionens näringsliv inom prioriterade områden och marknadsför Göteborgsregionen som en 

tillväxtregion med miljöprofil. De prioriterade områdena har en bredd av små, medelstora och stora företag, är 

kännetecknande för Göteborgsregionen eller är potentiella tillväxtbranscher, samt har global attraktionskraft. Kluster är 

idag ett av de viktigaste verktygen man har på lokal och regional nivå för att utveckla och förstärka styrkeområden, samt att 

dra fördel av smart specialisering och samverkan mellan kluster. Vi skapar kontakter, kunskapsöverföring och relationer 

mellan aktörerna i ett kluster; företag, offentliga, akademi/institut, kapital/finansiärer, utbildningssektorn, den globala 

marknaden och andra kluster. 

 

Tydlig entreprenörskapsregion samt fler nya och växande företag 

Vårt uppdrag är att uppmuntra och stödja att fler nya företag startar, fler överlever och fler växer. Vi ska stimulera till ökat 

företagande genom rådgivning och kompetenshöjande aktiviteter. Insatserna ska bidra till att regionen förknippas med 

entreprenörsanda och tillväxtkompetens; kompetensutveckling till den som vill starta och utveckla sitt företag, skapa 

mötesplatser för samverkan, erfarenhetsutbyte och nätverkande. Våra tillväxtprogram visar upp nöjda kunder med starkare 

tillväxt jämfört med sin kontrollgrupp när det gäller sysselsättning och har en liknande utveckling i övrigt. Ökat 

entreprenörskap och fler livskraftiga företag behövs. För aktörer inom främjandesystemet och nyföretagarområdet erbjuder 

vi en gemensam mötesplats för att underlätta så det ska vara enkelt att hitta rådgivning för de som vill starta företag.  

 

Marknad och kommunikation 

I sammanhang utanför Göteborgsregionen har vi ett marknadsföringsuppdrag och är en trovärdig, kompetent och relevant 

samtalspartner och kunskapskälla i alla frågor som är kopplade till näringslivsutveckling. Vår kommunikation ska bidra till 

enkel och snabb tillgång till marknadsinformation, annan kunskap och kontakter. Genom att sammanställa rapporter och 

konjunkturbevakning bidrar vi till att stärka omvärldskompetensen hos politiker, näringslivet, medarbetare, media och 

regionala samarbetspartners. Vi samlar också in information, kunskap och kontakter genom att företräda 

Göteborgsregionen i sammanhang där affärsrelationer skapas och investeringsbeslut förbereds. Vi fungerar som språkrör 

mellan politik och näringsliv och skapar arenor för möten med näringslivets bästa i fokus. 

 
Regional samverkan  
BRGs arbete med näringslivsutveckling är beroende av en stark regional förankring, inte minst med hänsyn till 

globaliseringen och vår växande arbetsmarknadsregion. Vi arbetar tätt tillsammans med, bland andra, Göteborgsregionens 

Kommunalförbund (GR), Göteborgs Stad, Västra Götalandsregionen och inte minst med näringslivsutvecklarna som finns i 

Göteborgsregionens 13 kommuner. Vi har ett fördjupat samarbetsavtal med GR i syfte att förstärka den regionala 

samverkan på strategisk och operativ nivå och som utgår från Göteborg Stads näringslivsstrategiska program. BRG har 

möjlighet att identifiera och initiera utvecklingsinsatser i samspel mellan GR-kommunerna, näringsliv, akademi och 

offentliga aktörer som med kompletterande kompetenser kan samverka för regionens tillväxt. 

 

Övrigt 
BRG har under året haft en ledande roll genom ordförandeskap i Brewhouse ideella förening, Brewhouse Incubator AB 

(vilande), FinansKompetensCentrum, Föreningen i Samverkan Nyföretagande Västra Götaland, Föreningen Drivhuset och 

Nyföretagarcentrum Göteborgsregionen. Därtill haft vi haft rollen som vice ordförande i Framtidsfrön samt suttit som 

styrelseledamot i Drivhuset Norden, Coompanion, SOIC Ostindiefararen och för Näringslivsgruppen, Göteborg & Co. 
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Hållbarhet 
Vår vision är att bidra till en långsiktigt hållbar tillväxt i Göteborgsregionen. BRG har möjlighet att i den egna verksamheten 

påverka det övergripande målet att skapa en jämlik och hållbar stad och region genom att i vår affärsmodell inkludera 

perspektiv som bidrar till långsiktig hållbarhet. Kundkontakter och dialog med olika intressentgrupper är kärnan i det vi gör. 

Tillsammans med andra aktörer identifierar vi och analyserar förutsättningar och utmaningar samt driver insatser som 

bidrar till den hållbara utvecklingen.  

 

Attraktiv arbetsgivare och hållbart arbetsliv   

Vi är ett kunskapsföretag, vilket innebär att våra medarbetare är vår viktigaste tillgång och vi är beroende på att kunna 

attrahera och behålla kunnig personal. För att vara en attraktiv arbetsgivare arbetar vi för att värna om och bibehålla ett 

starkt hållbart medarbetarengagemang (HME). Vi arbetar med hälsofrämjande och förebyggande insatser och vi har en låg 

sjukfrånvaro. För oss är det viktigt att motarbeta alla former av korruption och har interna kontrollsystem för att fånga upp 

brister som kan leda till åtgärder. 

 

Minskad miljö- och klimatpåverkan 

Vi vill minska vårt avtryck där vi har störst möjlighet till miljöpåverkan och en del är att styra vårt resande. Vi uppmuntrar till 

hållbart resandet och har de senaste åren minskat våra utsläpp till följd av färre resor med flyg och bil.  

Vi arbetar för att aktivt minska vår belastning på miljön genom att t.ex. subventionera kollektivtrafik för resor till och från 

arbetet, tillgång till bilpool, videokonferens och resfria möten, vi källsorterar, återvinner och att se till att våra inköp är 

klimatvänliga. 

 

Skapa förutsättningar för arbete genom hållbar tillväxt 

Vårt uppdrag är att skapa tillväxt och ökad sysselsättning genom att ha fokus på företags-, kluster och 

innovationsutveckling, samt etableringar och investeringar. Verksamheten utgår från miljömässig, social och ekonomisk 

hållbarhet och att utvecklingen av hållbara teknologier och affärsmodeller främjas. BRG har ambitionen att uppmuntra 

andra externa aktörer till att arbeta med hållbarhetsfrågor. I vår projektverksamhet finns alltid hållbarhetsfrågorna med. 

 

För att stärka arbetet med att utjämna skillnaderna i livsvillkor och bidra till ett jämlikt Göteborg arbetar vi brett med 

sysselsättningsfrämjande insatser och har riktade insatser i mer utsatta områden med t.ex. lokala Business Centers. Vi 

underlättar för de som vill starta företag och arbetar aktivt med kompetensförsörjningsfrågorna. 

 

Attraktivt Göteborg 

Vi lyfter fram Göteborgsregionens testbäddar för hållbara och kommersiellt bärkraftiga innovationer, som möjliggör nya 

samarbeten, attraherar investeringar samt underlättar för uppskalning och en ökad internationell efterfrågan. 

BRG har uppdraget att marknadsföra Göteborgsregionen som en tillväxtregion med miljöprofil vilket vi bland annat gör 

genom Green Gothenburg. Vi har även uppdraget att initiera kommersiellt bärkraftiga innovationer som driver hållbar 

utveckling och minskar miljöbelastningen vilket vi gör i alla våra testbäddssatsningar och i Gothenburg Climate Partnership. 

Affärsdriven miljöutveckling är en arbetsmodell utvecklad av BRG som tydligt genomsyrar våra insatser inom samtliga 

insatsområden. 

 

Göteborgs stad har som målsättning att år 2050 ha hållbara och rättvisa utsläpp av växthusgaser. För att detta ambitiösa 

mål ska nås krävs utsläppsminskningar även inom det privata näringslivet, vilket ligger utanför stadens direkta rådighet. 

Gothenburg Climate Partnership är ett långsiktigt, strategiskt samarbete mellan Göteborgs stad, göteborgsregionens 

företag som arbetar aktivt för att minska vår klimatpåverkan och bidra till stadens klimatmål. Det är en neutral plattform för 

processledning, kommunikation, effektmätning och support där företag, staden och i de fall det är relevant även akademi 

och andra organisationer samverkar i olika grupper och projekt.  

 

För att öka kännedomen internationellt om Göteborgsregionen och dess näringsliv, som ledande inom miljöteknik och 

därigenom bidra till att öka miljöteknikexporten, erbjuder vi kunskap och affärskontakter till beslutfattare, såväl privata som 

offentliga. Det gör vi bland annat genom Green Gothenburg som hanterar studiebesök, erbjuder matchmaking för företag, 

workshops och seminarier. 
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Organisation och personal 
Bolaget följer en fastlagd plan för kompetensförsörjning av personal och arbetar aktivt med hälsofrämjande arbete.  

Bolaget hade vid årets slut 84 (92) anställda med en medelålder på 50 (50). Andelen kvinnor är 62% (60%) och andelen 

män är 38% (40%). 

 

Omsättning, resultat och ställning 
 
Nettoomsättningen 
Nettoomsättningen uppgick under 2019 till 88 641tkr (86 775 tkr). 

 
Resultat 
Resultatet efter finansnetto visar på ett underskott –43 889 tkr (-45 514 tkr).  
Rörelseresultatet följer lagd prognos och motsvarar det koncernbidrag och aktieägartillskott som bolaget erhållit.   
 
 
 

(Tkr) 2019 2018   2017 2016 

Nettoomsättning 88 640 86 775 86 497 77 486 

Rörelseresultat -36 867 -39 054 -37 925 -36 363 

Resultat e Finansiella poster -43 889 -45 514 -44 715 -43 759  

Balansomslutning 87 248 97 553 97 934 85 607 

Medelantalet anställda 79 82 81 77 
 

 

Väsentliga händelser efter räkenskapsårets utgång 
Inga väsentliga händelser efter räkenskapsårets utgång. 

Förväntad framtida utveckling 
Business Region Göteborg AB utvecklar verksamheten efter ägardirektiv och strategiskt uppsatta mål. 
 
Som neutral part, utan vinstintressen eller bindningar till någon enskild organisation eller företag, deltar vi även i 
samverkansprojekt där fokus ligger på näringslivsutveckling. Vår omsättning och verksamhetsvolym varierar över tid 
beroende på vår medverkan i projekt och uppdrag. 
 
Bolaget bedömer likviditet-, valuta- och kreditrisker som låga.  
Riskbedömning och riskanalys utgör en komponent i bolagets interna styrning och kontroll i enlighet med Göteborgs Stads 
styrande dokument.   
 

Ägarförhållanden 
Business Region Göteborg AB är ägt till 100 procent av Göteborgs Stadshus AB 556537-0888 som i sin tur är helägt av 

Göteborgs stad. BRG har inga helägda dotterbolag. 
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Förändring i eget kapital (tkr)  
  Bundet eget kapital Fritt eget kapital  

  Aktie- 
kapital 

Reservfond Balanserad 
vinst eller 

förlust 

Årets 
resultat 

Summa 
eget 

kapital 

 
Ingående balans per 1 januari 2019 

  
10 000 

 
93 

 
54 053 

 
-5 371 

 
58 775 

Disposition av föregående års resultat    -5 371 5 371  

Årets resultat     -4 680 -4 680 

Transaktioner med ägare:       
  Erhållet aktieägartillskott       5 000  5 000 

Summa transaktioner med aktieägare  0 0 5 000 0 5 000 

 
Utgående balans per 31 december 2019 

  
10 000 

 
93 

 
53 682 

 
-4 680 

 
59 095 

Aktiekapital 100 aktier á kvotvärde 100 000 kr       

 
 
 
Förslag till vinstdisposition (kronor) 
 
Till årsstämmans förfogande står följande vinstmedel 
 
 
Balanserade vinstmedel från föregående år    53 682 120 
              
Årets resultat    -4 680 205 
Summa vinstmedel      49 001 915 
 
Styrelsen föreslår att 
   49 001 915 
I ny räkning balanseras     
    
 
Ovillkorat aktieägartillskott har erhållits från Göteborgs Stadshus AB (556537-0888) med 5,0 MSEK. 
 
Koncernbidrag har erhållits från Göteborgs Stadshus AB (556537-0888) med 40,1 MSEK. 
   
 
Vad beträffar resultat och ställning i övrigt hänvisas till efterföljande resultat- och balansräkningar, kassaflödesanalyser 
samt därtill hörande noter. Alla belopp uttrycks i tusentals kronor där ej annat anges. 
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Resultaträkning (tkr) Not 
 

2019-01-01   2018-01-01 

    2019-12-31  2018-12-31 

       

Rörelsens intäkter  
 

   

 Nettoomsättning 3 
 

88 640  86 775 

   
 

88 640  86 775 

   
 

   

Rörelsens kostnader  
 

   

 Övriga externa kostnader 4 
 

-50 338  -52 607 

 Personalkostnader 5 
 

-73 547  -72 335 

 Av- och nedskrivningar av materiella anläggningstillgångar 7  -1 621  -887 

    -125 506  -125 829 

Rörelseresultat  
 

-36 866  -39 054 
 
 
Resultat från finansiella investeringar  

 

   

 Ränteintäkter och liknande intäkter  
 

528  578 

 Räntekostnader och liknande kostnader   -21  -23 

 Nedskrivningar av finansiella anläggningstillgångar 8, 9  -7 530  -7 015 

    -7 023  -6 460 

Resultat efter finansiella poster  

 

-43 889  -45 514 

Bokslutsdispositioner  

 

   

 Erhållet koncernbidrag  
 

40 100  40 700 

   
 

   

Resultat före skatt  
 

-3 789  -4 814 

 Skatt på årets resultat 6 
 

-891  -557 
       

ÅRETS RESULTAT   
 

-4 680   -5 371 
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Balansräkning (tkr) Not 2019-12-31   2018-12-31  
             

       

TILLGÅNGAR      

       

Anläggningstillgångar      

Materiella anläggningstillgångar      

 Inventarier 7 5 031  3 945  

   5 031  3 945  

       

Finansiella anläggningstillgångar      

 Andelar i intresseföretag 8 8 297   9 057  

 Andra långfristiga fordringar 9 5 325  5 595  

   13 622  14 652  
       

Summa anläggningstillgångar  18 653  18 597  

       

Omsättningstillgångar      

Kortfristiga fordringar      

 Kundfordringar  3 212  3 227  

 Fordringar hos koncernföretag  3 516  930  

 Skattefordran  903  926  

 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 10 3 688  5 681  

   11 319  10 764  

       

Kassa och bank 13 57 276  67 475  

       

Summa omsättningstillgångar  68 595  78 239  

       

SUMMA TILLGÅNGAR   87 248   96 836  

 
 
 
.   
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Balansräkning (tkr) Not 2019-12-31   2018-12-31  
             

       

EGET KAPITAL OCH SKULDER      

       

Eget kapital      

Bundet eget kapital      

 Aktiekapital  10 000  10 000  

 Reservfond  93  93  

   10 093  10 093  
       

Fritt eget kapital      

 Balanserat resultat  53 682  54 053  

 Årets resultat  -4 680  -5 371  

   49 002  48 682  

       

Summa eget kapital  59 095  58 775  

       

       

Kortfristiga skulder      

 Leverantörsskulder  3 300  10 674  

 Skulder till koncernföretag  173  339  

 Övriga skulder   2 793  2 549  

 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 11 21 887  24 499  

   28 153  38 061  

       

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER   87 248   96 836  

       

       

POSTER INOM LINJEN          

       

Ställda säkerheter  Inga  Inga  

       

Ansvarsförbindelser  Inga  Inga  
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Kassaflödesanalys (tkr)    2019-01-01  2018-01-01 

    Not  2019-12-31  2018-12-31 

 
Den löpande verksamheten        

 Resultat efter finansiella poster     -43 889  -45 514 

 Justeringar för poster som ej ingår i kassaflödet  12  9 151  7 941 

 Betald skatt     -868  -352 

 
Kassaflöde från den löpande verksamheten före 
förändringar av rörelsekapital   

-35 606 
  

-37 925 
 

 
 Förändring av rörelsefordringar     -578  8 203 

 Förändring av rörelseskulder     -9 908  -727 

 Förändring av rörelsekapital     -10 486  7 476 

         
 
Kassaflöde från den löpande verksamheten    -46 092  -30 449 
 
 
Investeringsverksamheten        

 Förvärv av materiella anläggningstillgångar   -2 707  -2 315 

 Förvärv av andelar i intresseföretag   0  0 

 
Kassaflöde från investeringsverksamheten    -2 707  -2 315 
 
 
Finansieringsverksamheten       

 Erhållet aktieägartillskott    5 000  5 000 

 Lämnade aktieägartillskott    -6 500  - 6 500 

 Erhållet koncernbidrag    40 100  40 700 

 
Kassaflöde från finansieringsverksamheten    38 600  39 200 
         
 
 
Årets kassaflöde     -10 199  6 436 
 
Likvida medel vid årets början     67 475  61 039 

 
Likvida medel vid årets slut   13  57 276  67 475 
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Noter  

   

Not 1 Allmän information 
  Business Region Göteborg AB med organisationsnummer 556439-5878 är ett aktiebolag registrerat i 
  Sverige med säte i Göteborg. Adressen till huvudkontoret är Östra Hamngatan 5. Företagets    
  verksamhet omfattar insatser för näringslivsutveckling i Göteborgs Stad och representerar 13  
  kommuner i Göteborgsregionen. Bolaget skall uppmuntra och stödja företagsutveckling,  
  nyinvesteringar och etableringar samt bidra till regionens konkurrenskraft och skapa fler arbetstillfällen.   
   
  Moderföretag i den största och enda koncernen som Business Region Göteborg AB är dotterföretag till  
  är Göteborgs Stadshus AB, org.nr. 556537-0888, med säte i Göteborg.   
 

Not 2 Redovisnings- och värderingsprinciper 
 
 
 

Business Region Göteborg AB tillämpar Årsredovisningslagen (1995:1554) och Bokföringsnämndens allmänna  
råd BFNAR 2012:1 Årsredovisning och koncernredovisning (”K3”). 
K3 tillämpades för första gången 2014. 
 
Intäkter 
Intäkter redovisas till det verkliga värdet av den ersättning som erhållits eller kommer att erhållas, med avdrag för  
mervärdeskatt, rabatter, returer och liknande avdrag. 
 
Business Region Göteborg ABs intäkter består i huvudsak av offentliga bidrag, projektintäkter och deltagaravgifter  
för projektmedverkan från samarbetspartners såväl det offentliga som från näringslivet. 
 
Försäljning av tjänster 
Intäkter från försäljning av tjänster på löpande räkning redovisas som intäkt i den period då arbetet utförs och material  
levereras eller förbrukas. 
 
Offentliga bidrag 
Inkomster från offentliga bidrag som inte är förenade med krav på framtida prestation redovisas som intäkt när villkoren  
för att få bidraget uppfyllts och de ekonomiska fördelar som är förknippade med transaktionen sannolikt kommer att  
tillfalla företaget samt inkomsten kan beräknas tillförlitligt. Offentliga bidrag har värderats till det verkliga värdet av den 
tillgång som företaget fått eller beräknas få. 

 
Bidrag som mottagits före dess att villkoren för att redovisa det som intäkt har uppfyllts, redovisas som skuld. 
 
Utländsk valuta 
Företagets redovisningsvaluta är svenska kronor (SEK). 
 
Omräkning av poster i utländsk valuta 
Vid varje balansdag räknas monetära poster i utländsk valuta om till balansdagens kurs. Icke-monetära poster, som  
värderas till historiskt anskaffningsvärde i en utländsk valuta, räknas inte om. Valutakursdifferenser redovisas i  
rörelseresultatet eller som finansiell post utifrån den underliggande affärshändelsen, i den period de uppstår. 
 
Låneutgifter 
Låneutgifter redovisas i resultaträkningen i den period de uppkommer. 
 
Ersättningar till anställda 
Ersättningar till anställda i form av löner, betald semester, betald sjukfrånvaro mm samt pensioner redovisas i  
takt med intjänandet. Beträffande pensioner och andra ersättningar efter avslutad anställning klassificeras dessa som 
avgiftsbestämda eller förmånsbestämda pensionsplaner. Företaget har endast avgiftsbestämda pensionsplaner.  
Det finns inga övriga långfristiga ersättningar till anställda. 

 
Avgiftsbestämda planer 
För avgiftsbestämda planer betalar företaget fastställda avgifter till en separat oberoende juridisk enhet och har ingen  
förpliktelse att betala ytterligare avgifter. Företagets resultat belastas för kostnader i takt med att förmånerna intjänas  
vilket normalt sammanfaller med tidpunkten för när premier erläggs. 
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Koncernbidrag 
Erhållna och lämnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i resultaträkningen. 
 
Inkomstskatter 
Skattekostnaden utgörs av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt. 
 
Aktuell skatt 
Aktuell skatt beräknas på det skattepliktiga resultatet för perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig från det 
redovisade resultatet i resultaträkningen då det har justerats för ej skattepliktiga intäkter och ej 
avdragsgilla kostnader samt för intäkter och kostnader som är skattepliktiga eller avdragsgilla i andra 
perioder. Aktuell skatteskuld beräknas enligt de skattesatser som gäller per balansdagen. 
 
Uppskjuten skatt 
Uppskjuten skatt redovisas på temporära skillnader mellan det redovisade värdet på tillgångar och skulder 
i de finansiella rapporterna och det skattemässiga värdet som används vid beräkning av skattepliktigt 
resultat. Uppskjuten skatt redovisas enligt den s k balansräkningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder 
redovisas för i princip alla skattepliktiga temporära skillnader, och uppskjutna skattefordringar redovisas i 
princip för alla avdragsgilla temporära skillnader i den omfattning det är sannolikt att beloppen kan 
utnyttjas mot framtida skattepliktiga överskott. Obeskattade reserver redovisas inklusive uppskjuten 
skatteskuld. 
 
Det redovisade värdet på uppskjutna skattefordringar omprövas varje balansdag och reduceras till den del 
det inte längre är sannolikt att tillräckliga skattepliktiga resultat kommer att finnas tillgängliga för att 
utnyttjas, helt eller delvis, mot den uppskjutna skattefordran. 
 
Värderingen av uppskjuten skatt baseras på hur företaget, per balansdagen, förväntar sig att återvinna det 
redovisade värdet för motsvarande tillgång eller reglera det redovisade värdet för motsvarande skuld. 
Uppskjuten skatt beräknas baserat på de skattesatser och skatteregler som har beslutats före 
balansdagen.  
 
Aktuell och uppskjuten skatt för perioden 
Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad eller intäkt i resultaträkningen, utom när skatten är 
hänförlig till transaktioner som redovisats direkt mot eget kapital. I sådana fall ska även skatten redovisas 
direkt mot eget kapital. 

 
          Materiella anläggningstillgångar 

 

 Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde efter avdrag för ackumulerade 
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. 
 
Anskaffningsvärdet består av inköpspriset och utgifter som är direkt hänförliga till förvärvet för att bringa den 
på plats och i skick att användas. Tillkommande utgifter inkluderas endast i tillgången eller redovisas som 
en separat tillgång, när det är sannolikt att framtida ekonomiska fördelar som är förknippade med posten 
kommer att tillfalla företaget och att anskaffningsvärdet för densamma kan mätas på ett tillförlitligt sätt. Alla 
övriga kostnader för reparationer och underhåll samt tillkommande utgifter redovisas i resultaträkningen i 
den period då de uppkommer. Då skillnaden i förbrukningen av en materiell anläggningstillgångs betydande 
komponenter bedöms vara väsentlig, delas tillgången upp på dessa komponenter. 

   
 Avskrivningar på materiella anläggningstillgångar kostnadsförs så att tillgångens anskaffningsvärde, 

eventuellt minskat med beräknat restvärde vid nyttjandeperiodens slut, skrivs av linjärt över dess bedömda 
nyttjandeperiod. Om en tillgång har delats upp på olika komponenter skrivs respektive komponent av 
separat över dess nyttjandeperiod. Avskrivning påbörjas när den materiella anläggningstillgången kan tas i 
bruk. Materiella anläggningstillgångars nyttjandeperioder uppskattas till: 

  
Inventarier 
Datorer 

 
5-10 år 

3 år 
  

Bedömda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder omprövas om det finns indikationer på att förväntad 
förbrukning har förändrats väsentligt jämfört med uppskattningen vid föregående balansdag. Då företaget 
ändrar bedömning av nyttjandeperioder, omprövas även tillgångens eventuella restvärde. Effekten av dessa 
ändringar redovisas framåtriktat. 
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Borttagande från balansräkningen 
Det redovisade värdet för en materiell anläggningstillgång tas bort från balansräkningen vid utrangering eller 
avyttring, eller när inte några framtida ekonomiska fördelar väntas från användning eller utrangering/avyttring 
av tillgången eller komponenten. Den vinst eller förlust som uppkommer när en materiell anläggningstillgång 
eller en komponent tas bort från balansräkningen är skillnaden mellan vad som eventuellt erhålls, efter 
avdrag för direkta försäljningskostnader, och tillgångens redovisade värde. Den realisationsvinst eller 
realisationsförlust som uppkommer när en materiell anläggningstillgång eller en komponent tas bort från 
balansräkningen redovisas i resultaträkningen som en övrig rörelseintäkt eller övrig rörelsekostnad. 
 
Andelar i koncernföretag 
Andelar i dotterföretag redovisas till anskaffningsvärde. Utdelning från dotterföretag redovisas som intäkt när 
rätten att få utdelning bedöms som säker och kan beräknas på ett tillförlitligt sätt. 
 
Andelar i intresseföretag 
Andelar i intresseföretag redovisas till anskaffningsvärde efter avdrag för eventuella nedskrivningar. 
Utdelning från andelar i intresseföretag redovisas som intäkt i resultaträkningen. Vid varje balansdag 
analyserar företaget de redovisade värdena för finansiella tillgångar för att fastställa om det finns någon 
indikation på att dessa tillgångar har minskat i värde. Om så är fallet, beräknas tillgångens återvinningsvärde 
för att kunna fastställa värdet av en eventuell nedskrivning. 

  

  Likvida medel  

 Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt  
andra kortfristiga likvida placeringar som lätt kan omvandlas till kontanter och är föremål för en obetydlig risk för  
värdefluktuationer. För att klassificeras som likvida medel får löptiden inte överskrida tre månader från tidpunkten  
för förvärvet. 

  

 
Not 3 Nettoomsättningens fördelning (tkr)     

            2019  2018 

 Offentliga driftbidrag   30 500  30 500 

 Projektintäkter och deltagaravgifter   58 140  56 275 

 Summa   88 640  86 775 

       

 
Not 4 Upplysning om revisorns arvode och kostnadsersättning (tkr) 

    

      2019  2018 

 Ernst & Young AB         

     Revisionsuppdrag     130  121 

 
 

    Revisionsverksamhet utöver revisionsuppdraget 
  

16  16 
 

 Stadsrevisionen        
     Revisionsuppdrag     72  59 

 Summa     218  196 

 
Med revisionsuppdrag avses revisorns ersättning för den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar 
granskningen av årsredovisningen och bokföringen, styrelsens och verkställande direktörens 
förvaltning samt arvode för revisionsrådgivning som lämnats i samband med revisionsuppdraget. 
Revisionsverksamhet utöver revisionsuppdraget avser revisorsintyg och granskning av 
inkomstdeklaration. 
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Not 5 Antal anställda, löner, andra ersättningar och sociala kostnader 
 

 Medelantalet anställda med fördelning på kvinnor och män*   2019  2018 

 Kvinnor     48  48 

 Män     31  34 

 Totalt      79  82 
 *omräknat till heltid 

 
       

 Fördelning ledande befattningshavare per balansdagen    2019  2018 

 Ledningsgrupp inkl. VD och vVD        

    Kvinnor     7  6 

    Män     3  3 

  
Styrelse inkl. VD  

       

    Kvinnor     2  2 

    Män     8  8 

 Totalt     20  19 

         

 Löner och ersättningar (tkr)     2019  2018 

 Styrelse och VD     2 279  2 072 

 Övriga anställda     46 892  46 652 

  
Totala löner och ersättningar 

    49 171  48 724 

 Sociala kostnader enligt lag och avtal     16 816  16 483 
 Pensionskostnader      6 083  5 809 

 Totala löner, ersättningar, sociala kostnader och pensionskostnader  72 070  71 016 

         

 Av bolagets pensionskostnader avser 529 tkr (517) gruppen styrelse och VD. Avtal har träffats med 
verkställande direktören om avgångsvederlag vid uppsägning från bolagets sida med arton (18) 
månadslöner utöver lön under uppsägningstiden. Avtalet gäller med en ömsesidig uppsägningstid av 
sex månader oavsett anställningstid. Ingen klausul finns om pensionsålder för VD. 
 

  

  
Not 6 Skatt på årets resultat (tkr)        

      2019  2018 

 Följande komponenter ingår i skattekostnaden:       

 Aktuell skatt     891  557 

 Redovisad skatt     891  557 

         

 Avstämning årets skattekostnad/-intäkt      2019  2018 

 Redovisat resultat före skatt     -3 789  -4 814 

         

 Skatt beräknad med skattesats 21,4 %     811  1 059 

 Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader 
avseende nedskrivningar 

    -1 612  -1 543 

         

 Skatteeffekt övriga ej avdragsgilla kostnader 
 

    -90  -73 
 

 Summa 
 

    891 
 
 

 557 
 
 

 Årets redovisade skattekostnad/-intäkt 
 
 

    891  557 
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          Preliminärskatteinbetalningarna uppgår till 1 968 (1 643) tkr per 191231. 
            
 
 
 
 
 
 
Not 7 Inventarier (tkr) 

       

      2019-12-31  2018-12-31 

 Ingående anskaffningsvärde     5 635  8 158 

 Inköp     2 707  2 315 

 Utrangering     0  -4 838 

 Utgående ackumulerade anskaffningsvärden    8 342  5 635 

 Ingående avskrivningar enligt plan     -1 690  -5 602 

 Årets avskrivningar enligt plan     -1 621   -887 

 Utrangering     0  4 799 

 Utgående ackumulerade avskrivningar      -3 311  -1 690 

 Utgående planenligt restvärde     5 031  3 945 

 
 
Not 8 Andelar i intresseföretag (tkr) 
 

    
2019-12-31 

 
 

 
2018-12-31 

 Ingående anskaffningsvärde     9 057  9 057 

 Lämnade ovillkorade aktieägartillskott     6 500  6 500 

 Utgående ackumulerade anskaffningsvärden    15 557  15 557 

 Årets nedskrivningar     -7 260  -6 500 

 Utgående ackumulerade nedskrivningar     -7 260  -6 500 

 Utgående redovisat värde     8 297  9 057 

         

  Business Region Göteborg AB har under räkenskapsåret erhållit utdelningar från intresseföretag och joint ventures 
uppgående till 0 tkr (0). Ovillkorat aktieägartillskott har lämnats till Johanneberg Science Park AB om 2 000 tkr, 
Lindholmen Science Park AB om 3 500 tkr och Sahlgrenska Science Park AB om 1 000 tkr. 
 

I årets nedskrivningar ingår en förhöjd nedskrivning av aktievärdet i Sahlgrenska Science Park om 760 tkr. 
Utökat aktieägartillskott lämnas efter beslut av kommunfullmäktige.    
 
 

    

 Företagets innehav av andelar i intresseföretag 

              Redovisat värde 
  

Företagets namn 
Kapital- 

andel 
Rösträtts- 

andel 
Antal  

andelar 
 

2019-12-31 
 

2018-12-31 

Göteborgs Tekniska College AB 49,00% 49,00% 490 5 441 5 441 
Johanneberg Science Park AB 38,84% 48,58% 1 000 1 299 1 299 
Lindholmen Science Park AB 23,95% 42,95% 240 1 523 1 523 
Sahlgrenska Science Park AB 22,94% 24,78% 250 34 794 
Almi Företagspartner Väst AB 12,25% 12,25% 4 643 0 0 

Summa    8 297 9 057 
      

 
 
 

Företagets namn Org.nr Säte    

Göteborgs Tekniska College AB 556570-6768 Göteborg    
Johanneberg Science Park AB 556790-3108 Göteborg    
Lindholmen Science Park AB 556568-6366 Göteborg    

 Sahlgrenska Science Park AB 556547-7832 Göteborg    
 Almi Företagspartner Väst AB 

 
556488-1307 Göteborg 
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Not 9 Andra långfristiga fordringar (tkr)        

     2019-12-31  2018-12-31 

Ingående anskaffningsvärde     5 595  6 110 

Nedskrivning värdeförändring     -270  -515 

Utgående redovisat värde     5 325  5 595 

        

Villkorslån Almi Invest Västsverige AB, kapitalförsörjningsprojekt (2015-2021), ränta utgår ej. 
 

  
 
Not 10 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter (tkr) 

  

      2019-12-31  2018-12-31 

 Upplupna projektintäkter 
Förutbetalda kostnader 

    1 525 
2 163 

 3 284 
2 397 

 Summa     3 688   5 681 

 
 
 
Not 11 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter (tkr) 

      

      2019-12-31  2018-12-31 

  Upplupna personalkostnader    4 502  5 604 

 Upplupna projektkostnader och förutbetalda intäkter  17 385  18 895 

 Summa  21 887  24 499 

  

 
Not 12 Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet (tkr) 

      

      2019-12-31  2018-12-31 

 Avskrivningar     1 621  887 

 Restvärde utrangering     0  39 

 Nedskrivning av andelar i intresseföretag  7 260  6 500 

 Nedskrivning av långfristig fordran  270   515 

 Summa     9 151  7 941 
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Not 13 Likvida medel i kassaflödet (tkr)       
    2019-12-31  2018-12-31 

 Kassa och koncernkonto   57 276  67 475 

 Summa   57 276  67 475 
       
 Bolaget ingår i Göteborgs Stadshus-koncernens koncernkontosystem.     
       
       

 
        

Göteborg den 10 februari 2020        

  
 
 
 

       

Patrik Andersson Anders Sundberg  Lennart Olsson   

Verkställande Direktör Ordförande        Förste vice ordförande   

         

         

         

Angela Aylward 
Andra vice ordförande 

Bengt Forsling  Håkan Eriksson   

         

         

         

Olov Langenius Stefan Gustafsson   Marith Hesse   

         

         

         

Boris Leimar        

  
 

       

         

Vår revisionsberättelse har lämnats den 10 februari 2020. 
 

      

Ernst & Young AB        

         

         

 
 

        

Hans Gavin        

Auktoriserad revisor        

         

 
 
Vår granskningsrapport har lämnats den 10 februari 2020. 

      

 
 
 
 
 

 
 
 
 

       

Susanne Zetterberg Jensen Alf Landervik       

Av kommunfullmäktige utsedda lekmannarevisorer       
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    Styrelsens sammansättning 2019 
 
 

 STYRELSE Anders Sundberg Ordförande 

 Lennart Olsson Första vice ordförande 

 Angela Aylward 

Bengt Forsling 

Håkan Eriksson 

Olov Langenius 

Stefan Gustafsson 

Marith Hesse 

Boris Leimar 

Andra vice ordförande 

   

   

   

REVISORER Ernst & Young AB Auktoriserad revisor Hans Gavin 

 Lekmannarevisor Susanne Zetterberg Jensen 

 Lekmannarevisor Alf Landervik 

   

REVISORSSUPPLEANTER Ernst & Young AB  

 Lekmannarevisor Sven Andersson 

 Lekmannarevisor Sven Jellbo 

   

   

Ledamöter, revisorer och revisorssuppleanter är utsedda av bolagsstämman. 

   

   

   

Verkställande direktör: Patrik Andersson  

Styrelsens sekreterare: Roland Adrell  
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Göteborgs Stads styrsystem 
Utgångspunkterna för styrningen 
av Göteborgs Stad är lagar och 
författningar, den politiska viljan 
och stadens invånare, brukare och 
kunder. För att förverkliga 
utgångspunkterna behövs 
förutsättningar av olika slag. 
Stadens politiker har möjlighet att 
genom styrande dokument beskriva 
hur de vill realisera den politiska 
viljan. Inom Göteborgs Stad gäller 
de styrande dokument som antas av 
kommunfullmäktige och 
kommunstyrelsen. Därutöver 
fastställer nämnder och 
bolagsstyrelser egna styrande 
dokument för sin egen verksamhet. 
Kommunfullmäktiges budget är det 
övergripande och överordnade 
styrande dokumentet för Göteborgs 
Stads nämnder och bolagsstyrelser. 
 

Om Göteborgs Stads styrande dokument 
Göteborgs Stads styrande dokument är våra förutsättningar för att vi ska göra rätt saker på 
rätt sätt. De anger vad nämnder/styrelser och förvaltningar/bolag ska göra, vem som ska 
göra det och hur det ska göras. Styrande dokument är samlingsbegreppet för dessa 
dokument. 

Stadens grundläggande principer såsom demokratisk grundsyn, principer om mänskliga 
rättigheter och icke-diskriminering omsätts i praktisk verksamhet genom att de integreras 
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har 
en stor betydelse för förverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter. 

De styrande dokumenten ska göra det tydligt både för organisationen och för invånare, 
brukare, kunder, leverantörer, samarbetspartners och andra intressenter vad som förväntas 
av förvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund för att utkräva 
ansvar när vi inte arbetar i enlighet med vad som är beslutat. 
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Inledning 
Syftet med dessa regler 
Reglerna redovisar de olika arvoden och andra ersättningar förtroendevalda samt i 
tillämpliga delar även ledamöter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och 
delägda bolag har rätt till.  

Enligt reglerna kan ersättningar utgå till förtroendevalda i kommunala organ i form av 
fasta arvoden, förrättningsarvoden, ersättning för förlorad arbetsinkomst och de 
semesterförmåner som den förtroendevalda faktiskt förlorat i samband med att uppdraget 
fullgörs. 

Förtroendevald har också rätt till vissa kostnadsersättningar och ersättning för skada som 
uppkommit vid olycksfall i samband med uppdrag. 

Vem omfattas av dessa regler 
Arvodesreglerna riktar sig till förtroendevalda i Göteborgs Stad samt i tillämpliga delar 
även ledamöter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och delägda bolag. 

Det är viktigt att förtroendevalda samt ledamöter, lekmannarevisorer och suppleanter i 
bolagen själva känner till reglerna och själva ansvarar för vilka arvoden och ersättningar 
som gäller. 

Bakgrund 
Det tidigare dokumentet Reglemente rörande ersättningar till kommunala förtroendevalda 
i Göteborgs Stad (ERF-G) behövde anpassas till Göteborgs Stads riktlinje för styrande 
dokument och göras mer lättillgängligt. Det fanns också fördelar att slå samman flera 
styrande dokument gällande arvoden och ersättningar till ett. 

Lagbestämmelser 
Kommunallagen - Bestämmelserna om de ekonomiska förmånerna för förtroendevalda 
finns reglerade i 4 kap. 12–18 §§. 

Aktiebolagslagen 8 kap § 23 a – fastställer att bolagsstämman ska besluta om arvoden 
och annan ersättning för styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamöterna. 
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Koppling till andra styrande dokument 
Göteborgs Stads policy för representation och gåvor 

Göteborgs Stads riktlinje för representation och gåvor 

Policy och riktlinjer för resor i tjänsten 

Regler om studiebesök och studiedagar för fullmäktiges ledamöter och ersättare 

Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda 

Tillämpningsanvisning OPF-KL 

Regler för attest i Göteborgs Stad 

Stödjande dokument 
Blankett – Förrättningsrapport för förtroendevald 

Blankett – Skatteuppgift 

Blankett – Kostnadsersättning för barntillsyn för förtroendevalda 

Manual – Förtroendemannarutinen 

Stadsrevisionens skrift – Nämndledamöters ansvar  

Bilagor 
Bilaga 1 – Kommunalråd särskilda bestämmelser 

Bilaga 2 – Förteckning över uppdrag där innehavaren får fast arvode  

Bilaga 3 – Årsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen  
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Regler 
 

Tillämpningsområde 
 
§ 1 

Dessa regler gäller för förtroendevalda inom Göteborgs Stad som avses i  
4 kap § 1 i kommunallagen. Det vill säga ledamöter och ersättare i fullmäktige, nämnder 
och fullmäktigeberedningar, revisorerna och deras ersättare.  

Reglerna gäller också, i tillämpliga delar, även styrelseledamot och lekmannarevisor eller 
suppleant i aktiebolag som är hel eller delägda av Göteborgs Stad. 

 

Allmänt 
 
§ 2 

I dessa regler betecknas alla former av möten som förrättning. 

Kommunalt organ är enligt reglerna kommunfullmäktige, kommunstyrelsen, nämnder, av 
dessa tillsatt beredning, revisorerna och deras ersättare. Till beredning räknas även 
utskott. Nämndpresidium anses i detta sammanhang som ett kommunalt organ. 

Med grundarvode avses det belopp som årligen fastställs av kommunstyrelsen och som 
sedan ligger till grund för fastställandet av övriga arvoden.  

Kommunfullmäktige har den 13 juni 2002, § 25, beslutat att fastställa grundarvodet från 
och med 2003 till 42 000 kronor och att arvodet därefter årligen ska räknas upp med 
samma procentsats som den genomsnittliga löneökningen i kommunen året innan.  

Den 13 juni 2002 beslutades det även att ordföranden i kommunstyrelsen skulle ha ett 
arvode på 55 000 kronor och vice ordförande ett på 52 000 kronor samt att uppräkningen 
skulle ske på samma sätt och utifrån samma princip som grundarvodet. 

Grundarvodet är samma som arvodet för heltidsarvoderad förtroendevald. 

Förtroendevalds egen bedömning av tidsåtgång för uppdraget påverkar inte rätten till fast 
arvode, förrättningsarvode eller ersättning för förlorad arbetsinkomst. 

 
  



 

Göteborgs Stads regler för arvoden och ersättningar 7 (24) 
   
   

Arvodesberedningens uppdrag 
 
§ 3 

Arvodesberedningen ansvarar för att tolka och lämna tillämpningsanvisningar utifrån 
arvodesreglerna. Arvodeberedningen kan inte överpröva en nämnd eller ett bolags beslut 
gällande arvoden men kan ge rekommendationer. Arvodesberedningen är ett forum för 
avstämning och yttranden i ärenden inom arvodesområdet inför beslut i 
kommunstyrelsen. 

Vid beslut i arvodesärenden gäller kommunallagens bestämmelser om nämnder. 

Enligt kommunfullmäktiges beslut är kommunstyrelsen pensionsmyndighet i Göteborgs 
Stad och har i uppdrag att tolka pensionsbestämmelser för förtroendevalda. 

 

Fast arvode  
 
§ 4 

Det fasta arvodet ersätter förtroendevalda för arbetsuppgifter inom uppdraget.  
Vilka uppdrag som ger rätt till fast arvode anges i bilaga 2. 

Fast arvode utgår till förtroendevald med heltidsuppdrag det vill säga kommunalråd och 
andra som enligt kommunfullmäktiges beslut ska anses vara förtroendevald med 
heltidsuppdrag. 

Till presidieledamöter som inte har heltidsuppdrag utgår fast arvode enligt av 
kommunfullmäktige fastställda procenttal av ersättningen för heltidsarvoderad. 

Ledamöter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens bolag har rätt till ett fast 
årsarvode utifrån en fastställd gruppindelning som anges i bilaga 3. Årsarvodena för 
bolagen gäller från ordinarie bolagsstämma. 

Gruppledare i kommunfullmäktige för ett parti utan kommunalråd representerat i 
kommunstyrelsen får ett fast arvode som motsvarar 40 procent av grundarvodet. 
Gruppledaren ska vara utsedd av sin fullmäktigegrupp. Gruppledararvodet ersätter 
gruppledaren för samtliga arbetsuppgifter inom uppdraget. 

Det fasta arvodet betalas ut från den dag då kommunfullmäktige fattat beslut eller från 
den dag när valet gjordes. Fast årsarvode för uppdrag i bolagsstyrelse betalas ut för den 
tid som uppdraget gäller från till och med årsstämman. 

Begränsning 
Vissa begränsningar finns vad gäller fast arvode: 

Summan av fast arvode för en förtroendevald får inte överstiga 100 procent av 
grundarvodet för ett kommunalråd (heltidsarvoderad med heltidsuppdrag). Den 
förtroendevalda ansvarar själv för att bevaka detta och uppmärksamma när gränsen är 
nådd. 
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Frånvaro 
 
§ 5 

Om en förtroendevald, som har rätt till fast arvode, avgår under mandatperioden fördelas 
arvodet mellan den som avgår och dennes efterträdare i förhållande till den tid de haft 
sina respektive uppdrag. 

Avdrag på det fasta arvodet ska göras om en förtroendevald inte kan fullgöra sitt uppdrag 
på grund av sjukdom eller annan orsak under en sammanhängande tid som överstiger två 
månader. Avdraget ska motsvara den tid den förtroendevalda avstår från sitt 
förtroendeuppdrag. Del av månad räknas som hel månad. I förekommande fall ska 
avdraget belopp tillgodogöras den förtroendevaldes ersättare. 

Den förtroendevalde ska själv informera såväl sitt parti, som sin nämnd/styrelse om hen 
inte kan fullgöra sitt uppdrag så att åtgärder kan vidtas och utbetalningar av fast 
arvode/årsarvodet kan avslutas. 

 

Förrättningsarvode 
 
§ 6 

För år 2020 utgår förrättningsarvode enligt följande belopp: 

220 kronor för förrättning som varar upp till 30 minuter. 

850 kronor för förrättning som varar upp till fyra timmar (halvdagsarvode). 

1 370 kronor för förrättning som överstiger fyra timmar (heldagsarvode). 

Förrättningsarvode betalas ut för: 

1. Sammanträde med det kommunala organ den förtroendevalde tillhör om det förs 
protokoll eller likvärdiga anteckningar. 

2. Justering av kommunfullmäktiges protokoll till justeringsperson som inte ingår i 
kommunfullmäktiges presidium. 

3. Förrättning avseende 
a) Kongress, konferens, temadag, informationsmöte, kurs, studiebesök eller 

motsvarande som rör kommunal angelägenhet och som har ett direkt samband 
med det kommunala uppdraget, 

b) Förhandling eller förberedelse till förhandling med personalorganisation eller 
annan motpart,  

c) Överläggning med annat kommunalt organ än det den förtroendevalde tillhör, 
d) Överläggning med icke kommunalt organ. 

 

För förrättningar avseende 3 a eller överläggning med representanter från kommunalt 
organ utgår förrättningsarvode till styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant. 
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Begränsning 
Vissa begränsningar finns vad gäller förrättningsarvode: 

Endast ett heldagsarvode kan betalas ut per dag. 

Förrättningsarvode utgår inte till heltidsarvoderat kommunalråd annat än för 
sammanträde med kommunfullmäktige. 

Styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant har inte rätt till förrättningsarvoden vid 
styrelsesammanträden eller bolagsstämma som ligger enligt årlig fastlagd planering.  

Extra förrättningsarvode utgår inte för uppdrag i styrelse för dotterbolag. 

Förrättningsarvode utgår inte till stadens tjänstepersoner eller fackliga 
personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i bolagen. 

Förrättningsarvode för att delta i konferens, temadag, informationsmöte, kurs, 
studiebesök, seminarium eller motsvarande begränsas till 850 kronor per dag 
(halvdagsarvode).  Om denna förrättning samma dag kombineras med ett sammanträde 
där det förs protokoll eller likvärdiga anteckningar och den sammanlagda tiden för dessa 
förrättningar överstiger fyra timmar, utgår arvode med 1 370 kronor. Förrättningsarvode 
för förrättningar avseende 3 a betalas endast ut om respektive nämnd/bolagsstyrelse 
beslutat om/godkänt deltagandet innan det utförs.  

Om förrättning med kommunal nämnds beredning eller utskott hålls samma dag som 
sammanträde med nämnden ska sammanträdena i arvodeshänseende betraktas som ett 
sammanträde och berättigar bara ett förrättningsarvode. Motsvarande gäller även för 
sammanträde med kommunfullmäktiges valberedning och om ett kommunalt organ under 
samma dag håller två eller flera sammanträden. 

Förrättning som äger rum samma dag som sammanträde med det kommunala organet 
räknas i arvodeshänseende som ett sammanträde.  

Den förtroendevalde ska till sekreterare i berörd nämnd/bolag ange om arvode begärts för 
förrättning i annan nämnd eller bolag tidigare eller senare samma dag. 

En förutsättning för att förrättningsarvode ska utgå är att deltagandet i förrättningen 
grundar sig på korrekt utnämnt uppdrag eller utfärdad kallelse. Om det inte finns ett 
sådant uppdrag eller kallelse måste respektive nämnd/bolagsstyrelse besluta om/godkänna 
deltagandet innan arvode kan utgå.  

I punkt 3 återfinns en uttömmande förteckning över förrättningar där förrättningsarvode 
ska utgå. Förrättningar av annat slag berättigar inte arvode. Om det är svårt att bedöma 
om förrättningsarvode ska utgå eller inte bör man vara restriktiv. 

Kompletterande regler gällande bolagen 
Heltidsarvoderad förtroendevald har inte rätt till årsarvode eller förrättningsarvode för 
uppdrag i stadens helägda bolag (koncernen Göteborgs Stadshus AB) eller delägda bolag 
(Renova AB, Gryaab AB och Grefab). 
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Förrättningsarvode till presidieledamöter 
 
§ 7 

Ordföranden svarar för ledning, samordning och tillsyn av nämndens verksamhet. Vice 
ordföranden biträder ordföranden i dessa uppgifter och ersätter ordföranden vid förfall. 
Det fasta arvodet ska täcka presidieledamotens tid att löpande följa nämndens arbete. 

Ledamot som utses att företräda nämnd vid ordföranden/vice ordförandens förfall har rätt 
till förrättningsarvode.  

Förrättningsarvode till presidieledamöter utgår för nedan uppgifter 
 
 Sammanträde med egen nämnd, annan nämnd eller dess presidium, 
 Deltagande i kongresser, informationsmöten eller överläggningar med andra 

kommunala organ eller överläggningar med organ som inte är kommunala. 

Förrättningsarvode till presidieledamöter utgår inte för nedan uppgifter: 
 
 Förbereda nämndsammanträde såsom presidiemöten, 
 Protokolljustering, 
 Överläggningar med tjänstepersoner vid egen eller annan förvaltning eller med 

utomstående (exempelvis representant för statligt, regionalt och eller kommunalt 
organ, kommunalt bolag, privat företag, föreningar, intresseorganisation) för att 
diskutera frågor som rör nämndens verksamhet,  

 Mediakontakter, 
 Normala kontakter av olika slag med allmänheten, 
 Intervjuer och överläggningar om att tillsätta förvaltningsdirektör, 
 Mottagning för allmänheten i frågor som nämnden ska handlägga, 
 Politikerjour,  
 Gratifikationsfestligheter, avtackning av förtroendevalda/anställda eller liknande. 

 

Särskilda arvoden  
 
§ 8 

Medborgarvittnen får för varje tjänstgöringspass arvode med det belopp som gäller för 
förrättning över fyra timmar (heldagsarvode). Dubbelt arvode ska utgå till 
medborgarvittnen för vissa aftnar och röda dagar. 

En borgerlig begravningsförrättare, utsedd av kommunfullmäktige, får för varje förrättad 
begravning det belopp som gäller för förrättning över fyra timmar (heldagsarvode). 

Av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsförrättare gäller också 
bestämmelserna i § 6. 
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Ersättning för förlorad arbetsinkomst  
 
§ 9 

En förtroendevald har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst om hen tar tjänstledigt 
från sin ordinarie sysselsättning för att delta i förrättning för Göteborgs Stad. Grunden för 
rätten till ersättning är att den förtroendevalde har ett faktiskt löneavdrag kopplat till 
tjänstledigheten. 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst kan utgå till styrelseledamot som måste ta ledigt 
från sin anställning för att delta på styrelsesammanträde, förrättning enligt § 3 eller dylikt. 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst kan utgå för gruppmöten inför kommunfullmäktige. 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst kan också utgå när de olika partigrupperna i 
nämnden har överläggningar i samband med budget- och bokslutsarbetet eller andra 
riktlinjeöverläggningar och efter årligt beslut i nämnderna.  

Begränsning 
Vissa begränsningar finns vad gäller förlorad arbetsinkomst: 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst utges i normalfallet enbart när förrättningsarvode 
utgår. Av olika skäl kan dock de kommunala uppdragen medföra att förtroendevalda 
måste stå till förfogande under tid som medför inkomstbortfall. Exempel på detta kan 
vara att upprättande av föredragningslista, presidiesammanträden eller intervjuer av 
tillsättande av förvaltningsdirektör som måste ske på förvaltningens och/eller den 
förtroendevaldes normala arbetstid. 

Rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst gäller inte förtroendevalda som har uppdrag 
som omfattar 49 procent av heltid eller mer. Den förtroendevalda ansvarar själv för att 
bevaka detta och uppmärksamma om så är fallet. 

En förtroendevald som är helt ledig från sin tjänst och därmed inte får någon lön från sin 
arbetsgivare har inte rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst. Detsamma gäller 
förtroendevald som tagit partiell tjänstledighet. 

Har den förtroendevalde ett uppdrag på ledig tid (flextid, semester med mera) faller rätten 
till ersättning för förlorad arbetsinkomst. Det innebär att en förtroendevald som byter 
arbetspass för att få ledig tid för ett uppdrag i Göteborgs Stad inte har rätt till ersättning 
för förlorad arbetsinkomst. 

En förtroendevald som är anställd och som själv kan reglera sin arbetstid och sitt 
arbetsschema så att uppdraget utförs på ledig tid har inte rätt till ersättning för förlorad 
arbetsinkomst. 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst kan aldrig ges i samband med ledighet för studier. 

Kompletterande regler gällande förlorad arbetsinkomst 
Ersättning för förlorad arbetsinkomst utgår för den tid sammanträdet pågår och skälig tid 
för resa till och från sammanträdet samt för tid för gruppmöten i direkt anslutning till 
sammanträdet. Ersättning utgår i sådant fall för högst åtta timmar. 

Vid studiebesök, konferenser eller liknande som omfattar mer än en dag utgår ersättning 
för lönebortfallet i egen anställning med högst åtta timmar per arbetsdag. 
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Ersättning för förlorad arbetsinkomst grundas på inlämnade uppgifter om månads- eller 
timlön och betalas ut med belopp per timma. Omräkningen av månadslön till timlön sker 
genom att månadslönen divideras med 174, vilket motsvarar en genomsnittlig ersättning 
per timma. Taket för ersättningsbar förlust är grundarvodet för heltidssysselsatt 
förtroendevald. För 2020 är det 390 kronor per timme. 

Ersättning betalas ut för de timmar som redovisas på förrättningsrapporten med högst åtta 
timmar per dag. 

En förtroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa att 
hen har förlorat arbetsinkomst för mer än åtta timmars arbete, kan få ersättning även för 
den överstigande tiden. Då ska intyg från arbetsgivaren lämnas samtidigt med begäran om 
ersättning. Skiftesarbetare som på sammanträdesdagen har ett arbetspass som är längre än 
åtta timmar kan få fler timmar ersatta om arbetsgivaren kräver att den förtroendevalde 
måste begära ledighet från hela arbetspasset därför att vikarie måste inkallas för helt pass 
och att den förtroendevalde får ett löneavdrag för mer än åtta timmar. Ersättning i sådant 
fall ska styrkas av arbetsgivaren. 

Förtroendevald som i anslutning till förrättning har tjänstgöring nattetid och söker 
tjänstledighet kan beviljas ersättning för förlorad arbetsinkomst. 

Anställda 
För anställda är grunden för ersättningens storlek inkomstuppgifter som är styrkta av 
arbetsgivaren i form av lönespecifikation. Som anställd räknas även den som driver egen 
verksamhet i form av aktiebolag. För anställd i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av 
lönespecifikation, revisor eller liknande. Lönespecifikationen ska komma från bolagets 
lönesystem och godkänns inte om den är styrkt av den förtroendevalde själv. Revisor ska 
styrka att den anställde har en månadslön om X kronor/månad. Med liknande menas 
något ekonomiskt underlag som styrker lönen men som inte är utfärdat av den 
förtroendevalde själv. 

Timanställda 
För förtroendevald med timanställning, som hos arbetsgivare anmält sig disponibel för 
arbete men som på grund av förrättning tvingas avböja erbjudande, ska ersättning 
beräknas utifrån en förväntad förlorad arbetsinkomst. Intyg från arbetsgivaren alternativt 
annan verifikation ska styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt ange belopp på beräknad 
förlorad arbetsinkomst. 

Den som har en timanställning har rätt till förlorad arbetsinkomst om man har avstått från 
att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass för att i stället vara med på 
förrättning i Göteborgs Stad. Detsamma gäller om den enskilde på morgonen har blivit 
uppringd och tillfrågad men då väljer att tacka nej. Den enskilde ska alltså ha gjort ett 
medvetet val att avstå från ett inplanerat eller erbjudet arbetspass för i stället gå på 
förrättning. Arbetsgivaren alternativt annan verifikation ska styrka erbjudandet.  
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Egenföretagare 
Förtroendevald som inte har något anställningsförhållande ska intyga att hen driver aktiv 
verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten ska grundas på uppgifter om uttag i 
överskott av aktiv näringsverksamhet från förgående års deklaration.  

Omräkningen av överskott av aktiv näringsverksamhet till timlön sker genom att uppgift 
om uttag i överskott av aktiv näringsverksamhet divideras med 12 och därefter divideras 
med 174 (tim/vecka). Den fastställda timlönen gäller för ett kalenderår, om inga 
förändringar sker vad gäller inkomsten eller verksamheten. Om ersättning betalats ut kan 
man inte i efterhand begära högre ersättning. Den fastställda timlönen gäller i den nämnd 
och/eller styrelse den förtroendevalde är invald i. 

Underlaget, i form av inkomstdeklarationen från föregående inkomstår, ska skickas till 
sekreteraren i arvodesberedningen. Efter fastställande av timlön i enlighet med dessa 
regler rapporteras fastställt belopp till den förtroendevalde och beredningen. 

Övriga 
Om den förtroendevalde har arbetslöshetsersättning, sjukpenning eller föräldrapenning 
motsvarar ersättningen det belopp hen går miste om på grund av sitt uppdrag. Det 
begärda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande från ansvarig a-kassa eller 
försäkringskassa. 

Förtroendevald som har sjukpenning eller är sjukskriven ansvarar själv för att 
Försäkringskassan godkänt uppdrag under pågående sjukskrivning. 

Arbetslöshet 
För förtroendevald som omfattas av arbetslöshet utgår förrättningsarvode enligt 
kommunens regler för förtroendeuppdrag. Om den förtroendevalde uppbär  
A-kasseersättning utgår inte ersättning för förlorad arbetsinkomst för denna tid. Om den 
förtroendevalde uppger till fackförbundet att denne på grund av sitt uppdrag inte kunnat 
stå till arbetsmarknadens förfogande utgår inte A-kasseersättning och vid sådant fall kan 
ersättning för förlorad arbetsinkomst utgå. 

Den förtroendevalde rekommenderas alltid att kontakta sitt fackförbund. Även 
arbetsförmedlingen bör kontaktas då den arbetslöse ska stå till arbetsmarknadens 
förfogande. 

Sjukskrivning, förtidspension/sjukbidrag 
Förtroendevald som omfattas av något av ovannämnda kriterier ska ta kontakt med 
Försäkringskassan som individuellt får pröva om sjukskrivning, förtidspensionering eller 
sjukbidrag påverkas av förtroendeuppdraget.  

Föräldraledighet 
Förtroendevald som är föräldraledig utgår förrättningsarvode enligt kommunens regler för 
förtroendeuppdrag. Den förtroendevalde ska kontakta Försäkringskassan, som gör en 
bedömning i varje enskilt fall av om föräldern uppfyller kriterierna för att kunna utföra 
förtroendeuppdrag med bibehållen föräldrapenning. 

Vid bedömningen av rätt till föräldrapenning bör det bortses från den tid som föräldern 
ägnar åt politiska uppdrag när uppdraget klart har karaktären av en bisyssla till det 
vanliga arbetet. 
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I de fall Försäkringskassan inte bedömer att föräldern kan fortsätta uppbära 
föräldrapenning kan i stället ersättning för förlorad arbetsinkomst utgå från kommunen. 

 

Förtroendevald med funktionsnedsättning  
 
§ 10 

Förtroendevalda med funktionsnedsättning har rätt till skälig ersättning för resekostnader 
som uppkommer vid fullgörandet av uppdraget. 

Tillsyn av person med funktionsnedsättning med mera 
Förtroendevald har rätt till ersättning för styrkta kostnader som uppkommit till följd av 
deltagande i förrättning eller motsvarande, för vård och tillsyn av person med 
funktionsnedsättning eller svårt sjuk person som vistas i den förtroendevaldas bostad. 

Särskilda kostnader för förtroendevald med funktionsnedsättning 
Ersättning till förtroendevald med funktionsnedsättning för de särskilda kostnader som 
uppkommit till följd av deltagande i förrättning eller motsvarande och som inte ersätts på 
annat sätt. Det kan till exempel vara fråga om kostnader för resor, ledsagare och likande. 

Särskild framställan från den förtroendevalde ska lämnas in till respektive nämnd.  

 

Kostnadsersättning för barntillsyn  
 
§ 11 

Kostnader för barntillsyn kan ge rätt till ersättning, om kostnaden uppstår när den 
förtroendevalde genomför sitt uppdrag. 

Kostnad för barntillsyn kan ersättas vid de fall som definieras som förrättningar  
enligt § 6. 

Begränsningar 
Ersättningen utgår enbart för den tid förrättningen pågår. För övrig tid samt för övriga 
kostnader utgår ingen ersättning.  

Ersättning utgår inte till familjemedlem som svarar för barnpassning.  

Ersättning utgår i enlighet med 4 kap. 2 § kommunallagen inte till förtroendevalda som 
utför uppdragen på heltid eller betydande del av heltid.  

Ersättning för barntillsyn utgår endast i samband med att förrättningsarvode betalas ut. 

Ersättning utgår inte om uppdraget utförs under tid då ordinarie barnomsorg hade kunnat 
utnyttjas.  

Kompletterande regler 
År 2020 utgår ett belopp på 182 kronor/timme som ersättning för tid som barnpassning 
anlitats. Ersättningen gäller oavsett om enskild person med A-skatt, företag eller enskild 
med F-skattsedel anlitas. Ersättningen inkluderar skatt och eventuella arbetsgivaravgifter 
som den förtroendevalda ska betala för enskild person. 
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Ersättningen betalas ut efter det att kostnaden uppstått. Ersättningen är en skattepliktig 
kostnadsersättning som påverkar den förtroendevaldes inkomst. Den förtroendevalde har 
rätt till skattereduktion. Den förtroendevalde som anlitar enskild person med A-skatt 
rekommenderas att svara för skatt och arbetsgivaravgift. Mer information om vilka regler 
som gäller framgår av Skatteverkets hemsida. 

Den förtroendevalde ska använda Göteborgs Stads blankett Kostnadsersättning för 
barntillsyn för förtroendevalda för att pröva rätten till ersättning. 

Ersättningen för barntillsyn räknas årligen upp enligt samma princip som grundarvodet. 

 

Rese- och traktamentskostnader  
 
§ 12 

För restid utgår inget förrättningsarvode. Ersättning för förlorad arbetsinkomst utgår dock 
för skälig restid till och från sammanträdet. 

Vid tillfälle då arkivnämnden för Västra Götalandsregionen och Göteborgs kommun har 
beslutat att förlägga sitt sammanträde till annan arkivort än Göteborg, ska vid uträkningen 
av förrättningsarvodet, restiden till och från sammanträdet räknas in i sammanträdestiden. 

Vid förrättning utanför kommunen har förtroendevald rätt till resekostnadsersättning och 
traktamente enligt respektive förvaltning eller bolags lokala bestämmelser för anställda. 

 

Förlorad semesterförmån  
 
§ 13 

Förtroendevald har rätt till ersättning för styrkt förlorad semesterförmån om hen tar 
tjänstledigt från sin ordinarie sysselsättning när hen genomför förtroendeuppdrag för 
Göteborgs Stad i så stor omfattning att tjänstledigheten minskar antalet betalda 
semesterdagar. Den förtroendevaldes arbetsgivare ska intyga storleken av den förlorade 
semesterförmånen. 

Begränsning 
En förtroendevald som är helt ledig från sin tjänst och därmed inte får någon lön från sin 
arbetsgivare har inte rätt till ersättning för förlorad semesterförmån. Detsamma gäller för 
en förtroendevald som tagit partiell tjänstledighet. 
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Förlorad tjänstepensionsförmån för fritidspolitiker 
 
§ 14 

En pensionsersättning för förlorad arbetsinkomst betalas till den förtroendevalde senast i 
april året efter. Beloppet räknas på en schablon som motsvarar 4,5 procent av 
ersättningen. Ytterligare upplysningar angående förlorad pensionsförmån lämnas av 
pensionsenheten på Intraservice, telefon 031-368 68 00 (knappval 4 för tjänstepension) 
alternativt via mejl på pension@intraservice.goteborg.se 

 

Bestämmelser om pension och omställningsstöd för förtroendevalda OPF-KL  
 
§ 15 

Bestämmelsen om pension gäller för förtroendevald som avses i 4 kap 1 § 
kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen. Pensionsbestämmelserna 
tillämpas på förtroendevald oavsett uppdragets omfattning. 

Omställningsbestämmelserna tar sikte på aktiv omställning som bygger på aktiva 
omställningsinsatser och tidsbegränsade ekonomiska. Bestämmelserna tillämpas på 
förtroendevald som fullgör uppdrag hos kommunen på heltid eller betydande del av 
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid. 

Heltidsförtroendevalda som tillträder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Förtroendevalda 
som tillträdde före 2014 omfattas i stället av äldre villkor, Bestämmelser om pension och 
avgångsersättning för förtroendevalda, PBF. 
 

Rapportering och utbetalning 
 
§ 16 

Den förtroendevalde ska själv lämna underlag i form av förrättningsrapporter där de 
förrättningar som berättigar arvode ska specificeras. För att få ersättning för förlorad 
arbetsinkomst och/eller ersättning för kostnader ska den förtroendevalde styrka förluster 
eller kostnader enligt något av de alternativ som tillämpas.  

Den förtroendevalde fyller själv i följande uppgifter på förrättningsrapportern: 

• Uppgift om faktisk inkomstförlust i sin helhet. Därmed avses lön eller motsvarande 
inkomst styrkt av lönespecifikation, revisor eller liknande.  

• Det ska även framgå vilket belopp som dragits av, hur många timmar avdraget avser 
samt uppgift om arbetstid/vecka. 

Förrättningsrapporter med begäran om arvode och/eller förlorad arbetsinkomst måste 
lämnas in senast tolv månader efter aktuell förrättning för att utbetalning ska ske.  

Kostnaden för fasta arvoden, årsarvoden, förrättningsarvoden och övriga ersättningar 
betalas ut av den nämnd eller styrelse där den förtroendevalde/ledamoten är invald. Det är 
därför respektive förvaltning/bolag som hanterar uppgifter rörande utbetalningar av 
arvoden och ersättningar till de förtroendevalda.  

mailto:pension@intraservice.goteborg.se
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Utbetalningar sker alltid på grundval av en undertecknad, granskad och attesterad 
förrättningsrapport i enlighet med Regler för attest i Göteborgs Stad.  

Alla utbetalningar från lönesystemet sker via Swedbank. Den som inte har konto i 
Swedbank ska själv kontakta Swedbank för att meddela till vilken annan bank och konto 
pengarna ska överföras till.  

Utbetalningsdagar 
Det fasta arvodet betalas ut varje innevarande månad i samband med ordinarie 
löneutbetalningsdag i kommunen, normalt den 27:e.  

Förrättningsarvoden och särskilda arvoden som avser sammanträden betalas ut månadsvis 
i efterskott och grundas på uppgifter som den förtroendevalde lämnat till den 
förvaltning/bolag den tillhör. 

Särskilda arvoden till medborgarvittnen samt borgerliga begravningsförrättare betalas ut 
månadsvis i efterskott.  

Uppgifter om medborgarvittnenas tjänstgöring lämnas av Polismyndigheten i Göteborg 
till kommunfullmäktiges och kommunstyrelsens sekretariat som därefter vidarebefordrar 
underlaget till Intraservice lön. Medborgarvittnen som begär ersättning för förlorad 
arbetsinkomst skickar sin förrättningsrapport och lönespecifikation till 
kommunfullmäktiges och kommunstyrelsen sekretariat som kontrollerar och attesterar 
uppgifterna samt skickar dem vidare till Intraservice Lön för utbetalning. 

 

Grunduppgifter 
 
§ 17 

En förtroendevald ska kunna styrka alla lämnade uppgifter om arvoden och ersättningar 
på begäran. Görs inte detta blir den förtroendevalde återbetalningsskyldig, om ersättning 
hunnit betalas ut. 

Alla handlingar i Göteborgs Stad omfattas av grundlagens bestämmelser om allmänna 
handlingar. Detta gäller även bolagen. 

Har den förtroendevalde erhållit arvode med för högt belopp genom oriktiga uppgifter 
eller på annat sätt insett att utbetalningen varit oriktig ska det felaktigt utbetalda beloppet 
återbetalas. 
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Försäkringar 
 
§ 18 

För förtroendevalda gäller särskilda försäkringsvillkor om TFA-KL. Olycksfallet ska ha 
uppkommit i samband med att den förtroendevalde utförde uppdrag för kommunal 
huvudmans räkning. 

Försäkringen gäller för förtroendevalda i verksamheter inom kommunens 
organisationsnummer. Ledamöter och suppleanter i bolagens styrelser hänvisas till 
respektive bolag. Även styrelseledamöter och suppleanter i stadens anknutna stiftelser 
som tecknat försäkringsavtal om TFA-KL omfattas. 

Göteborg Stads tjänstereseförsäkring 
En tjänsteresa är en resa eller ett uppdrag utanför den ordinarie arbetsplatsen, som 
beordrats och bekostas av arbetsgivaren. Resor mellan bostad och arbetsplats räknas dock 
inte som tjänsteresa. 

Ansvarsförsäkring 
Göteborgs Stads förtroendevalda har en ansvarsförsäkring hos Försäkrings AB Göta 
Lejon. 

Ledamöter och suppleanter i stadens bolagsstyrelser har en särskild ansvarsförsäkring, en 
så kallad VD- och styrelseansvarsförsäkring. Den försäkringen upphandlas av  
Göta Lejon. 

Alla förtroendevalda har också genom Göta Lejon en tjänstereseförsäkring. Göta Lejon 
upphandlar även den av andra försäkringsbolag och vid skada vänder man sig direkt till 
dessa. 

 

Skatteavdrag 
 
§ 19 

Kommunen är skyldig att göra skatteavdrag för förtroendevalda som ska betala preliminär 
A-skatt. 

Avdrag görs enligt lag med för närvarande lägst 30 procent. För förtroendevald som har 
en anställning i Göteborgs Stad dras skatt enligt tabell. 

För lägre skatteavdrag krävs beslut av skatteverket, Ändrad beräkning av skatteavdrag,  
s k jämkning. Begäran om högre skatteavdrag ska göras skriftligt. Ändrat skatteavdrag 
gäller per kalenderår och måste förnyas varje år.  

Uppgift om ändrad skatt skickas till support.intraservice@intraservice.goteborg.se - märk 
meddelandet med: Förtroendemannarutin.  

  

mailto:support.intraservice@intraservice.goteborg.se
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Bilaga 1 

Kommunalråd – särskilda 
bestämmelser 
 

Grundarvode 
Kommunalråd är heltidsarvoderad med heltidsuppdrag (100 procent av grundarvodet).  

Ledighet 
Kommunalråd ska förlägga sin ledighet på ett sådant sätt att uppdraget behörigen kan 
fullgöras. 

Sjukdom 
För kommunalråd tillämpas sjuklönelagens regler för arvodet vid sjukdom. Kommunalråd 
som är arbetsoförmögen (inte kan utföra sitt uppdrag) ska anmäla detta första sjukdagen 
till Försäkringskassan och HR enheten på stadsledningskontoret. Från och med dag 15 
svarar Försäkringskassan för sjukpenning enligt gällande lagstiftning: 

• Dag 1 gäller karensavdrag. 
• Dag 2-14 betalas 80 procent av arvodet ut. 
• Dag 15-90 betalas utöver sjukpenning från Försäkringskassan även 10 procent av 

arvodet ut. 
• Efter dag 90 betalas inget arvode ut. 

Om kommunalråd på grund av sjukdom eller annat giltigt förfall är förhindrad att 
tjänstgöra längre tid än fyra månader i följd eller tillsammans sex månader under ett år, 
får kommunfullmäktige besluta om kommunalrådet eller biträdande kommunalrådet ska 
kvarstå i sin befattning eller avgå. 

Föräldraledighet 
Kommunalråd har rätt till föräldraledighet motsvarande för var tid gällande Allmänna 
bestämmelser (AB). Den förtroendevalda anmäler ledigheten till Försäkringskassan, sin 
gruppledare och HR enheten på stadsledningskontoret. 
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Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda, OPF-KL 
Bestämmelser gäller för förtroendevald som avses i kommunallagen och som fullgör 
uppdrag hos kommunen.  Omställningsstödet omfattar såväl aktiva omställningsinsatser 
som ekonomiskt omställningsstöd. 

Heltidsförtroendevalda som tillträder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Förtroendevalda 
som tillträdde före 2014 omfattas i stället av äldre villkor, Bestämmelser om pension och 
avgångsersättning för förtroendevalda, PBF. 

Bestämmelser samt praktiska tillämpningsanvisningar finns publicerade bland stadens 
styrande dokument under rubriken förtroendevald. 

Frågor om bestämmelserna OPF-KL och PBF besvaras av pensionskonsulten på 
stadsledningskontoret eller pensionsenheten Intraservice. 

Gruppliv 
Kommunalråden omfattas av en trygghetsförsäkring, grupplivförsäkring GL-F för 
förtroendevalda i kommun och landsting. Försäkringen kan ge den förtroendevaldes 
familj ekonomisk ersättning i händelse av förtroendevalds dödsfall före 67 års ålder. 

Frågor om försäkringen besvaras av KPA Liv, TGL enheten. tgl@kpa.se, 020–650 500 

  

mailto:tgl@kpa.se


 

Göteborgs Stads regler för arvoden och ersättningar 21 (24) 
   
   

Bilaga 2 

Förteckning över uppdrag där 
innehavaren får fast arvode  
 

Arvoden i procent av grundarvodet för heltidssysselsatt förtroendevald: 
Grundarvodet har för 2003 fastställts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker uppräkning 
med samma procentsats som den genomsnittliga löneökningen i kommunen året innan. 
Samma grundarvode gäller för heltidsförtroendevalda och nämndpresidier m.m.  

För 2020 är grundarvodet 67 225 kronor. 

Heltidsförtroendevalda är kommunalråd eller annan förtroendevald, som 
kommunfullmäktige beslutar ska anses vara förtroendevald med heltidsuppdrag. 

 

1. Kommunfullmäktige 
Ordförande  40 

1 vice ordförande  20 

2 vice ordförande 20 

3 vice ordförande 20 

Gruppledare utan  40 
representation i  
kommunstyrelsen 

 

Valberednings ordförande 4 

Valberednings 1 vice 2 
ordförande 

 

2. Kommunstyrelsen 
Kommunalråd  100  

 

3. Stadsdelsnämnderna 
Ordförande  24 

1 vice ordförande  12 

2 vice ordförande 12 

Ledamot  2 

Ersättare  2 
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4. Byggnadsnämnden, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämnden, 
utbildningsnämnden, social resursnämnd, förskolenämnden samt 
grundskolenämnden 
Ordförande  18 

1 vice ordförande  9 

2 vice ordförande 9 

 

5. Fastighetsnämnden, trafiknämnden samt kretslopps- och vattennämnden 
Ordförande  16 

1 vice ordförande  8 

2 vice ordförande 8 

 

6. Revisorskollegiet 
Ordförande  15 

Vice ordförande  7,5 

Revisor  5 

 

7. Idrotts- och föreningsnämnden, park- och naturnämnden, 
kulturnämnden, lokalnämnden, miljö- och klimatnämnden samt nämnden 
för Intraservice 
Ordförande  8 

1 vice ordförande  4 

2 vice ordförande 4 

 
8. Nämnden för konsument och medborgarservice, utskott inom SDN, 
utskott inom social resursnämnd, valnämnden, överförmyndarnämnden 
samt inköp och upphandlingsnämnden 
Ordförande  6 

1 vice ordförande  3 

2 vice ordförande 3 

 

9. Arkivnämnden för Västra Götalandsregionen och Göteborgs kommun 
samt grundskolenämndens individutskott 
Ordförande  4 

Vice ordförande  2 
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Bilaga 3 

Årsarvoden och gruppindelning i 
de kommunala bolagen fr o m 
2020 års ordinarie bolagsstämma 
(fastställt i procent av grundarvodet 67 225 kr/mån multiplicerat med 12) enligt nedan: 

 

 
Grupp A  2020 
 

Ordförande  0  Göteborgs Stadshus AB 

Vice ordförande  0 

Ledamot  0 

Suppleant  0 

Lekmannarevisor 8 067 (1 %) 

 

 

Grupp B  2020 
 

Ordförande  64 536 (8 %)  Göteborg Energi AB 

Vice ordförande  48 402 (6 %)  Förvaltnings AB Framtiden 

Ledamot  24 201 (3 %)  Higab AB 

Suppleant  12 101 (1,5 %) Business Region Göteborg  

Lekmannarevisor 8 067 (1 %)  Göteborg & Co AB 

    Göteborgs Hamn AB 

    Göteborgs Spårvägar AB 
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Grupp C  2020 
 

Ordförande  48 402 (6 %)  Göteborgs Stads Bostads AB 

Vice ordförande  32 268 (4 %)  AB Bostads AB Poseidon 

Ledamot  16 134 (2 %)  Familjebostäder i Göteborg AB 

Suppleant  8 067 (1 %)  Göteborgs Egnahem AB  

Lekmannarevisor 8 067 (1 %)  Lekmannarevisorer i  
    Gårdstensbostäder 

    Älvstranden Utveckling AB 

   Förvaltnings AB  
   GöteborgsLokaler 

   Göteborgs Stads Parkerings AB 

   Liseberg AB 

   Göteborgs Stadsteater AB 

   Got Event AB 

   Göteborgs Stads Leasing AB 

   Försäkrings AB Göta Lejon 

Boplats Göteborg AB 

Göteborgs Kollektivtrafik AB 

 

Grupp D  2020 
 

Ordförande  24 201 (3 %)  GS Buss AB 

Vice ordförande  16 134 (2 %)  GS Trafikantservice AB 

Ledamot 8 067 (1 %)  Lekmannarevisorer i  
  Störningsjouren Göteborg AB 

Suppleant 4 034 (0,5 %)  Lekmannarevisorer i  
  Framtiden Byggutveckling AB 

Lekmannarevisor 4 034 (0,5 %)   
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Göteborgs Stads regler för arvoden och 
ersättningar  
§ 6, 1014/19 

Beslut 
Enligt kommunstyrelsens förslag med viss justering: 

1. Reglemente rörande ersättningar till kommunala förtroendevalda i Göteborgs Stad 
(ERF-G), i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjänsteutlåtande, upphör 
att gälla den 20 februari 2020.  

2. Riktlinjer vid tillämpning av bestämmelserna om förrättningsarvode till 
presidieledamöter, i enlighet med bilaga 2 till stadsledningskontorets tjänsteutlåtande, 
upphör att gälla den 20 februari 2020.  

3. Göteborgs Stads regler för arvoden och ersättningar, i enlighet med bilaga 3 till 
stadsledningskontorets tjänsteutlåtande med ändring enligt yrkande från M, L och C 
antas och gäller från och med kommunfullmäktiges beslut.  

Handling 
2020 nr 13. 

Yrkanden 
Anders Sundberg (M), Aslan Akbas (S) och Martin Wannholt (D) yrkar bifall till 
kommunstyrelsens förslag. 

Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP) yrkar att ärendet ska återremitteras till 
kommunstyrelsen i enlighet med yrkandet från V och MP i kommunstyrelsen. 

Propositionsordning  
Ordföranden ställer först propositioner på dels ärendets återremiss och dels ärendets 
avgörande idag och finner att kommunfullmäktige beslutat avgöra ärendet vid dagens 
sammanträde.  

Kommunfullmäktige beslutar härefter att bifalla kommunstyrelsens förslag. 

Justering 
Protokollet under denna paragraf förklaras omedelbart justerat. 

Protokollsutdrag skickas till 
Stadens nämnder och bolag 
Styrande dokument 

 

Kommunfullmäktige 
 

  

Utdrag ur Protokoll 
Sammanträdesdatum: 2020-02-20 



 

 

Kommunfullmäktige 
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Dag för justering 
2020-02-20 

 

Vid protokollet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sekreterare 
 

Lina Isaksson 

 

 

Ordförande 
 

Anneli Rhedin 

 

 

Justerande 
 

Pär Gustafsson 

 

Justerande 
 

Håkan Eriksson 
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Valberedningens förslag till val vid 
kommunfullmäktiges sammanträde  
den 23 januari 2020 
 

Till Göteborgs kommunfullmäktige 

I särskilda skrivelser har Johan Claeson Laakso, Kristina Palmgren, Viktoria Viklund, 
Suzan Gelesits, Ann-Christin Liljeros, Annika Ekman, Caterina Franceschi, Carolina 
Bruseman, Marion Hellgren, Erne Ahlman, Martina Lundquist och Helene Mellander 
avsagt sig vissa uppdrag varför val erfordras avseende de uppdrag som framgår av punkt 
1–12 nedan. 

Valberedningen föreslår att kommunfullmäktige med godkännande av avsägelserna 
beslutar: 

1. Till ny ledamot i Göteborgs förskolenämnd i stället för Johan Claesson Laakso (S) för 
tiden t o m 2020 utse nuvarande andre ersättaren Annica Wensberg (S). Till ny andre 
ersättare för samma tid utse nuvarande sjunde ersättaren Hanna Andersson (S). Till 
ny sjunde ersättare för samma tid utse nuvarande nionde ersättaren Richard Malm 
(S). Till ny nionde ersättare för samma tid utse Peter Kirksaether (S). 

2. Till ledamot och förste vice ordförande i Göteborgs förskolenämnd i stället för 
Kristina Palmgren (L) för tiden t o m 2020 utse Ewa Jablonska (L). 

3. Till femte ersättare i SDN Centrum i stället för Victoria Viklund (L) för tiden t o m 
2020 utse Tim Arasimowicz (L). 

4. Till ledamot i SDN Majorna-Linné i stället för Suzan Gelesits (D) för tiden t o m 
2020 utse nuvarande fjärde ersättaren Jeanette Hellström (D). Till ny fjärde ersättare 
för samma tid utse Suzan Gelesits (D). 

5. Till ledamot i styrelsen för Ingeborg och Knut J:son Marks stiftelse för i stället för 
Ann-Christin Liljeros (S) för tiden t o m 2021 utse Ellen Mitikka (S). 

6. Till ledamot i styrelsen för Stiftelsen Louise Ekmans, född von Düben, donationsfond 
till behövande sjuka i stället för Annika Ekman (-) för tiden t o m 2020 utse Emilie 
Svensson (-). 

7. Till ledamot i Försäkrings AB Göta Lejon i stället för Caterina Franceschi (S) för 
tiden intill slutet av årsstämma 2020 utse Hans Olsson (S). 

8. Till ledamot i styrelsen för Familjebostäder i Göteborg AB i stället för Carolina 
Bruseman (MP) för tiden intill slutet av årsstämma 2020 utse Klara Holmin (MP). 

9. Till medborgarvittne i stället för Marion Hellgren (V) för tiden t o m 2022 utse Heidi 
Swift (V). 

Kommunfullmäktige 
 

  
  

Handling 2020 nr 5 
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10. Till nämndeman i Göteborgs tingsrätt i stället för Erne Ahlman för tiden  
t o m 2023 utse Göte Karlsson. 

11. Till nämndeman i Göteborgs tingsrätt i stället för Martina Lundquist för tiden  
t o m 2023 utse Lars-Åke Nilsson. 

12. Till nämndeman i Göteborgs tingsrätt i stället för Helene Mellander för tiden  
t o m 2023 utse Tina Cannerheim. 

___________ 
Sabina Mattson har entledigats av tingsrätten från sitt uppdrag som nämndeman p.g.a. 
ändrad folkbokföringsort. Madeleine Librén har avsagt sig sitt uppdrag som nämndeman 
p.g.a. ändrad folkbokföringsort.  

Valberedningen föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

13. Till nämndeman i Göteborgs tingsrätt i stället för Sabina Mattsson för tiden t o m 
2023 utse Martin Domeij. 

14. Till nämndeman i Göteborgs kommun i stället för Madeleine Librén för tiden  
t o m 2023 utse Gladys Velarde. 

_____________ 

Kommunfullmäktige har att utse ledamöter och suppleanter i Göta Älvs 
vattenvårdsförbund och Bohuskustens vattenvårdsförbund. 

Valberedningen föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

15. Till ledamöter i Göta Älvs vattenvårdsförbund för tiden från förbundsmöte 2020 intill 
slutet av förbundsmöte 2021 utse Johan Löfgren (M) och Claes Theliander (V). Till 
suppleant för samma tid utse Josefin Lundberg Abrahamsson (-). 

16. Till ledamöter i Bohuskustens vattenvårdsförbund för tiden från förbundsmöte 2020 
intill slutet av förbundsmöte 2021 utse Mats Brodefors (M) och Kaj Andersson (V). 
Till suppleanter för samma tid utse Henrik Sjöstrand (M) och Ulf Carlsson (MP). 

_____________ 

Kommunfullmäktige har att utse fjärde suppleant i styrelsen för Göteborgs Hamn AB och 
dotterbolaget Scandinavian Distripoint AB i stället för Kristofer Andrén som vid 
sammanträde den 12 september 2019 utsågs till ledamot. 

Valberedningen föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

17. Till fjärde suppleant i styrelsen för Göteborgs Hamn AB i stället för Kristofer Andrén 
(D) för tiden intill slutet av årsstämma 2020 utse Ingela Berntson (D). 

18. Till fjärde suppleant i styrelsen för Scandinavian Distripoint AB i stället för Kristofer 
Andrén (D) för tiden intill slutet av årsstämma 2020 utse Ingela Berntson (D). 

___________ 
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Kommunfullmäktige behandlar vid sammanträde den 23 januari 2020 ärendet 
Bolagsordning för Myntholmen AB. Kommunfullmäktige har att utse ledamöter, 
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter i bolaget. 

Valberedningen föreslår, under förutsättning av fullmäktiges beslut om fastställande av 
bolagsordning för Myntholmen AB att kommunfullmäktige beslutar: 

19. Till ledamöter i Myntholmen AB för tiden intill slutet av årsstämma 2020 utse 
Christer Svärd (-), Stefan Lundqvist (-), Fredrik Setterberg (-). Till lekmannarevisorer 
för samma tid utse Sven R. Andersson (M) och Torbjörn Rigemar (S). Till 
lekmannarevisorssuppleanter för samma tid utse Lars Lorentzon (M) och  
Lars-Ola Dahlqvist (S). 

___________ 

Kommunfullmäktige har att utse en ledamot i styrelsen för Got Event AB i ställt för 
Mikael Sjöholm. 

Valberedningen föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

20. Till ledamot i styrelsen för Got Event AB i stället för Mikael Sjöholm (D) för tiden 
intill slutet av årsstämma 2020 utse Per Anders Örtendahl (D). 

__________ 

Göteborgs Stadshus AB, BRG – Business Region Göteborg AB, Göteborg & Co AB, 
Förvaltnings AB Framtiden, Göteborg Energi AB, Göteborgs Hamn AB, Göteborgs 
Kollektivtrafik AB, Göteborgs Spårvägar AB, Higab AB med dotterbolag håller 
årsstämma under första halvåret 2020. Kommunfullmäktige ska utse styrelserna i de 
kommunala bolagen med dotter- och dotterdotterbolag. 

Med anledning härav föreslår valberedningen att kommunfullmäktige beslutar: 

21. Till ledamöter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala 
bolagen för tiden från årsstämma 2020 intill slutet av årsstämma 2021 utse de 
personer som anges i Bilaga A-H.  

22. I styrelser med sju eller fler ledamöter väljer styrelsen ordförande, 1:e vice 
ordförande och 2:e vice ordförande. 

23. De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att inträda i 
den ordning som det upptagits i valberedningens förslag. 

i första hand  
inträder ersättare vald för samma politiska parti som den ordinarie ledamoten, 

i andra hand 
inträder beträffande ledamot för M ersättare för L, C, KD, D, S, MP, V, FI och SD i 
nu nämnd ordning,  

inträder beträffande ledamot för L ersättare för M, C, KD, D, S, MP, V och FI i nu 
nämnd ordning, 

inträder beträffande ledamot för C, ersättare för KD, L, M, D, MP och S i nu nämnd 
ordning, 

inträder beträffande ledamot för KD ersättare för C, L och M i nu nämnd ordning, 

inträder beträffande ledamot för S ersättare för MP, V, FI och D i nu nämnd ordning, 
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inträder beträffande ledamot för V ersättare för MP, FI, S, L, C, M, KD i nu nämnd 
ordning, 

inträder beträffande ledamot för MP ersättare för V, FI, S, L, C, KD, M och D i nu 
nämnd ordning, 

inträder beträffande ledamot för FI ersättare V, MP, S, L, C, KD och M  
i nu nämnd ordning.  

_________ 

Grefab, Gryaab samt Renova AB med dotterbolag håller årsstämmor under första halvåret 
2020. 

Valberedningen föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

24. Till ledamöter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter för tiden från 
årsstämma 2020 intill slutet av årsstämma 2021 utse de personer som anges i  
Bilaga I. 

__________ 

 
Göteborg den 20 januari 2020 
Kommunfullmäktiges valberedning 
 
 
Anders Sundberg 

Christina Hofmann  
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Bilaga A 

Göteborgs Stadshus AB  

Ledamöter 

1. Axel Josefson (M) 

2. Blerta Hoti (S) 

3. Daniel Bernmar (V) 

4. Thomas Hedberg (D)  

5. Helene Odenjung (L) 

6. Karin Pleijel (MP) 

7. Jonas Attenius (S) 

8. Elisabet Lann (KD) 

9. Henrik Munck (D) 

Suppleanter 

1. Emmyly Bönfors (C) 

2. Viktoria Tryggvadottir Rolka (S) 

3. Grith Fjeldmose (V) 

Lekmannarevisorer 

1. Sven R. Andersson (M) 

2. Vivi-Ann Nilsson (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Bengt Bivall (V) 

2. Lars-Ola Dahlqvist (S) 
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Bolag under Göteborgs Stadshus AB 

Boplats Göteborg AB  

Ledamöter 

1. Åsa Hartzell (M) 

2. Lennart R Sjöstedt (S) 

3. Ronny Bengtsson (V) 

4. Peter Olausson (D) 

5. Charlotte Darvik (L) 

6. Abdullahi Mohamed (MP) 

7. Anne Akujärvi (S) 

Suppleanter  

1. Birgitta Gunér (M) 

2. Camilla Lindfors (S) 

3. Åsa Nilsen (FI) 

Lekmannarevisorer 

1. Monika Bandi (D) 

2. Susanne Zetterberg Jensen (M) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Berndt Karlsson (D) 

2. Lars Lorentzon (M) 
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Interna bolag under Göteborgs Stadshus AB 

Försäkrings AB Göta Lejon 

Ledamöter 

1. Carina Österborg (M) 

2. Hans Olsson (S) 

3. Johan Lönnroth (V) 

4. Per Olbonius (D) 

Suppleanter 

1. Roland Norlén (C) 

2. Krister Samuelsson (S) 

3. Anna-Karin Larsson (V) 

 

Femte ledamot utses av bolagsstämman Göran Thomte (L) 
har föreslagits.  

Lekmannarevisorer 

1. Alf Landervik (L) 

2. Tom Heyman (D) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Sven Jellbo (L) 

2. Tore Svensson (D) 
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Göteborgs Stads Leasing AB 

Ledamöter 
1. Pierre Alpstranden (M) 

2. Ronald Blixt (S) 

3. Kjell Blomqvist (V) 

4. Lars-Gunnar Jönsson (D) 

5. Ann-Sofie Lagerstedt (L) 

6. Göran Larsson (MP) 

7. Renas Mustafa (S) 

Suppleanter 

1. Joakim Dahl (M) 

2. Adam van Stam (S) 

3. Flor Huamantumba (V) 

4. Martin Svensson Randsalu (D) 

5. Martin Jonasson (L) 

6. Magdalena Lindstrand (MP) 

7. Kristina Karlsson (D) 

Lekmannarevisorer 

1. Bengt-Åke Gellerstedt (KD) 

2. Hans-Göran Gustafsson (SD) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Christina Rogestam (C) 

2. Stefan Dahlén (SD) 
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Göteborgs Stads Upphandlings AB 

Ledamöter 
1. Gustaf Göthberg (M) 

2. Ditte Nörby (L) 

3. Eva Ternegren (MP) 

Lekmannarevisorer 

1. Bengt Bivall (V) 

2. Berndt Karlsson (D) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Gun Cederborg (V) 

2. Monika Bandi (D) 
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Bilaga B 
   

BRG – Business Region Göteborg AB 

Ledamöter 

1. Anders Sundberg (M) 

2. Bengt Forsling (S) 

3. Håkan Eriksson (V) 

4. Olov Langenius (D) 

5. Lennart Olsson (L) 

6. Angela Aylward (MP) 

7. Stefan Gustafsson (S)* 

8. Marith Hesse (M)* 

9. Boris Leimar (SD)* 

Lekmannarevisorer 

1. Susanne Zetterberg Jensen (M) 

2. Alf Landervik (L) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Sven R. Andersson (M) 

2. Sven Jellbo (L) 

 

*Nomineras av Göteborgsregionens kommunalförbunds valberedning 
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Bolag under BRG – Business Region Göteborg AB 

Göteborgs Tekniska College AB 
Beslut fattas vid kommunfullmäktiges sammanträde den 20 februari 2020. 

Johanneberg Science Park AB 
Beslut fattas vid kommunfullmäktiges sammanträde den 20 februari 2020. 

Lindholmen Science Park AB 

Beslut fattas vid kommunfullmäktiges sammanträde den 20 februari 2020. 
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Bilaga C 

Göteborg & Co AB 

Ledamöter 

1. Jonas Ransgård (M) 

2. Kurt Eliasson (S) 

3. Alice Vernersson (V) 

4. Anna Karin Hammarstrand (D)  

5. Eva Flyborg (L) 

6. Madeleine Jonsson (MP) 

7. Linnea Wikström (S) 

Suppleanter 

1. Sarah Ullmark (M) 

2. Jan Nilsson (S) 

3. Thaher Pelaseyed (V) 

Lekmannarevisor 

1. Lars-Gunnar Landin (MP) 

2. Birgitta Adler (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Gun Cederborg (V) 

2. Vivi-Ann Nilsson (S) 
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Bolag under Göteborg & Co AB 

Got Event AB 

Ledamöter 

1. Kristina Tharing (M) 

2. Tatjana Josic (S) 

3. Bettan Andersson (V) 

4. Per Anders Örtendahl (D) 

5. Mats Ahdrian (KD) 

6. Catrin Björkman (MP) 

7. Henrik Nilsson (S) 

Suppleanter 

1. Birgitta Granquist (L) 

2. Annelie Schagerström (S) 

3. Masoud Vatankhah (FI) 

Lekmannarevisor 

1. Lars Lorentzon (M) 

2. Tom Heyman (D) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Sven R. Andersson (M) 

2. Christina Rogestam (C) 
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Liseberg AB 

Ledamöter 

1. Christer Holmgren (M) 

2. Gunilla Carlsson (S) 

3. Erik Norén (V) 

4. Lars Nilsson (D) 

5. Fredrik Jerlov (L) 

6. Kristina Belfrage (MP) 

7. Petra Rönnholm (S) 

Suppleanter 

1. Marie-Louise Hänel Sandström (M) 

2. Isak Ekman (S) 

3. Ellen Eklund (V) 

Lekmannarevisorer 

1. Lars-Gunnar Landin (MP) 

2. Gun Cederborg (V) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Maria Wannerskog (MP) 

2. Johan Abrahamsson (FI) 

  



 11(48) 

Hotell Liseberg Heden AB 

Ledamöter 

1. Christer Holmgren (M) 

2. Gunilla Carlsson (S) 

3. Erik Norén (V) 

4. Lars Nilsson (D) 

5. Fredrik Jerlov (L) 

6. Kristina Belfrage (MP) 

7. Petra Rönnholm (S) 

Suppleanter 

1. Marie-Louise Hänel Sandström (M) 

2. Isak Ekman (S) 

3. Ellen Eklund (V) 

Lekmannarevisorer 

1. Lars-Gunnar Landin (MP) 

2. Gun Cederborg (V) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Maria Wannerskog (MP) 

2. Johan Abrahamsson (FI) 
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Liseberg Gäst AB 

Ledamöter 

1. Christer Holmgren (M) 

2. Gunilla Carlsson (S) 

3. Erik Norén (V) 

4. Lars Nilsson (D) 

5. Fredrik Jerlov (L) 

6. Kristina Belfrage (MP) 

7. Petra Rönnholm (S) 

Suppleanter 

1. Marie-Louise Hänel Sandström (M) 

2. Isak Ekman (S) 

3. Ellen Eklund (V) 

Lekmannarevisorer 

1. Lars-Gunnar Landin (MP) 

2. Gun Cederborg (V) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Maria Wannerskog (MP) 

2. Johan Abrahamsson (FI) 
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AB Liseberg Skår 40:17  

Ledamöter 

1. Christer Holmgren (M) 

2. Gunilla Carlsson (S) 

3. Erik Norén (V) 

4. Lars Nilsson (D) 

5. Fredrik Jerlov (L) 

6. Kristina Belfrage (MP) 

7. Petra Rönnholm (S) 

Suppleanter 

1. Marie-Louise Hänel Sandström (M) 

2. Isak Ekman (S) 

3. Ellen Eklund (V) 

Lekmannarevisorer 

1. Lars-Gunnar Landin (MP) 

2. Gun Cederborg (V) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Maria Wannerskog (MP) 

2. Johan Abrahamsson (FI) 
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Göteborgs Stadsteater AB 

Ledamöter 

1. Elisabeth Rothenberg (M) 

2. Anna Skarsjö (S) 

3. Sanna Gunnarsson Schiller (V) 

4. Ewa Jonsson (D) 

5. Karin Veres (L) 

6. Malin Sommanö (MP) 

7. Anders Vedin (D) 

Suppleanter 

1. Annica Steen (M) 

2. Jesper Hallén (S) 

3. Kristina Wejstål (FI) 

Lekmannarevisorer 

1. Susanne Zetterberg Jensen (M) 

2. Birgitta Adler (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Sven R. Andersson (M) 

2. Lars-Ola Dahlqvist (S) 
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Bilaga D 

Förvaltnings AB Framtiden (publ)    

Ledamöter 

1. Stefan Svensson (M) 

2. Amalia Rud Pedersén (S) 

3. Roger Höög (V) 

4. Jan Jörnmark (D) 

5. Kjell Björkqvist (L) 

6. Martin Nilsson (MP) 

7. Bernt Sabel (S) 

8. Erik Woxlin (KD)  

9. Tamara Nesic (S) 

Suppleanter 

1. Susanne Wirdemo (M) 

2. Johannes Hulter (S) 

3. Johan Svensson (V) 

4. Tove Krabo (D) 

5. Daniel Augustsson (C) 

6. Gunnar Ekeroth (MP) 

Lekmannarevisorer 

1. Bengt Bivall (V) 

2. Lars-Ola Dahlqvist (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Gun Cederborg (V) 

2. Birgitta Adler (S) 

  



 16(48) 

Bolag under Förvaltnings AB Framtiden 

Bygga Hem i Göteborg AB 

Ledamöter 

1. Stefan Svensson (M) 

2. Amalia Rud Pedersén (S) 

3. Roger Höög (V) 

4. Jan Jörnmark (D) 

5. Kjell Björkqvist (L) 

6. Martin Nilsson (MP) 

7. Bernt Sabel (S) 

8. Erik Woxlin (KD)  

9. Tamara Nesic (S) 

Suppleanter 

1. Susanne Wirdemo (M) 

2. Johannes Hulter (S) 

3. Johan Svensson (V) 

4. Tove Krabo (D) 

5. Daniel Augustsson (C) 

6. Gunnar Ekeroth (MP) 

Lekmannarevisorer 

1. Bengt Bivall (V) 

2. Lars-Ola Dahlqvist (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Gun Cederborg (V) 

2. Birgitta Adler (S) 
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Bostads AB Poseidon 

Ledamöter 

1. Åke Björk (M) 

2. Marie Stenquist (S) 

3. Jennifer Merelaid Hankins (V) 

4. Torkel Bergström (D) 

5. Åke Fransson (L) 

6. Calle Jershed (MP) 

7. Peter Kirksaether (S) 

Suppleanter 

1. Sofie Bichler (M) 

2. Axel Andersson (S) 

3. Cajsa Ottesjö (FI) 

Lekmannarevisorer 

1. Tore Svensson (D) 

2. Torbjörn Rigemar (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Berndt Karlsson (D) 

2. Vivi-Ann Nilsson (S) 
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Familjebostäder i Göteborg AB 

Ledamöter 

1. Magnus Nylander (M) 

2. Thomas Edin (S) 

3. Ulla Ekman (V) 

4. Karin Lindberg (D) 

5. Ulf Lindh (L) 

6. Klara Holmin (MP) 

7. Mai-Britt Wilhelmsson (S) 

Suppleanter 

1. Peter René (M) 

2. Jim Tellefsdal (S) 

3. Christopher Tingö (FI) 

Lekmannarevisorer 

1. Lars Lorentzon (M) 

2. Torbjörn Rigemar (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Susanne Zetterberg Jensen (M) 

2. Birgitta Adler (S) 
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Framtiden Byggutveckling AB  

Ledamöter 

1. Terje Johansson (-) 

2. Michael Pirosanto (-) 

3. Camilla Hallqvist (-) 

4. Mikael Dolietis (-) 

Lekmannarevisorer 

1. Maria Wannerskog (MP) 

2. Tore Svensson (D) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Lars-Gunnar Landin (MP) 

2. Gun Cederborg (V) 

Gårdstensbostäder AB 

Ledamöter 

1. Mohamed Hama Ali (-) 

2. Asha Adnan (-) 

3. Lars Svensson (-) 

4. Marek Hom (-) 

5. Terzah Kader Faraj (-) 

6. Amela Turulja (-) 

7. Mätti Pärsinnen (-) 

Suppleanter 

1. Tamara Hukic (-) 

2. Lars Just (-) 

Lekmannarevisorer 

1. Lars-Gunnar Landin (MP) 

2. Bengt-Åke Gellerstedt (KD) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Maria Wannerskog (MP) 

2. Monika Bandi (D) 



 20(48) 

Göteborgs Stads Bostads AB 

Ledamöter 

1. Kenneth Bernting (M) 

2. Peter Näslund (S) 

3. Johan Zandin (V) 

4. Bengt-Åke Harrysson (D) 

5. Margita Björklund (L) 

6. Hanna Bernholdsson (MP) 

7. Lena Pihlqvist (S) 

Suppleanter 

1. Rickard Eriksson (M) 

2. Dijana Koturanovic (S) 

3. Lilijana Hadrovic (V) 

Lekmannarevisorer 

1. Sven Jellbo (L) 

2. Birgitta Adler (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Alf Landervik (L) 

2. Torbjörn Rigemar (S) 
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Fastighetsbolaget Bredfjäll AB 

Ledamöter 

1. Kenneth Bernting (M) 

2. Peter Näslund (S) 

3. Johan Zandin (V) 

4. Bengt-Åke Harrysson (D) 

5. Margita Björklund (L) 

6. Hanna Bernholdsson (MP) 

7. Lena Pihlqvist (S) 

Suppleanter 

1. Rickard Eriksson (M) 

2. Dijana Koturanovic (S) 

3. Lilijana Hadrovic (V) 

Lekmannarevisorer 

1. Sven Jellbo (L) 

2. Birgitta Adler (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Alf Landervik (L) 

2. Torbjörn Rigemar (S) 
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Göteborgs Egnahemsaktiebolag (Egnahemsbolaget) 

Ledamöter 

1. Joel Wickman (M) 

2. Anna Johansson (S) 

3. Jöran Fagerlund (V) 

4. Holger Eriksson (D) 

5. Per Lind (L) 

6. Helén Ohlsson (MP) 

7. Jens O. Lindström (S) 

Suppleanter 

1. Susanne Grandin Biörnerud (M) 

2. Carl Styvén (S) 

3. Bettan Andersson (V) 

Lekmannarevisorer 

1. Stefan Dahlén (SD) 

2. Bengt Bivall (V) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Hans-Göran Gustafsson (SD) 

2. Gun Cederborg (V) 
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Störningsjouren i Göteborg AB 

Ledamöter 

1. Terje Johansson (-) 

2. Christina Heikel (-) 

3. Magnus Redenheim (-) 

4. Robert Jademyr (-) 

5. Peter Grellsgård (-) 

6. Christina Eide (-) 

7. Lars Klevensparr (-) 

Lekmannarevisorer 

1. Gun Cederborg (V) 

2. Stefan Dahlén (SD) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Johan Abrahamsson (FI) 

2. Hans-Göran Gustafsson (SD) 

  



 24(48) 

Bilaga E 

Göteborg Energi AB  

Ledamöter 

1. Jan Hallberg (M) 

2. Gunnar Westerling (S) 

3. Ellinor Karlsson (V) 

4. Per Anders Örtendahl (D) 

5. Mats Rahmberg (L) 

6. Elisabeth Undén (MP) 

7. Matthias J Henriksson (S) 

8. Johan Gente (M) 

9. Yvonne Staberg (D) 

Suppleanter 

1. Cecilia Haraldsson (C) 

2. Eva-Lena Fransson (S) 

3. Salaheldin Mohammed (V) 

4. Peter Danielsson (D) 

5. Adli Abouzeedan (L) 

6. Anna-Sofia Wannerskog (MP) 

Lekmannarevisorer 

1. Christina Rogestam (C) 

2. Tom Heyman (D) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Tore Svensson (D) 

2. Vivi-Ann Nilsson (S) 
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Bolag under Göteborg Energi AB  

Ale Fjärrvärme AB  

Ledamöter 

1. Alf Engquist (-) 

2. Johanna Ståhlberg (-) 

Suppleant 

Anna-Maria Dermark Dunér (-) 

Lekmannarevisorer 

1. Christina Rogestam (C) 

2. Tom Heyman (D) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Tore Svensson (D) 

2. Vivi-Ann Nilsson (S) 

Göteborg Energi Backa AB 

Ledamöter 

1. Lars Hedendahl (-) 

2. Björn Ekbom (-) 

Suppleant 

Margareta Fischer Jornevald (-) 

Lekmannarevisorer 

1. Christina Rogestam (C) 

2. Tom Heyman (D) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Tore Svensson (D) 

2. Vivi-Ann Nilsson (S) 
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Göteborg Energi Din El AB  

Ledamöter 

1. David Hellström (-) 

2. Susanne Edvardsson (-) 

3. Eva Fransén (-) 

4. Håkan Kånge (-) 

Suppleant 

Jan Skärberg (-) 

Lekmannarevisorer 

1. Christina Rogestam (C) 

2. Tom Heyman (D) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Tore Svensson (D) 

2. Vivi-Ann Nilsson (S) 

Göteborg Energi GothNet AB 

Ledamöter 

1. Johan Myhr (-) 

2. Eva Fransén (-) 

3. Christer Lindström (-) 

4. Lars Edström (-) 

Suppleant 

Håkan Thorbjörnsson (-) 

Lekmannarevisorer 

1. Christina Rogestam (C) 

2. Tom Heyman (D) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Tore Svensson (D) 

2. Vivi-Ann Nilsson (S) 
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Göteborg Energi Nät AB  

Ledamöter 

1. Per-Anders Gustafsson (-) 

2. Sofia Söder (-) 

3. Johan Myhr (-) 

Suppleant 

Johanna Ståhlberg (-) 

Lekmannarevisorer 

1. Christina Rogestam (C) 

2. Tom Heyman (D) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Tore Svensson (D) 

2. Vivi-Ann Nilsson (S) 

Göteborg Energi Gasnät AB 

Ledamöter 

1. Per-Anders Gustafsson (-) 

2. Lars Holmquist (-) 

3. Camila Barros (-) 

Suppleant 

Anna Svernlöv (-) 

Lekmannarevisorer 

1. Christina Rogestam (C) 

2. Tom Heyman (D) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Tore Svensson (D) 

2. Vivi-Ann Nilsson (S) 
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Sörred Energi AB  

Ledamöter 

1. Per-Anders Gustafson (-) 

2. Anna Svernlöv (-) 

3. Gunnar Hilmarch (-) 

Suppleant 

Camila Barros (-) 

Lekmannarevisorer 

1. Christina Rogestam (C) 

2. Tom Heyman (D) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Tore Svensson (D) 

2. Vivi-Ann Nilsson (S) 
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Bilaga F 

Göteborgs Hamn AB 

Ledamöter 

1. Cecilia Magnusson (M) 

2. Lars Johansson (S) 

3. Jan Annerback (V) 

4. Peter Danielsson (D) 

5. Birgitta Ling Fransson (L) 

6. Ronnie Ljungh (MP) 

7. Eva Olofsson (S) 

8. David Josefson (M) 

9. Kristofer Andrén (D) 

Suppleanter  

1. Gunne Steen (C) 

2. Colin Carlfors (S) 

3. Karin Bernmar (V) 

4. Ingela Berntson (D) 

5. Marianne Bergman (KD) 

6. Alexandra Angelbratt (FI) 

Lekmannarevisorer 

1. Sven Jellbo (L) 

2. Berndt Karlsson (D) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Alf Landervik (L) 

2. Tom Heyman (D) 
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Bolag under Göteborgs Hamn AB 

Scandinavian Distripoint AB 

Ledamöter 

1. Cecilia Magnusson (M) 

2. Lars Johansson (S) 

3. Jan Annerback (V) 

4. Peter Danielsson (D) 

5. Birgitta Ling Fransson (L) 

6. Ronnie Ljungh (MP) 

7. Eva Olofsson (S) 

8. David Josefson (M) 

9. Kristofer Andrén (D) 

Suppleanter  

1. Gunne Steen (C) 

2. Colin Carlfors (S) 

3. Karin Bernmar (V) 

4. Ingela Berntson (D) 

5. Marianne Bergman (KD) 

6. Alexandra Angelbratt (FI) 

Lekmannarevisorer 

1. Sven Jellbo (L) 

2. Berndt Karlsson (D) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Alf Landervik (L) 

2. Tom Heyman (D) 

 

Arendal Holding AB (vilande) 
Beslut fattas vid kommunfullmäktiges sammanträde den 20 februari 2020. 
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Bilaga G 

Göteborgs Stads Kollektivtrafik AB 

Ledamöter 

1. Annbrith Svensson (M) 

2. Bertil Hallén (S) 

3. Gertrud Ingelman (V) 

4. Stefan Söderman (D) 

5. Olof Lindgärde (L) 

6. Thomas Larsson (MP) 

7. Anne-Christine Westerholm (S) 

8. Ewa Karlholm Janson (M) 

9. Elisabeth Borg (S) 

Suppleanter 

1. Fredrik Biörnerud (M) 

2. Hanna Moradi (S) 

3. Oskar Karlsson (V) 

4. Björn Bernehed (D) 

5. Peter Lintin-Wold (L) 

6. Stina Svensson (FI) 

Lekmannarevisorer 

1. Monika Bandi (D) 

2. Vivi-Ann Nilsson (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Tom Heyman (D) 

2. Torbjörn Rigemar (S) 
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GS Buss AB 

Ledamöter 

1. Annbrith Svensson (M) 

2. Hans Nilsson (S) 

3. Gertrud Ingelman (V) 

4. Stefan Söderman (D) 

5. Olof Lindgärde (L) 

6. Thomas Larsson (MP)  

7. Marie Lökkeberg (S) 

8. Ewa Karlholm Janson (M) 

9. Björn Bernehed (D) 

Suppleanter 

1. Fredrik Biörnerud (M) 

2. Dan Berggren (S) 

3. Oskar Karlsson (V) 

4. Dan Gustafsson (D) 

5. Jonathan Ahlström (L) 

6. Stina Svensson (FI) 

Lekmannarevisorer 

1. Monika Bandi (D) 

2. Vivi-Ann Nilsson (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Tom Heyman (D) 

2. Torbjörn Rigemar (S) 

  



 33(48) 

GS Trafikantservice AB 

Ledamöter 

1. Annbrith Svensson (M) 

2. Hans Nilsson (S) 

3. Gertrud Ingelman (V) 

4. Stefan Söderman (D) 

5. Olof Lindgärde (L) 

6. Thomas Larsson (MP)  

7. Marie Lökkeberg (S) 

8. Ewa Karlholm Janson (M) 

9. Dan Berggren (S) 

Suppleanter 

1. Fredrik Biörnerud (M) 

2. Suzanne Peters (S) 

3. Oskar Karlsson (V) 

4. Björn Bernehed (D) 

5. Jonathan Ahlström (L)  

6. Stina Svensson (FI) 

Lekmannarevisorer 

1. Monika Bandi (D) 

2. Vivi-Ann Nilsson (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Tom Heyman (D) 

2. Torbjörn Rigemar (S) 
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Göteborgs Spårvägar AB  

Ledamöter 

1. Stefan Olinder (M) 

2. Johanna Hector (S) 

3. Christian Larsson (V) 

4. Claes Westberg (D) 

5. Birgitta Granquist (L) 

6. Soili Brunnberg (MP)  

7. Patrik Johansson (S) 

8. Ulf Sjöberg (L) 

Suppleanter 

1. Peter Forsling (M) 

2. Boris Ståhl (S) 

3. Miriam Friedlander (FI) 

4. Patrik Höstmad (D) 

Lekmannarevisor 

Vivi-Ann Nilsson (S) 

Lekmannarevisorssuppleant 

Torbjörn Rigemar (S) 
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Bilaga H 

Higab AB  

Ledamöter 

1. Anders Sundberg (M) 

2. Hans Aronsson (S) 

3. Ann Ighe (V) 

4. Jan Jörnmark (D) 

5. Lars Nordin (L) 

6. Ulf Carlsson (MP) 

7. Alexander Lisinski (D) 

8. Thomas Falck (-) Företagarna i Göteborg AB 

Suppleanter 

1. Karoline Rydelid (M) 

2. Virpi Ring (S) 

3. Urban Herlitz (V) 

4. Simon Schönbeck (S) 

5. Mathias Mattson (-) Företagarna i Göteborg AB 

Lekmannarevisorer 

1. Sven R. Andersson (M) 

2. Torbjörn Rigemar (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Lars Lorentzon (M) 

2. Lars-Ola Dahlqvist (S) 
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Bolag under Higab AB  

Myntholmen AB  

Ledamöter 

1. Christer Svärd (-) 

2. Stefan Lundqvist (-) 

3. Fredrik Setterberg (-) 

Lekmannarevisorer 

1. Sven R. Andersson (M) 

2. Torbjörn Rigemar (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Lars Lorentzon (M) 

2. Lars-Ola Dahlqvist (S) 
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Förvaltnings AB Göteborgslokaler  

Ledamöter 

1. Arne Heldtander (M) 

2. Kerstin Billmark (S) 

3. Göran Larsson (MP) 

4. Karin Alfredsson (D) 

5. Pia Karlsson (L) 

Suppleanter 

1. Peter Ljunggren (M) 

2. Yngve Karlsson (D) 

Lekmannarevisorer 

1. Hans-Göran Gustafsson (SD) 

2. Johan Abrahamsson (FI) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Stefan Dahlén (SD) 

2. Bengt Bivall (V) 
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Göteborgs Stads Parkerings AB 

Ledamöter 

1. Margareta Broang (M) 

2. Parisa Rezaeivar (S) 

3. Gertrud Ingelman (V) 

4. Marianne Qvick Stoltz (D)  

5. Max Törnqvist (C) 

6. Eva Ringdahl (MP) 

7. Niclas Hammarstrand (D) 

Suppleanter 

1. Lars-Arne Johansson (M)) 

2. Jonas Forslind (S) 

3. Gus Kaage (V) 

Lekmannarevisorer 

1. Sven Jellbo (L) 

2. Lars-Ola Dahlqvist (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Alf Landervik (L) 

2. Birgitta Adler (S) 
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Älvstranden Utveckling AB 

Ledamöter 

1. Tomas Nilsson (M) 

2. Boris Ståhl (S) 

3. Åse-Lill Törnqvist (MP) 

4. Yngve Karlsson (D) 

5. Lennart Duell (L) 

Suppleanter 

1. Hans Rothenberg (M) 

2. Carin Malmberg (S) 

3. Babak Khosravi (V) 

Lekmannarevisorer 

1. Sven R. Andersson (M) 

2. Lars-Ola Dahlqvist (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Susanne Zetterberg Jensen (M) 

2. Torbjörn Rigemar (S) 
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Södra Älvstranden Utveckling AB 

Ledamöter 

1. Tomas Nilsson (M) 

2. Boris Ståhl (S) 

3. Åse-Lill Törnqvist (MP) 

4. Yngve Karlsson (D) 

5. Lennart Duell (L) 

Suppleanter 

1. Hans Rothenberg (M) 

2. Carin Malmberg (S) 

3. Babak Khosravi (V) 

Lekmannarevisorer 

1. Sven R. Andersson (M) 

2. Lars-Ola Dahlqvist (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Susanne Zetterberg Jensen (M) 

2. Torbjörn Rigemar (S) 
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Norra Älvstranden Utveckling AB 

Ledamöter 

1. Tomas Nilsson (M) 

2. Boris Ståhl (S) 

3. Åse-Lill Törnqvist (MP) 

4. Yngve Karlsson (D) 

5. Lennart Duell (L) 

Suppleanter 

1. Hans Rothenberg (M) 

2. Carin Malmberg (S) 

3. Babak Khosravi (V) 

Lekmannarevisorer 

1. Sven R. Andersson (M) 

2. Lars-Ola Dahlqvist (S) 

Lekmannarevisorssuppleanter 

1. Susanne Zetterberg Jensen (M) 

2. Torbjörn Rigemar (S) 
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Fastighets AB Fribordet 

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 

Norra Älvstranden Bostäder AB 

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 

GVA Fastigheter AB  

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 

Norra Älvstranden Service AB 

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 

Eriksbergs Förvaltnings AB 

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 
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Fastighets AB Raila 

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 

Menlin Fastighets AB  

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 

Ferux Fastighet i Göteborg AB  

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 

Lindholmspiren Beta AB 

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 

Torphusets Fastighets AB 

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 

  



 44(48) 

Fastighets AB Navet 

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 

Älvstranden Gullbergsvass AB 

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 

Göteborgs Frihamns AB 

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 

FriPoint AB 

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 

S. Tingsvassen 739:137 Fastighets AB 

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 
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Fastighets AB Radny 

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 

Fastighets AB Vinstra 

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 

Fastighets AB Esterel 

Ledamöter 

1. Marika Ogrelius Engström (-) 

2. Lena Andersson (-) 

3. Mi Mathiesen (-) 
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Bilaga I 

Regionala bolag 

Göteborgsregionens Fritidshamnar AB (Grefab) 

Ledamöter 

1. Christina Backman (M) 

2. Viktor Stenlöf (S) 

3. Arne Lindström (V) 

4. Ove Olsson (D) 

Lekmannarevisorer 

1. Tore Svensson (D) 

2. Johan Abrahamsson (FI) 

Lekmannarevisorssuppleant 

Tom Heyman (D) 

Gryaab 

Ledamöter 

1. Claes Johansson (M) 

2. Claudia Pedrini (S) 

3. Peter Rundström (V) 

4. Peter Danielsson (D) 

Suppleanter 

1. Björn Oxe (M) 

2. Anders Moberg (S) 

Lekmannarevisor 

Bengt Bivall (V) 

Lekmannarevisorssuppleant 

Gun Cederborg (V) 
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Renova AB  

Ledamöter 

1. Magnus Palmlöf (M) 

2. Bengt Andersson (S) 

3. Claes Roxbergh (MP) 

4. Hans Eric Andersson (D) 

5. Pia Karlsson (L)  

Suppleanter 

1. Ida Fossenstrand (M) 

2. Pernilla Stafsén (S)  

3. José Arevalo (V) 

Lekmannarevisor 

Vivi-Ann Nilsson (S) 

Lekmannarevisorssuppleant 

Birgitta Adler (S) 
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Bolag under Renova AB 

Renova Miljö AB 

Ledamöter 

1. Magnus Palmlöf (M) 

2. Bengt Andersson (S) 

3. Claes Roxbergh (MP) 

4. Hans Eric Andersson (D) 

5. Pia Karlsson (L)  

Suppleanter 

1. Ida Fossenstrand (M) 

2. Pernilla Stafsén (S) 

3. José Arevalo (V) 

Lekmannarevisor 

Vivi-Ann Nilsson (S) 

Lekmannarevisorssuppleant 

Birgitta Adler (S) 

Fastighets AB Rödingen 

Ledamöter 

1. Magnus Palmlöf (M) 

2. Bengt Andersson (S) 

3. Claes Roxbergh (MP) 

Lekmannarevisor 

Vivi-Ann Nilsson (S) 

Lekmannarevisorssuppleant 

Birgitta Adler (S) 

 



 

Göteborgs Stad Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 1 (4) 
  

   

Valberedningens förslag till vid sammanträdet 
förekommande val  
§ 6,   

Beslut 
Enligt valberedningens förslag: 

1. Fullmäktige godkänner de i handling 2019 nr 20 redovisade avsägelserna. 
2. De av valberedningen i kommunfullmäktiges handling 2019 nr 20 framlagda 

förslagen till val bifalles. 
3. Förslag till inträdesordning gällande ersättare för S i kommunstyrelsen, punkt 24, i 

valberedningens förslag bifalles. 
4. Förslag till inträdesordning gällande ersättare för S i stadens nämnder, punkt 25, i 

valberedningens förslag bifalles. 
5. Till ledamöter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala 

bolagen för tiden från årsstämma 2019 intill slutet av årsstämma 2020 utse de 
personer som anges i Bilaga A-H i valberedningens förslag.  

6. De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att inträda i 
den ordning som det upptagits i valberedningens förslag.  
Vid förfall för ordinarie ledamot skall, om inte i lag eller författning annat anges i 
dennes ställe;  
i första hand  
inträder suppleant vald för samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,  
i andra hand  
inträder beträffande ledamot för S suppleant för MP, V och FI i nu nämnd ordning  
inträder beträffande ledamot för M suppleant för L, C, KD, D, S, MP, V och FI och i 
nu nämnd ordning,  
inträder beträffande ledamot för L suppleant för M, C, KD, D, S, MP, V och FI i nu 
nämnd ordning,  
inträder beträffande ledamot för KD suppleant för C, L och M i nu nämnd ordning,  
inträder beträffande ledamot för C, suppleant för KD, L, M, D, MP och S i nu nämnd 
ordning,  
inträder beträffande ledamot för V suppleant för MP, FI, S, L, C, M, KD i nu nämnd 
ordning,  
inträder beträffande ledamot för MP suppleant för V, FI, S, L, C, KD, M och D i nu 
nämnd ordning,  
inträder beträffande ledamot för FI suppleant V, MP, S, L, C, KD och M  
i nu nämnd ordning. 

7. Till ledamöter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter för tiden från 
årsstämma 2019 intill slutet av årsstämma 2020 utse de personer som anges i Bilaga I 
till valberedningens förslag. 

Kommunfullmäktige 
 

  

Utdrag ur Protokoll 
Sammanträdesdatum: 2019-02-21 



 

 

[Kommunfullmäktige] 
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8. Mandatperioden för ledamöter, ersättare, revisorer och revisorsersättare i respektive 
Samordningsförbundet Göteborg Centrum, Samordningsförbundet Göteborg 
Hisingen, Samordningsförbundet Göteborg Nordost och Samordningsförbundet 
Väster förlängs t o m 2019-09-30.  

9. Kommunfullmäktige antecknar informationen under punkt 32 i valberedningens 
handling. 

Handling 
2019 nr 20. 

Yrkanden 
Björn Tidland (SD) yrkar bifall till SD:s förslag till val av ledamöter i Göteborgs 
Stadshus AB.  

Jonas Attenius (S) yrkar bifall till valberedningens förslag till val av ledamöter i 
Göteborgs Stadshus AB. 

Beslutsgång  
Eftersom två förslag till val har framställts beträffande ledamöter i Göteborgs Stadshus 
AB så ska omröstningen vara sluten. Förste vice ordförande Pär Gustafsson (L), andre 
vice ordförande Håkan Eriksson (V) och tredje vice ordförande Åse-Lill Törnqvist (MP) 
utses att biträda ordföranden vid omröstningen.  

Ordföranden informerar att valsedeln ska uppta så många namn som valet avser samt vara 
omärkt, enkel och sluten. 

Omröstning beträffande ledamöter i Göteborgs Stadshus AB 
De röstande avger efter upprop sina valsedlar i en valurna. En rösträknare prickar av de 
röstande vid valurnan. Uppropslista bilaga A. 

Angivna röster är 81. 80 valsedlar är giltiga. En valsedel är ogiltig. En valsedel är blank. 

Valsedlarna delas upp i fyra grupper och räknas. Med 72 röster mot 7 har 
kommunfullmäktige beslutat bifalla valberedningens förslag beträffande val av ledamöter 
till Göteborgs Stadshus AB. 

Kommunfullmäktige beslutar härefter att bifalla övriga val i valberedningens förslag till 
val som framgår av valberedningens handling 2019 nr 20. 

Justering 
Protokollet under denna paragraf förklaras omedelbart justerat. 

Protokollsutdrag skickas till 
Valberedningen 



 

 

[Kommunfullmäktige] 
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Dag för justering 
2019-02-21 

 

Vid protokollet 

 

  

Sekreterare 
Lina Isaksson 

 

 

  

Ordförande 
Anneli Rhedin 

 

 

  

Justerande 
Bosse Parbring 

 

Justerande 
Jörgen Knudtzon 

 

 



 

 

[Kommunfullmäktige] 
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Handling 2019 nr 20 

 

Valberedningens förslag till val vid kommunfullmäktiges sammanträde  

den 21 februari 2019 

 

Till Göteborgs kommunfullmäktige 

I särskilda skrivelser har Douglas Thorén, Adam Agerbrink, Carl-Åke Ahlqvist, 

Emma Stadenfeldt, Linus Liljeqvist, Nils-Olof Karlsson, Pontus Fransson, Johan 

Marzelius, Mathias Wrångelin, Anneli Rhedin, Emanuel Vestberg, Ulf Boström, 

Henrik Eriksson, Mariette Risberg, Agneta Danielsson, Pia Nyström, befattningar som 

anges i punkterna 1–17 nedan. 

 

Valberedningen föreslår att kommunfullmäktige med godkännande av  

avsägelserna beslutar: 

 

1. Till nämndeman i Göteborgs tingsrätt istället för Douglas Thorén (M) för tiden 

t o m 2019 utse Anita Esping (M). 

2. Till nämndeman i Göteborgs tingsrätt i stället för Adam Agerbrink (M) för tiden  

t o m 2019 utse Arne Lernhag (M). 

3. Till nämndeman i Göteborgs tingsrätt i stället för Carl-Åke Ahlqvist (M) för tiden  

t o m 2019 utse Emma Karlsson (M). 

4. Till nämndeman i Göteborgs tingsrätt i stället för Emma Stadenfeldt (M) för tiden 

t o m 2019 utse Yvonne Rundqvist (M).  

5. Till nämndeman i Göteborgs tingsrätt i stället för Linus Liljeqvist (M) för tiden  

t o m 2019 utse Zagros Hama (M). 

6. Till nämndeman i Göteborgs tingsrätt i stället för Nils-Olof Karlsson (M) för tiden 

t o m 2019 utse Mathilda Stenhoff (M). 

7. Till medborgarvittne i stället för Pontus Fransson (KD) för tiden t o m 2022 utse 

Beryl Andreasson (KD). 

8. Till ledamot i styrelsen för stiftelsen Sjömanskyrkan i Göteborgs stift i stället för 

Johan Marzelius (M) för tiden t o m 2019 utse Christina Backman (M). 

9. Till ledamot i styrelsen för stiftelsen Dalheimers donation i stället för Mathias 

Wrångelin (M) för tiden t o m 2019 utse Eva Blomqvist (M). 

10. Till förste ersättare i kulturnämnden i stället för Anneli Rhedin (M) för tiden t o m 

2019 utse Carina Ridenius (M). 

11. Till ledamot i SDN Askim-Frölunda-Högsbo i stället för Emanuel Vestberg (M) 

för tiden t o m 2019 utse nuvarande förste ersättaren Tomas Karlsson (M). Till ny 

förste ersättare för samma tid utse Bobby Gosh (M). 

12. Till fjärde ersättare i idrotts- och föreningsnämnden i stället för Ulf Boström (D) 

för tiden t o m 2019 utse Lars-Göran Ahlqvist (D). 
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13. Till revisor i stadsrevisionen i stället för Henrik Eriksson (D) för tiden t o m 2019 

utse Berndt Karlsson (D). 

14. Till ledamot i stadsrevisionens revisorskollegium i stället för Henrik Eriksson (D) 

för tiden t o m 2019 utse Tom Heyman (D). 

15. Till andre ersättare i samordningsförbundet Göteborg (interimistiskt) i stället för 

Mariette Risberg (D) för tiden t o m 2019-06-30 utse Kjell Larsson (D). 

16. Till ledamot i kulturnämnden i stället för Agneta Danielsson (D) för tiden t o m 

2019 utse Anders Vedin (D). 

17. Till medborgarvittne i stället för Pia Nyström (D) för tiden t o m 2022 utse Tina 

Cannerheim (D). 

 

__________ 

 

Gustav Landström har avsagt sig sitt uppdrag som ersättare i park- och naturnämnden. 

 

Valberedningen föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

 

18. Avsägelse från Gustav Landström (V) från uppdraget som tredje ersättare i park- 

och naturnämnden godkänns. 

 

___________ 

 

Karl Robbjens har flyttat varför val erfordras avseende det uppdrag som anges i punkt 

19 nedan. 

 

Valberedningen föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

 

19. Till elfte ersättare i SDN Angered i stället för Karl Robbjens (SD) för tiden t o m 

2019 ute Johan Lindeson (SD). 

 

___________ 

 

Kommunfullmäktige har att utse ledamöter och ersättare avseende de uppdrag som 

framgår av punkt 20–23 nedan. 

 

Valberedningen föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

 

20. Till ledamot i styrelsen för Wahlqvist-Andahls stiftelse för tiden t o m 2021 utse 

Eva Blomqvist (M). 

21. Till ledamöter i Bohuskustens vattenvårdsförbund för tiden från förbundsmöte 

2019 intill slutet av förbundsmöte 2020 utse Mats Brodefors (M) och Gertrud 

Ingelman (V). 

22. Till ledamöter Göta Älvs vattenvårdsförbund för tiden från förbundsmöte 2019 

intill slutet av förbundsmöte 2020 utse Johan Löfgren (M) och Gertrud Ingelman 

(V) samt Josefin Lundberg Abrahamsson (-). 

23. Till ledamöter i Per och Alma Olssons fond för tiden t o m 2021 utse Per Nyström 

(M) och Mikael Wallgren (V). 

 

__________ 

 

  



 3(54) 

Kommunfullmäktige har vid sammanträde den 22 november 2018, § 18 fattat beslut 

om inträdesordning beslut om inträdesordning för ersättarna i kommunstyrelsen och 

vid sammanträdet den 31 januari 2019, § 5 fattades ett kompletterande beslut avseende 

ersättare för S och D. Fullmäktige har nu att fatta beslut om inträdesordning gällande 

ersättare för S. 

 

Valberedningen föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

 

24. I andra hand beträffande ledamot för S inträder ersättare för MP och i tredje hand 

ersättare för V. 

 

____________ 

 

Kommunfullmäktige beslutade vid sammanträde den 20 december 2018, § 10 om 

inträdesordning för ersättarna i stadens nämnder. Fullmäktige har nu att fatta 

kompletterande beslut avseende ersättare för S i stadens nämnder. 

 

Valberedningen föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

 

25. I andra hand inträder beträffande ledamot för S ersättare för MP, V och FI i nu 

nämnd ordning. 

 

__________ 

 

Kommunfullmäktige beslutade vid sammanträde den 20 december 2018, § 10 att utse 

ledamöter, ersättare, revisorer och revisorsersättare i respektive Samordningsförbundet 

Göteborg Centrum, Samordningsförbundet Göteborg Hisingen, Samordningsförbundet 

Göteborg Nordost och Samordningsförbundet Väster för tiden 2019-01-01—06-30. 

Vid sammanträdet utsågs även för samma tid en interimistisk styrelse i 

Samordningsförbundet Göteborg som 2019-07-01 övertar verksamhetsansvaret från 

nuvarande samordningsförbund. De nuvarande förbundens uppdrag sträcker sig fram 

till dess de har fullgjort sina åtagande att likvidera respektive förbund. Dock längst till 

2019-09-30. Mandatperioden för de nuvarande förbunden behöver således förlängas  

t o m 2019-09-30. 

 

Valberedningen föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

 

26. Mandatperioden för ledamöter, ersättare, revisorer och revisorsersättare i 

respektive Samordningsförbundet Göteborg Centrum, Samordningsförbundet 

Göteborg Hisingen, Samordningsförbundet Göteborg Nordost och 

Samordningsförbundet Väster förlängs t o m 2019-09-30. 

 

___________ 
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Göteborgs Stadshus AB, BRG – Business Region Göteborg AB, Göteborg & Co AB,  

Förvaltnings AB Framtiden, Göteborg Energi AB, Göteborgs Hamn AB, 

Göteborgs Kollektivtrafik AB, Higab AB med dotterbolag håller årsstämma under 

första halvåret 2019. Kommunfullmäktige skall utse styrelserna i de  

kommunala bolagen med dotter- och dotterdotterbolag. 

 

Med anledning härav föreslår valberedningen att kommunfullmäktige beslutar: 

27. Till ledamöter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala 

bolagen för tiden från årsstämma 2019 intill slutet av årsstämma 2020 utse de 

personer som anges i Bilaga A-H.  

28. I styrelser med sju eller fler ledamöter väljer styrelsen ordförande, 1:e vice 

ordförande och 2:e vice ordförande. 

29. De utsedda suppleanterna ska med i punkt 30 angivna undantag anses valda och 

inträda i den ordning som anges i valberedningens förslag. 

30. De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att inträda 

i den ordning som det upptagits i valberedningens förslag. 

Vid förfall för ordinarie ledamot skall, om inte i lag eller författning annat anges i 

dennes ställe; 

i första hand  

inträder suppleant vald för samma politiska parti som den ordinarie ledamoten, 

i andra hand 

inträder beträffande ledamot för S suppleant för MP, V och FI i nu nämnd ordning  

inträder beträffande ledamot för M suppleant för L, C, KD, D, S, MP, V och FI 

och i nu nämnd ordning,  

inträder beträffande ledamot för L suppleant för M, C, KD, D, S, MP, V och FI i 

nu nämnd ordning, 

inträder beträffande ledamot för KD suppleant för C, L och M i nu nämnd ordning, 

inträder beträffande ledamot för C, suppleant för KD, L, M, D, MP och S i nu 

nämnd ordning, 

inträder beträffande ledamot för V suppleant för MP, FI, S, L, C, M, KD i nu 

nämnd ordning, 

inträder beträffande ledamot för MP suppleant för V, FI, S, L, C, KD, M och D i 

nu nämnd ordning, 

inträder beträffande ledamot för FI suppleant V, MP, S, L, C, KD och M  

i nu nämnd ordning.  

 _________  
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Grefab, Gryaab samt Renova AB med dotterbolag håller årsstämmor under första  

halvåret 2019. 

 

Valberedningen föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

31. Till ledamöter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter för tiden från 

årsstämma 2019 intill slutet av årsstämma 2020 utse de personer som anges i 

Bilaga I. 

__________ 

Stadsrevisionen har upphandlat revisionsbolag för de kommunala bolagen. 

Valberedningen föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

32. Till revisor / revisionsbolag för granskning av räkenskapsåren 2019–2022 föreslå 

de revisionsbolag som anges för varje bolag: 

 

Revisionsbolag Ernst & Young 

Göteborgs Stadshus AB, Göteborg Energi AB, Göteborg Energi Nät AB, Göteborg 

Energi GothNet , Ale Fjärrvärme AB, Göteborg Energi Gasnät AB, Sörred Energi AB, 

Göteborg Energi Din El AB, Göteborg Energi Backa AB, Göteborgs Hamn AB, 

Scandinavian Distripoint AB, Göteborgs Kollektivtrafik AB, GS Buss AB, GS 

Trafikantservice, Göteborgs Spårvägar AB, Gryaab AB, Göteborgsregionens 

Fritidshamnar AB, Renova AB, Renova Miljö AB, Kungälvs Transport AB, Fastighets 

AB Rödingen, Business Region Göteborg AB, Göteborg & Co AB, Got Event AB, 

Göteborgs Stadsteater AB, Liseberg AB, Hotell Liseberg Heden AB, Liseberg Gäst 

AB, AB Liseberg Skår 40:17, Försäkrings AB Göta Lejon, Göteborgs Upphandlings 

AB, Göteborgs Stads Leasing AB. 

 

Revisionsbolag PriceWatershouseCoopers 

Boplats Göteborgs AB, Förvaltnings AB Framtiden, Framtiden Byggutveckling AB, 

Bostads AB Poseidon, Familjebostäder AB, Gårdstensbostäder AB, Göteborgs Stads 

Bostads AB, Fastighetsbolaget Bredfjäll AB, Göteborgs Egnahems AB, Bygga Hem i 

Göteborg AB, Störningsjouren AB, Higab AB, Fastighets AB Rantorget, Förvaltnings 

AB GöteborgsLokaler, Göteborgs Stads Parkerings AB, Älvstranden Utveckling AB 

Norra Älvstranden Utveckling AB, Södra Älvstranden Utveckling AB inklusive 

dotterbolag. 

________ 

Göteborg den 18 februari 2019 

Kommunfullmäktiges valberedning 

 

 

Jonas Attenius 

   Christina Hofmann 
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Göteborgs Stads styrsystem 

Utgångspunkterna för styrningen 

av Göteborgs Stad är lagar och 

författningar, den politiska viljan 

och stadens invånare, brukare och 

kunder. För att förverkliga 

utgångspunkterna behövs 

förutsättningar av olika slag. 

Stadens politiker har möjlighet att 

genom styrande dokument beskriva 

hur de vill realisera den politiska 

viljan. Inom Göteborgs Stad gäller 

de styrande dokument som antas av 

kommunfullmäktige och 

kommunstyrelsen. Därutöver 

fastställer nämnder och 

bolagsstyrelser egna styrande 

dokument för sin egen verksamhet. 

Kommunfullmäktiges budget är det 

övergripande och överordnade 

styrande dokumentet för Göteborgs 

Stads nämnder och bolagsstyrelser. 

 

Om Göteborgs Stads styrande dokument 

Göteborgs Stads styrande dokument är våra förutsättningar för att vi ska göra rätt saker på 

rätt sätt. De anger vad nämnder/styrelser och förvaltningar/bolag ska göra, vem som ska 

göra det och hur det ska göras. Styrande dokument är samlingsbegreppet för dessa 

dokument. 

Stadens grundläggande principer såsom demokratisk grundsyn, principer om mänskliga 

rättigheter och icke-diskriminering omsätts i praktisk verksamhet genom att de integreras 

i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har 

en stor betydelse för förverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter. 

De styrande dokumenten ska göra det tydligt både för organisationen och för invånare, 

brukare, kunder, leverantörer, samarbetspartners och andra intressenter vad som förväntas 

av förvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund för att utkräva 

ansvar när vi inte arbetar i enlighet med vad som är beslutat. 
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Göteborgs Stads riktlinjer för 
ägarstyrning 

1 Inledning 

Göteborgs Stads bolag skapar tillsammans med stadens övriga verksamheter nytta för 

boende, besökare och verksamheter i staden, samt medverkar i utvecklingen av ett 

hållbart göteborgssamhälle. 

Viktiga skäl för Göteborgs Stad att äga bolag är att avgränsa den kommersiella 

verksamheten från den skattefinansierade, möjliggöra ett marknadsmässigt beteende i en 

konkurrensutsatt situation, tydliggöra styrelsernas ansvar och befogenhet enligt 

aktiebolagslagen samt att det är lagkrav att viss typ av verksamhet ska bedrivas i 

bolagsform. Flera av bolagen agerar på en konkurrensutsatt marknad med stöd av 

speciallagstiftning som kräver ett agerande på affärsmässiga grunder. 

2 Ägarstyrning  

Ägarstyrningen över stadens bolag innebär att den samlade styrningen enligt 

kommunfullmäktiges beslut genomförs. Det förutsätts ske genom en aktiv och närvarande 

dialog och ett konstruktivt arbetssätt, såväl mellan kommunstyrelsen och Göteborgs 

Stadshus AB, som mellan Göteborgs Stadshus AB och dess dotterbolag, samt i 

underkoncerner mellan moderbolag och dotterbolag. 

Bolagen i staden är organiserade i en koncern med koncernmoderbolag, moderbolag och 

dotterbolag.  Staden - vars ägande utövas genom kommunfullmäktige - är direktägare av 

Göteborgs Stadshus AB, nedan benämnt Stadshus AB, som i sin tur äger dotterbolag, de 

interna respektive direktunderställda bolagen samt stadens del av de regionala bolagen. 

Stadshus AB ansvarar för att utöva den av kommunfullmäktige beslutade ägarstyrningen i 

dessa bolag. De dotterbolag som ägs av Stadshus AB är moderbolag i underkoncerner där 

moderbolagen äger dotterbolag som i förekommande fall är ägare av dotterdotterbolag i 

en hierarkisk struktur. 

De verksamhetsdrivande bolagen har, utöver dessa Göteborgs Stads riktlinjer för 

ägarstyrning, ett bolagsspecifikt ägardirektiv som är beslutat av kommunfullmäktige och 

som definierar ägarens krav och förväntningar på bolaget inom ramen för bolagets 

verksamhet. 

Bolagens verksamhet regleras främst av kommunallagen och aktiebolagslagen, men även 

annan lagstiftning styr verksamheten. 

Några av stadens bolag ägs tillsammans med andra kommuner och intressenter. Former 

för ägarstyrning i de regionala bolagen beslutas i samråd mellan ägarkommunerna. 

Stadens utgångspunkter anges i dessa Göteborgs Stads riktlinjer för ägarstyrning. 

I uppdraget att företräda ägaren ingår att tydliggöra ägarens mål med verksamheten och 

att stödja bolagen i genomförandet. I Stadshus AB:s och moderbolagens uppdrag ligger 

även att återföra väsentlig information till ägaren och att ta initiativ till ändrad inriktning i 

bolagens uppdrag. 
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3 Roll- och ansvarsfördelning   

Nedan beskrivs roll- och ansvarsfördelning mellan de olika nivåerna i Göteborgs Stads 

bolagsstruktur.  

3.1 Kommunfullmäktige 

§ 1 Äger samtliga aktier i Göteborgs Stadshus AB. 

§ 2 Fastställer det kommunala ändamålet med verksamheten i respektive bolag och 

beslutar om riktlinjer, bolagsordning, ägardirektiv och andra styrande dokument 

som krävs för kommunfullmäktiges samlade styrning såsom till exempel beslut om 

stadens budget. 

§ 3 Beslutar om övergripande ekonomiska förutsättningar för stadens bolag. 

§ 4 Beslutar på förslag av kommunstyrelsen om nödvändiga åtgärder hos bolag som 

agerat i strid med det fastställda kommunala ändamålet eller utanför de kommunala 

befogenheterna.   

§ 5 Utser ledamöter och suppleanter i bolagsstyrelser samt lekmannarevisorer med 

suppleanter. 

§ 6 Uppdrar åt revisorskollegiet att upphandla revisionstjänster åt stadens bolag. 

§ 7 Tar ställning till ärenden av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt.  

 

3.2 Kommunstyrelsen 

§ 1 Ansvarar för uppsikt över stadens bolag enligt kommunallagen.  

§ 2 Bereder och yttrar sig över bolagsfrågor av principiell beskaffenhet eller annars av 

större vikt som ska underställas kommunfullmäktige för beslut enligt 

kommunallagen.  

§ 3 Prövar årligen om den verksamhet som bedrivits av helägda och delägda bolag 

under föregående kalenderår har varit förenlig med det fastställda kommunala 

ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. Om 

kommunstyrelsen finner att så inte är fallet ska den lämna förslag till 

kommunfullmäktige om nödvändiga åtgärder. 

§ 4 Utarbetar förslag till ägardirektiv för Stadshus AB, i samverkan med Stadshus AB, 

samt yttrar sig över förslag om ägardirektiv för övriga bolag. 

§ 5 Tar initiativ i frågor av hela staden-karaktär i syfte att samordna stadens 

verksamhet inklusive bolagssektorn.  

§ 6 Beslutar om vilka kriterier som ska ligga till grund för arvodesberedningens 

gruppindelning för styrelsearvoden. 

§ 7 Planerar och genomför minst en gång per år ägardialog med Stadshus AB med 

fokus på ägardirektiv, kommunfullmäktiges budget, analys och slutsatser från 

genomförda ägardialoger, viktiga policyfrågor samt övriga frågor av principiell 

beskaffenhet eller annars av större vikt.  

§ 8 Utser ombud till årsstämma/bolagsstämma i Stadshus AB och lämnar instruktion 

till ombudet. 

§ 9 Beslutar på förslag från Stadshus AB om ekonomiska justeringar i anslutning till 

årsbokslut. 
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3.3 Göteborgs Stadshus AB 

§ 1 Äger stadens aktier i de direktunderställda samt de regionala bolagen.  

§ 2 Har kommunfullmäktiges uppdrag att ansvara för ägarstyrningen av bolagen i 

koncernen med utgångspunkt i detta dokument, i sitt ägardirektiv, bolagens ägar-

direktiv, kommunfullmäktiges budget samt beslut fattade av kommunstyrelsen på 

delegation av kommunfullmäktige. Ägarstyrningen ska utgå från ett hela staden- 

perspektiv vilket innebär ansvar för samverkan och samordning på strategisk nivå 

inom bolagskoncernen. 

§ 3 Ska identifiera möjligheter till samordning och effektivisering av olika slag inom 

koncernen, samt, i samverkan med berörda bolag, ta initiativ till förändringar av de 

direktunderställda bolagen.  

§ 4 Ska i rollen som aktiv ägare stödja kommunstyrelsen i dess uppdrag att fullfölja 

uppsiktsplikten över stadens bolag. 

§ 5 Ansvarar för och redovisar väsentlig och strategisk information från den löpande 

uppföljningen av moderbolagen till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige, 

vilket inkluderar de tillfällen Stadshus AB tillfrågats om ärenden av principiell 

beskaffenhet eller annars av större vikt från de direktunderställda bolagen.  

§ 6 Planerar och genomför minst en gång per år ägardialog med de direktunderställda 

bolagen med utgångspunkt från en strategisk nivå och med fokus på ägardirektiv, 

kommunfullmäktiges budget, affärsplan, större investeringar, väsentliga risker, 

viktiga policyfrågor samt frågor av principiell beskaffenhet eller annars av större 

vikt som ska underställas kommunfullmäktige. Redovisning av ägardialogerna ska 

ske skriftligt till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. 

§ 7 Utser ombud till årsstämma/bolagsstämma i de direktunderställda bolagen samt de 

regionala bolagen och lämnar instruktion till ombuden. 

§ 8 Utarbetar förslag till ägardirektiv och bolagsordningar för de direktunderställda 

bolagen, i samverkan med berört bolag och kommunstyrelsen, samt yttrar sig över 

förslag till ägardirektiv och bolagsordningar för dotterdotterbolag inför 

kommunfullmäktiges fastställande. 

§ 9 Yttrar sig över förslag till aktieägaravtal, ägardirektiv och bolagsordningar för 

delägda bolag, vilka ska fastställas av kommunfullmäktige. 

§ 10 Ansvarar för att lyfta ärenden av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt 

till kommunfullmäktige för ställningstagande. Om tveksamhet uppstår om frågan är 

av sådan beskaffenhet, ska kommunstyrelsen tillfrågas. 

§ 11 Yttrar sig i ärenden av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt från de 

direktunderställda respektive dotterdotterbolagen som ska till kommunfullmäktige 

för ställningstagande. 

§ 12 Ansvarar för att bolagskoncernens skattebelastning i första hand sker hos 

koncernmoderbolaget.  

§ 13 Lämnar förslag till kommunstyrelsen om koncernens ekonomiska justeringar i 

anslutning till årsbokslut. 

§ 14 Upprättar koncernbokslut för bolagskoncernen samt lämnar uppföljningsrapporter 

på strategisk nivå med utgångspunkt från rapporteringen från de direktunderställda 

bolagen och de regionala bolagen. 

§ 15 Bereder förslag till kommunfullmäktige att godkänna ledamöter utan partipolitisk 

beteckning i direktunderställda bolag.  
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3.4 Moderbolag 

§ 1 Äger stadens aktier i dotterbolagen inom moderbolagets underkoncern. 

§ 2 Har kommunfullmäktiges uppdrag att ansvara för ägarstyrningen av dotterbolagen i 

underkoncernen med utgångspunkt i detta dokument, i sitt ägardirektiv, 

dotterbolagens ägardirektiv, kommunfullmäktiges budget, samt beslut fattade av 

kommunstyrelsen eller Stadshus AB på delegation av kommunfullmäktige. 

Ägarstyrningen ska utgå från ett hela staden perspektiv vilket innebär ansvar för 

samverkan och samordning på strategisk nivå inom underkoncernen. 

§ 3 Ska identifiera möjligheter till samordning och effektivisering av olika slag inom 

underkoncernen, samt, i samverkan med berörda bolag, ta initiativ till förändringar 

av dotterbolagen. 

§ 4 Ansvarar för och redovisar väsentlig och strategisk information från den löpande 

uppföljningen av dotterbolagen till Stadshus AB, vilket inkluderar de tillfällen 

moderbolaget tillfrågats om ärenden av principiell karaktär. 

§ 5 Planerar och genomför minst en gång per år ägardialog med dotterbolagen med 

fokus på ägardirektiv, kommunfullmäktiges budget, affärsplan, större invester-

ingar, väsentliga risker, viktiga policyfrågor samt frågor av principiell beskaffenhet 

eller annars av större vikt som ska underställas kommunfullmäktige. Redovisning 

av ägardialogerna ska ske skriftligt till Stadshus AB.  

§ 6 Är rapporterande enhet till kommunstyrelsen, kommunfullmäktige respektive till 

Stadshus AB för samtliga dotterbolag i underkoncernen.  

§ 7 Utser ombud till årsstämma/bolagsstämma i dotterbolagen samt lämnar instruktion 

till ombudet. 

§ 8 Beslutar om underkoncernens ekonomiska justeringar i anslutning till årsbokslut 

enligt beslut från kommunstyrelsen. 

§ 9 Utarbetar förslag till ägardirektiv för helägda dotterbolag, som ska fastställas av 

kommunfullmäktige. Förslag ska utarbetas i samråd med Stadshus AB och berört 

dotterbolag. 

§ 10 Ansvarar för att lyfta ärenden av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt 

till kommunfullmäktige för ställningstagande. Om tveksamhet uppstår om frågan är 

av sådan beskaffenhet, ska Stadshus AB tillfrågas.  

§ 11 Yttrar sig över dotterbolagens resp dotterdotterbolagens ärenden av principiell 

beskaffenhet eller annars av större vikt som ska överlämnas till 

kommunfullmäktige för ställningstagande. 

§ 12 Bereder förslag till kommunfullmäktige att godkänna ledamöter utan partipolitisk 

beteckning i dotterbolag.  

 

3.5 Dotterbolag 

§ 1 Ansvarar för genomförande av verksamheten med utgångspunkt i bolagsordning, 

ägardirektiv för bolaget, kommunfullmäktiges budget samt övriga styrande 

dokument. 

§ 2 Medverkar i ägardialog och i den samverkan och samordning i övrigt som 

moderbolaget tar initiativ till. 

§ 3 Ansvarar för att lyfta ärenden av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt 

till kommunfullmäktige för ställningstagande. Om tveksamhet uppstår om frågan är 

av sådan beskaffenhet, ska moderbolaget tillfrågas.  
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§ 4 Yttrar sig över dotterbolagens ärenden av principiell beskaffenhet eller annars av 

större vikt som ska överlämnas till kommunfullmäktige för ställningstagande. 

§ 5 Bolag som i formell mening är moderbolag utser ombud till 

årsstämma/bolagsstämma i sina dotterbolag samt lämnar instruktion till ombudet. 

 

3.6 Delägda bolag 

§ 6 För de av staden delägda bolag ska, med beaktande av kommunallagen samt 

aktiebolagslagen, så långt möjligt stadens inflytande som delägare säkerställas i 

aktieägaravtal och ägardirektiv. Formerna för hur ägandet ska utövas och hur 

ägardialogen ska genomföras med de delägda bolagen ska regleras i respektive 

aktieägaravtal (eller motsvarande) för bolaget. 

§ 7 Former för ägarstyrning av de minoritetsägda bolagen regleras av 

kommunfullmäktige i särskild ordning 

 

3.7 Giltighet 

§ 1 Göteborgs Stads riktlinjer för ägarstyrning ska för att äga giltighet beslutas av 

kommunfullmäktige och därefter antas på resp bolags bolagsstämma. 
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Reviderade bolagsordningar avseende 
hänvisning till kommunallagen - Helägda 
bolag 
 

Till Göteborgs kommunfullmäktige 

Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets förslag i tjänsteutlåtande 
den 4 oktober 2019 och föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

Bolagsordningar för de i ärendet aktuella koncernbolagen, i enlighet med bilagan till 
stadsledningskontorets tjänsteutlåtande, fastställs. 

 
 
Göteborg den 20 november 2019 
Göteborgs kommunstyrelse 
 

 

Axel Josefson 

Mathias Sköld 

 

Kommunfullmäktige 
 

  
  

Handling 2019 nr 224 
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Reviderade bolagsordningar avseende 
hänvisning till kommunallagen - Helägda 
bolag  
Förslag till beslut 
I kommunstyrelsen och kommunfullmäktige: 

Bolagsordningar för de i ärendet aktuella koncernbolagen, i enlighet med bilagan till 
stadsledningskontorets tjänsteutlåtande, fastställs. 

Sammanfattning 
Den nya kommunallagen (SFS 2017:725) trädde i kraft den 1 januari 2018 och innebar 
bland anat att den kommunala självkostnadsprincipen flyttades till lagens andra kapitel 
där övriga kommunala principer sedan tidigare funnits. Detta medför att en inte längre 
aktuell hänvisning till kommunallagen i Göteborgs Stads bolagsordningar behöver 
korrigeras. Sådan hänvisning återfinns endast hos de bolag med bolagsordningar som har 
angivna kommunala ändamål i 3§ eller 4§. I samtliga bolagsordningar räcker det med att 
texten ”och 8 kap. 3c” stryks.  

Ekonomiska konsekvenser 
Förslaget till reviderade bolagsordningar medför inte några konsekvenser för Göteborgs 
Stads ekonomi. 

Barn-, mångfalds-, jämställdhets-, miljö- eller 
omvärldsperspektivet 
Ovanstående perspektiv berörs inte av fastställande av reviderade bolagsordningar. 

Bilaga 
Styrelsehandling från Göteborgs Stadshus AB 2019-08-26 § 119. 

 

  

Stadsledningskontoret 
 

  
  

Tjänsteutlåtande 
Utfärdat 2019-10-04 
Diarienummer 1061/19 
 

Handläggare 
Jakob Jendeby 
Telefon: 031- 368 00 07 
E-post: jakob.jendeby@stadshuset.goteborg.se  
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Ärendet  
Styrelsen i Göteborgs Stadshus AB beslutade vid möte 2019-08-26 § 119 om reviderade 
bolagsordningar i 49, av staden helägda bolag. Föreliggande förslag till revideringar i 
dessa bolags bolagsordningar är en följd av att skrivningar om självkostnadsprincipen i 
nya kommunallagen har flyttats till lagens andra kapitel. Aktuella bolagsordningar 
innehåller därmed hänvisningar till fel lagrum. 

Beskrivning av ärendet 
Den nya kommunallagen (SFS 2017:725) trädde i kraft den 1 januari 2018 och innebar 
bland annat att den kommunala självkostnadsprincipen flyttades till lagens andra kapitel 
där övriga kommunala principer sedan tidigare funnits. Detta medför att inte längre 
aktuell hänvisning till kommunallagen i Göteborgs Stads bolagsordningar behöver 
korrigeras. Detta gäller endast de bolag med bolagsordningar som har angivna 
kommunala ändamål i 3§ eller 4§. Ändringen innebär att texten ”och 8 kap. 3c” stryks 
från bolagsordningarna.  

Samtliga bolagsordningar i ärendet har styrelsebehandlats enbart av Göteborgs Stadshus 
AB:s styrelse. Bolagsordningar ska normalt behandlas på varje nivå inom 
Stadshuskoncernen inför fastställande i kommunfullmäktige. Rationalitets- och 
effektivitetsskäl med hänsyn till att det nu aktuella ärendet endast rör redaktionell ändring 
av en laghänvisning är orsaken till detta avsteg. Göteborgs Stadshus AB har i 
beredningen gått ut med information och instruktioner till alla stadens bolag för att 
samordna handläggningen så att kommunfullmäktige ska kunna fatta beslut om 
ändringarna i ett samlat ärende. Detta förutsätter att inga andra ändringar förekommer i 
ärendet. Bolagen har gått igenom alla sina hos bolagsverkets registrerade bolagsordningar 
och gjort ändringar enligt instruktionen där det varit aktuellt. Totalt rör det sig om 54 
bolagsordningar där 49 stycken avser föreliggande ärende och fem stycken avser de 
delägda bolagen. 

De fem bolagsordningarna som rör de regionala bolagen hanteras parallellt i ett separat 
ärende för att förenkla och stödja handläggningen i de elva ägarkommunerna. Tidplanen 
för båda ärendena är anpassade för att alla bolagsordningar ska kunna antas på bolagens 
årsstämmor 2020 och undvika handläggning med så kallade extra pappers/per capsulam- 
bolagsstämmor. 

Stadsledningskontorets bedömning 
Stadsledningskontoret delar Göteborgs Stadshus AB:s bedömning och föreslår att 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige fastställer de reviderade bolagsordningarna. 

Stadsledningskontoret gör dock följande konstaterande avseende bolagsordningen för 
Sörred Energi AB: 

Kommunfullmäktige tillstyrkte i oktober 2017 en hemställan från Göteborg Energi AB 
om att dotterbolaget Sörred Energi AB skulle avyttra sitt elnät till extern part och 
därigenom upphöra med sin elnätsverksamhet vilket även medförde ett beslut om 
uppdaterat ägardirektiv samt bolagsordning.  

Därefter har Göteborg Energi lämnat kompletterande information om att Sörred Energi 
AB:s befintliga elnätskundavtal först måste avslutas innan elnätsverksamheten kan 
upphöra. Bolagsstämman i Sörred Energi har således ännu inte beslutat om den 
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bolagsordning som kommunfullmäktige fastställde i oktober 2017. Stadsledningskontoret 
uppmärksammade kommunstyrelsen om detta i samband med uppföljningsrapport 2 
2018. 

Den bolagsordning för Sörred Energi AB som funnits registrerad hos bolagsverket och 
som nu föreslås revideras är således den bolagsordning som gällde före 
kommunfullmäktiges beslut 2017. Detta innebär att när bolaget väl har avslutat befintliga 
elnätskundavtal så behöver kommunfullmäktige fatta ett nytt beslut om bolagsordning för 
Sörred Energi AB. 

 

 

 

Magnús Sigfússon 

Direktör Stadsutveckling 

 

Eva Hessman 

Stadsdirektör  
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Reviderade bolagsordningar avseende 
hänvisning i kommunallagen – Helägda bolag 

Förslag till beslut 
Styrelsen för Göteborgs Stadshus AB:  

1. Förslag till reviderade bolagsordningar för de i ärendet aktuella koncernbolagen, 

enligt ärendets bilaga 1, tillstyrks.  

2. Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen för fortsatt beredning. 

Sammanfattning 
Den nya kommunallagen (SFS 2017:725) trädde i kraft den 1 januari 2018 och innebar att 

bl.a. den kommunala självkostnadsprincipen flyttades till lagens andra kapitel där övriga 

kommunala principer sedan tidigare funnits. Detta medför att den inte längre aktuella 

hänvisningen till kommunallagen i Göteborgs Stads bolagsordningar behöver korrigeras. 

Sådan hänvisning återfinns endast hos de bolag med bolagsordningar som har angivna 

kommunala ändamål i 3§ eller 4§. I samtliga bolagsordningar räcker det med att tecknen 

”och 8 kap. 3c” stryks.  

Ekonomiska konsekvenser 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv. 

Barnperspektivet 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv. 

Mångfaldsperspektivet 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv. 

Jämställdhetsperspektivet 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv. 

Miljöperspektivet 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv. 

Omvärldsperspektivet 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv. 

Göteborgs Stadshus AB 

 
  

  

Beslutsunderlag I 

Styrelsen 2019-08-26 

Diarienummer 0012/19 

 

Handläggare: Johan Hörnberg 

Telefon:031-368 54 52 

E-post: johan.hornberg@gshab.goteborg.se  
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Bilagor 
1. Bolagsordning för:  

- Göteborgs Stadshus AB  

_______________________ 

- Göteborgs Stads Upphandlings AB 

_______________________ 

- Göteborg Energi AB 

- Göteborg Energi Nät AB 

- Göteborg Energi GothNet AB 

- Ale Fjärrvärme AB 

- Göteborg Energi Gasnät AB 

- Sörred Energi AB  

- Göteborg Energi Din El AB 

- Göteborg Energi Backa AB 

_______________________ 

- Förvaltnings AB Framtiden  

- Göteborgs Egnahems AB  

- Bygga Hem i Göteborg AB  

- Framtiden Byggutveckling AB  

- Störningsjouren i Göteborg AB  

_______________________ 

-Higab AB  

- Fastighets AB Rantorget  

- Älvstranden Utveckling AB  

- Södra Älvstranden Utveckling AB  

- Älvstranden Gullbergsvass AB  

- Norra Älvstranden Utveckling AB  

- Fastighets AB Fribordet  

- Norra Älvstranden Bostäder AB  

- Norra Älvstranden Service AB   

- Fastighets AB Radny  
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- Fastighets AB Vinstra  

- Fastighets AB Esterel  

- Fastighets AB Raila  

- Fastighets AB Navet  

- Eriksbergs Förvaltnings AB  

- Lindholmspiren Beta AB  

- Torphuset Fastighets AB  

- Fripoint AB  

- Göteborgs Frihamns AB  

- Göteborgs Stads Parkerings AB  

- Förvaltnings AB GöteborgsLokaler  

_______________________ 

- BRG, Business Region Göteborg AB  

______________________ 

- GÖTEBORG & CO AB  

- Got Event AB  

- Liseberg AB  

- Hotell Liseberg Heden AB  

- Lisebergs Gäst AB  

- AB Liseberg Skår 40:17 

- Göteborgs Stadsteater AB  

_______________________ 

- Göteborgs Hamn AB  

- Scandinavian Distripoint AB  

- Arendal Holding AB 

_______________________ 

-GS Buss AB  

- GS Trafikantservice AB   
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Ärendet 
Föreliggande förslag till ändringar är en anpassning av hänvisningen i 49 av stadens 

bolagsordningar med hänsyn till självkostnadsprincipen som i nya kommunallagen 

flyttats till lagens andra kapitel.  

Beskrivning av ärendet 
Den nya kommunallagen (SFS 2017:725) trädde i kraft den 1 januari 2018 och innebar att 

bl.a. den kommunala självkostnadsprincipen flyttades till lagens andra kapitel där övriga 

kommunala principer sedan tidigare funnits. Detta är även något som Stadsrevisionen i 

sina granskningsrapporter tagit upp under sina iakttagelser för 2018. Detta medför att inte 

längre aktuell hänvisning till kommunallagen i Göteborgs Stads bolagsordningar behöver 

korrigeras. Detta gäller endast de bolag med bolagsordningar som har angivna 

kommunala ändamål i 3§ eller 4§. Ändringen innebär att tecknen ”och 8 kap. 3c” stryks 

från bolagsordningarna. Det ska nämnas att en del av de bolagsordningar som har ändrats 

under 2018 är redan omhändertagna och kommer därför inte att ingå i detta samlade 

ärende.  

Beredning av ärendet 

Samtliga bolagsordningar i ärendet styrelsebehandlas enbart av Göteborgs Stadshus AB:s 

styrelse. Bakom detta avsteg från att bolagsordningarna normalt ska behandlas på varje 

nivå inom koncernen på sin väg till kommunfullmäktige ligger rationalitets- och 

effektivitetsskäl med hänsyn till att det nu aktuella ärendet endast rör redaktionell ändring 

av en laghänvisning. Göteborgs Stadshus AB har i beredningen gått ut med information 

och instruktioner till alla stadens bolag för att samordna handläggningen i syfte att 

kommunfullmäktige ska kunna fatta beslut i ett samlat ärende trots antalet 

bolagsordningar. Detta förutsätter att inga andra ändringar förekommer i ärendet. Bolagen 

har gått igenom alla sina hos bolagsverkets registrerade bolagsordningar och gjort 

ändringar enligt instruktionen där det varit aktuellt. Totalt rör det sig om 54 

bolagsordningar där 49 st avser föreliggande ärende och 5 st avser de delägda bolagen. 

De fem bolagsordningarna som rör de regionala bolagen hanteras parallellt i ett separat 

ärende för att förenkla och stödja handläggningen i de elva ägarkommunerna. Tidplanen 

för båda ärendena är anpassade för att alla bolagsordningar ska kunna antas på bolagens 

årsstämmor 2020 och undvika handläggning med så kallade extra pappers/per capsulam- 

bolagsstämmor då det är många ägarkommuner inblandade i processen.  

Anpassning och styrning mot årsstämmorna 2020 kan medföra att någon eller några 

bolagsordningar kan behövas lyftas ur föreliggande ärende under handläggningen om det 

uppstår nya eller mer omfattande ändringsbehov av brådskande natur. Sådant ärende får 

då beredas i separat ordning. 

Bedömning av Stadshus vd 
Stadshus vd bedömer i syfte att uppnå följsamhet med hänvisningar till nya 

kommunallagen att förslag till nya bolagsordningar i koncernbolagen tillstyrks och att 

ärendet överlämnas till kommunstyrelsen för fortsatt beredning inför beslut av 

kommunfullmäktige. 

Stefan Söderlund 

VD, Göteborgs Stadshus AB 



Göteborgs stadshus AB 
org nr 556537-0888 
 

 

 

Bolagsordning rör Göteborgs Stadshus AB 

 

 

§ 1 
 

Bolagets firma är Göteborgs Stadshus AB (priv). 

 

 

§2 

 

Bolagets styrelse ska ha sitt säte i Göteborg. 

 

 

§3 

 

Göteborgs Stadshus AB utgör moderbolag för stadens hel- och delägda bolag. Ändamålet med 

bolaget är att främja en aktiv ägarstyrning av stadens bolag med utgångspunkt i 

kommunfullmäktiges ägardirektiv, budget och andra styrande inriktningsdokument Bolaget 

ska tillsammans med stadens övriga verksamheter skapa nytta för staden och dess invånare 

samt medverka i utvecklingen av ett hållbart göteborgssamhälle. Bolaget ska även svara för 

den finansiella samordningen inom koncernen. 

 

Bolaget ska direkt och genom innehav av aktier eller andelar i andra företag bedriva och 

utveckla verksamheter av allmänt intresse som har anknytning till kommunens område eller 

dess invånare. Bolaget ska också ha till föremål att äga, förvalta, köpa och sälja aktier och 

andelar och fast egendom samt att bedriva därmed förenlig verksamhet.  

 

Bolagets verksamhet ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de 

kommunalrättsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebärande att verksamheten ska 

vara förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att 

kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta 

högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 

eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. 

 

Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i 

verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

 

Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

 

 

§4 

 

Aktiekapitalet utgör lägst 400 000 000 kronor och högst l 600 000 000 kronor. 

 

 



§5 

 

Antalet aktier i bolaget ska vara lägst 400 000 och högst l 600 000. 

 

 

§6 

 

Bolagets styrelse ska bestå av lägst 7 och högst 9 ledamöter jämte lägst 1 och högst 3 

suppleanter. Ledamöter och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 

tiden intill slutet av den första årsstämman som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs. 

 

 

§7 

 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 

därtill utser. 

 

 

§8 

 

För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den 

verkställande direktörens förvaltning ska på årsstämman väljas en eller två revisorer med lika 

många suppleanter, som samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er och 

revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 

 

§9 

 

För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk 

synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig, ska Göteborgs 

kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag 

som lekmannarevisor och suppleant gäller för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige 

bestämmer. 

 

 

§ 10 

 

Bolagets räkenskapsår ska vara kalenderår. 

 

 

§11 

 

Kallelse till bolagsstämma ska ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast två 

veckor före stämman. 

 

 

§ 12 

 

Årsstämma ska hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 



På årsstämma ska följande ärenden behandlas: 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse samt i förekommande fall 

koncernredovisning och koncernrevisions berättelse. 

7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 

8. Beslut om fastställelse av resultaträkning och balansräkning samt i förekommande fall 

koncernresultat- och koncernbalansräkning. 

9. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen. 

10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

11. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

suppleanter för dessa. 

13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av 

lekmannarevisorer och suppleanter för dessa. 

15. Annat ärende som ankommer på stämman att behandla enligt aktiebolagslagen eller 

bolagsordningen. 

 

 

§13 

 

Vid bolagets likvidation ska bolagets vinst och behållna tillgångar tillfalla ägaren och 

användas på sätt som ägaren finner lämpligt. 



Bolagsordning för Göteborgs Stads Upphandlingsaktiebolag, 
organisationsnummer 556070-5054 
 
 
 
1 § 
Bolagets firma är Göteborgs Stads Upphandlings Aktiebolag. 
 
2 § 
Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 
 
3 § 
Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att bedriva upphandlingsverksamhet åt 
Göteborgs Stads samtliga förvaltningar och de bolag, föreningar och stiftelser där Göteborgs 
Stad är förvaltare eller, direkt eller indirekt, utser en majoritet av styrelsen, innefattande att 
träffa avtal avseende entreprenader samt upphandling och försäljning av varor och tjänster. 
 
Ändamålet med bolaget är att erhålla rätt kvalitet till rätt pris, att främja en god konkurrens 
samt att Göteborgs Stads verksamheter kan anskaffa varor och tjänster till lägre kostnad 
genom samordnad hantering. 
 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebärande att verksamheten ska 
vara förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, 
att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud mot att lämna stöd åt enskild och förbud 
mot att ta högra avgifter än vad som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, 
såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i 
verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
4 § 
Aktiekapitalet utgör lägst 5 000 000 kronor och högst 20 000 000 kronor. 
 
5 § 
Antalet aktier i bolaget skall vara lägst 50 000 och högst 200 000. 
 
6 § 
Bolagets styrelse skall bestå av lägst tre och högst fem ledamöter med högst tre suppleanter. 
Ledamöter och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill 
slutet av den första årsstämma som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs. 
Denna § 6 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
7 § 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen därtill 
utser. 
 



8 § 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och verkställande 
direktörens förvaltning skall på årsstämma väljas en eller två revisorer med lika många 
suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. I stället för revisor/er och 
revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. Uppdragen som revisor, 
revisorssuppleant eller revisionsbolag gäller till slutet av den årsstämma som hålls under det 
fjärde räkenskapsåret efter revisorsvalet. 
 
9 § 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk 
synpunkt tillfredställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig, skall Göteborgs 
kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag 
som lekmannarevisor och suppleant gäller för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige 
bestämmer. 
 
Denna § 9 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige 
 
10 § 
Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 
 
11 § 
Kallelse till bolagsstämman skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast två 
veckor före stämman. 
 
12 § 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
 
13 § 
På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 
1. Val av ordförande vid stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Fastställande av dagordning. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i förekommande fall, 
koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
8. Beslut om fastställelse av resultaträkning och balansräkning samt, i förekommande fall, 
koncernresultat- och koncernbalansräkningen. 
9. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 
balansräkningen. 
10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 
11. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 
12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 
suppleanter för dessa. 
13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av 
lekmannarevisorer och suppleanter för dessa. 
15. Beslut om generellt ägardirektiv för direkt och indirekt ägda bolag 



16. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 
 
14 § 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla aktieägaren och användas 
såsom aktieägaren finner lämpligt. 
 
 
 
 
  



Göteborg Energi AB 
Org. Nr. 556362-6794 
 

BOLAGSORDNING  
för  

GÖTEBORG ENERGI AB  
 
§ 1 
Bolagets firma är GÖTEBORG ENERGI AB. 
 
§ 2 
Bolagets styrelse skall ha sitt säte i Göteborg kommun. 
 
§ 3 
Det kommunala ändamålet är att integrera och utveckla energiverksamheten i stadsutvecklingen samt medverka i 
utvecklingen av ett hållbart Göteborgssamhälle.   
Vidare är också syftet att säkerställa leveranssäker och prisvärd energi för stadens medborgare och företag. 
 
Föremålet för bolagets verksamhet är att bedriva energiproduktion och energidistribution, att äga och förvalta 
fastigheter och anläggningar, liksom att för energirörelsen förvalta aktier och andelar i företag inom 
energisektorn, vidare att bedriva till energirörelsen anknytande service och konsultarbete.  
 
Den del av bolagets verksamhet som lyder under ellagen, naturgaslagen och fjärrvärmelagen ska bedrivas på 
affärsmässig grund. Bolagets verksamhet i övrigt ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna och ska då 
följa de kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 
förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas 
lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster 
som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. 
Självkostnadsprincipen är inte heller tillämplig i den verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, 
såsom upplåtelse och överlåtelse av fast eller lös egendom. 
 
Särskilt om lokaliseringsprincipen 
För den del av bolagets verksamhet som bedriver produktion och handel med el gäller inte lokaliseringsprincipen 
och för den delen av bolagets verksamhet som bedriver elnätsverksamhet får denna bedrivas i geografisk närhet 
till Göteborgs kommun i syfte att uppnå en ändamålsenlig nätverksamhet (7 kap. 1§ ellagen).  
 
För den del av bolagets verksamhet som bedriver handel med naturgas samt därmed sammanhängande 
verksamhet gäller inte lokaliseringsprincipen och för den delen av bolagets verksamhet som bedriver överföring 
av naturgas får denna bedrivas i geografisk närhet till Göteborgs kommun i syfte att uppnå en ändamålsenlig 
överföringsverksamhet (5 kap. 1§ naturgaslagen). 
 
För den del av bolagets verksamhet som bedriver fjärrvärmeverksamhet får denna bedrivas i geografisk närhet 
till fjärrvärmeverksamheten inom Göteborgs kommun i syfte att uppnå en ändamålsenlig fjärrvärmesverksamhet 
(39 § fjärrvärmelagen). 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i verksamheten som 
är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
§ 4  
Aktiekapitalet utgör lägst 400 000 000 kronor och högst 1 600 000 000 kronor. 
 
§ 5 
Antalet aktier i bolaget utgör lägst 400 och högst 1 600. 



§ 6 
Bolagets styrelse skall bestå av lägst sju (7) och högst elva (11) ledamöter, med lägst fem (5) och högst sju (7) 
suppleanter. Ledamöter och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av 
den första årsstämma som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs. 
  
Denna bestämmelse får ej ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
§ 7  
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen därtill utser.  
 
§ 8 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den verkställande direktörens 
förvaltning skall på ordinarie årsstämma väljas en eller två revisorer med lika många suppleanter, som samtliga 
skall vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er och revisorssuppleant/er får även ett eller två registrerade 
revisionsbolag utses. 
 
§ 9 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt 
tillfredställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig skall Göteborgs kommunfullmäktige utse 
högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller 
för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer. 
 
§ 10 
Bolagets räkenskapsår omfattar kalenderår. 
 
§ 11 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägaren tidigast sex och senast två veckor före 
årsstämma och bolagsstämma. 
 
§ 12 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
 
§ 13 
På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 
 

1. Val av ordförande till stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Fastställande av dagordning. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövning om stämman blivit behörigen sammankallad. 
6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i förekommande fall, 

koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.  
8. Beslut om fastställelse av balansräkningen och resultaträkningen samt, i förekommande fall, 

koncernresultat- och koncernbalansräkningen.  
9. Beslut om dispositioner beträffande vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen.  
10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören.  
11. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 
12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och suppleanter för dessa. 
13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av lekmannarevisorer och 

suppleanter för dessa. 
15. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 

 
§ 14 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla aktieägaren/aktieägarna och användas inom 
energiområdet. 
 

Antagen den  



Göteborg Energi Nät AB 
Org. Nr. 556379-2729 

 
BOLAGSORDNING 

för 
GÖTEBORG ENERGI NÄT AB 

 
§ 1 
Bolagets firma är GÖTEBORG ENERGI NÄT AB. 
 
§ 2 
Bolagets styrelse skall ha sitt säte i Göteborg. 
 
§ 3 
Det kommunala ändamålet är att integrera och utveckla distribution av el i stadsutvecklingen samt medverka i 
utvecklingen av ett hållbart Göteborgssamhälle.  
Vidare är också syftet att kunna säkerställa en god elförsörjning samt en prisvärd distribution av el till Göteborg 
Stads medborgare och företag. 
 
Bolaget har till föremål för sin verksamhet att ställa starkströmsledningar till förfogande för överföring av el. Till 
verksamheten hör också projektering, byggande, drift och underhåll av ledningar, ställverk och transformatorer, 
anslutning av elektriska anläggningar, mätning av överförd effekt och energi samt annan verksamhet som behövs 
för att överföra el på det elektriska nätet. 
 
Den del av bolagets verksamhet som lyder under ellagen ska bedrivas på affärsmässig grund och får bedrivas i 
geografisk närhet till Göteborgs kommun i syfte att uppnå en ändamålsenlig nätverksamhet (7 kap. 1§ ellagen). 
Bolagets verksamhet i övrigt ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna och ska då följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara förenlig med 
den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud 
att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som 
tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag.  
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i verksamheten som 
är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
§ 4  
Aktiekapitalet utgör lägst 10 000 000 kr och högst 40 000 000 kr. 
 
§ 5 
Antalet aktier i bolaget utgör lägst 100 och högst 400. 
 
§ 6 
Bolagets styrelse skall bestå av lägst tre (3) och högst sju (7) ledamöter, med högst tre (3) suppleanter.  
Ledamöter och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av den första 
årsstämma som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs. 
 
§ 7  
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen därtill utser.  
 
§ 8 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den verkställande direktörens 
förvaltning skall på ordinarie årsstämma utses en eller två revisorer med lika många suppleanter, som samtliga 
skall vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er får även ett eller två registrerade revisionsbolag utses. 
 



§ 9 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt 
tillfredställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig skall Göteborgs kommunfullmäktige utse 
högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller 
för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer. 
 
§ 10 
Bolagets räkenskapsår omfattar kalenderår. 
 
§ 11 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägaren tidigast sex och senast två veckor före 
årsstämma och bolagsstämma. 
 
§ 12 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

  
§ 13 
På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 
 

1. Val av ordförande till stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Fastställande av dagordning. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövning om stämman blivit behörigen sammankallad. 
6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i förekommande fall, 

koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.  
8. Beslut om fastställelse av balansräkningen och resultaträkningen samt, i förekommande fall, 

koncernresultat- och koncernbalansräkningen.  
9. Beslut om dispositioner beträffande vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen.  
10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören.  
11. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 
12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och suppleanter för dessa. 
13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av lekmannarevisorer och 

suppleanter för dessa. 
15. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 
 

§ 14 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla aktieägaren/aktieägarna och användas inom 
energiområdet. 
 
 

 
Antagen den  



Göteborg Energi Gothnet AB 
Org. Nr. 556406-4748 

 
BOLAGSORDNING  

för  
GÖTEBORG ENERGI GOTHNET AB  

 
 
§ 1 
Bolagets firma är Göteborg Energi Gothnet AB. 
 
§ 2 
Bolagets styrelse skall ha sitt säte i Göteborg. 
 
§ 3 
Den kommunala ändamålet är att integrera och utveckla en säker och effektiv infrastruktur för kommunikation 
inom en hållbar Göteborgsregion, att säkerställa kommunens medborgare och näringsliv säkra leveranser, samt 
att kunna möjliggöra olika marknadsaktörer tillträde till det lokala nätet.  
 
Bolaget har till föremål för sin verksamhet att anlägga, äga och förvalta förbindelser och anläggningar för fast 
eller trådlös kommunikation såsom data och telefoni, bedriva försäljning och tillhandhållande av 
kommunikationstjänster, äga och förvalta aktier i bolag som bedriver liknande verksamhet, äga och förvalta fast 
egendom, samt att driva därmed förenlig verksamhet. 
 
Bolagets verksamhet ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de kommunalrättsliga 
principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara förenlig med den kommunala 
kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt 
enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida 
inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprincipen är inte 
tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, såsom upplåtelse och överlåtelse 
av fast och/eller lös egendom. 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i verksamheten som 
är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
§ 4  
Aktiekapitalet utgör lägst 5 000 000 kr och högst 20 000 000 kr. 
 
§ 5 
Antalet aktier i bolaget utgör lägst 50 000 och högst 200 000. 
 
§ 6 
Bolagets styrelse skall bestå av lägst tre (3) och högst sju (7) ledamöter, med högst tre (3) suppleanter.  
Ledamöter och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av den första 
årsstämma som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs. 
 
§ 7  
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen därtill utser.  
 
§ 8 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den verkställande direktörens 
förvaltning skall på ordinarie årsstämma utses en eller två revisorer med lika många suppleanter, som samtliga 
skall vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er får även ett eller två registrerade revisionsbolag utses. 
 



§ 9 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt 
tillfredställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig skall Göteborgs kommunfullmäktige utse 
högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller 
för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer. 
 
§ 10 
Bolagets räkenskapsår omfattar kalenderåret. 
 
§ 11 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägaren tidigast sex och senast två veckor före 
årsstämma och bolagsstämma. 
 
§ 12 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
 
§ 13 
På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 
 

1. Val av ordförande till stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Fastställande av dagordning. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövning om stämman blivit behörigen sammankallad. 
6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i förekommande fall, 

koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.  
8. Beslut om fastställelse av balansräkningen och resultaträkningen samt, i förekommande fall, 

koncernresultat- och koncernbalansräkningen.  
9. Beslut om dispositioner beträffande vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen.  
10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören.  
11. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 
12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och suppleanter för dessa. 
13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av lekmannarevisorer och 

suppleanter för dessa. 
15. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 
 

§ 14 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla aktieägaren/aktieägarna och användas inom 
energiområdet. 
 
 

 
Antagen den 



Ale Fjärrvärme AB 
Org. Nr. 556041-0978 

BOLAGSORDNING 
för 

ALE FJÄRRVÄRME AB 
 

§ 1 
Bolagets firma är Ale Fjärrvärme AB. 
 
§ 2 
Bolagets styrelse skall ha sitt säte i Ale kommun, Västra Götalands län. 
 
§ 3 
Det kommunala ändamålet är att integrera och utveckla fjärrvärmeverksamheten i syfte att medverka i 
utvecklingen av ett hållbart samhälle. Vidare är också syftet att säkerställa leveranssäker och prisvärd 
fjärrvärme för ägarkommunernas medborgare och företag.  
 
Bolaget har till föremål för sin verksamhet att inom Ale kommun förvärva byggnader eller fastigheter för 
att på dessa uppföra och förvalta byggnader för handel, industri och hantverk, uppföra och driva 
panncentraler och fjärrvärmeanläggningar samt annan därmed förenlig verksamhet. 
 
Den del av bolagets verksamhet som lyder under fjärrvärmelagen ska bedrivas på affärsmässig grund. 
Bolagets verksamhet i övrigt ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna och ska då följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara förenlig 
med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas 
lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de 
tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger 
undantag.  
 
Särskilt om lokaliseringsprincipen 
För den del av bolagets verksamhet som bedriver fjärrvärmeverksamhet får denna bedrivas i geografisk 
närhet till fjärrvärmeverksamheten inom ägarkommunerna i syfte att uppnå en ändamålsenlig 
fjärrvärmeverksamhet enligt 39 § fjärrvärmelagen. 
 
Bolaget ska inhämta respektive ägarkommuns ställningstagande innan sådana beslut i verksamheten som 
är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av kommunfullmäktige i respektive ägarkommun. 
 
§ 4 
Aktiekapitalet skall utgöra lägst 1 000 000 kronor och högst 4 000 000 kronor. 
 
§ 5 
Antalet aktier i bolaget utgör lägst 10 000 och högst 40 000. 
 
§ 6 
Styrelsen skall bestå av tre (3) ledamöter med högst lika många suppleanter. Av dessa utses två (2) 
ledamöter och högst två (2) suppleanter av kommunfullmäktige i Göteborg, och en (1) ledamot och en (1) 
suppleant av kommunfullmäktige i Ale. Ledamöterna och suppleanterna väljs årligen och uppdraget gäller 
intill slutet av den första årsstämma som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs. 
 
§ 7 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen därtill utser. 
 
§ 8 
Styrelsen skall utse en verkställande direktör för handhavande av bolagets löpande förvaltning. 
 



§ 9 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den verkställande 
direktörens förvaltning skall en eller två revisorer på ordinarie årsstämma utses en eller två revisorer 
med lika många suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er får 
även ett eller två registrerade revisionsbolag utses. 
 
§ 10 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt 
tillfredställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig skall Göteborgs kommunfullmäktige 
utse högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och 
suppleant gäller för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer. 
 
§ 11 
Bolagets räkenskapsår skall utgöra kalenderår. 
 
§ 12 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast två veckor före 
årsstämma och bolagsstämma. 

 
§ 13 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
 
§ 14 
På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 

1. Val av ordförande till stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Fastställande av dagordning. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövning om stämman blivit behörigen sammankallad. 
6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i förekommande fall, 

koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
8. Beslut om fastställelse av balansräkningen och resultaträkningen samt, i förekommande fall, 

koncernresultat- och koncernbalansräkningen. 
9. Beslut om dispositioner beträffande vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen.  
10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 
11. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 
12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges och Ale kommunfullmäktiges utseende av 

styrelseledamöter och suppleanter för dessa. 
13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av lekmannarevisorer och 

suppleanter för dessa. 
15. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 

 
§ 15 
Årsstämma skall hållas i Göteborgs kommun. 
 
Årsstämman öppnas av styrelsens ordförande eller den styrelsen därtill utsett. Därefter skall val ske av 
ordförande vid stämman. Utser de närvarande ej enhälligt ordförande, åligger det den som öppnat 
stämman att såsom ordförande leda förhandlingarna till dess röstlängd blivit godkänd och ordförande 
valts. 
 
§ 16 

Vid årsstämman får envar röstberättigad rösta för hela antalet av honom ägda eller företrädda aktier, utan 
begränsning i röstetalet. 
 

 
Antagen den  



Göteborg Energi Gasnät AB 
Org. Nr. 556029-2202 

 
BOLAGSORDNING  

för  
GÖTEBORG ENERGI GASNÄT AB 

 
 
§ 1 
Bolagets firma är Göteborg Energi Gasnät AB. 
 
§ 2 
Bolagets styrelse skall ha sitt säte i Göteborg. 
 
§ 3 
Det kommunala ändamålet är att integrera och utveckla distribution av naturgas och biogas i stadsutvecklingen 
samt medverka i utvecklingen av ett hållbart Göteborgssamhälle.  
 
Bolaget har till föremål för sin verksamhet att anlägga, äga och förvalta naturgasledningar och övriga 
anläggningar i anslutning till distribution av naturgas såsom reducerings- som kompressorstationer, 
abonnentcentraler, mätare samt äga och förvalta aktier i bolag som bedriver liknande verksamhet, äga och 
förvalta fast egendom, samt att driva därmed förenlig verksamhet.  
 
Bolagets verksamhet lyder under naturgaslagen och verksamheten ska därmed bedrivas på affärsmässig grund 
och för den del av bolagets verksamhet som bedriver överföring av naturgas får denna bedrivas i geografisk 
närhet till Göteborgs kommun i syfte att uppnå en ändamålsenlig överföringsverksamhet (5 kap. 1§ 
naturgaslagen). Bolagets verksamhet i övrigt ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna och ska då följa 
de kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara förenlig med 
den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika och 
förbud att lämna stöd åt enskild, och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som 
tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag.  
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i verksamheten som 
är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
§ 4 
Aktiekapitalet utgör lägst 1 000 000 kr och högst 4 000 000 kr. 
 
§ 5 
Antalet aktier i bolaget utgör lägst 1 000 och högst 4 000. 
 
§ 6 
Bolagets styrelse skall bestå av lägst tre (3) och högst sju (7) ledamöter, med högst tre (3) suppleanter. 
Ledamöter och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av den första 
årsstämma som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs. 
 
§ 7 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen därtill utser.  
 
§ 8 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den verkställande direktörens 
förvaltning skall på ordinarie årsstämma utses en eller två revisorer med lika många suppleanter, som samtliga 
skall vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er får även ett eller två registrerade revisionsbolag utses. 



 
§ 9 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt 
tillfredställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig skall Göteborgs kommunfullmäktige utse 
högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller 
för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer. 
 
§ 10 
Bolagets räkenskapsår omfattar kalenderåret. 
 
§ 11 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägaren tidigast sex och senast två veckor före 
årsstämma och bolagsstämma. 
 
§ 12 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
 
§ 13 
På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 
 

1. Val av ordförande till stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Fastställande av dagordning. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövning om stämman blivit behörigen sammankallad. 
6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i förekommande fall, 

koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.  
8. Beslut om fastställelse av balansräkningen och resultaträkningen samt, i förekommande fall, 

koncernresultat- och koncernbalansräkningen.  
9. Beslut om dispositioner beträffande vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen.  
10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören.  
11. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 
12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och suppleanter för dessa. 
13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av lekmannarevisorer och 

suppleanter för dessa. 
15. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 

 
§ 14 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla aktieägaren/aktieägarna och användas inom 
energiområdet. 
 

 
Antagen den  



Sörred Energi AB 
Org. Nr. 556618-8651 

 
BOLAGSORDNING  

för  
SÖRRED ENERGI AB  

§ 1 
Bolagets firma är SÖRRED ENERGI AB. 
 
§ 2 
Bolagets styrelse skall ha sitt säte i Göteborg. 
 
§ 3 
Det kommunala ändamålet är att integrera och utveckla energiverksamheten i stadsutvecklingen samt medverka i 
utvecklingen av ett hållbart Göteborgssamhälle.  
 
Bolaget skall tillhandahålla energi, el, hetvatten, naturgas, tryckluft, vatten och avlopp samt äga och förvalta de 
anläggningar och den fasta egendom som erfordras för nämnda distribution samt driva annan härmed förenlig 
verksamhet. 
 
Den del av bolagets verksamhet som lyder under ellagen, naturgaslagen och fjärrvärmelagen ska bedrivas på 
affärsmässig grund. Bolagets verksamhet i övrigt ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna och ska då 
följa de kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 
förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas 
lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster 
som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag.  
 
Särskilt om lokaliseringsprincipen 
För den del av bolagets verksamhet som bedriver elnätsverksamhet får denna bedrivas i geografisk närhet till 
Göteborgs kommun i syfte att uppnå en ändamålsenlig nätverksamhet (7 kap. 1§ ellagen).  
 
För den del av bolagets verksamhet som bedriver handel med naturgas samt därmed sammanhängande 
verksamhet gäller inte lokaliseringsprincipen och för den delen av bolagets verksamhet som bedriver överföring 
av naturgas får denna bedrivas i geografisk närhet till Göteborgs kommun i syfte att uppnå en ändamålsenlig 
överföringsverksamhet (5 kap. 1§ naturgaslagen). 
 
För den del av bolagets verksamhet som bedriver fjärrvärmeverksamhet får denna bedrivas i geografisk närhet 
till fjärrvärmeverksamheten inom Göteborgs kommun i syfte att uppnå en ändamålsenlig fjärrvärmesverksamhet 
(39 § fjärrvärmelagen). 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i verksamheten som 
är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
§ 4  
Bolagets aktiekapital skall utgöra lägst etthundratusen (100 000) kronor och högst fyrahundratusen (400 000) 
kronor. 
 
§ 5 
Antalet aktier i bolaget utgör lägst 1 000 och högst 4 000. 
 
§ 6 
Bolagets styrelse skall bestå av lägst tre (3) och högst sju (7) ledamöter, med högst tre (3) suppleanter. 
Ledamöter och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av den första 
årsstämma som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs. 
 



§ 7  
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen därtill utser.  
 
§ 8 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den verkställande direktörens 
förvaltning skall på ordinarie årsstämma utses en eller två revisorer med lika många suppleanter, som samtliga 
skall vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er får även ett eller två registrerade revisionsbolag utses. 
 
§ 9 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt 
tillfredställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig skall Göteborgs kommunfullmäktige utse 
högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller 
för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer. 
 
§ 10 
Bolagets räkenskapsår omfattar kalenderåret. 
 
§ 11 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägaren tidigast sex och senast två veckor före 
årsstämma och bolagsstämma. 
 
§ 12 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
 
§ 13 
På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 
 

1. Val av ordförande till stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Fastställande av dagordning. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövning om stämman blivit behörigen sammankallad. 
6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i förekommande fall, 

koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.  
8. Beslut om fastställelse av balansräkningen och resultaträkningen samt, i förekommande fall, 

koncernresultat- och koncernbalansräkningen.  
9. Beslut om dispositioner beträffande vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen.  
10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören.  
11. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 
12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och suppleanter för dessa. 
13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av lekmannarevisorer och 

suppleanter för dessa. 
15. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 
 
 

§ 14 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla aktieägaren/aktieägarna och användas inom 
energiområdet. 
 
 

 
Antagen den  



Göteborg Energi Din El AB 
Org. Nr. 556572-4696 

 
BOLAGSORDNING 

för 
GÖTEBORG ENERGI DIN EL AB 

 
 
§ 1 
Bolagets firma är GÖTEBORG ENERGI DIN EL AB. 
 
§ 2 
Bolagets styrelse skall ha sitt säte i Göteborg. 
 
§ 3 
Det kommunala ändamålet är att utveckla energihandeln på ett sätt som bidrar till utvecklingen av ett hållbart 
samhälle.  
 
Bolaget har till föremål för sin verksamhet att bedriva inköp av energi och försäljning av energi och 
energirelaterade produkter och tjänster till slutkund samt bedriva annan därmed förenlig verksamhet. 
 

Den del av bolagets verksamhet som lyder under ellagen ska bedrivas på affärsmässig grund och är undantagen 
från lokaliseringsprincipen (7 kap. 1§ ellagen). Bolagets verksamhet i övrigt ska inte ha till syfte att bereda vinst 
åt aktieägarna och ska då följa de kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att 
verksamheten ska vara förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att 
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som 
svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet 
eller åtgärd medger undantag.  
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i verksamheten som 
är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
§ 4  
Aktiekapitalet utgör lägst 100 000 000 kr och högst 400 000 000 kr. 
 
§ 5 
Antalet aktier i bolaget utgör lägst 100 000 och högst 400 000. 
 
§ 6 
Bolagets styrelse skall bestå av lägst tre (3) och högst tio (10) ledamöter, med högst sex (6) suppleanter. 
Ledamöter och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av den första 
årsstämman som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs. 
 
§ 7 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen därtill utser. 
 
§ 8 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den verkställande direktörens 
förvaltning skall på ordinarie årsstämma utses en eller två revisorer med lika många suppleanter, som samtliga 
skall vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er får även ett eller två registrerade revisionsbolag utses. 
 
 
 



§ 9 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt 
tillfredställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig skall Göteborgs kommunfullmäktige utse 
högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller 
för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer. 
 
§ 10 
Bolagets räkenskapsår omfattar kalenderåret. 
 
§ 11 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast två veckor före 
årsstämma och bolagsstämma. 
 
§ 12 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
 
§ 13 
På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 

 
1. Val av ordförande till stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Fastställande av dagordning. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövning om stämman blivit behörigen sammankallad. 
6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i förekommande fall, 

koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.  
8. Beslut om fastställelse av balansräkningen och resultaträkningen samt, i förekommande fall, 

koncernresultat- och koncernbalansräkningen.  
9. Beslut om dispositioner beträffande vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen.  
10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören.  
11. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 
12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och suppleanter för dessa. 
13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av lekmannarevisorer och 

suppleanter för dessa. 
15. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 

 
§ 14 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla aktieägaren/aktieägarna och användas inom 
energiområdet. 
 

 
Antagen den 



Göteborg Energi Backa AB 
Org. Nr. 556550-2043 

 
BOLAGSORDNING 

för 
GÖTEBORG ENERGI BACKA AB 

 
§ 1 
Bolagets firma är GÖTEBORG ENERGI BACKA AB. 
 
§ 2 
Bolagets styrelse skall ha sitt säte i Göteborg. 
 
§ 3 
Det kommunala ändamålet är att främja moderbolaget Göteborg Energi ABs verksamhet genom att äga och 
förvalta fast och lös egendom. 
 
Bolaget har till föremål för sin verksamhet att äga och förvalta fastigheter samt att bedriva annan därmed 
förenlig verksamhet. 
 
Bolagets verksamhet ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de kommunalrättsliga 
principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara förenlig med den kommunala 
kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt 
enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida 
inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag.  Självkostnadsprincipen är inte 
tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, såsom upplåtelse och överlåtelse 
av fast och lös egendom. 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i verksamheten som 
är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige 
 
§ 4 
Aktiekapitalet utgör lägst 50 000 kr och högst 200 000 kr. 
 
§ 5 
Antalet aktier i bolaget utgör lägst 500 och högst 2 000. 
 
§ 6 
Bolagets styrelse skall bestå av lägst en (1) och högst fyra (4) ledamöter, med högst två (2) suppleanter. 
Ledamöter och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av den första 
årsstämma som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs. 
 
§ 7  
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen därtill utser. 
 
§ 8 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den verkställande direktörens 
förvaltning skall på ordinarie årsstämma utses en eller två revisorer med lika många suppleanter, som samtliga 
skall vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er får även ett eller två registrerade revisionsbolag utses. 



 
§ 9 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt 
tillfredställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig skall Göteborgs kommunfullmäktige utse 
högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller 
för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer. 
 
Denna bestämmelse får ej ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
§ 10 
Bolagets räkenskapsår omfattar kalenderår. 
 
§ 11 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägaren tidigast sex och senast två veckor före 
årsstämma och bolagsstämma. 
 
§ 12 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
 
§ 13 
På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 
 

1. Val av ordförande till stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Fastställande av dagordning. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövning om stämman blivit behörigen sammankallad. 
6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i förekommande fall, 

koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
8. Beslut om fastställelse av balansräkningen och resultaträkningen samt, i förekommande fall, 

koncernresultat- och koncernbalansräkningen. 
9. Beslut om dispositioner beträffande vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen. 
10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 
11. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 
12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och suppleanter för dessa. 
13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av lekmannarevisorer och 

suppleanter för dessa. 
15. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 

 
§ 14 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla aktieägaren/aktieägarna. 
 

 
Antagen den  



Bolagsordning för Förvaltningsaktiebolaget Framtiden 
 

Org.nr 556012-6012 
 
 

§ 1 Firma 
 

Bolagets firma är Förvaltningsaktiebolaget Framtiden. Bolaget är publikt (publ). 
 

§ 2 Säte 
 

Bolagets styrelse ska ha sitt säte i Göteborg. 
 

§ 3 Verksamhetsändamål 
 

Förvaltnings AB Framtiden utgör moderbolag för bolagen som ingår i bostadsklustret och ska 
som sådant leda och samordna arbetet inom den egna koncernen. 

 
Det kommunala ändamålet är att, genom ett medvetet och aktivt agerande på Göteborgs bostads- 
och fastighetsmarknad, vara en strategisk aktör i syfte att stärka Göteborgs roll som 
regioncentrum och stadens utveckling i övrigt, samt att aktivt bidra till att nya bostäder tillskapas 
och att dotterbolagens bostäder och områden utformas och förvaltas på ett sådant sätt att de bidrar 
till en attraktiv bostadsmarknad i Göteborg. 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de kommunal-
rättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara förenlig 
med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska 
behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot 
kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet 
eller åtgärd medger undantag. 
Självkostnadsprincipen är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av 
kommunal egendom, såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom. 

 
Likvideras bolaget ska dess behållna tillgångar tillfalla aktieägarna. 

 
§ 4 Verksamhetsföremål 

 
Bolaget ska direkt och genom innehav av aktier i andra företag bedriva och utveckla verksamheter 
av allmänt intresse som har anknytning till kommunens område eller dess invånare. Bolaget har 
till föremål för sin verksamhet att äga och förvalta fast och lös egendom samt att idka annan 
därmed förenlig verksamhet. 

 
§ 5 Aktiekapital 

 
Aktiekapitalet utgör lägst 10 000 000 kronor och högst 40 000 000 kronor. 

 
§ 6 Antal aktier 

 
Antalet aktier i bolaget ska vara lägst 100 000 och högst 400 000. 



§ 7 Styrelsen 
 

Bolagets styrelse ska bestå av lägst 7 och högst 9 ledamöter med minst 4 och högst 6 suppleanter. 
Mer än hälften av ledamöterna och suppleanterna utses årligen av årsstämman och resterande 
antal ledamöter och suppleanter utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill 
slutet av den första årsstämman som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs. 

 
§ 8 Revisorer 

 
För granskning av bolagets årsredovisning jämte räkenskaper samt styrelsens och verkställande 
direktörens förvaltning utses av bolagsstämman en eller två revisorer, med lika många 
suppleanter. Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er och 
revisorssuppleant/er får även ett eller två registrerade revisionsbolag utses. 

Revisionsuppdraget gäller till slutet av den årsstämma som hålls under det fjärde räkenskapsåret 
efter revisorsvalet. 

 
§ 9 Lekmannarevisorer 

 
För samma mandatperiod som gäller för bolagets revisorer ska Göteborgs kommunfullmäktige 
utse högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. 

 
§ 10 Kallelse till bolagsstämma 

 
Kallelse till bolagsstämma ska ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast fyra 
veckor före stämman, samt genom annonsering i Post- och Inrikes tidningar och Dagens 
Nyheter.  
 

§ 11 Närvaro- och yttranderätt 

Ledamöter och ersättare i Göteborgs kommunfullmäktige och kommunstyrelse ska ha rätt att 
närvara och yttra sig vid bolagsstämma samt ha rätt att, inom ramen för den upplysningsplikt som 
åligger bolagsstyrelse och verkställande direktör, ställa frågor. 

§ 12 Ärenden på årsstämma 
 

Årsstämma ska hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. Därvid ska 
följande ärenden förekomma: 

1. Stämmans öppnande. 
2. Val av ordförande vid stämman. 
3. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Godkännande av dagordning. 
6. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
7. Framläggande av årsredovisningen, revisionsberättelsen samt - i förekommande fall- 

koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
8. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
9. Beslut om 

a) Fastställande av resultat- och balansräkningen samt i förekommande fall 
koncernresultat- och koncernbalansräkning, 



b) Dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 
balansräkningen samt, 

c) Ansvarsfrihet för styrelseledamöter och verkställande direktör. 
10. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 
11. Anmälan av Göteborgs kommunfullmäktiges val av styrelseledamöter och 

styrelsesuppleanter. Anmälan av Göteborgs kommunfullmäktiges val av 
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter. 

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
13. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 
14. Årsstämmans avslutande. 

 
§ 13 Kommunstyrelsens inspektionsrätt 

 
Göteborgs kommunstyrelse har rätt att ta del av bolagets handlingar och räkenskaper och i övrigt 
informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta gäller dock endast i den mån hinder ej möter 
på grund av lagreglerad sekretess. 

§ 14 Kommunfullmäktiges rätt att ta ställning 

Bolaget ska bereda Göteborgs kommunfullmäktige möjlighet att ta ställning innan sådana beslut i 
verksamheten som är av principiell betydelse eller annars av större vikt fattas. 

§ 15 Räkenskapsår 
 

Bolagets räkenskapsår ska omfatta tiden 1 januari – 31 december. 
 

§ 16 Ändring av bolagsordningen 
 

Ändring i denna bolagsordnings §§ 3, 4, 7, 9 och 14 får inte göras utan godkännande av 
Göteborgs kommunfullmäktige. 
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B O L A G S O R D N I N G 
 

för 
 

GÖTEBORGS EGNAHEMS AKTIEBOLAG 

(org. nr 556095-3829) 

 
§ 1 

 
Bolagets firma är Göteborgs Egnahems Aktiebolag. 

 
§ 2 

 
Bolagets styrelse skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 
§ 3 
 

 

 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska 
vara förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att 
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta 
högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 
eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. 
 

 
Bolaget skall inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i 
verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

Det kommunala ändamålet med bolaget är att aktivt bidra till att nya bostäder tillskapas och 
att bostäderna utformas på så sätt att de bidrar till en attraktiv bostadsmarknad i Göteborg. 

fastigheter samt att åta sig förvaltningen av kollektiva anordningar inom fastighetsområdet. 
Bolaget har till föremål för sin verksamhet att uppföra, förvalta, förvärva och försälja 

kommunal egendom, såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom. 
Självkostnadsprincipen är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av 
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§ 4 
 

Aktiekapitalet utgör lägst 5 000 000 kronor och högst 20 000 000 kronor. 
 

§ 5 
 

Antalet aktier i bolaget skall vara lägst 50 000 och högst 200 000. 
 

§ 6 
 

Bolagets styrelse skall bestå av sju ledamöter jämte tre suppleanter. Ledamöter och 
suppleanter utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av den 
första årsstämma som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs. 

 
§ 7 

 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 
därtill utser. 

 
§ 8 

 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den 
verkställande direktörens förvaltning skall på årsstämma väljas en eller två revisorer med lika 
många suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er 
och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 
§ 9 

 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk 
synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig skall Göteborgs 
kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. 
Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller för den tid som Göteborgs 
kommunfullmäktige bestämmer. 

 
 

§ 10 
 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 
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§ 11 
 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast två 
veckor före stämman. 

 
§ 12 

 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 
 

§ 13 
 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling: 
 

1) Val av ordförande vid stämman. 
 

2) Upprättande och godkännande av röstlängd. 
 

3) Fastställande av dagordning. 
 

4) Val av en eller två justeringsmän. 
 

5) Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
 

6) Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i 
förekommande fall, koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 

 
7) Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 

 
8) Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt, i 

förekommande fall, koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 
 

9) Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den 
fastställda balansräkningen. 

 
10) Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande 

direktören. 
 

11) Fastställande av arvoden åt styrelsen och, när så erfordras, åt revisorerna och 
lekmannarevisorerna. 
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12) Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter 
och suppleanter för dessa. 

 
13) När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

 
14) När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av 

lekmannarevisorer och suppleanter för dessa. 
 

15) Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller 
bolagsordningen. 

 
§14 

 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla aktieägaren och användas på 
det sätt som aktieägaren finner lämpligt. 
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B O L A G S O R D N I N G 
 

för 
 

BYGGA HEM I GÖTEBORG AB 
 

(org nr 556643‐7934) 
 
 

 
§ 1 

 
Bolagets firma är Bygga Hem i Göteborg AB. 

 
 

§ 2 
 

Bolagets styrelse skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 
 
 

§ 3 
 

Det kommunala ändamålet med bolaget är att bidra till att utveckla bostadsmarknaden i 
Göteborg. 

 
Bolaget har till föremål för sin verksamhet att uppföra, förvalta, förvärva, försälja fastigheter och 
bostadsmoduler, samt därmed förenlig verksamhet. 

 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska 
vara förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att 
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta 
högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 
eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. 

 
Självkostnadsprincipen är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av 
kommunal egendom, såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom. 

 
Bolaget skall inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i 
verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

 
§ 4 

 
Aktiekapitalet utgör lägst 400 000 kronor och högst 1 600 000 kronor. 



2(3)  

 
 

§ 5 
 

Antalet aktier i bolaget skall vara lägst 4 000 och högst 16 000. 
 

§ 6 
 

Bolagets styrelse skall bestå av lägst 7 och högst 9 ledamöter med minst 4 och högst 6 
suppleanter. Ledamöter och suppleanter utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 
tiden intill slutet av den första årsstämma som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs 

 
§ 7 

 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen som styrelsen därtill 
utser. 

 
§ 8 

 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den verkställande 
direktörens förvaltning skall på årsstämma väljas en eller två revisorer med lika många 
suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er och 
revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 
 

§ 9 
 

För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk 
synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig skall Göteborgs 
kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag 
som lekmannarevisor och suppleant gäller för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige 
bestämmer. 

 
§ 10 

 
Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 
 

§ 11 
 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast två veckor 
före stämman. 

 
 

§ 12 
 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
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§ 13 
 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling: 
 

1) Val av ordförande vid stämman. 
 

2) Upprättande och godkännande av röstlängd. 
 

3) Fastställande av dagordning. 
 

4) Val av en eller två justeringsmän. 
 

5) Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
 

6) Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i förekommande fall, 
koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 

 
7) Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 

 
8) Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekommande fall 

koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 
 

9) Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 
balansräkningen. 

 
10) Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

 
11) Fastställande av arvoden åt styrelsen och, när så erfordras, åt revisorerna och 

lekmannarevisorerna. 
 

12) Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 
suppleanter för dessa. 

 
13) När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

 
14) När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av lekmanna‐ 

revisorer och suppleanter för dessa. 
 

15) Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 
 
 



 

B O L A G S O R D N I N G 
 
för 

 

FRAMTIDEN BYGGUTVECKLING AB 

(org.nr 556731-5170) 

 
 
 

§ 1 
Bolagets firma är Framtiden Byggutveckling AB. 

 
§ 2 
Bolagets styrelse ska ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 
§ 3 
Det kommunala ändamålet är att aktivt bidra till att nya bostäder tillskapas och att 
bostäderna utformas på så sätt att de bidrar till en attraktiv bostadsmarknad i Göteborg. 
Syftet är också att samla kompetensen inom Framtidenkoncernen kopplat till 
bostadsproduktion och utveckling, samt stärka moderbolagets möjligheter av styrning och 
kontroll av bostadsbyggande inom koncernen. 

 
Bolaget har till föremål för sin verksamhet att uppföra, förvärva och försälja 
byggentreprenader samt bedriva konsulterande verksamhet avseende byggnation av 
fastigheter, samt att idka annan därmed förenlig verksamhet. Bolagets försäljning av 
entreprenader och konsultationer ska enbart ske mot Göteborgs Stads bolag och 
förvaltningar. 

 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de kommunal- 
rättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 
förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att 
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att 
ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte 
lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. 

 
Självkostnadsprincipen är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av 
kommunal egendom, såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom. 

 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut 
i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

 
§ 4 
Aktiekapitalet utgör lägst 500 000 kronor och högst 2 000 000 kronor. 
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§ 5 
Antalet aktier i bolaget ska vara lägst 5 000 och högst 20 000. 

 
§ 6 
Vid bolagets likvidation ska bolagets vinst och behållna tillgångar tillfalla ägaren och 
användas på sätt som ägaren finner lämpligt. 

 
§ 7 
Bolagets styrelse ska bestå av lägst tre och högst sju ledamöter jämte högst tre suppleanter. 

 
Ledamöter och suppleanter utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg och antecknas 
på årsstämman. 

 
§ 8 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 
därtill utser. 

 
§ 9 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den verkstäl- 
lande direktörens förvaltning ska på årsstämma väljas en eller två revisorer med lika många 
suppleanter, som samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er och 
revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 
§ 10 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk 
synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig ska Göteborgs 
kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. 
Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller för den tid som Göteborgs 
kommunfullmäktige bestämmer. 

 
§ 11 
Bolagets räkenskapsår ska vara kalenderår. 

 
§ 12 
Kallelse till årsstämma ska ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast två 
veckor före stämman. Kallelse ska ske genom brev på posten till aktieägarna. 

 
§ 13 
Årsstämma ska hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 
§ 14 
På årsstämma ska följande ärenden förekomma till behandling: 

 
1) Val av ordförande vid stämman. 

 
2) Upprättande och godkännande av röstlängd. 

 
3) Fastställande av dagordning. 
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4) Val av en eller två justeringsmän. 
 

5) Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
 

6) Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen. 
 

7) Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
 

8) Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen. 
 

9) Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 
balansräkningen. 

 
10) Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

 
11) Fastställande av arvoden åt styrelsen och, när så erfordras, åt revisorerna och lekman- 

narevisorerna. 
 

12) Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 
suppleanter för dessa. 

 
13) När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

 
14) När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av lekmanna- 

revisorer och suppleanter för dessa. 
 

15) Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord- 
ningen. 

 
 
 



BOLAGSORDNING 
för 

STÖRNINGSJOUREN I GÖTEBORG AB 
(org. nr 556657-1443) 

 
 
§ 1 
 
Bolagets firma är Störningsjouren i Göteborg AB. 
 
 
§ 2 
 
Bolagets styrelse skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 
 
 
§ 3 
 
Det kommunala ändamålet är att verka för en tryggare boendemiljö i Göteborg. 
 
Bolaget har till föremål för sin verksamhet att tillhandahålla tjänster till fastighetsägare inom 
fastighetsförvaltningsområdet, samt idka annan i samband därmed stående verksamhet. 
 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska 
vara förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att 
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta 
högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 
eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i 
verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
 
§ 4 
 
Aktiekapitalet utgör lägst 500 000 kronor och högst 2 000 000kr. 
 
 
§5 
 
Antalet aktier i bolaget ska vara lägst 5 000 och högst 20 000. 
 
 
§6 
 
Bolagets styrelse skall bestå av lägst en och högst tio ledamöter med högst tio suppleanter. 



Består styrelsen av en eller två ledamöter skall minst en suppleant väljas. Ledamöter och 
suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av nästa 
årsstämma. 
 
 
§7 
 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen därtill 
utser. 
 
 
§ 8 
 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den verkställande 
direktörens förvaltning skall på årstämma väljas en eller två revisorer med högst lika många 
suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. I stället för revisor/er och 
revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisonsbolag. 
 
 
§ 9 
 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk 
synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig skall Göteborgs 
kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag 
som lekmannarevisor och suppleanter gäller för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige 
bestämmer.  
 
 
§ 10 
 
Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 
 
 
§ 11 
 
Kallelse till årstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast två veckor 
före stämman. 
 
 
§ 12 
 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
 
 
§ 13 
 
På årstämma skall följande ärenden förekomma till behandling: 
 

1.  Val av ordförande. 



2.  Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3.  Godkännande av dagordning. 

4.  Val av en eller två justeringsmän. 

5.  Prövning om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6.  Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i 

 förekommande fall, koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 

7.  Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 

8.  Beslut om fastställelse av resultaträkning och balansräkning samt, i 

 förekommande fall, koncernresultat- och koncernbalansräkning. 

9.  Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinster eller förlust enligt den 

 fastställda balansräkningen. 

10.  Beslut om ansvarsfrihet åt styrelseledamöter och verkställande direktör när sådan 

 förekommer. 

11.  Fastställande av arvoden åt styreslen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

12.  Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

 suppleanter. 

13.  När så erfordras, val av revisor samt eventuella revisorssuppleanter 

14.  När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av 

 lekmannarevisorer och suppleanter för dessa. 

15.  Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller 

 bolagsordningen.  

 
 
§ 14 
 
Har aktie, genom köp, byte, gåva, bodelning, arv, testamente, bolagsskifte, fusion, delning eller 
genom, annat slag av förvärv övergått från aktieägare till någon, som inte förut är aktieägare i 
bolaget, skall aktien hembjudas övriga aktieägare till inlösen. Erbjudande om hembud får inte 
utnyttjas för ett mindre antal aktier än erbjudandet omfattar. 
 
Förvärvaren av aktier, som omfattas av hembudsförbehållet, skall snarast efter förvärvet 
skriftligen anmäla aktieövergången till bolagets styrelse. Anmälan skall innehålla uppgift om 
den ersättning som har lämnats för aktierna och de villkor förvärvaren ställer för inlösen. 
 
När anmälan om aktiernas övergång har gjorts, skall styrelsen genast (i) anteckna detta i 
aktieboken med uppgift om dagen för anmälan och (ii) lämna en underrättelse om hembudet till 
varje lösningsberättigad med känd postadress. 
 
Den som vill utöva lösningsrätt skall skriftligen anmäla detta till bolagets styrelse senast två 
månader från dagen för förvärvarens behöriga anmälan till styrelsen enligt ovan. 



Lösningsanspråket skall av styrelsen genast antecknas i aktieboken med uppgift om dagen för 
anmälan. 
 
Anmäler sig mer än en lösningsberättigad, skall samtliga aktier så långt det är möjligt fördelas 
mellan de lösningsberättigade i förhållande till deras tidigare innehav av aktier i bolaget. 
Återstående aktier fördelas genom lottning av bolagets styrelse eller, om någon 
lösningsberättigad begär det, av notarius publicus. 
 
Lösenbeloppet skall, om aktierna överlåtits mot vederlag, motsvara vederlaget och annars 
motsvara det pris som kan påräknas vid en försäljning under normala förhållanden.  
 
Kommer förvärvaren och den som har begärt att få lösa in aktierna inte överens i frågan om 
inlösen, får den som har begärt inlösen väcka talan i tvisten i den ordning som föreskrivs nedan. 
Sådan talan skall väckas senast två månader från den dag lösningsanspråket framställdes hos 
bolaget enligt ovanstående föreskifter. 
 
Lösenbeloppet skall erläggas inom en månad från den tidpunkt då lösenbeloppet blev bestämt 
genom överenskommelse mellan parterna eller genom skiljedom. 
 
Under tiden från den hembudspliktiges förvärv av de hembudspliktiga aktierna till dess att den 
definitive ägaren är införd i aktieboken (hembudstiden), har förvärvaren rätt till vinstutdelning 
och företrädesrätt till teckning av nya aktier, teckningsoptioner och konvertibler. 
Om inte inom föreskriven tid någon lösningsberättigad framställer lösningsanspråk eller om 
lösenbelopp inte betalas inom föreskriven tid, äger den som har gjort hembudet rätt att bli 
registrerad för aktierna ifråga. 
 
Avlider aktieägare, vars aktier omfattas av detta hembudsförbehåll, och övergår aktierna inte 
inom ett år från dödsfallet till ny ägare, gäller förbehållet gentemot dödsboet. Dödsboet skall i 
sådant fall göra anmälan enligt andra stycket i denna § 14 när hembudsplikten inträder. 
 
Tvist om lösningsrätt av aktie och om lösenbeloppets storlek skall avgöras av skiljemän enligt 
den vid påkallandet gällande lagen om skiljeförfarande. 
 

 
  
 
 
 
 



Bolagsordning för Higab AB 
Org nr: 556104-8587 
 
§ 1 Firma 
 
Bolagets firma är Higab AB. 
 
§ 2 Säte 
 
Bolagets styrelse ska ha sitt säte i Göteborg. 
 
§ 3 Verksamhetsändamål 
 
Higab AB utgör moderbolag för bolagen som ingår i lokalklustret och ska som sådant leda 
och samordna arbetet inom den egna koncernen.  

Göteborgs Stads ändamål med bolaget är att utgöra stadens strategiska verktyg inom 
fastighetsområdet. Bolaget ska främja och tillgodose intressen för i huvudsak mindre företag 
och organisationer genom att tillhandahålla för dessa rörelser lämpliga lokaler. Bolaget ska 
också tillse att kommunen kan täcka sina behov av lokaler med speciell karaktär och 
strategisk betydelse för stadens utveckling samt ha ett särskilt ansvar att vårda 
kulturhistoriskt värdefulla byggnader som ägs av Göteborgs Stad via bolaget. 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska 
vara förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att 
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta 
högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte 
lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. 
Självkostnadsprincipen är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av 
kommunal egendom, såsom upplåtelse eller överlåtelse av fast eller lös egendom.  

Likvideras bolaget ska dess behållna tillgångar tillfalla aktieägarna.  

§ 4 Verksamhetsföremål 

Bolaget ska direkt och genom innehav av aktier i andra företag bedriva och utveckla 
verksamheter av allmänt intresse som har anknytning till kommunens område eller dess 
invånare. Bolaget har till föremål för sin verksamhet att förvärva, förvalta, äga, utveckla, 
bygga och avyttra fastigheter och byggnader samt att bedriva därmed förenlig verksamhet.  

§ 5 Aktiekapital  

Aktiekapitalet utgör lägst 50 000 000 kronor och högst 200 000 000 kronor. 

 



§ 6 Antal aktier 

Antalet aktier i bolaget ska vara lägst 50 000 och högst 200 000. 

§ 7 Styrelsen  

Bolagets styrelse ska bestå av lägst sju ledamöter och högst nio ledamöter med minst tre och 
högst fem suppleanter. En ledamot och suppleant ska vara nominerad av Företagarna i 
Göteborg. Ledamöter och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 
tiden intill slutet av den första årsstämman som hålls efter det år då styrelseledamoten 
utsågs.  

§ 8 Revisorer 

För granskning av bolagets årsredovisning jämte räkenskaper samt styrelsens och 
verkställande direktörens förvaltning utses av bolagsstämman en eller två revisorer, med lika 
många suppleanter. Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er och 
revisorssuppleant/er får även ett eller två registrerade revisionsbolag utses.  

Revisionsuppdraget gäller till slutet av den årsstämma som hålls under det fjärde 
räkenskapsåret efter revisorsvalet. 

§ 9 Lekmannarevisorer 

För samma mandatperiod som gäller för bolagets revisorer ska Göteborgs 
kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter.  

§ 10 Kallelse till bolagsstämma 

Kallelse till bolagsstämma ska ske genom brev till aktieägarna tidigast fyra och senast två 
veckor före stämman.  

§ 11 Närvaro- och yttranderätt  

Ledamöter och ersättare i Göteborgs kommunfullmäktige och kommunstyrelse ska ha rätt 
att närvara och yttra sig vid bolagsstämma samt ha rätt att, inom ramen för den 
upplysningsplikt som åligger bolagsstyrelse och verkställande direktör, ställa frågor.  

§ 12 Ärenden på årsstämma  

Årsstämma ska hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. Därvid ska 
följande ärenden förekomma:  

1. Stämmans öppnande.  

2. Val av ordförande vid stämman.  

3. Upprättande och godkännande av röstlängd.  



4. Val av en eller två justeringsmän.  

5. Godkännande av dagordning.  

6. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad.  

7. Framläggande av årsredovisningen, revisionsberättelsen samt – i förekommande 
fall– koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen.  

8. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.  

9. Beslut om  

a) Fastställande av resultat- och balansräkning samt i förekommande fall 
koncernresultat och koncernbalansräkning,  

b) Dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 
balansräkningen samt,  

c) Ansvarsfrihet för styrelseledamöter och verkställande direktör. 

10. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.  

11. Anmälan av Göteborgs kommunfullmäktiges val av styrelseledamöter och 
styrelsesuppleanter. Anmälan av Göteborgs kommunfullmäktiges val av 
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter.  

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.  

13. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller 
bolagsordningen.  

14. Årsstämmans avslutande. 

§ 13 Kommunstyrelsens inspektionsrätt  

Göteborgs kommunstyrelse har rätt att ta del av bolagets handlingar och räkenskaper och i 
övrigt informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta gäller dock endast i den mån 
hinder ej möter på grund av lagreglerad sekretess.  

§ 14 Kommunfullmäktiges rätt att ta ställning  

Bolaget ska bereda Göteborgs kommunfullmäktige möjlighet att ta ställning innan sådana 
beslut i verksamheten som är av principiell betydelse eller annars av större vikt fattas.  

§ 15 Räkenskapsår  

Bolagets räkenskapsår ska omfatta tiden 1 januari – 31 december.  



§ 16 Ändring av bolagsordningen  

Ändring i denna bolagsordnings §§ 3, 4, 7, 9 och 14 får inte göras utan godkännande av 
Göteborgs kommunfullmäktige. 

 



 
Bolagsordning för Fastighets AB Rantorget 
Org nr: 556772-3654 
 
§ 1  
 
Bolagets firma är Fastighets AB Rantorget 
 
§ 2 
 
Bolagets styrelse ska ha sitt säte i Göteborgs kommun. 
 
§ 3 
 
Göteborgs Stads ändamål med bolaget är att utgöra stadens strategiska verktyg inom 
fastighetsområdet.  
 
Bolaget har till föremål för sin verksamhet att förvärva, förvalta, äga, utveckla och avyttra 
fastigheter och byggnader. Bolaget ska främja och tillgodose intressen för i huvudsak mindre 
företag och organisationer genom att tillhandahålla för dessa rörelser lämpliga lokaler samt 
tillse att kommunen kan täcka sina behov av lokaler med speciell karaktär. 
 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska 
vara förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliserings- principen, att 
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att 
ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhanda-hålls, såvida 
inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. 
Självkostnadsprincipen är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av 
kommunal egendom, såsom upplåtelse eller överlåtelse av fast eller lös egendom. 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut 
i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
§ 4 
 
Aktiekapitalet utgör lägst 100 000 kronor, högst 400 000 kronor. 
 
§ 5 
 
Antalet aktier i bolaget ska vara lägst 1 000 och högst 4 000. 
 
 
 
 



§ 6 
 
Bolagets styrelse ska bestå av lägst sju ledamöter och högst sju ledamöter med minst fyra 
och högst fyra suppleanter. Ledamöter och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige 
i Göteborg för tiden intill slutet av den första årsstämman som hålls efter det år då 
styrelseledamoten utsågs. 
 
§ 7 
 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 
därtill utser. 
 
§ 8 
 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den 
verkställande direktörens förvaltning ska på årsstämma väljas en eller två revisorer med lika 
många suppleanter, som samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er och 
revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 
 
§ 9 
 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk 
synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig ska Göteborgs 
kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. 
Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller för den tid som Göteborgs 
kommunfullmäktige bestämmer.  
 
§ 10 
 
Bolagets räkenskapsår ska vara kalenderår. 
 
§ 11 
 
Kallelse till bolagsstämma ska ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast två 
veckor före stämman. 
 
§ 12 
 
Årsstämma ska hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
 
§ 13 
 
På årsstämma ska följande ärenden behandlas: 
 
1. Val av ordförande vid stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Fastställande av dagordning. 



4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövning om stämman blivit behörigen sammankallad. 
6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande fall 
koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
8. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen, samt i förekommande 
fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 
9. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 
balansräkningen. 
10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 
11. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 
12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 
suppleanter för dessa. 
13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av 
lekmannarevisor och suppleant för denne. 
15. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller 
bolagsordningen. 
 
§ 14 
 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation ska tillfalla aktieägaren/aktieägarna och 
användas på det sätt som ägaren finner lämpligt. 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 

 
Bolagsordning 

för 
Älvstranden Utveckling AB 

org nr 556659-7117 
 

§ 1. 

 

Bolagets firma är Älvstranden Utveckling AB. 

 

§ 2. 

 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3. 

 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsutvecklingen i Göte-

borg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden.  

 

Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att, på det sätt som ger bäst utfall för Göteborgs stad, direkt 

eller genom hel- eller delägda dotterföretag, förvärva, uppföra, förvalta och avyttra fastigheter, byggnader, 

tomträtter och arrenderätter. Bolaget ska även bedriva annan därmed förenlig verksamhet. 

 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommunalrättsliga princi-

perna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara förenlig med den kommunala 

kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna 

stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhanda-

hålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprinci-

pen är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, såsom upplåtelse 

och överlåtelse av fast och lös egendom. 

 

Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i verksamheten 

som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

 

Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

 

 



 

 2 (4) 

 
 
 

 
 

 

§ 4. 

 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 200.000.000 kronor och högst 800.000.000 kronor. 

 

 

§ 5. 

 

Antalet aktier skall vara lägst 2.000.000 och högst 8.000.000.  

 

§ 6. 

 

Styrelsen skall, förutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, bestå av lägst tre 

och högst nio ledamöter jämte högst tre suppleanter. Ledamöterna och suppleanterna utses årligen av 

kommunfullmäktige i Göteborg för tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma.  

 

§ 7. 

 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen därtill utser. 

 

§ 8. 

 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. Istället för revisor/er och revisorssupple-

ant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 

§ 9. 

 

För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt till-

fredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig, skall Göteborgs kommunfullmäktige utse 

högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant 

gäller för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer.  

 

§ 10. 

 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

 



 

 3 (4) 

 
 
 

 
 

 

§ 11. 

 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten till aktieägarna tidigast sex och senast två veck-

or före stämman. 

 

§ 12. 

 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 

§ 13. 

 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling.  

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande fall koncernredo-

visningen och koncernrevisionsberättelsen. 

7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 

8. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekommande fall koncern-

resultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

9. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkning-

en. 

10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

11.  Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och suppleanter för 

dessa.  

13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av lekmannarevisorer och 

suppleanter för dessa. 

15. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 

 

 

 



 

 4 (4) 

 
 
 

 
 

 

 

 

§ 14. 

 

Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation ska tillfalla aktieägaren och användas på det sätt som 

ägaren finner lämpligt. 

 

   __________________________ 

 



 

 
 
 
 
 

 
 

Bolagsordning 
för 

Södra Älvstranden Utveckling AB 
org nr 556658-6805 

 

§ 1. 

 

Bolagets firma är Södra Älvstranden Utveckling AB. 

 

§ 2. 

 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3. 

 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsutvecklingen i Göte-

borg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden. 

 

Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att, på det sätt som ger bäst utfall för Göteborgs stad, för-

värva, utveckla, förvalta och avyttra byggrätter och fast egendom och arrenderätter på Södra Älvstranden 

samt Gullbergsvassområdet i Göteborg samt idka annan därmed förenlig verksamhet. Verksamheten skall 

därvid inriktas på att genom en effektiv förvaltning med ett långsiktigt perspektiv värna om en god värde-

tillväxt.   

 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommunalrättsliga princi-

perna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara förenlig med den kommunala 

kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna 

stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhanda-

hålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprinci-

pen är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, såsom upplåtelse 

och överlåtelse av fast och lös egendom. 

 

Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i verksamheten 

som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

 

Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

 



 

 2 (4) 
 
 
 

 
 

§ 4. 

 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 100.000.000 kronor och högst 400.000.000 kronor. 

 

§ 5. 

 

Antalet aktier skall vara lägst 1.000.000 och högst 4.000.000. 

 

§ 6. 

 

Styrelsen skall, förutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, bestå av lägst tre 

och högst nio ledamöter jämte högst tre suppleanter. Ledamöterna och suppleanterna utses årligen av 

kommunfullmäktige i Göteborg för tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma.  

 

§ 7. 

 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen därtill utser. 

 

§ 8. 

 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. Istället för revisor/er och revisorssupple-

ant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 

    § 9 

 

För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt till-

fredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig, skall Göteborgs kommunfullmäktige utse 

högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant 

gäller för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer. 

     

§ 10. 

 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

 

 

 



 

 3 (4) 
 
 
 

 
 

§ 11. 

 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten till aktieägarna tidigast sex och senast två veck-

or före stämman. 

 

§ 12. 

 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 

§ 13. 

 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling.  

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande fall koncernredo-

visningen och koncernrevisionsberättelsen. 

7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 

8. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekommande fall koncern-

resultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

9. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkning-

en. 

10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

11.  Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och  

 suppleanter för dessa.  

13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av lekmanna- 

 revisorer och suppleanter för dessa. 

15. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 

 

 

 

 



 

 4 (4) 
 
 
 

 
 

    

 

   § 14.   

 

Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation ska tillfalla aktieägaren och användas på det sätt som 

ägaren finner lämpligt. 

 

 

________________________ 

 



 

 
 
 
 

 
 

Bolagsordning 
för 

Älvstranden Gullbergsvass AB 
org nr 556023-2646 

 

§ 1. 

 

Bolagets firma är Älvstranden Gullbergsvass AB. 

 

§ 2. 

 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3. 

 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsut-

vecklingen i Göteborg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden. 

 

Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att, på det sätt som ger bäst utfall för Gö-

teborgs Stad, förvärva, äga, förvalta och utveckla fastigheter, tillhandahålla fastighetsrela-

terade tjänster samt bedriva därmed förenlig verksamhet. Verksamheten skall därvid in-

riktas på att genom en effektiv förvaltning med ett långsiktigt perspektiv värna om en god 

värdetillväxt. 

 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommu-

nalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 

förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-

lemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre 

avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 

eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprincipen 



 

 2 (4) 
 
 
 

 
 

är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, 

såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom.   

Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana be-

slut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

 

§ 4. 

 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 10.000.000 kronor och högst 40.000.000 kronor. 

 

§ 5. 

 

Antalet aktier skall vara lägst 100.000 och högst 400.000. 

 

§ 6. 

 

Styrelsen skall, förutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, 

bestå av lägst tre och högst fem ledamöter med högst tre suppleanter. Ledamöterna och i 

förekommande fall suppleanterna utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 

tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma.  

 

§ 7. 

 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 

därtill utser. 

 



 

 3 (4) 
 
 
 

 
 

§ 8. 

 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. Istället för revisor/er 

och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

§ 9. 

 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

§ 10. 

 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten till aktieägarna tidigast sex 

och senast två veckor före stämman. 

 

§ 11. 

 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 

§ 12. 

 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling.  

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande 

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 



 

 4 (4) 
 
 
 

 
 

7. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekom-

mande fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

8. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen. 

9. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

10.  Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

11. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

suppleanter för dessa.  

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

13. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen. 

 

________________________ 

 



 

 
 
 
 

 
 

Bolagsordning 
för 

Norra Älvstranden Utveckling AB 
org nr 556001-3574 

 

§ 1. 

 

Bolagets firma är Norra Älvstranden Utveckling AB. 

 

§ 2. 

 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3. 

 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsutvecklingen i 

Göteborg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden. 

 

Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att, på det sätt som ger bäst utfall för Göteborgs 

stad, förvärva, utveckla, förvalta och avyttra byggrätter och fast egendom och arrenderätter på 

Norra Älvstranden i Göteborg samt idka annan därmed förenlig verksamhet. Verksamheten skall 

därvid inriktas på att genom en effektiv förvaltning med ett långsiktigt perspektiv värna om en god 

värdetillväxt.   

 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommunalrättsliga 

principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara förenlig med den 

kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas 

lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna 

för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd 

medger undantag. Självkostnadsprincipen är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller för-

valtning av kommunal egendom, såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom. 

 

Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i verk-

samheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

 

Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

 

 

 

 



 

 2 (3) 
 
 
 

 
 

§ 4. 

 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 100.000.000 kronor och högst 400.000.000 kronor. 

 

§ 5. 

 

Antalet aktier skall vara lägst 100.000 och högst 400.000. 

 

§ 6. 

 

Styrelsen skall, förutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, bestå av 

lägst tre och högst nio ledamöter jämte högst tre suppleanter. Ledamöterna och suppleanterna 

utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden från årsstämma intill slutet av nästa års-

stämma.  

 

§ 7. 

 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen därtill 

utser. 

 

§ 8. 

 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. Istället för revisor/er och revi-

sorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 

    § 9. 

 

För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk syn-

punkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig, skall Göteborgs kommun-

fullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag som lekman-

narevisor och suppleant gäller för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämme 

     

§ 10. 

 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

 

 

 



 

 3 (3) 
 
 
 

 
 

§ 11. 

 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten till aktieägarna tidigast sex och senast 

två veckor före stämman. 

 

§ 12. 

 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 

§ 13. 

 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling.  

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande fall kon-

cernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 

7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 

8. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekommande fall 

koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

9. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda balans-

räkningen. 

10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

11.  Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och  

 suppleanter för dessa.  

13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av lekmanna- 

 revisorer och suppleanter för dessa. 

15. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 

 

     § 14. 

Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation ska tillfalla aktieägaren och användas på det 

sätt som ägaren finner lämpligt. 

_______________________ 



 

 
 
 
 

 
 

Bolagsordning 
för 

Fastighetsaktiebolaget Fribordet  
org nr 556248-5747 

 

§ 1. 

 

Bolagets firma är Fastighetsaktiebolaget Fribordet. 

 

§ 2. 

 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3. 

 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsut-

vecklingen i Göteborg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden. 

 

Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att, på det sätt som ger bäst utfall för Gö-

teborgs stad, förvärva, äga, förvalta och utveckla fastigheter, tillhandahålla fastighetsrela-

terade tjänster och därmed förenlig verksamhet samt bedriva mekanisk verkstadsrörelse.  

 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommu-

nalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 

förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-

lemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre 

avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 

eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprincipen 

är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, 

såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom.  



 

 2 (4) 
 
 
 

 
 

 

Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana be-

slut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

 

Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

 

§ 4. 

 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 10.000.000 kronor och högst 40.000.000 kronor. 

 

§ 5. 

 

Antalet aktier skall vara lägst 100.000 och högst 400.000. 

 

§ 6. 

 

Styrelsen skall, förutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, 

bestå av lägst tre och högst fem ledamöter med högst tre suppleanter. Ledamöterna och i 

förekommande fall suppleanterna utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 

tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma.  

 

§ 7. 

 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 

därtill utser. 

 

§ 8. 

 



 

 3 (4) 
 
 
 

 
 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. Istället för revisor/er 

och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 

§ 9. 

 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

§ 10. 

 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten till aktieägarna tidigast sex 

och senast två veckor före stämman. 

 

§ 11. 

 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 

§ 12. 

 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling.  

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande 

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 

7. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekom-

mande fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 



 

 4 (4) 
 
 
 

 
 

8. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen. 

9. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

10.  Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

11. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

suppleanter för dessa.  

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

13. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen. 

 

________________________ 

 

 



 

 
 
 
 

 
 

Bolagsordning 
för 

Norra Älvstranden Bostäder AB  
org nr 556260-3281 

 

§ 1. 

 

Bolagets firma är Norra Älvstranden Bostäder AB. 

 

§ 2. 

 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3. 

 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsut-

vecklingen i Göteborg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden. 

 

Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att, på det sätt som ger bäst utfall för Gö-

teborgs Stad, förvärva, äga, förvalta och utveckla fastigheter, tillhandahålla fastighetsrela-

terade tjänster samt bedriva därmed förenlig verksamhet. Verksamheten skall därvid in-

riktas på att genom en effektiv förvaltning med ett långsiktigt perspektiv värna om en god 

värdetillväxt. 

 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommu-

nalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 

förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-

lemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre 

avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 

eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprincipen 



 

 2 (4) 
 
 
 

 
 

är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, 

såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom.   

Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana be-

slut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

 

§ 4. 

 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 1.000.000 kronor och högst 4.000.000 kronor. 

 

§ 5. 

 

Antalet aktier skall vara lägst 10.000 och högst 40.000. 

 

§ 6. 

 

Styrelsen skall, förutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, 

bestå av lägst tre och högst fem ledamöter med högst tre suppleanter. Ledamöterna och i 

förekommande fall suppleanterna utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 

tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma.  

 

§ 7. 

 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 

därtill utser. 

 



 

 3 (4) 
 
 
 

 
 

§ 8. 

 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. Istället för revisor/er 

och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

§ 9. 

 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

§ 10. 

 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten till aktieägarna tidigast sex 

och senast två veckor före stämman. 

 

§ 11. 

 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 

§ 12. 

 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling.  

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande 

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 



 

 4 (4) 
 
 
 

 
 

7. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekom-

mande fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

8. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen. 

9. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

10.  Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

11. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

suppleanter för dessa.  

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

13. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen. 

 

________________________ 

 



 

 
 
 
 

 
 

Bolagsordning 
för 

Norra Älvstranden Service AB  
org nr 556558-0619 

 

§ 1. 

 

Bolagets firma är Norra Älvstranden Service AB. 

 

§ 2. 

 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3. 

 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsut-

vecklingen i Göteborg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden. 

 

Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att, på det sätt som ger bäst utfall för Gö-

teborgs Stad, förvärva, äga, förvalta och utveckla fastigheter, tillhandahålla fastighetsrela-

terade tjänster samt bedriva därmed förenlig verksamhet. Verksamheten skall därvid in-

riktas på att genom en effektiv förvaltning med ett långsiktigt perspektiv värna om en god 

värdetillväxt. 

 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommu-

nalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 

förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-

lemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre 

avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 

eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprincipen 



 

 2 (4) 
 
 
 

 
 

är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, 

såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom.  

Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana be-

slut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

 

§ 4. 

 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 100.000 kronor och högst 400.000 kronor. 

 

§ 5. 

 

Antalet aktier skall vara lägst 1.000 och högst 4.000. 

 

§ 6. 

 

Styrelsen skall, förutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, 

bestå av lägst tre och högst fem ledamöter med högst tre suppleanter. Ledamöterna och i 

förekommande fall suppleanterna utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 

tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma.  

 

§ 7. 

 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 

därtill utser. 

 



 

 3 (4) 
 
 
 

 
 

§ 8. 

 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. Istället för revisor/er 

och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 

§ 9. 

 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

§ 10. 

 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten till aktieägarna tidigast sex 

och senast två veckor före stämman. 

 

§ 11. 

 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 

§ 12. 

 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling.  

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande 

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 



 

 4 (4) 
 
 
 

 
 

7. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekom-

mande fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

8. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen. 

9. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

10.  Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

11. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

suppleanter för dessa.  

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

13. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen. 

 

________________________ 

 



 

 
 
 
 

 
 

Bolagsordning 
för 

Fastighets AB Radny  
org nr 556992-7790 

 

§ 1. 

 

Bolagets firma är Fastighets AB Radny. 

 

§ 2. 

 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3. 

 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsut-

vecklingen i Göteborg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden. 

 

Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att, på det sätt som ger bäst utfall för Gö-

teborgs stad, förvärva, äga, förvalta och utveckla fastigheter, tillhandahålla fastighetsrela-

terade tjänster och därmed förenlig verksamhet. Verksamheten skall därvid inriktas på att 

genom en effektiv förvaltning med ett långsiktigt perspektiv värna om en god värdetill-

växt. 

 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommu-

nalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 

förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-

lemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre 

avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 

eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprincipen 



 

 2 (4) 
 
 
 

 
 

är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, 

såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom.  

 

Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana be-

slut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

 

§ 4. 

 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 50.000 kronor och högst 200.000 kronor. 

 

§ 5. 

 

Antalet aktier skall vara lägst 500 och högst 2.000 stycken. 

 

§ 6. 

 

Styrelsen skall, förutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, 

bestå av lägst tre och högst fem ledamöter med högst tre suppleanter. Ledamöterna och i 

förekommande fall suppleanterna utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 

tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma.  

 

§ 7. 

 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 

därtill utser. 

 



 

 3 (4) 
 
 
 

 
 

§ 8. 

 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. Istället för revisor/er 

och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 

§ 9. 

 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

§ 10. 

 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten till aktieägarna tidigast sex 

och senast två veckor före stämman. 

 

§ 11. 

 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 

§ 12. 

 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling.  

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande 

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 



 

 4 (4) 
 
 
 

 
 

7. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekom-

mande fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

8. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen. 

9. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

10.  Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

11. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

suppleanter för dessa.  

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

13. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen. 

 

________________________ 

 



 

 
 
 
 

 
 

Bolagsordning 
för 

Fastighets AB Vinstra  
org nr 556992-7808 

 

§ 1. 

 

Bolagets firma är Fastighets AB Vinstra. 

 

§ 2. 

 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3. 

 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsut-

vecklingen i Göteborg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden. 

 

Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att, på det sätt som ger bäst utfall för Gö-

teborgs stad, förvärva, äga, förvalta och utveckla fastigheter, tillhandahålla fastighetsrela-

terade tjänster och därmed förenlig verksamhet. Verksamheten skall därvid inriktas på att 

genom en effektiv förvaltning med ett långsiktigt perspektiv värna om en god värdetill-

växt. 

 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommu-

nalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 

förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-

lemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre 

avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 

eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprincipen 



  

 2 (4) 
 
 
 

 
 

är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, 

såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom.  

 

Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana be-

slut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

 

§ 4. 

 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 50.000 kronor och högst 200.000 kronor. 

 

§ 5. 

 

Antalet aktier skall vara lägst 500 och högst 2.000 stycken. 

 

§ 6. 

 

Styrelsen skall, förutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, 

bestå av lägst tre och högst fem ledamöter med högst tre suppleanter. Ledamöterna och i 

förekommande fall suppleanterna utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 

tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma.  

 

§ 7. 

 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 

därtill utser. 

 



  

 3 (4) 
 
 
 

 
 

§ 8. 

 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. Istället för revisor/er 

och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 

§ 9. 

 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

§ 10. 

 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten till aktieägarna tidigast sex 

och senast två veckor före stämman. 

 

§ 11. 

 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 

§ 12. 

 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling.  

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande 

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 



  

 4 (4) 
 
 
 

 
 

7. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekom-

mande fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

8. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen. 

9. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

10.  Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

11. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

suppleanter för dessa.  

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

13. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen. 

 

________________________ 

 



 

 
 
 
 

 
 

Bolagsordning 
för 

Fastighets AB Esterel  
org nr 556992-7832 

 

§ 1. 

 

Bolagets firma är Fastighets AB Esterel. 

 

§ 2. 

 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3. 

 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsut-

vecklingen i Göteborg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden. 

 

Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att, på det sätt som ger bäst utfall för Gö-

teborgs stad, förvärva, äga, förvalta och utveckla fastigheter, tillhandahålla fastighetsrela-

terade tjänster och därmed förenlig verksamhet. Verksamheten skall därvid inriktas på att 

genom en effektiv förvaltning med ett långsiktigt perspektiv värna om en god värdetill-

växt. 

 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommu-

nalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 

förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-

lemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre 

avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 

eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprincipen 



 

 2(4) 
 
 
 

 
 

är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, 

såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom.  

 

Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana be-

slut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

 

§ 4. 

 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 50.000 kronor och högst 200.000 kronor. 

 

§ 5. 

 

Antalet aktier skall vara lägst 500 och högst 2.000 stycken. 

 

§ 6. 

 

Styrelsen skall, förutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, 

bestå av lägst tre och högst fem ledamöter med högst tre suppleanter. Ledamöterna och i 

förekommande fall suppleanterna utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 

tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma.  

 

§ 7. 

 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 

därtill utser. 

 



 

 3(4) 
 
 
 

 
 

§ 8. 

 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. Istället för revisor/er 

och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 

§ 9. 

 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

§ 10. 

 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten till aktieägarna tidigast sex 

och senast två veckor före stämman. 

 

§ 11. 

 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 

§ 12. 

 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling.  

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande 

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 



 

 4(4) 
 
 
 

 
 

7. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekom-

mande fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

8. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen. 

9. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

10.  Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

11. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

suppleanter för dessa.  

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

13. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen. 

 

________________________ 



 

 
 

 
 

Bolagsordning 
för 

Fastighets AB Raila 
org nr 559057-5923 

 

§ 1. 

Bolagets firma är Fastighets AB Raila. 

 

§ 2. 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3. 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsut-

vecklingen i Göteborg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden. 

 
Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att, på det sätt som ger bäst utfall för Gö-

teborgs Stad, förvärva, äga, förvalta och utveckla fastigheter, tillhandahålla fastighetsrela-

terade tjänster samt bedriva därmed förenlig verksamhet. Verksamheten skall därvid in-

riktas på att genom en effektiv förvaltning med ett långsiktigt perspektiv värna om en god 

värdetillväxt. 

 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommu-

nalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 

förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-

lemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre 

avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 

eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprincipen 

är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, 

såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom.  

 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana be-

slut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 



 

 2 (3) 
 

 
 

 
§ 4. 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 50.000 kronor och högst 200.000 kronor. 

 

§ 5. 

Antalet aktier skall vara lägst 500 och högst 2.000 stycken. 

 

§ 6. 

Styrelsen skall, förutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, 

bestå av lägst tre och högst fem ledamöter med högst tre suppleanter. Ledamöterna och i 

förekommande fall suppleanterna utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 

tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma.  

 

§ 7. 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 

därtill utser. 

 

§ 8. 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. Istället för revisor/er 

och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 

§ 9. 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

§ 10. 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten till aktieägarna tidigast sex 

och senast två veckor före stämman. 

 

§ 11. 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 



 

 3 (3) 
 

 
 

§ 12. 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling.  

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande 

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 

7. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekom-

mande fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

8. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen. 

9. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

10.  Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

11. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

suppleanter för dessa.  

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

13. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen. 

________________________ 



 

 
 
 
 

 
 

Bolagsordning 
för 

Fastighets Aktiebolaget Navet  
org nr 556609-4354 

 
§ 1. 

 

Bolagets firma är Fastighets Aktiebolaget Navet. 

 

§ 2. 

 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3. 

 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsut-

vecklingen i Göteborg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden. 

 

Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att, på det sätt som ger bäst utfall för Gö-

teborgs Stad, förvärva, äga, förvalta och utveckla fastigheter, tillhandahålla fastighetsrela-

terade tjänster samt bedriva därmed förenlig verksamhet. Verksamheten skall därvid in-

riktas på att genom en effektiv förvaltning med ett långsiktigt perspektiv värna om en god 

värdetillväxt. 

 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommu-

nalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 

förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-

lemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre 

avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 

eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprincipen 



 

 2(4) 
 
 
 

 
 

är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, 

såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom.   

 

Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana be-

slut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

 

Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

 

§ 4. 

 

Aktiekapitalet skall vara lägst 100.000 och högst 400.000 kronor. 

 

§ 5. 

 

Antalet aktier skall vara lägst 1.000 och högst 4.000. 

 

§ 6. 

 

Styrelsen skall, förutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, 

bestå av lägst tre och högst fem ledamöter med högst tre suppleanter. Ledamöterna och i 

förekommande fall suppleanterna utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 

tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma.  

 

§ 7. 

 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 

därtill utser. 

 

§ 8. 



 

 3(4) 
 
 
 

 
 

 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. Istället för revisor/er 

och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 

§ 9. 

 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

§ 10. 

 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten till aktieägarna tidigast sex 

och senast två veckor före stämman. 

 

§ 11. 

 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 

§ 12. 

 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling.  

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande 

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 



 

 4(4) 
 
 
 

 
 

7. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekom-

mande fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

8. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen. 

9. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

10.  Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

11. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

suppleanter för dessa.  

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

13. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen. 

 

________________________ 

 

 



 

 
 
 
 

Bolagsordning 
för 

Eriksbergs Förvaltnings AB  
org nr 556079-4306 

 

§ 1. 

 

Bolagets firma är Eriksbergs Förvaltnings AB. 

 

§ 2. 

 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3. 

 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsut-

vecklingen i Göteborg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden. 

 

Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att, på det sätt som ger bäst utfall för Gö-

teborgs Stad, förvärva, äga, förvalta och utveckla fastigheter, tillhandahålla fastighetsrela-

terade tjänster samt bedriva därmed förenlig verksamhet. Verksamheten skall därvid in-

riktas på att genom en effektiv förvaltning med ett långsiktigt perspektiv värna om en god 

värdetillväxt. 

 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommu-

nalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 

förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-

lemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre 

avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 

eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprincipen 



 

 2 (4) 
 
 
 

 
 

är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, 

såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom.  

Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana be-

slut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

 

§ 4. 

 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 1.000.000 kronor och högst 4.000.000 kronor. 

 

§ 5. 

 

Antalet aktier skall vara lägst 10.000 och högst 40.000. 

 

§ 6. 

 

Styrelsen skall, förutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, 

bestå av lägst tre och högst fem ledamöter med högst tre suppleanter. Ledamöterna och i 

förekommande fall suppleanterna utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 

tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma.  

 

§ 7. 

 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 

därtill utser. 

 



 

 3 (4) 
 
 
 

 
 

§ 8. 

 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. Istället för revisor/er 

och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

§ 9. 

 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

§ 10. 

 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten till aktieägarna tidigast sex 

och senast två veckor före stämman. 

 

§ 11. 

 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 

§ 12. 

 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling.  

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande 

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 



 

 4 (4) 
 
 
 

 
 

7. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekom-

mande fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

8. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen. 

9. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

10.  Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

11. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

suppleanter för dessa.  

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

13. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen. 

 

________________________ 



 

 
 
 
 

 
 

Bolagsordning 
för 

Lindholmspiren Beta AB  
org nr 556625-8074 

 
§ 1. 

 

Bolagets firma är Lindholmspiren Beta AB. 

 

§ 2. 

 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3. 

 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsut-

vecklingen i Göteborg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden. 

 

Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att, på det sätt som ger bäst utfall för Gö-

teborgs Stad, förvärva, äga, förvalta och utveckla fastigheter, tillhandahålla fastighetsrela-

terade tjänster samt bedriva därmed förenlig verksamhet. Verksamheten skall därvid in-

riktas på att genom en effektiv förvaltning med ett långsiktigt perspektiv värna om en god 

värdetillväxt. 

 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommu-

nalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 

förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-

lemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre 

avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 

eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprincipen 
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är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, 

såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom.   

Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana be-

slut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

 

§ 4. 

 

Aktiekapitalet skall vara lägst 100.000 kronor och högst 400.000 kronor. 

 

§ 5. 

 

Antalet aktier skall vara lägst 1.000 och högst 4.000. 

 

§ 6. 

 

Styrelsen skall, förutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, 

bestå av lägst tre och högst fem ledamöter med högst tre suppleanter. Ledamöterna och i 

förekommande fall suppleanterna utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 

tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma.  

 

§ 7. 

 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 

därtill utser. 
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§ 8. 

 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. Istället för revisor/er 

och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 

§ 9. 

 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

§ 10. 

 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten till aktieägarna tidigast sex 

och senast två veckor före stämman. 

 

§ 11. 

 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 

§ 12. 

 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling.  

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande 

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
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7. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekom-

mande fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

8. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen. 

9. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

10.  Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

11. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

suppleanter för dessa.  

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

13. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen. 

 

________________________ 

 

 



 

 
 
 
 

 
 

Bolagsordning 
för 

Torphuset Fastighets AB  
org nr 556690-7571 

 
§ 1. 

 

Bolagets firma är Torphuset Fastighets AB. 

 

§ 2. 

 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3. 

 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsut-

vecklingen i Göteborg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden. 

 

Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att, på det sätt som ger bäst utfall för Gö-

teborgs Stad, förvärva, äga, förvalta och utveckla fastigheter, tillhandahålla fastighetsrela-

terade tjänster samt bedriva därmed förenlig verksamhet. Verksamheten skall därvid in-

riktas på att genom en effektiv förvaltning med ett långsiktigt perspektiv värna om en god 

värdetillväxt. 

 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommu-

nalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 

förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-

lemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre 

avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 

eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprincipen 
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är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, 

såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom.   

 

Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana be-

slut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

 

Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

 

§ 4. 

 

Aktiekapitalet skall vara lägst 100.000 och högst 400.000 kronor. 

 

§ 5. 

 

Antalet aktier skall vara lägst 1.000 och högst 4.000. 

 

§ 6. 

 

Styrelsen skall, förutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, 

bestå av lägst tre och högst fem ledamöter med högst tre suppleanter. Ledamöterna och i 

förekommande fall suppleanterna utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 

tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma.  

 

§ 7. 

 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 

därtill utser. 
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§ 8. 

 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. Istället för revisor/er 

och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 

§ 9. 

 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

§ 10. 

 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten till aktieägarna tidigast sex 

och senast två veckor före stämman. 

 

§ 11. 

 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 

§ 12. 

 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling.  

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande 

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
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7. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekom-

mande fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

8. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen. 

9. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

10.  Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

11. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

suppleanter för dessa.  

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

13. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen. 

 

________________________ 

 



 
 
 

 
 

 

BOLAGSORDNING  

för FRIPOINT AKTIEBOLAG 

(org nr 556024-1456) 

 

 

§ 1 

Bolagets firma är FriPoint Aktiebolag. 

 

§ 2 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsut-

vecklingen i Göteborg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden. 

 

Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att äga och förvalta aktier samt därmed 

förenlig verksamhet.  

 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommu-

nalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 

förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-

lemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre 

avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 

eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprincipen 

är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, 

såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom. 
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Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana be-

slut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

 

Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

 

§ 4 

Aktiekapitalet utgör lägst 150.000 kronor och högst 600.000 kronor. 

 

§ 5 

Antalet aktier i bolaget skall vara lägst 1.500 och högst 6.000. 

 

§ 6 

Bolagets styrelse skall bestå av högst sex ledamöter med eller utan suppleanter till högst 

samma antal. Om styrelsen består av endast en eller två ledamöter skall en suppleant 

utses. Ledamöter och suppleanter utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 

tiden intill slutet av den första årsstämma som hålls efter det år styrelseledamoten ut-

sågs. 

 

§ 7 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 

därtill utser. 

 

§ 8 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. I stället för revisor/er 

och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 

§ 9 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 
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§ 10 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast två 

veckor före stämman.  

 

§ 11 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår.  

 

§ 12 

 

På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i förekommande 

fall, koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 

7. Beslut om fastställelse av resultaträkning och balansräkning samt, i förekommande 

fall, koncernresultat- och koncernbalansräkning. 

8. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen. 

9. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

10. Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisorerna. 

11. Val av styrelseledamöter och suppleanter för dessa. 

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

13. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen. 
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§ 13 

 

Har aktie, genom köp, byte, gåva, bodelning, arv, testamente, bolagsskifte, fusion, delning 

eller genom annat slag av förvärv övergått från aktieägare till någon, som inte förut är 

aktieägare i bolaget, skall aktien hembjudas övriga aktieägare till inlösen. Erbjudande om 

hembud får inte utnyttjas för ett mindre antal aktier än erbjudandet omfattar. 

 

Förvärvaren av aktier, som omfattas av hembudsförbehållet, skall snarast efter förvärvet 

skriftligen anmäla aktieövergången till bolagets styrelse. Anmälan skall innehålla uppgift 

om den ersättning som har lämnats för aktierna och de villkor förvärvaren ställer för in-

lösen. 

 

När anmälan om aktiernas övergång har gjorts, skall styrelsen genast (i) anteckna detta i 

aktieboken med uppgift om dagen för anmälan och (ii) lämna en underrättelse om hem-

budet till varje lösningsberättigad med känd postadress. 

 

Den som vill utöva lösningsrätt skall skriftligen anmäla detta till bolagets styrelse senast 

två månader från dagen för förvärvarens behöriga anmälan till styrelsen enligt ovan. Lös-

ningsanspråket skall av styrelsen genast antecknas i aktieboken med uppgift om dagen för 

anmälan. 

 

Anmäler sig mer än en lösningsberättigad, skall samtliga aktier så långt det är möjligt för-

delas mellan de lösningsberättigade i förhållande till deras tidigare innehav av aktier i 

bolaget. Återstående aktier fördelas genom lottning av bolagets styrelse eller, om någon 

lösningsberättigad begär det, av notarius publicus. 

 

Lösenbeloppet skall, om aktierna överlåtits mot vederlag, motsvara vederlaget och annars 

motsvara det pris som kan påräknas vid en försäljning under normala förhållanden. 
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Kommer förvärvaren och den som har begärt att få lösa in aktierna inte överens i frågan 

om inlösen, får den som har begärt inlösen väcka talan i tvisten i den ordning som före-

skrivs nedan. Sådan talan skall väckas senast två månader från den dag lösningsanspråket 

framställdes hos bolaget enligt ovanstående föreskrifter. 

 

Lösenbeloppet skall erläggas inom en månad från den tidpunkt då lösenbeloppet blev 

bestämt genom överenskommelse mellan parterna eller genom skiljedom. 

 

Under tiden från den hembudspliktiges förvärv av de hembudspliktiga aktierna till dess 

att den definitive ägaren är införd i aktieboken (hembudstiden), har förvärvaren rätt till 

vinst-utdelning och företrädesrätt till teckning av nya aktier, teckningsoptioner och kon-

vertibler.  

 

Om inte inom föreskriven tid någon lösningsberättigad framställer lösningsanspråk eller 

om lösenbelopp inte betalas inom föreskriven tid, äger den som har gjort hembudet rätt 

att bli registrerad för aktierna ifråga. 

 

Avlider aktieägare, vars aktier omfattas av detta hembudsförbehåll, och övergår aktierna 

inte inom ett år från dödsfallet till ny ägare, gäller förbehållet gentemot dödsboet. Döds-

boet skall i sådant fall göra anmälan enligt andra stycket i denna § 14 när hembudsplikten 

inträder. 

 

Tvist om lösningsrätt av aktie och om lösenbeloppets storlek skall avgöras av skiljemän 

enligt den vid påkallandet gällande lagen om skiljeförfarande. 

                                              __________ 

 

 

 



 

 
 
 
 

 
 

Bolagsordning 
för 

Göteborgs Frihamns AB  
org nr 556246-9519 

 

§ 1. 

 

Bolagets firma är Göteborgs Frihamns Aktiebolag. 

 

§ 2. 

 

Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3. 

 

Kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget är att främja den långsiktiga stadsut-

vecklingen i Göteborg, framför allt genom förverkligande av vision Centrala Älvstaden. 

 

Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att förvärva, äga, utveckla, förvalta och 

avyttra byggrätter och fast egendom i Göteborgs Frihamn samt idka annan därmed fören-

lig verksamhet. 

 

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommu-

nalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 

förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-

lemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre 

avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 

eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprincipen 

är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, 

såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom.  
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Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana be-

slut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

 

Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

 

§ 4. 

 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 1.000.000 kronor och högst 4.000.000 kronor. 

 

§ 5. 

 

Antalet aktier skall vara lägst 1.000 och högst 4.000. 

 

§ 6. 

 

Styrelsen skall, förutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, 

bestå av lägst tre och högst fem ledamöter med högst tre suppleanter. Ledamöterna och i 

förekommande fall suppleanterna utses årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för 

tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma.  

 

§ 7. 

 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 

därtill utser. 
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§ 8. 

 

Bolaget skall ha en eller två revisorer med lika många suppleanter. Istället för revisor/er 

och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 

 

§ 9. 

 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

§ 10. 

 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten till aktieägarna tidigast sex 

och senast två veckor före stämman. 

 

§ 11. 

 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 

§ 12. 

 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling.  

 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande 

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
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7. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekom-

mande fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

8. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen. 

9. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

10.  Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

11. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

suppleanter för dessa.  

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

13. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen. 

 

________________________ 

 

 



Bolagsordning för Göteborgs Stads Parkeringsaktiebolag 
organisationsnummer 556119-4878 
 
§1  
Bolagets firma är Göteborgs Stads Parkeringsaktiebolag. 
 
§ 2 
Bolagets styrelse ska ha sitt säte i Göteborgs kommun. 
 
§ 3 
Det kommunala ändamålet är att samordna och stärka stadsutvecklingen inom 
parkeringsverksamheten. Verksamheten i bolaget ska bedrivas i enlighet med 
stadens parkeringspolicy.  

Bolaget har till föremål för sin verksamhet att förvärva, uppföra, avyttra och 
förvalta parkeringsanläggningar inom Göteborgs Stad samt att driva annan därmed 
förenlig verksamhet.  

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att 
verksamheten ska vara förenlig med den kommunala kompetensen och 
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att 
lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna 
för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss 
verksamhet eller åtgärd medger undantag. 

Självkostnadsprincipen är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller 
förvaltning av kommunal egendom, såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och 
lös egendom. 

Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande avseende 
beslut av principiell beskaffenhet eller av större vikt.  

Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
§ 4 
Aktiekapitalet ska utgöra lägst 12 000 000 kronor och högst 48 000 000 kronor.  

§ 5 
Antal aktier i bolaget ska vara lägst 2 000 och högst 8 000 aktier. 
 
§ 6 
Bolagets styrelse ska bestå av sju ledamöter jämte tre suppleanter. Ledamöter och 
suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av 
den första årsstämma som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs.  



 
§ 7 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som 
styrelsen därtill utser. 
 
§ 8 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den 
verkställande direktörens förvaltning ska på årsstämma väljas en eller två revisorer 
med lika många suppleanter, som samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istället 
för revisor/er och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade 
revisionsbolag. 

 
§ 9 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från 
ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är 
tillräcklig ska Göteborgs kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer 
med lika många suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller 
för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer. 
 
§ 10 
Bolagets räkenskapsår ska vara kalenderår.  

§ 11 
Kallelse till bolagsstämma ska ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och 
senast två veckor före stämman. 
 
§ 12  
Årsstämma ska hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
 
§ 13 
På årsstämma ska följande ärenden förekomma till behandling:  

 
1. Val av ordförande vid stämman.  

2. Upprättande och godkännande av röstlängd.  

3. Fastställande av dagordning.  

4. Val av en eller två justeringsmän.  

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad.  

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i 
förekommande fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen.  



7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.  

8. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i 
förekommande fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen,  

9. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den 
fastställda balansräkningen.  

10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och verkställande 
direktören.  

11. Fastställelse av arvoden åt styrelsen och när så erfordras revisorerna och 
lekmannarevisorerna.  

12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av 
styrelseledamöter och suppleanter för dessa.  

13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.  

14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende 
av lekmannarevisorer och suppleanter för dessa.  

15. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller 
bolagsordningen.  

 

§ 14  
Tillgångar vid likvidation 

Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation ska tillfalla aktieägaren och 
användas på det sätt som ägaren finner lämpligt. 

 



   

 
 

BOLAGSORDNING 

för 

FÖRVALTNINGS AB GÖTEBORGSLOKALER 

(org nr 556082-4897) 

 

 

§ 1 
 
Bolagets firma är Förvaltnings AB GöteborgsLokaler. 
 
 
§ 2 
 
Bolagets styrelse skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 
 
 
§ 3 
 
Det kommunala ändamålet är att verka för fungerande stadsdelstorg i syfte att säkerställa 
utvecklingen och boendekvaliteten i Göteborg. 
 
Bolaget har till föremål för sin verksamhet att förvärva, bebygga och förvalta fastigheter 
och tomträtter, att förmedla och upplåta hyresrätt till lokaler samt att bedriva annan därmed 
förenlig verksamhet. 
 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebärande att verksamheten ska 
vara förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att 
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att 
ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida 
inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. 
 
Självkostnadsprincipen är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av 
kommunal egendom, såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom. 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådant beslut 
i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunalfullmäktige.  
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§4 
 
Aktiekapitalet skall utgöra lägst 1 000 000 kronor och högst 4 000 000 kronor. 
 
 
§5 
 
Antalet aktier i bolaget skall vara lägst 10 000 och högst 40 000. 
 
 
§6 

Bolagets styrelse skall bestå av fem ledamöter, för vilka kan utses en till två suppleanter. 
Ledamöter och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill 
slutet av nästa årsstämma.  
 

§7 

Bolagets finna tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 
därtill utser.  
 

§8 

För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den 
verkställande direktörens förvaltning skall på årsstämma väljas en eller två revisorer med lika 
många suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. I stället för revisor/er och 
revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag.  
 

§9 

För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk 
synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig skall Göteborgs 
fullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag som 
lekmannarevisor och suppleant gäller för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige 
bestämmer. 
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§ 10 

Bolagets verksamhetsår skall vara kalenderår.  
 

§ 11 

Kallelse till årsstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast två veckor 
före stämman.  
 

§ 12 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår.  
 

§ 13 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling: 

 
 
 
2. Val av ordförande vid stämman 

3. Upprättande och godkännande av röstlängd 

4. Fastställande av dagordning 

5. Val av en eller tvåjusteringsmän 

6. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad 

7. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelse 

8. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport 

9. Beslut om fastställande av resultat- och balansräkning 

10. Beslut om dispositioner i anledning av bolagets vinst 
enligt fastställd balansräkning 

11. Beslut om beviljande av ansvarsfrihet för styrelseledamöter och verkställande 
direktör 

12. Ändring av bolagsordning 

13. Fastställande av arvoden åt styrelse och revisor 
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14. Rapport om Göteborgs Kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 
  suppleanter för dessa 

15. Val av revisionsbolag 

16. Rapport om Göteborgs Kommunfullmäktiges utseende av lekmannarevisorer 
och suppleanter för dessa 
 
 
 

§ 14 

Likvideras Bolaget skall dess vinst och behållna tillgångar tillfalla Göteborgs Stad. 
 

 

Denna bolagsordning har antagits på extra bolagsstämma den  



 
Bolagsordning för BRG, Business Region Göteborg AB, 
556439-5878 
§ 1  

Bolagets firma är BRG, Business Region Göteborg AB.  

§ 2  

Bolagets styrelse skall ha sitt säte i Göteborgs kommun.  

§ 3  

Det kommunala ändamålet är att bidra till hög sysselsättning, investeringar och ett 
diversifierat näringsliv med perspektivet långsiktig hållbar utveckling i 
Göteborgsregionens medlemskommuner. 
 
Bolaget har till föremål för sin verksamhet att i samverkan med Göteborgsregionens 
medlemskommuner verka för en hög sysselsättning och ett diversifierat näringsliv i 
Göteborgsregionen. 
 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten 
ska vara förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att 
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud 
att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, 
såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana 
beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt 
fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 

§ 4  

Aktiekapitalet utgör lägst 10 000 000 kronor och högst 40 000 000 kronor.  

§ 5  

Antalet aktier i bolaget skall vara lägst 100 och högst 400.  

§ 6  

Bolagets styrelse skall bestå av lägst fem och högst tretton ledamöter. Ledamöter väljs 
årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av den första årsstämma 
som hålls efter det år då styrelseledamöterna utsågs.  

§ 7  

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 
därtill utser.  



§ 8  

För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den 
verkställande direktörens förvaltning skall på årsstämman väljas en eller två revisorer 
med lika många suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. Istället för 
revisor/er och revisorssuppleanter får utses ett eller två registrerade revisionsbolag.  

§ 9  

För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från 
ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig, 
skall Göteborgs kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många 
suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller för den tid som 
Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer.  

§10  

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår.  

§ 11  

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast 
två veckor före stämman.  

§ 12  

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår.  

På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling:  

1. Val av ordförande vid stämman.  
2. Upprättande och godkännande av röstlängd.  
3. Fastställande av dagordning.  
4. Val av en eller två justeringsmän.  
5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad.  
6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen.  
7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.  
8. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen.  
9. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den 
fastställda balansräkningen.  
10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande 
direktören.  
11. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.  
12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter 
och suppleanter för dessa.  
13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.  
14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av 
lekmannarevisorer och suppleanter för dessa.  
15. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller 
bolagsordningen. 

  



§ 13  

Vid bolagsstämman får varje aktieägare rösta för det fulla antalet aktier som han äger 
eller företräder.  

§ 14  

Vid bolagets likvidation skall bolagets vinst och behållna tillgångar tillfalla Göteborgs 
Kommunala Förvaltnings AB och användas för liknande ändamål.  

 
 



Bolagsordning för Göteborg & Co AB 
Org nr: 556428-0369 
§ 1 Firma 
Bolagets firma är Göteborg & Co AB. 
§ 2 Säte 
Bolagets styrelse ska ha sitt säte i Göteborg. 
§ 3 Verksamhetsändamål 
Göteborg & Co AB utgör moderbolag för bolagen som ingår i klustret för Turism, 
Kultur och Evenemang och ska som sådant leda och samordna arbetet inom den egna 
koncernen. 
Göteborgs Stads ändamål med bolaget är att på övergripande nivå leda och samordna 
arbetet inom koncernen och medverka till att stärka och utveckla besöksnäringen inom 
Göteborg och Göteborgsregionen samt bidra till besöksnäringens utveckling inom 
Västra Götalandsregionen. 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap i kommunallagen, innebärande att verksamheten 
ska vara förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att 
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud 
att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, 
såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. 
Självkostnadsprincipen är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning 
av kommunal egendom, såsom upplåtelse eller överlåtelse av fast eller lös egendom. 
Likvideras bolaget ska dess behållna tillgångar tillfalla aktieägarna. 
§ 4 Verksamhetsföremål 

Bolaget ska direkt, och genom innehav av aktier och andelar i andra företag, ha till 
föremål för sin verksamhet att stärka och utveckla besöksnäringen inom Göteborg och 
Göteborgsregionen samt att bedriva därtill anknytande verksamhet. 
§ 5 Aktiekapital 
Aktiekapitalet utgör lägst 3 000 000 kronor och högst 6 000 000 kronor. 
§ 6 Antal aktier 
Antalet aktier i bolaget ska vara lägst 30 000 och högst 60 000. 
§ 7 Styrelsen 
Bolagets styrelse ska bestå av lägst fem ledamöter och högst sju ledamöter, samt lägst 
en och högst tre suppleanter. Ledamöter och suppleanter väljs årligen av 
kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av den första årsstämman som 
hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs. 
§ 8 Revisorer 
För granskning av bolagets årsredovisning jämte räkenskaper samt styrelsens och 
verkställande direktörens förvaltning utses av bolagsstämman en eller två revisorer, med 
lika många suppleanter. Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er 
och revisorssuppleant/er får även ett eller två registrerade revisionsbolag utses. 



Revisionsuppdraget gäller till slutet av den årsstämma som hålls under det fjärde 
räkenskapsåret efter revisorsvalet. 
§ 9 Lekmannarevisorer 
För samma mandatperiod som gäller för bolagets revisorer ska Göteborgs 
kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. 
§ 10 Kallelse till bolagsstämma 
Kallelse till bolagsstämma ska ske genom brev till aktieägarna tidigast fyra och senast 
två veckor före stämman. 
§ 11 Närvaro- och yttranderätt 
Ledamöter och ersättare i Göteborgs kommunfullmäktige och kommunstyrelse ska ha 
rätt att närvara och yttra sig vid bolagsstämma samt ha rätt att, inom ramen för den 
upplysningsplikt som åligger bolagsstyrelse och verksställande direktör, ställa frågor. 
§ 12 Ärenden på årsstämma 

Årsstämma ska hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. Därvid 
ska följande ärenden förekomma: 
1. Stämmans öppnande. 
2. Val av ordförande vid stämman. 
3. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Godkännande av dagordning. 
6. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

7. Framläggande av årsredovisningen, revisionsberättelsen samt – i förekommande fall– 
koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
8. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
9. Beslut om 
a) Fastställande av resultat- och balansräkning samt i förekommande fall 
koncernresultat och koncernbalansräkning, 

b) Dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 
balansräkningen samt, 
c) Ansvarsfrihet för styrelseledamöter och verkställande direktör. 
10. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 

11. Anmälan av Göteborgs kommunfullmäktiges val av styrelseledamöter och 
styrelsesuppleanter. Anmälan av Göteborgs kommunfullmäktiges val av 
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter. 

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
13. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller 
bolagsordningen. 
14. Årsstämmans avslutande. 
§ 13 Kommunstyrelsens inspektionsrätt 



Göteborgs kommunstyrelse har rätt att ta del av bolagets handlingar och räkenskaper 
och i övrigt informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta gäller dock endast i 
den mån hinder ej möter på grund av lagreglerad sekretess. 
§ 14 Kommunfullmäktiges rätt att ta ställning 
Bolaget ska bereda Göteborgs kommunfullmäktige möjlighet att ta ställning innan 
sådana beslut i verksamheten som är av principiell betydelse eller annars av större vikt 
fattas. 
§ 15 Räkenskapsår 
Bolagets räkenskapsår ska omfatta tiden 1 januari – 31 december. 
§ 16 Ändring av bolagsordningen 
Ändring i denna bolagsordnings §§ 3, 4, 7, 9 och 14 får inte göras utan godkännande av 
Göteborgs kommunfullmäktige. 



  

 
 
 

 
BOLAGSORDNING 

för Got Event AB 
 

(org nr 556015-9823) 
 
 

§ 1 
 

Bolagets firma är Got Event AB. 
 

§2 
 

Bolagets styrelse skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 
 

§3 
 

Det kommunala ändamålet är att verka för Göteborg som en ledande 
evenemangsstad. 

 
Bolaget har till föremål för sin verksamhet att svara för verksamhet i och drift av de 
större kommunalt ägda anläggningarna avsedda för evenemang och att 
marknadsföra, försälja och genomföra evenemang inom sport och kultur i såväl 
egen regi som på konsultbasis samt bedriva därmed jämförlig verksamhet. 

 
Bolagets verksamhet omfattar också att på begäran av kommunal nämnd ingå avtal 
som syftar till att lämna Göteborgs kommun säkerhet för kommunens fordran på 
organisation, för vars skulder kommunen tecknat borgen. 

 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att 
verksamheten ska vara förenlig med den kommunala kompetensen och 
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas  lika, förbud  att 
lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar  mot  kostnaderna 
för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte  lag  eller  rättspraxis  för  viss 
verksamhet eller åtgärd medger undantag. 
Självkostnadsprincipen är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller 
förvaltning av kommunal egendom, såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och 
lös egendom. 

 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan 
sådana beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av 
större vikt fattas. 

 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 



 
 

§4 
 

Aktiekapitalet utgör lägst 15 000 000 kronor och högst 60 000 000 kronor. 
 

§5 
 

Antalet aktier i bolaget skall vara lägst 15 000 och högst 60 000 
 

§6 
 

Bolagets styrelse skall bestå av lägst fem och högst sju ledamöter med minst tre 
och högst fem suppleanter. Ledamöter och suppleanter väljs årligen av 
kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av den första årsstämman som 
hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs. 

 
§7 

 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som 
styrelsen därtill utser. 

 
§8 

 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den 
verkställande direktörens förvaltning skall på ordinarie bolagsstämma väljas en eller 
två revisorer med lika många suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade 
revisorer. Istället för revisor/er och revisorssuppleant/er får utses ett eller två 
registrerade revisionsbolag. 

 
§9 

 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från 
ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är 
tillräcklig skall Göteborgs kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer 
med lika många suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller 
för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer. 

 
§ 10 

 
Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 
§ 11 

 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och 
senast två veckor före stämman. 



 
 

 
 
 
 

§ 12 
 

Årsstämma skall hällas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
 

§ 13 
 

På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 
 

1. Val av ordförande vid stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Fastställande av dagordning. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i 

förekommande fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen 
7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
8. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt, i 

förekommande fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 
9. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den 

fastställda balansräkningen. 
10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande 

direktören. 
11. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och 

lekmannarevisorerna. 
12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter 

och suppleanter för dessa. 
13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av 

lekmannarevisorer och suppleanter för dessa. 
15. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller 

bolagsordningen. 
 

§ 14 
 

Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla 
aktieägaren/aktieägarna och användas såsom aktieägaren finner lämpligast. 
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Bolagsordning 
för Liseberg Aktiebolag 

 
Organisationsnummer 556023-6811 

 
 
§ 1 
 
Bolagets firma är Liseberg Aktiebolag 
 
 
§ 2 
 
Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs Kommun. 
 
 
§ 3 
 
Det kommunala ändamålet med bolaget är att medverka till att Göteborg blir en så 
attraktiv stad, att resandet till och vistelsen i Göteborgsområdet ökar. 
 
Bolaget, som är moderbolag i Lisebergskoncernen, skall ha till föremål för sin 
verksamhet att bedriva nöjesverksamhet, underhållning och andra programaktiviteter, 
försäljning, restaurang-, hotell-, camping- och gästhamnsverksamhet, 
fastighetsförvaltning samt konsultverksamhet och idéutveckling inom turism och 
nöjesbranschen.  
 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska i tillämpliga 
delar följa de kommunalrättsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebärande att 
verksamheten ska vara förenlig med den kommunala kompetensen och 
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att 
lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna 
för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet 
eller åtgärd medger undantag. 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana 
beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt 
fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
 
§ 4 
 
Aktiekapital utgör lägst 17.000.000 kronor och högst 68.000.000 kronor. 
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§ 5 
 
Antalet aktier i bolaget skall vara lägst 170 000 och högst 680 000. 
 
Kvotvärdet på bolagets utgivna aktier är 100 kronor. 
 
Aktierna i bolaget skall vara av två slag, stamaktier och preferensaktier, vilka senare 
vid varje tid icke må utgöra mer än hälften av samtliga aktier i bolaget.  
 
Någon vinstutdelning på stamaktierna får ej äga rum, innan på de utfärdade 
preferensaktierna, för tiden från aktiebrevens datum till nästförflutna räkenskapsårs 
slut, lämnats en utdelning för år av 5 % på aktiernas nominella belopp. All vinst, som 
därutöver till utdelning beslutas, skall tillfalla stamaktierna.  
 
Vid bolagets upplösning medför preferensaktierna framför stamaktierna rätt att ut 
bekomma aktiens belopp jämte vad som brister i ovan stadgade 5 % årliga utdelning 
för tiden från aktiebrevens datum till dess likvid sker. Bolagets övriga behållning skall 
i dess helhet tillfalla stamaktierna.  
 
I händelse stamaktiekapitalets ökning äger stamaktieägarna, en var i förhållande till 
antalet av hans stamaktier, efter teckning, företräde framför preferensaktierna till 
erhållande av de nya stamaktierna om betalning för de nya aktierna skall erläggas i 
penningar, och i händelse av preferensaktiekapitalets ökning äger 
preferensaktieägarna efter enahanda grund och villkor företräde framför 
stamaktieägarna till erhållande av de nya preferensaktierna.   
 
Vid ökning av aktiekapitalet genom överförande av vinstmedel skall de nya aktierna 
tillfalla stamaktieägarna ensamma i förhållande till det antal stamaktier en var förut 
äger.  
 
 
§ 6  
 
Bolagets styrelse skall bestå av sju ledamöter jämte tre suppleanter. Styrelsen är 
beslutsför, när minst fyra ledamöter är närvarande och deltar i beslutet. Ledamöter 
och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av 
den första årsstämma som hålls efter det är då styrelseledamoten utsågs.  
 
 
§ 7 
 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som 
styrelsen därtill utser.  
 
 
§ 8 
 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den 
verkställande direktörens förvaltning skall på årsstämman väljas en eller två revisorer 
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med lika många suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. I stället 
för revisor/er och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade 
revisionsbolag. 
 
 
§ 9 
 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från 
ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är 
tillräcklig, skall Göteborgs kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med 
lika många suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller för den 
tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer.  
 
 
§ 10 
 
Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 
 
 
§ 11 
 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och 
senast två veckor före stämman. 
 
 
§ 12 
 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
 
 
§ 13 
 
På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 
 
1) Val av ordföranden vid stämman. 

 
2) Upprättande och godkännande av röstlängd. 
 
3) Fastställande av dagordning. 
 
4) Val av en eller två justeringsmän. 
 
5) Prövning om stämman blivit behörigen sammankallad. 
 
6) Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i 

förekommande fall, koncernredovisningen och 
koncernrevisionsberättelsen. 

 
7) Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
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8) Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt, i 

förekommande fall, koncernresultaträkningen och 
koncernbalansräkningen. 

 
9) Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den 

fastställda balansräkningen. 
 

10) Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande 
direktören. 

 
11) Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och 

lekmannarevisorerna. 
 
12) Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av 

styrelseledamöter och suppleanter för dessa. Preferensaktieägarnas val 
av övriga styrelseledamöter och suppleanter för dessa.  

 
13) När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.  
 
14) När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende 

av lekmannarevisorer och suppleanter för dessa. 
 
15) Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller  
 bolagsordningen.  
 
 
§ 14 
 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla aktieägarna och 
användas till det ändamål aktieägarna finner lämpligt. 
 
 
§ 15 
 
Vid bolagsstämman får varje aktieägare rösta för det fulla antalet aktier som han äger 
eller företräder. 
 
Vid val av styrelse, vilket sker för tiden från ordinarie bolagsstämma till dess nästa 
ordinarie bolagsstämma hållits, äger innehavarna av preferensaktierna ensamma för 
sig utse två ordinarie ledamöter i styrelsen jämte en suppleant och innehavarna av 
stamaktierna ensamma för sig övriga ordinarie ledamöter av styrelsen jämte två 
suppleanter för dem. 
 
Göteborgs kommunfullmäktige, såsom innehavare av samtliga stamaktier, skall för 
tid som avses i föregående stycke utse fem ledamöter, av vilka en tillika skall vara 
styrelsens ordförande, jämte två suppleanter för dem. 
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Bolagsordning 
för Hotell Liseberg Heden Aktiebolag 

 
Organisationsnummer 556050-2501 

 
 
 
§ 1 
 
Bolagets firma är Hotell Liseberg Heden Aktiebolag. 
 
 
§ 2 
 
Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs Kommun. 
 
 
§ 3 
 
Det kommunala ändamålet med bolaget är att medverka till att Göteborg blir en så 
attraktiv stad, att resandet till och vistelsen i Göteborgsområdet ökar. 
Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att idka hotellrörelse och därmed förenlig 
verksamhet. 
 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska i tillämpliga 
delar följa de kommunalrättsliga principerna i 2 kap kommunallagen, innebärande att 
verksamheten ska vara förenlig med den kommunala kompetensen och 
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna 
stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de 
tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller 
åtgärd medger undantag. 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana 
beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt 
fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
 
§ 4 
 
Bolagets aktiekapital utgör lägst 5 000 000 kronor och högst 20 000 000 kronor. 
 
 
§ 5 
 
Antalet aktier i bolaget skall vara lägst 5 000 och högst 20 000. Kvotvärdet på bolagets 
utgivna aktier är 1 000 kronor. 
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§ 6  
 
Bolagets styrelse skall bestå av sju ledamöter jämte tre suppleanter. Styrelsen är 
beslutsför, när minst fyra ledamöter är närvarande och deltar i beslutet. Ledamöter och 
suppleanter väljs årligen på årsstämman för tiden intill slutet av den första årsstämma, 
som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs.  
 
 
§ 7 
 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som 
styrelsen därtill utser.  
 
 
§ 8 
 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den 
verkställande direktörens förvaltning skall på årsstämman väljas en eller två revisorer 
med lika många suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. I stället 
för revisor/er och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade 
revisionsbolag. 
 
 
§ 9 
 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från 
ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig 
skall Göteborgs kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många 
suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller för den tid som 
Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer. 
 
 
§ 10 
 
Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 
 
 
§ 11 
 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast 
två veckor före stämman. 
 
 
§ 12 
 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
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§ 13 
 
På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 
 
1) Val av ordföranden vid stämman. 

 
 2) Upprättande och godkännande av röstlängd. 
 
 3) Fastställande av dagordning. 
 
 4) Val av en eller två justeringsmän. 
 
 5) Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
 
 6) Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen. 
 
 7) Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
 
 8) Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen.  
 
 9) Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den 

fastställda balansräkningen. 
 
10) Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande 

direktören. 
 
11) Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och 

lekmannarevisorerna. 
 
12) Val av styrelseledamöter och styrelsesuppleanter.   
 
13) När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.  
 
14) När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av 

lekmannarevisorer och suppleanter för dessa. 
 
15) Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller  
 bolagsordningen.  
 
 
§ 14 
 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla aktieägarna och 
användas till det ändamål aktieägarna finner lämpligt. 
 
 
§ 15 
 
Vid bolagsstämman får varje aktieägare rösta för det fulla antalet aktier som han äger 
eller företräder. 
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Bolagsordning 
för Lisebergs Gäst Aktiebolag 

 
Organisationsnummer 556422-0845 

 
 
§ 1 
 
Bolagets firma är Lisebergs Gäst Aktiebolag. 
 
 
§ 2 
 
Bolagets styrelse skall ha sitt säte i Göteborgs Kommun. 
 
 
§ 3 
 
Det kommunala ändamålet med bolaget är att medverka till att Göteborg blir en så 
attraktiv stad, att resandet till och vistelsen i Göteborgsområdet ökar. 
 
Bolaget skall ha till föremål för sin verksamhet att bedriva hotell-, camping-, 
vandrarhems- och gästhamnsverksamhet samt annan kompletterande 
serviceverksamhet åt turister. 
 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska i tillämpliga 
delar följa de kommunalrättsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebärande att 
verksamheten ska vara förenlig med den kommunala kompetensen och 
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att 
lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna 
för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet 
eller åtgärd medger undantag. 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande avseende 
beslut av principiell beskaffenhet eller av större vikt. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktig 
 
 
§ 4 
 
Bolagets aktiekapital utgör lägst 2 000000 kronor och högst 8 000000 kronor. 
 
 
§ 5 
 
Antal aktier i bolaget skall vara lägst 20 000 och högst 80 000. Kvotvärdet på 
bolagets utgivna aktier är 100 kronor. 
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§ 6  
 
Bolagets styrelse skall bestå av sju ledamöter jämte tre suppleanter. Styrelsen är 
beslutsför, när minst fyra ledamöter är närvarande och deltar i beslutet. Ledamöter 
och suppleanter väljs årligen på årsstämman för tiden intill slutet av den första 
årsstämma, som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs.  
 
 
§ 7 
 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som 
styrelsen därtill utser.  
 
 
§ 8 
 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den 
verkställande direktörens förvaltning skall på årsstämman väljas en eller två revisorer 
med lika många suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. I stället 
för revisor/er och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade 
revisionsbolag. 
 
 
§ 9 
 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från 
ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är 
tillräcklig, skall Göteborgs kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med 
lika många suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller för den 
tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer. 
 
 
§ 10 
 
Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 
 
 
§ 11 
 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och 
senast två veckor före stämman. 
 
 
§ 12 
 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
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§ 13 
 
På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling: 
 
1) Val av ordföranden vid stämman. 

 
2) Upprättande och godkännande av röstlängd. 
 
3) Fastställande av dagordning. 
 
4) Val av en eller två justeringsmän. 
 
5) Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
 
6) Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen. 
 
7) Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
 
8) Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen. 
 
9) Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den 

fastställda balansräkningen. 
 
10) Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande 

direktören. 
 
11) Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och 

lekmannarevisorerna. 
 
12) Val av styrelseledamöter och styrelsesuppleanter.  
 
13) När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.  
 
14) När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende 

av lekmannarevisorer och suppleanter för dessa. 
 
15) Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller 

bolagsordningen.  
 
 
§ 14 
 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla aktieägarna och 
användas till det ändamål aktieägarna finner lämpligt. 
 
 
§ 15 
 
Vid bolagsstämman får varje aktieägare rösta för det fulla antalet aktier som han äger 
eller företräder. 
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Bolagsordning 
för AB Liseberg Skår 40:17 

 
Organisationsnummer 556909-9731 

 
 
§ 1 
 
Bolagets firma är AB Liseberg Skår 40:17. 
 
 
§ 2 
 
Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs Kommun. 
 
 
§ 3 
 
Bolaget ska ha till föremål för sin verksamhet att äga och förvalta fast egendom samt 
därmed förenlig verksamhet. 
 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska i tillämpliga 
delar följa de kommunalrättsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebärande att 
verksamheten ska vara förenlig med den kommunala kompetensen och 
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna 
stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de 
tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller 
åtgärd medger undantag. 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana 
beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt 
fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
 
§ 4 
 
Aktiekapital ska vara lägst 50 000 kronor och högst 200 000 kronor. 
 
 
§ 5 
 
Antalet aktier i bolaget skall vara lägst 500 och högst 2 000. 
 
Kvotvärdet på bolagets utgivna aktier är 100 kronor. 
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§ 6  
 
Bolagets styrelse skall bestå av lägst en och högst åtta ledamöter med högst åtta 
suppleanter. Består styrelsen av mindre än tre ledamöter, skall minst en suppleant 
utses. Ledamöter och suppleanter väljs årligen på årsstämman för tiden intill slutet av 
den första årsstämma, som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs. 
 
 
§ 7 
 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som 
styrelsen därtill utser.  
 
 
§ 8 
 
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den 
verkställande direktörens förvaltning skall på årsstämman väljas en eller två revisorer 
med lika många suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. I stället 
för revisor/er och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade 
revisionsbolag. 
 
 
§ 9 
 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från 
ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig, 
skall Göteborgs kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många 
suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller för den tid som 
Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer.  
 
 
§ 10 
 
Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 
 
 
§ 11 
 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast 
två veckor före stämman. 
 
 
§ 12 
 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
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§ 13 
 
På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 
 
1) Val av ordföranden vid stämman. 

 
2) Upprättande och godkännande av röstlängd. 
 
3) Fastställande av dagordning. 
 
4) Val av en eller två justeringsmän. 
 
5) Prövning om stämman blivit behörigen sammankallad. 
 
6) Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i 

förekommande fall, koncernredovisningen och 
koncernrevisionsberättelsen. 

 
7) Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
 
8) Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt, i 

förekommande fall, koncernresultaträkningen och 
koncernbalansräkningen. 

 
9) Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den 

fastställda balansräkningen. 
 

10) Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande 
direktören. 

 
11) Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och 

lekmannarevisorerna. 
 
12) Val av styrelseledamöter och suppleanter.  
 
13) När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.  
 
14) När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende 

av lekmannarevisorer och suppleanter för dessa. 
 
15) Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller  
 bolagsordningen.  
 
 
§ 14 
 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla aktieägarna och 
användas till det ändamål aktieägarna finner lämpligt. 
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§ 15 
 
Vid bolagsstämman får varje aktieägare rösta för det fulla antalet aktier som han äger 
eller företräder. 
 
 
 
 
 
 
 
 



BOLAGSORDNING 
 

för Göteborgs Stadsteater Aktiebolag 
(organisationsnummer 556016-7875) 

 
 

 
§ 1 

Bolagets firma är Göteborgs Stadsteater Aktiebolag. 

 

§ 2 

Bolagets styrelse skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 

 

§ 3 

Det kommunala ändamålet med bolaget är att genom sina uppsättningar engagera, 
skapa debatt, roa och mana människor till eftertanke och därigenom utgöra en 
livskraftig nerv i Göteborgs kulturliv.  
 
Bolaget har till föremål för sin verksamhet att driva teaterrörelse. I bolaget ingår 
Backa Teater vars främsta uppdrag ska vara att bedriva verksamhet inriktad till 
barn och ungdomar. 
 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att 
verksamheten ska vara förenlig med den kommunala kompetensen och 
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att 
lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna 
för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss 
verksamhet eller åtgärd medger undantag. 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan 
sådana beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av 
större vikt fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 

§ 4 

Aktiekapitalet utgör lägst tre miljoner (3 000 000) kronor och högst tolv miljoner 
(12 000 000) kronor. 
 

§ 5 

Antalet aktier i bolaget skall vara lägst trettiotusen (30 000) stycken och högst 
etthundratjugotusen (120 000) stycken. 
 



§ 6 

Bolagets styrelse skall bestå sju ledamöter med minst tre och högst sju 
suppleanter. Ledamöter och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i 
Göteborg för tiden intill slutet av den första årsstämma som hålls efter det år då 
styrelseledamoten utsågs. 
 

§ 7 

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som 
styrelsen därtill utser. 

 

§ 8 

För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den 
verkställande direktörens förvaltning skall på årsstämma väljas en eller två 
revisorer med lika många suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade 
revisorer. I stället för revisor/er och revisorssuppleant/er får utses ett eller två 
registrerade revisionsbolag. 
 

§ 9 

För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från 
ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är 
tillräcklig skall Göteborgs kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer 
med lika många suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller 
för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer, dock längst intill slutet 
av den ordinarie bolagsstämma som hålls under det fjärde räkenskapsåret efter 
revisorsvalet. 
 

§ 10 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 

§ 11 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och 
senast två veckor före stämman. 
 

§ 12 

Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

 

§ 13 

På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 



3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i 

förekommande fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 

7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 

8. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i 

förekommande fall koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

9. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den 

fastställda balansräkningen. 

10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande 

direktören. 

11. Fastställande av arvoden åt styrelsen och, när så erfordras, åt revisorerna 

och lekmannarevisorerna. 

12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av 

styrelseledamöter och suppleanter för dessa. 

13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av 

lekmannarevisorer och suppleanter för dessa. 

15. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller 

bolagsordningen. 

 

På årsstämman får varje aktieägare rösta för det fulla antalet aktier som han äger 
eller företräder. 
 

§ 14 

Vid bolagets likvidation skall bolagets vinst och behållna tillgångar tillfalla 
Göteborgs Kommunala Förvaltnings AB och användas till teater eller motsvarande 
verksamhet inom kulturområdet. 
 

 

 

                                              __________ 

 

 



 
 
 

B O L A G S O R D N I N G 
för 

GÖTEBORGS HAMN AB  
Org. nummer 556008-2553 

 
 

§ 1 
Bolagets firma är Göteborgs Hamn Aktiebolag. 
 

§ 2 
Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 
 

§ 3 
Kommunens ändamål med sitt ägande är att förverkliga stadens ambitioner med 
hamn- och logistikverksamheten genom att tillhandahålla infrastruktur, svara för 
nationell och internationell marknadsföring samt genom strategisk samverkan och 
samarbete. 
 
Bolaget ska ha till föremål för sin verksamhet att idka hamnrörelse i Göteborg samt 
att bedriva annan därmed förenlig verksamhet. 
 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att 
verksamheten ska vara förenlig med den kommunala kompetensen och 
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att 
lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna 
för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet 
eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprincipen är inte tillämplig i bolagets 
verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, såsom upplåtelse och 
överlåtelse av fast och lös egendom. 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana 
beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt 
fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan godkännande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 

§ 4 
Aktiekapital utgör lägst 200 miljoner kronor och högst 800 miljoner kronor. 
 

§ 5 
Antalet aktier i bolaget skall vara lägst 2 miljoner och högst 8 miljoner. 

  



 
 
 
 
 

§ 6 
Bolagets styrelse skall bestå av lägst sju och högst elva ledamöter med minst fem och  
högst sju suppleanter. Ledamöter och suppleanter väljs årligen av 
kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av den första årsstämma som 
hålls efter det år då styrelse-ledamoten utsågs. 
 

§ 7 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som 
styrelsen därtill utser. 

 
§ 8 

För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den 
verkställande direktörens förvaltning skall på årsstämman väljas en eller två revisorer 
med lika många suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. Istället 
för revisor/er och revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade 
revisionsbolag. 
 

§ 9 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från 
ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är 
tillräcklig skall Göteborgs kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med 
lika många suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller för den 
tid som Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer. 
 

§ 10 
Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 
 

§ 11 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och 
senast två veckor före stämman. 
 

§ 12 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

  



 
 
 
 
 

§ 13 
På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 
 
     1. Val av ordförande vid stämman. 
     2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövning om stämman blivit behörigen sammankallad. 
6. Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelsen samt, i 

förekommande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberättelsen. 
7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
8. Beslut om fastställelse av resultat- och balansräkning samt, i förekommande 

fall, koncernresultat- och koncernbalansräkning. 
9. Beslut om dispositionen beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den 

fastställda balansräkningen. 
 
10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande 

direktören. 
11. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 
12. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter 

och suppleanter för dessa. 
13. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
14. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av 

lekmannarevisorer och suppleanter för dessa. 
15. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller 

bolagsordningen. 
 

§ 14 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla aktieägaren och  
användas såsom aktieägaren finner lämpligast. 
 
 
 



 
 

 

BOLAGSORDNING  
 

§ 1 

Bolagets firma är Scandinavian Distripoint Aktiebolag (org nr 556206-1654) 
 

§ 2  
Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun. 
 

§ 3  
Kommunens ändamål med sitt ägande är att förverkliga stadens ambitioner med hamn-  
och logistikverksamheten genom att tillhandahålla infrastruktur. 
 
Bolaget ska ha till föremål för sin verksamhet att tillhandahålla mark och byggnader  
för distributions- och terminallösningar för godshantering. 
 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de  
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten 
ska vara förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kom-
munmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta 
högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte 
lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. Självkostnadsprinci-
pen är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal egendom, 
såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom. 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana  
beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan godkännande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 

§ 4  
Aktiekapitalet utgör lägst 500.000 kronor och högst 2.000.000 kronor. 
 

§ 5  
Antalet aktier i bolaget skall vara lägst 5.000 och högst 20.000. 



  

  

 
 
 

 
 

§ 6 
Bolagets styrelse skall bestå av lägst sju och högst elva ledamöter med minst fem och  
högst sju suppleanter. Ledamöter och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i 
Göteborg för tiden intill slutet av den första årsstämma som hålls efter det år då styrelse-
ledamoten utsågs. 
 

§ 7  
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 
därtill utser. 
 

§ 8  
För granskning av bolagets årsredovisning och bokföring samt styrelsens förvaltning skall 
på årsstämman utses en eller två revisorer med lika många suppleanter, som samtliga skall 
vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/revisorer och revisorssuppleant/er får utses 
ett eller två registrerade revisionsbolag. 
 

§ 9  
För granskning om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk 
synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig, skall  
Göteborgs kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många  
suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant gäller för den tid som  
Göteborgs kommunfullmäktige bestämmer. 
 

§ 10 
Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 
 

§ 11 
Kallelse till årsstämma skall ske genom brev med posten, e-post eller fax tidigast  
sex och senast två veckor före stämman.  
 
 

§ 12 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår.  
På årsstämma skall följande ärenden behandlas: 
 
1. Val av ordförande vid stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Fastställande av dagordning. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövning om stämman blivit behörigen sammankallad. 



  

  

 
 
 

 
 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i förekommande  
fall, koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 

7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport 
8. Beslut om fastställelse av resultaträkning och balansräkning samt, i förekommande  

fall, koncernresultat- och koncernbalansräkning. 
9. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen. 
10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna. 
11. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och  

suppleanter för dessa. 
12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
13. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av  

lekmannarevisorer och suppleanter för dessa. 
14. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller  

bolagsordningen. 
                                              __________ 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla aktieägaren och  
användas på det sätt som ägaren finner lämpligt. 
 



 
 
 
 

BOLAGSORDNING 
 
 
 § 1 Firma 
Bolagets firma är Arendal Holding AB (org nr 556711-0365). 
 
 § 2 Styrelsens säte 
Styrelsen har sitt säte i Göteborg. 
 
 § 3 Verksamhet 
Kommunens ändamål med sitt ägande är att förverkliga stadens ambitioner med hamn- och logistik-
verksamheten genom att tillhandahålla infrastruktur. 
 
Bolaget ska ha till föremål för sin verksamhet att äga och förvalta lös egendom samt att bedriva  
annan därmed förenlig verksamhet. 
 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägaren. Bolaget ska följa de kommunalrättsliga 
principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara förenlig med den kom-
munala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud 
att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster 
som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. 
Självkostnadsprincipen är inte tillämplig i bolagets verksamhet som gäller förvaltning av kommunal 
egendom, såsom upplåtelse och överlåtelse av fast och lös egendom. 
 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i  
verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan godkännande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
 § 4 Aktiekapital 
Aktiekapitalet utgör lägst 100 000 kronor och högst 400 000 kronor. 
 
 § 5 Aktieantal 
Antalet aktier i bolaget ska vara lägst 1 000 och högst 4 000. 
 
 § 6 Styrelse 
Styrelsen består av 1-10 ledamöter med högst 10 suppleanter. Ledamöter och suppleanter väljs 
 årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av den första årsstämma som hålls  
efter det år styrelseledamoten utsågs. 
 
Består styrelsen av en eller två ledamöter ska minst en suppleant väljas. 
 
 § 7 Revisorer 
Bolaget ska välja 1-2 revisorer med eller utan revisorssuppleanter. 
 
 § 8 Kallelse 
Kallelse till årsstämma ska ske genom brev med posten, e-post eller fax tidigast sex och senast 
två veckor före stämman. 



 
 
 
 § 9 Årsstämma 
Årsstämma hålles årligen inom 6 månader efter räkenskapsårets utgång. 
 
På årsstämman ska följande ärenden förekomma. 
 
1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Fastställande av dagordning. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i förekommande fall,  

koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 

7. Beslut om fastställelse av resultaträkning och balansräkning samt, i förekommande fall,  

koncernresultat- och koncernbalansräkning. 

8. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda  

balansräkningen. 

9. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och den verkställande direktören. 

10. Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisorerna.  

11. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och  

suppleanter för dessa. 

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 

13. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolags- 

ordningen. 

 
 
 10 Räkenskapsår 
Räkenskapsår är 0101-1231 
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BOLAGSORDNING 
 

för GS Buss AB, 556771-4380 
 
 
§ 1  Firma 
Bolagets firma är GS Buss AB. 
 
§ 2 Säte 
Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun, Västra Götalands län. 
 
§ 3 Verksamhet 
Bolaget skall bedriva trafikverksamhet samt tillhandahålla tjänster och produkter inom 
transportområdet. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
§ 4 Ändamålet med verksamheten 
 
Det kommunala ändamålet med bolaget är att tillgodose stadens behov av en effektiv, miljö- 
och kvalitetsmässig kollektivtrafik samt därtill hörande tjänster och produkter inom 
trafikområdet. 
Bolagets verksamhet att utföra lokal och regional linjetrafik med buss för regional 
kollektivtrafikmyndighets räkning ska bedrivas på marknadsmässiga grunder och omfattas 
inte av lokaliseringsprincipen. Bolagets verksamhet i övrigt ska inte ha till syfte att bereda 
vinst åt aktieägarna och ska då följa de kommunalrättsliga principerna i 2 kap. 
kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara förenlig med den kommunala 
kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, 
förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svara mot kostnaderna 
för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller 
åtgärd medger undantag. 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i 
verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
Denna § 4 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
§ 5 Aktiekapital 
Aktiekapitalet skall vara lägst 15 000 000 kronor och högst 60 000 000 kronor. 
 
§ 6 Antal aktier 
Antalet aktier skall vara lägst 150 000 och högst 600 000. 
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§ 7 Styrelse 
Styrelsen skall bestå av lägst sju och högst nio styrelseledamöter med lägst fyra och högst sex 
styrelsesuppleanter. Ledamöter och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i 
Göteborg för tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma. 
 
§ 8 Firmateckning 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 
därtill utser. 
 
§ 9 Revisorer 
För granskning av aktiebolagets årsredovisning jämte räkenskaperna samt styrelsens och 
verkställande direktörens förvaltning utses en eller två revisorer med lika många suppleanter, 
som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. I stället för revisor/er och 
revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 
 
§ 10 Lekmannarevisorer 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk 
synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig skall Göteborgs 
kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag 
som lekmannarevisor och suppleant gäller för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige 
bestämmer, dock längst intill slutet av den ordinarie bolagsstämma som hålls under det fjärde 
räkenskapsåret efter revisorsvalet. 
 
§ 11 Räkenskapsår 
Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 
 
§ 12 Kallelse  
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast två 
veckor före stämman. 
 
§ 13 Årsstämma 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
 
§ 14 Ärenden på årsstämma 
 
På årsstämman skall följande ärenden behandlas. 

1. Val av ordförande vid stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Val av en eller två justeringsmän 
4. Prövande av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
5. Godkännande av dagordning. 
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6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande fall 
koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 

7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
8. Beslut om 

a) fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekommande fall 
koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen, 

b) dispositioner beträffande aktiebolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 
balansräkningen, och 

c) ansvarsfrihet åt styrelsens ledamöter och verkställande direktör när sådan 
förekommer. 

9. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 
10. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

suppleanter för dessa. 
11. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
12. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av 

lekmannarevisorer och suppleanter för dessa. 
13. Annat ärende, som skall tas upp på stämman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller 

bolagsordningen. 
 
§ 15 Tillgångar vid likvidation 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skall tillfalla aktieägaren/aktieägarna 
och användas på det sätt som ägaren finner lämpligt. 
 
 

___________________ 
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BOLAGSORDNING 
 

för GS Trafikantservice AB, 556771-2251 
 
§ 1  Firma 
Bolagets firma är GS Trafikantservice AB. 
 
§ 2 Säte 
Styrelsen skall ha sitt säte i Göteborgs kommun, Västra Götalands län. 
 
§ 3 Verksamhet 
Bolaget skall bedriva trafikverksamhet samt tillhandahålla tjänster och produkter inom 
transportområdet. 
 
Denna § 3 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
§ 4 Ändamålet med verksamheten 
 
Det kommunala ändamålet med bolaget är att tillgodose stadens behov av en effektiv, miljö- 
och kvalitetsmässig kollektivtrafik samt därtill hörande tjänster och produkter inom 
trafikområdet. 
Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Bolaget ska följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebärande att verksamheten ska 
vara förenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att 
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta 
högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag 
eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger undantag. 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i 
verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 
Denna § 4 får inte ändras utan medgivande av Göteborgs kommunfullmäktige. 
 
§ 5 Aktiekapital 
Aktiekapitalet skall vara lägst 2 000 000 kronor och högst 8 000 000kronor. 
 
§ 6 Antal aktier 
Antalet aktier skall vara lägst 20 000 och högst 80 000. 
 
§ 7 Styrelse 
Styrelsen skall bestå av lägst sju och högst nio styrelseledamöter med lägst fyra och högst sex 
styrelsesuppleanter. Ledamöter och suppleanter väljs årligen av kommunfullmäktige i 
Göteborg för tiden från årsstämma intill slutet av nästa årsstämma. 
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§ 8 Firmateckning 
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen 
därtill utser. 
 
§ 9 Revisorer 
För granskning av aktiebolagets årsredovisning jämte räkenskaperna samt styrelsens och 
verkställande direktörens förvaltning utses en eller två revisorer med lika många suppleanter, 
som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. I stället för revisor/er och 
revisorssuppleant/er får utses ett eller två registrerade revisionsbolag. 
 
§ 10 Lekmannarevisorer 
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk 
synpunkt tillfredsställande sätt och om bolagets interna kontroll är tillräcklig skall Göteborgs 
kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. Uppdrag 
som lekmannarevisor och suppleant gäller för den tid som Göteborgs kommunfullmäktige 
bestämmer, dock längst intill slutet av den ordinarie bolagsstämma som hålls under det fjärde 
räkenskapsåret efter revisorsvalet. 
 
§ 11 Räkenskapsår 
Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 
 
§ 12 Kallelse  
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägarna tidigast sex och senast två 
veckor före stämman. 
 
§ 13 Årsstämma 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 
 
§ 14 Ärenden på årsstämma 
 
På årsstämman skall följande ärenden behandlas. 

1. Val av ordförande vid stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Val av en eller två justeringsmän 
4. Prövande av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
5. Godkännande av dagordning. 
6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt i förekommande fall 

koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
7. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
8. Beslut om 
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a) fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekommande fall 
koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen, 

b) dispositioner beträffande aktiebolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 
balansräkningen, och 

c) ansvarsfrihet åt styrelsens ledamöter och verkställande direktör när sådan 
förekommer. 

9. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 
10. Rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av styrelseledamöter och 

suppleanter för dessa. 
11. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
12. När så erfordras, rapport om Göteborgs kommunfullmäktiges utseende av 

lekmannarevisorer och suppleanter för dessa. 
13. Annat ärende, som skall tas upp på stämman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller 

bolagsordningen. 
 
§ 15 Tillgångar vid likvidation 
Bolagets vinst och behållna tillgångar vid likvidation skal tillfalla aktieägaren/aktieägarna och 
användas på det sätt som ägaren finner lämpligt. 
 
 

___________________ 
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