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Granskningsrapport fér 2019
Stadsrevisionen

Granskningsrapport for 2019

Till arsstimman i Business Region Géteborg AB
Org.nr: 556439-5878
Till Goteborgs kommunfullmiktige for kinnedom

Vi, lekmannarevisorer utsedda av kommunfullméktige i G6teborgs kommun har granskat
Business Region Géteborg AB:s verksamhet under ar 2019.

Styrelse och verkstillande direktSr ansvarar for att bolagets verksamhet bedrivs i enlighet
med lagar och féreskrifter, bolagsordning samt dgardirektiv.

Lekmannarevisorernas ansvar &r att granska om bolagets verksamhet har skotts pa ett
dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt om bolagets
interna kontroll har varit tillrdcklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens
revisionsreglemente, god revisionssed i kommunal verksamhet och med beaktande av de
beslut kommunfullméktige och arsstimman har fattat. En sammanfattning av utford
granskning har 6verldmnats till bolagets styrelse och verkstéllande direktor i en
granskningsredogorelse. Granskningen har genomfrts med den inriktning och
omfattning som behovts for att ge rimlig grund fér var bedémning.

Vi bedomer att bolagets verksamhet har skétts pa ett dndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande sitt och att bolagets interna kontroll har varit tillricklig.

Gateborg 10 februari 2020

Vf Lo
Alf Landervik

lekmannarevisor utsedd lekmannarevisor utsedd
av kommunfullmiktige av kommunfullméktige

goteborg.se/stadsrevisionen
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ARSREDOVISNING FOR BUSINESS REGION GOTEBORG AB

Styrelsen och verkstallande direktoren for Business Region Goteborg AB avger harmed arsredovisning for rakenskapsaret
2019-01-01 — 2019-12-31.

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten och bolagets inriktning

Business Region Goteborg AB (BRG) ar Goteborgs Stads naringslivskontor och representerar 13 kommuner i
Goteborgsregionen i regional naringslivsutveckling. BRG har fokus pa foretags- kluster- och innovationsutveckling samt
etableringar och investeringar och darigenom bidrar till att starka regionens konkurrenskraft och att skapa fler
arbetstillfallen. Arbetet sker i ndra samverkan med Géteborgsregionens kommunalférbund och Véastra Goétalandsregionen.
BRG skall ocksa bidra till ett bra foretagsklimat, branschutveckling och samordna 6vergripande marknadsforing av
Goteborgsregionen ur ett naringslivsutvecklande perspektiv, regionalt, nationellt och internationellt.

Inom koncernen, Géteborgs Stadshus AB, har BRG en roll som moderbolag i ett kluster med samordningsansvar for
delagda bolag knutna till naringslivet: Lindholmen Science Park AB, Johanneberg Science Park AB, Sahlgrenska Science
Park AB och Goteborgs Tekniska College AB. Vi ar regional delagare i Almi Féretagspartner Vast AB. Den strategiska
verksamheten stammer val éverens med BRGs mal och dess karaktar bygger pa samverkan med saval naringsliv,
akademi och offentliga aktorer.

Goteborgsregionen &r en av Europas mest snabbvaxande storstadsregioner och befinner sig just nu mitt i ett
utvecklingssprang, som drivs av stora investeringar i forskning och utveckling. Aven om néringslivets konjunkturlage har
dampats den senaste perioden fortsatter jobbtillvaxten i regionen vara stark. | utgdngen av arets tredje kvartal 2019 var
jobbtillvaxten i Goteborgsregionen 2,4 procent pa arsbasis vilket ar nara fyra ganger starkare an for Sverige i stort och klart
starkare an i Gvriga tva storstadsregioner. Det &r ett styrkebesked, dar skiljer vi ut oss mot landet som helhet. Ett naringsliv
som ar varldsledande pa flera omraden skapar utvecklingsmojligheter for bade sma och stora féretag. Det skapar aven
jobb och tillvaxt i en bred servicesektor. Att positionera regionens tillvaxtférutsattningar stéller krav pa att folja med i den
snabba utvecklingen, i allt fran stadsutveckling till digitalisering samt att kunna kraftsamla i bred samverkan med staden,
andra regionala och nationella aktorer, akademi och naringsliv for att paverka regionens attraktionskraft och
handlingsformaga.

Styrelsen och verkstallande direktoren bedémer att verksamheten &r i linje med kommunens dndamal med sitt 4gande av
bolaget och att bolaget har fljt de principer som framgar av 3 § i bolagsordningen.

Strategiskt avstamp

Utvecklingen i Goteborgsregionen och vara insatser foljs for att uppfylla visionen om att bidra till langsiktigt hallbar tillvaxt.
Malen, som handlar om bl.a. foretagens tillvaxt, féretagsklimat, investeringar/etableringar, klusterinitiativ, néjda kunder och
medarbetare, foljs upp l6pande.

Goteborgs stads naringslivsstrategiska program faststalldes av Kommunfullmaktige varen 2018 och innehaller mélbild och
mal for Goteborgs Stads samlade naringslivsstrategiska arbete 2018-2035 med regional utblick. Naringslivsfragorna ar av
strategisk betydelse for stadens och regionens utveckling. Malet ar att skapa goda forutsattningar for foretagande och
regional tillvaxt genom att saval framja investeringar och etableringar i regionen som att underlatta for foretag som
etablerats sig har. Vi har i uppdrag att processleda och implementera programmet dar det tagits fram en handlingsplan
med aktiviteter for 2019-2021, i bred férankring med 6vriga delansvariga inom staden.

EU-priset European Entrepreneurial Region Award 2020 tilldelades Géteborgs Stads naringslivsstrategiska program och
bl.a. lyftes sarskilt fram den inkluderande arbetsprocessen mellan Géteborgsregionens tretton kommuner, naringslivet,
akademi och andra offentliga aktdrer. Framdrift och fokus hos alla involverade forutsatter ett brett engagemang.



Business Region Goteborg AB 2 (16)
Org.nr: 556439-5878

Attrahera foretagsetableringar och investeringar

Vi arbetar lokalt och regionalt med att utveckla det befintliga naringslivet, samt att skapa forutsattningar och attrahera
etableringar, investeringar och kompetens till Géteborgsregionen nationellt och internationellt. Vi forser marknaden med
avgorande kunskap och kontakter fér en lyckad etablering eller investering i regionen sdsom mark och lokaler, hjalp med
bolagsbhildning, till rekryteringar och internationella skolor samt erbjuder en kostnadsfri, konfidentiell och fullstandig
etableringsservice. Pa generell niva gynnar ett inflode av etableringar, investeringar, utlandska foretag och utlandska
investeringar ekonomin i Goteborgsregionen saval som i Sverige.

Klusterutveckling och samverkan for innovation och jobbtillvéxt

Vi &r Goteborgs Stads klusterorganisation och verkar i hela Géteborgsregionen. Vi fokuserar pé ett antal klusterinitiativ
som utvecklar Goteborgsregionens néaringsliv inom prioriterade omraden och marknadsfor Goteborgsregionen som en
tillvéaxtregion med miljoprofil. De prioriterade omradena har en bredd av sma, medelstora och stora foretag, ar
kannetecknande fér Goteborgsregionen eller ar potentiella tillvéxtbranscher, samt har global attraktionskraft. Kluster ar
idag ett av de viktigaste verktygen man har pa lokal och regional niva for att utveckla och forstarka styrkeomraden, samt att
dra férdel av smart specialisering och samverkan mellan kluster. Vi skapar kontakter, kunskapséverféring och relationer
mellan aktrerna i ett kluster; féretag, offentliga, akademi/institut, kapital/finansiarer, utbildningssektorn, den globala
marknaden och andra kluster.

Tydlig entreprenérskapsregion samt fler nya och vaxande féretag

Vart uppdrag ar att uppmuntra och stodja att fler nya foretag startar, fler éverlever och fler vaxer. Vi ska stimulera till 6kat
féretagande genom radgivning och kompetenshojande aktiviteter. Insatserna ska bidra till att regionen férknippas med
entreprendrsanda och tillvaxtkompetens; kompetensutveckling till den som vill starta och utveckla sitt féretag, skapa
motesplatser for samverkan, erfarenhetsutbyte och natverkande. Vara tillvaxtprogram visar upp néjda kunder med starkare
tillvéxt jamfort med sin kontrollgrupp néar det galler sysselsattning och har en liknande utveckling i dvrigt. Okat
entreprendrskap och fler livskraftiga foretag behovs. For aktérer inom framjandesystemet och nyféretagaromradet erbjuder
vi en gemensam motesplats for att underlatta sa det ska vara enkelt att hitta radgivning for de som vill starta foretag.

Marknad och kommunikation

I sammanhang utanfor Géteborgsregionen har vi ett marknadsféringsuppdrag och &r en trovardig, kompetent och relevant
samtalspartner och kunskapskalla i alla frdgor som &r kopplade till naringslivsutveckling. Var kommunikation ska bidra till
enkel och snabb tillgang till marknadsinformation, annan kunskap och kontakter. Genom att sammanstalla rapporter och
konjunkturbevakning bidrar vi till att stdrka omvérldskompetensen hos politiker, naringslivet, medarbetare, media och
regionala samarbetspartners. Vi samlar ocksa in information, kunskap och kontakter genom att féretrada
Goteborgsregionen i sammanhang dar affarsrelationer skapas och investeringsbeslut forbereds. Vi fungerar som sprakror
mellan politik och naringsliv och skapar arenor fér méten med néringslivets basta i fokus.

Regional samverkan

BRGs arbete med néringslivsutveckling ar beroende av en stark regional férankring, inte minst med hansyn till
globaliseringen och var vaxande arbetsmarknadsregion. Vi arbetar téatt tillsammans med, bland andra, Goéteborgsregionens
Kommunalférbund (GR), Goteborgs Stad, Véastra Gotalandsregionen och inte minst med néringslivsutvecklarna som finns i
Goteborgsregionens 13 kommuner. Vi har ett foérdjupat samarbetsavtal med GR i syfte att forstarka den regionala
samverkan pa strategisk och operativ niva och som utgar fran Goteborg Stads naringslivsstrategiska program. BRG har
mojlighet att identifiera och initiera utvecklingsinsatser i samspel mellan GR-kommunerna, naringsliv, akademi och
offentliga aktdrer som med kompletterande kompetenser kan samverka for regionens tillvéxt.

Ovrigt

BRG har under aret haft en ledande roll genom ordférandeskap i Brewhouse ideella férening, Brewhouse Incubator AB
(vilande), FinansKompetensCentrum, Féreningen i Samverkan Nyforetagande Vastra Gotaland, Féreningen Drivhuset och
Nyforetagarcentrum Goteborgsregionen. Dartill haft vi haft rollen som vice ordférande i Framtidsfron samt suttit som
styrelseledamot i Drivhuset Norden, Coompanion, SOIC Ostindiefararen och fér Naringslivsgruppen, Géteborg & Co.
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Hallbarhet

Var vision &r att bidra till en langsiktigt hallbar tillvaxt i Géteborgsregionen. BRG har mdjlighet att i den egna verksamheten
paverka det dvergripande malet att skapa en jamlik och héllbar stad och region genom att i var affarsmodell inkludera
perspektiv som bidrar till Iangsiktig hallbarhet. Kundkontakter och dialog med olika intressentgrupper ar karnan i det vi gor.
Tillsammans med andra aktorer identifierar vi och analyserar férutsattningar och utmaningar samt driver insatser som
bidrar till den hallbara utvecklingen.

Attraktiv arbetsgivare och hallbart arbetsliv

Vi &r ett kunskapsforetag, vilket innebér att vara medarbetare ar var viktigaste tillgdng och vi ar beroende pa att kunna
attrahera och behélla kunnig personal. For att vara en attraktiv arbetsgivare arbetar vi for att varna om och bibehalla ett
starkt hallbart medarbetarengagemang (HME). Vi arbetar med halsoframjande och férebyggande insatser och vi har en 1ag
sjukfrénvaro. For oss ar det viktigt att motarbeta alla former av korruption och har interna kontrollsystem for att fanga upp
brister som kan leda till &tgarder.

Minskad milj6- och klimatpaverkan

Vi vill minska vart avtryck dar vi har storst majlighet till miljpaverkan och en del &r att styra vart resande. Vi uppmuntrar till
hallbart resandet och har de senaste aren minskat vara utslapp till féljd av farre resor med flyg och bil.

Vi arbetar for att aktivt minska var belastning pa miljon genom att t.ex. subventionera kollektivtrafik for resor till och frén
arbetet, tillgang till bilpool, videokonferens och resfria méten, vi kéllsorterar, atervinner och att se till att vara inkop ar
klimatvéanliga.

Skapa forutsattningar for arbete genom hallbar tillvaxt

Vart uppdrag &r att skapa tillvaxt och okad sysselsattning genom att ha fokus pa féretags-, kluster och
innovationsutveckling, samt etableringar och investeringar. Verksamheten utgar fran miljomassig, social och ekonomisk
hallbarhet och att utvecklingen av hallbara teknologier och affarsmodeller framjas. BRG har ambitionen att uppmuntra
andra externa aktorer till att arbeta med hallbarhetsfragor. | var projektverksamhet finns alltid hallbarhetsfrdgorna med.

For att starka arbetet med att utjamna skillnaderna i livsvillkor och bidra till ett jamlikt Goteborg arbetar vi brett med
sysselsattningsframjande insatser och har riktade insatser i mer utsatta omraden med t.ex. lokala Business Centers. Vi
underlattar for de som vill starta féretag och arbetar aktivt med kompetensforsorjningsfragorna.

Attraktivt Goteborg

Vi lyfter fram Goteborgsregionens testbaddar for hallbara och kommersiellt barkraftiga innovationer, som mojliggor nya
samarbeten, attraherar investeringar samt underlattar fér uppskalning och en 6kad internationell efterfragan.

BRG har uppdraget att marknadsféra Goteborgsregionen som en tillvaxtregion med miljoprofil vilket vi bland annat gor
genom Green Gothenburg. Vi har d&ven uppdraget att initiera kommersiellt barkraftiga innovationer som driver hallbar
utveckling och minskar miljébelastningen vilket vi gor i alla vara testbaddssatsningar och i Gothenburg Climate Partnership.
Affarsdriven miljdutveckling ar en arbetsmodell utvecklad av BRG som tydligt genomsyrar vara insatser inom samtliga
insatsomraden.

Goteborgs stad har som malsattning att &r 2050 ha héllbara och réttvisa utslapp av vaxthusgaser. For att detta ambitiosa
mal ska nas kravs utslappsminskningar aven inom det privata naringslivet, vilket ligger utanfor stadens direkta radighet.
Gothenburg Climate Partnership &r ett Iangsiktigt, strategiskt samarbete mellan Goteborgs stad, géteborgsregionens
foretag som arbetar aktivt for att minska var klimatpaverkan och bidra till stadens klimatmal. Det ar en neutral plattform for
processledning, kommunikation, effektmétning och support dar féretag, staden och i de fall det &r relevant aven akademi
och andra organisationer samverkar i olika grupper och projekt.

For att 6ka kdnnedomen internationellt om Géteborgsregionen och dess néringsliv, som ledande inom miljéteknik och
darigenom bidra till att 6ka miljéteknikexporten, erbjuder vi kunskap och affarskontakter till beslutfattare, saval privata som
offentliga. Det gor vi bland annat genom Green Gothenburg som hanterar studiebesok, erbjuder matchmaking for féretag,
workshops och seminarier.
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Organisation och personal

Bolaget foljer en fastlagd plan fér kompetensférsorjning av personal och arbetar aktivt med héalsoframjande arbete.
Bolaget hade vid arets slut 84 (92) anstéllda med en medelalder pa 50 (50). Andelen kvinnor &ar 62% (60%) och andelen
man ar 38% (40%).

Omsaéttning, resultat och stallning

Nettoomsattningen
Nettoomséttningen uppgick under 2019 till 88 641tkr (86 775 tkr).

Resultat
Resultatet efter finansnetto visar pa ett underskott —43 889 tkr (-45 514 tkr).
Rorelseresultatet foljer lagd prognos och motsvarar det koncernbidrag och aktieagartillskott som bolaget erhallit.

(Tkr) 2019 2018 2017 2016
Nettoomséttning 88 640 86 775 86 497 77 486
Rorelseresultat -36 867 -39 054 -37 925 -36 363
Resultat e Finansiella poster -43 889 -45 514 -44 715 -43 759
Balansomslutning 87 248 97 553 97 934 85 607
Medelantalet anstéllda 79 82 81 77

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang
Inga vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang.

Forvantad framtida utveckling
Business Region Goteborg AB utvecklar verksamheten efter agardirektiv och strategiskt uppsatta mal.

Som neutral part, utan vinstintressen eller bindningar till nAgon enskild organisation eller féretag, deltar vi aven i
samverkansprojekt dar fokus ligger pa naringslivsutveckling. Var omsattning och verksamhetsvolym varierar éver tid
beroende pa var medverkan i projekt och uppdrag.

Bolaget bedomer likviditet-, valuta- och kreditrisker som laga.
Riskbeddmning och riskanalys utgér en komponent i bolagets interna styrning och kontroll i enlighet med Goteborgs Stads
styrande dokument.

Agarforhéllanden
Business Region Goteborg AB ar &gt till 100 procent av Goteborgs Stadshus AB 556537-0888 som i sin tur &r helagt av
Goteborgs stad. BRG har inga helédgda dotterbolag.
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Forandring i eget kapital (tkr)
Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aktie- Reservfond Balanserad Arets Summa
kapital vinst eller resultat eget
forlust kapital

Ingéende balans per 1 januari 2019 10 000 93 54 053 -5371 58 775
Disposition av foregaende ars resultat -5371 5371
Arets resultat -4 680 -4 680
Transaktioner med &gare:

Erhallet aktieagartillskott 5000 5000
Summa transaktioner med aktiedgare 0 0 5000 0 5000
Utgaende balans per 31 december 2019 10 000 93 53 682 -4 680 59 095
Aktiekapital 100 aktier a kvotvarde 100 000 kr
Forslag till vinstdisposition (kronor)

Till arsstammans forfogande star féljande vinstmedel
Balanserade vinstmedel fran féregaende ar 53 682 120
Arets resultat -4 680 205
Summa vinstmedel 49 001 915
Styrelsen foreslar att

49 001 915

I ny rékning balanseras

Ovillkorat aktieagartillskott har erhallits frAn Goteborgs Stadshus AB (556537-0888) med 5,0 MSEK.

Koncernbidrag har erhallits fran Géteborgs Stadshus AB (556537-0888) med 40,1 MSEK.

Vad betraffar resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrékningar, kassaflddesanalyser
samt dartill hérande noter. Alla belopp uttrycks i tusentals kronor dar ej annat anges.
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Resultatréakning (tkr) Not 2019-01-01 2018-01-01
2019-12-31 2018-12-31
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 3 88 640 86 775
88 640 86 775
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -50 338 -52 607
Personalkostnader 5 -73 547 -72 335
Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgéngar 7 -1621 -887
-125 506 -125 829
Rorelseresultat -36 866 -39 054
Resultat fran finansiella investeringar
Ranteintakter och liknande intékter 528 578
Réantekostnader och liknande kostnader -21 -23
Nedskrivningar av finansiella anlaggningstillgangar 8,9 -7 530 -7 015
-7 023 -6 460
Resultat efter finansiella poster -43 889 -45 514
Bokslutsdispositioner
Erhallet koncernbidrag 40 100 40 700
Resultat fore skatt -3 789 -4 814
Skatt pa arets resultat 6 -891 -557
ARETS RESULTAT -4 680 -5 371
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Balansréakning (tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 7 5031 3945
5031 3945
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i intresseféretag 8 8 297 9 057
Andra langfristiga fordringar 9 5325 5595
13 622 14 652
Summa anlaggningstillgangar 18 653 18 597
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 3212 3227
Fordringar hos koncernféretag 3516 930
Skattefordran 903 926
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 3 688 5681
11 319 10 764
Kassa och bank 13 57 276 67 475
Summa omsattningstillgangar 68 595 78 239
SUMMA TILLGANGAR 87 248 96 836
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Balansréakning (tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 10 000 10 000
Reservfond 93 93
10 093 10 093
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 53 682 54 053
Arets resultat -4 680 -5 371
49 002 48 682
Summa eget kapital 59 095 58 775
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 3300 10 674
Skulder till koncernféretag 173 339
Ovriga skulder 2793 2549
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 11 21 887 24 499
28 153 38 061
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 87 248 96 836
POSTER INOM LINJEN
Stéallda sékerheter Inga Inga

Ansvarsférbindelser Inga Inga
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Kassaflodesanalys (tkr) 2019-01-01 2018-01-01
Not 2019-12-31 2018-12-31

Den |épande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -43 889 -45 514

Justeringar for poster som ej ingér i kassaflodet 12 9151 7941

Betald skatt -868 -352
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore -35 606 -37 925
forandringar av rérelsekapital

Forandring av rorelsefordringar -578 8 203

Forandring av rorelseskulder -9 908 -727

Forandring av rorelsekapital -10 486 7 476
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -46 092 -30 449
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -2 707 -2 315

Forvarv av andelar i intresseforetag 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2 707 -2 315
Finansieringsverksamheten

Erhallet aktieagartillskott 5000 5000

Lamnade aktiedgartillskott -6 500 - 6500

Erhéllet koncernbidrag 40100 40 700
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 38 600 39 200
Arets kassaflode -10 199 6 436
Likvida medel vid arets borjan 67 475 61 039
Likvida medel vid arets slut 13 57 276 67 475

9 (16)
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Noter

Not 1 Allmé&n information
Business Region Géteborg AB med organisationsnummer 556439-5878 ar ett aktiebolag registrerat i
Sverige med sate | Goteborg. Adressen till huvudkontoret &r Ostra Hamngatan 5. Foretagets
verksamhet omfattar insatser fér naringslivsutveckling i Géteborgs Stad och representerar 13
kommuner i Géteborgsregionen. Bolaget skall uppmuntra och stddja féretagsutveckling,
nyinvesteringar och etableringar samt bidra till regionens konkurrenskraft och skapa fler arbetstillfallen.

Moderforetag i den stérsta och enda koncernen som Business Region Goteborg AB &r dotterforetag till
ar Goéteborgs Stadshus AB, org.nr. 556537-0888, med sate i Géteborg.

Not 2 Redovisnings- och varderingsprinciper
Business Region Goteborg AB tillampar Arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsnamndens allméanna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning ("K3”).
K3 tillampades for forsta gangen 2014.

Intékter
Intakter redovisas till det verkliga vardet av den ersattning som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag for
mervéardeskatt, rabatter, returer och liknande avdrag.

Business Region Goteborg ABs intakter bestar i huvudsak av offentliga bidrag, projektintakter och deltagaravgifter
for projektmedverkan frAn samarbetspartners saval det offentliga som fran naringslivet.

Forsaljning av tjanster
Intakter fran forsaljning av tjanster pa Iopande rakning redovisas som intékt i den period da arbetet utfors och material
levereras eller forbrukas.

Offentliga bidrag

Inkomster fran offentliga bidrag som inte &ar férenade med krav pa framtida prestation redovisas som intakt nar villkoren
for att fa bidraget uppfylits och de ekonomiska fordelar som &r forknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla foretaget samt inkomsten kan beréknas tillforlitligt. Offentliga bidrag har varderats till det verkliga vardet av den
tillgdng som foretaget fatt eller beraknas fa.

Bidrag som mottagits fore dess att villkoren for att redovisa det som intakt har uppfyllts, redovisas som skuld.

Utlandsk valuta
Foretagets redovisningsvaluta ar svenska kronor (SEK).

Omré&kning av poster i utlandsk valuta

Vid varje balansdag réknas monetéra poster i utlandsk valuta om till balansdagens kurs. Icke-monetéra poster, som
véarderas till historiskt anskaffningsvérde i en utlandsk valuta, rdknas inte om. Valutakursdifferenser redovisas i
rorelseresultatet eller som finansiell post utifran den underliggande affarshandelsen, i den period de uppstar.

Laneutgifter
Laneutgifter redovisas i resultatrakningen i den period de uppkommer.

Erséttningar till anstallda

Ersattningar till anstallda i form av I6ner, betald semester, betald sjukfrdnvaro mm samt pensioner redovisas i

takt med intjanandet. Betraffande pensioner och andra ersattningar efter avslutad anstéllning klassificeras dessa som
avgiftsbestamda eller formansbestamda pensionsplaner. Foretaget har endast avgiftsbestamda pensionsplaner.

Det finns inga 6vriga langfristiga ersattningar till anstallda.

Avgiftsbestamda planer

For avgiftsbestdmda planer betalar foretaget faststéllda avgifter till en separat oberoende juridisk enhet och har ingen
forpliktelse att betala ytterligare avgifter. Foretagets resultat belastas for kostnader i takt med att formanerna intjanas
vilket normalt sammanfaller med tidpunkten for nar premier erlaggs.
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Koncernbidrag
Erhéllna och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i resultatrakningen.

Inkomstskatter
Skattekostnaden utgérs av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det
redovisade resultatet i resultatrakningen da det har justerats for ej skattepliktiga intakter och ej
avdragsgilla kostnader samt for intékter och kostnader som ar skattepliktiga eller avdragsgilla i andra
perioder. Aktuell skatteskuld beraknas enligt de skattesatser som galler per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt redovisas pa temporara skillnader mellan det redovisade véardet pa tillgangar och skulder
i de finansiella rapporterna och det skattemassiga vardet som anvands vid berékning av skattepliktigt
resultat. Uppskjuten skatt redovisas enligt den s k balansrékningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder
redovisas for i princip alla skattepliktiga temporara skillnader, och uppskjutna skattefordringar redovisas i
princip for alla avdragsgilla temporéra skillnader i den omfattning det &r sannolikt att beloppen kan
utnyttjas mot framtida skattepliktiga 6verskott. Obeskattade reserver redovisas inklusive uppskjuten
skatteskuld.

Det redovisade vardet pa uppskjutna skattefordringar omprévas varje balansdag och reduceras till den del
det inte langre &r sannolikt att tillrackliga skattepliktiga resultat kommer att finnas tillgangliga for att
utnyttjas, helt eller delvis, mot den uppskjutna skattefordran.

Varderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur foretaget, per balansdagen, férvantar sig att atervinna det
redovisade vardet for motsvarande tillgang eller reglera det redovisade vardet fér motsvarande skuld.
Uppskjuten skatt berdknas baserat pa de skattesatser och skatteregler som har beslutats foére
balansdagen.

Aktuell och uppskjuten skatt for perioden

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad eller intakt i resultatrdkningen, utom nar skatten ar
hanforlig till transaktioner som redovisats direkt mot eget kapital. | sddana fall ska aven skatten redovisas
direkt mot eget kapital.

Materiella anlaggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Anskaffningsvardet bestar av inkdpspriset och utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet for att bringa den
pa plats och i skick att anvandas. Tilkommande utgifter inkluderas endast i tillgadngen eller redovisas som
en separat tillgang, nar det ar sannolikt att framtida ekonomiska fordelar som ar férknippade med posten
kommer att tillfalla foretaget och att anskaffningsvardet for densamma kan matas pa ett tillforlitligt satt. Alla
ovriga kostnader for reparationer och underhall samt tillkommande utgifter redovisas i resultatrakningen i
den period da de uppkommer. D& skillnaden i férbrukningen av en materiell anlaggningstillgangs betydande
komponenter bedéms vara vasentlig, delas tillgdngen upp pa dessa komponenter.

Avskrivningar pa materiella anlaggningstillgangar kostnadsfors sa att tillgangens anskaffningsvarde,
eventuellt minskat med beréknat restvérde vid nyttjandeperiodens slut, skrivs av linjart éver dess beddmda
nyttjandeperiod. Om en tillgang har delats upp pa olika komponenter skrivs respektive komponent av
separat dver dess nyttjandeperiod. Avskrivning pabdrjas nar den materiella anlaggningstillgangen kan tas i
bruk. Materiella anlaggningstillgdngars nyttjandeperioder uppskattas till:

Inventarier 5-10 &r
Datorer 3ar

Beddmda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder omprévas om det finns indikationer pa att férvantad
forbrukning har forandrats vasentligt jamfort med uppskattningen vid foregaende balansdag. D& foretaget
andrar bedomning av nyttjandeperioder, omprovas aven tillgangens eventuella restvarde. Effekten av dessa
andringar redovisas framatriktat.
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Borttagande fran balansrakningen

Det redovisade vardet for en materiell anlaggningstillgang tas bort fran balansrakningen vid utrangering eller
avyttring, eller nar inte nagra framtida ekonomiska fordelar vantas fran anvandning eller utrangering/avyttring
av tillgdngen eller komponenten. Den vinst eller férlust som uppkommer nar en materiell anlaggningstillgang
eller en komponent tas bort fran balansrakningen ar skillnaden mellan vad som eventuellt erhdlls, efter
avdrag for direkta forsaljningskostnader, och tillgdngens redovisade varde. Den realisationsvinst eller
realisationsforlust som uppkommer nar en materiell anlaggningstillgéng eller en komponent tas bort fran
balansrakningen redovisas i resultatrdkningen som en &vrig rérelseintékt eller 6vrig rorelsekostnad.

Andelar i koncernféretag
Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde. Utdelning fran dotterforetag redovisas som intakt nar
ratten att f& utdelning bedéms som saker och kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Andelar i intresseforetag

Andelar i intresseforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag fér eventuella nedskrivningar.
Utdelning fran andelar i intresseforetag redovisas som intakt i resultatrakningen. Vid varje balansdag
analyserar foretaget de redovisade vardena for finansiella tillgangar for att faststalla om det finns ndgon
indikation pa att dessa tillgangar har minskat i varde. Om sa ar fallet, beréknas tillgangens atervinningsvarde
for att kunna faststélla véardet av en eventuell nedskrivning.

Likvida medel

Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt
andra kortfristiga likvida placeringar som latt kan omvandlas till kontanter och &r féremal for en obetydlig risk for
vardefluktuationer. For att klassificeras som likvida medel far l16ptiden inte Gverskrida tre manader fran tidpunkten
for forvarvet.

Not 3 Nettoomsattningens fordelning (tkr)

2019 2018
Offentliga driftbidrag 30 500 30 500
Projektintékter och deltagaravgifter 58 140 56 275
Summa 88 640 86 775
Not 4 Upplysning om revisorns arvode och kostnadsersattning (tkr)
2019 2018
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 130 121
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 16 16
Stadsrevisionen
Revisionsuppdrag 72 59
Summa 218 196

Med revisionsuppdrag avses revisorns ersattning for den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar
granskningen av arsredovisningen och bokforingen, styrelsens och verkstéllande direktérens
forvaltning samt arvode for revisionsradgivning som lamnats i samband med revisionsuppdraget.
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget avser revisorsintyg och granskning av
inkomstdeklaration.
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Not 5 Antal anstéllda, I6ner, andra erséattningar och sociala kostnader
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Medelantalet anstéllda med férdelning pa kvinnor och man* 2019 2018
Kvinnor 48 48
Man 31 34
Totalt 79 82
*omraknat till heltid
Fordelning ledande befattningshavare per balansdagen 2019 2018
Ledningsgrupp inkl. VD och vwWD
Kvinnor 7 6
Man 3 3
Styrelse inkl. VD
Kvinnor 2 2
Man 8 8
Totalt 20 19
Loner och ersattningar (tkr) 2019 2018
Styrelse och VD 2279 2072
Ovriga anstéllda 46 892 46 652
49171 48 724
Totala l6ner och ersattningar
Sociala kostnader enligt lag och avtal 16 816 16 483
Pensionskostnader 6 083 5809
Totala l6ner, erséattningar, sociala kostnader och pensionskostnader 72 070 71016
Av bolagets pensionskostnader avser 529 tkr (517) gruppen styrelse och VD. Avtal har traffats med
verkstallande direktoren om avgangsvederlag vid uppsagning fran bolagets sida med arton (18)
manadsloner utéver I16n under uppsagningstiden. Avtalet galler med en 6msesidig uppsagningstid av
sex manader oavsett anstallningstid. Ingen klausul finns om pensionsalder for VD.
Not 6 Skatt pa arets resultat (tkr)
2019 2018
Foljande komponenter ingar i skattekostnaden:
Aktuell skatt 891 557
Redovisad skatt 891 557
Avstamning arets skattekostnad/-intakt 2019 2018
Redovisat resultat fore skatt -3789 -4 814
Skatt berdknad med skattesats 21,4 % 811 1059
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -1 612 -1 543
avseende nedskrivningar
Skatteeffekt évriga ej avdragsgilla kostnader -90 -73
Summa 891 557
Arets redovisade skattekostnad/-intékt 891 557
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Preliminarskatteinbetalningarna uppgar till 1 968 (1 643) tkr per 191231.

Not 7 Inventarier (tkr)

2019-12-31 2018-12-31

Ingaende anskaffningsvéarde 5635 8 158
Inkdp 2707 2315
Utrangering 0 -4 838
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 8 342 5635
Ingaende avskrivningar enligt plan -1 690 -5 602
Arets avskrivningar enligt plan -1621 -887
Utrangering 0 4799
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3311 -1 690
Utgaende planenligt restvarde 5031 3945
Not 8 Andelar i intresseféretag (tkr) 2019-12-31 2018-12-31
Ing&ende anskaffningsvarde 9 057 9 057
Lamnade ovillkorade aktiedgartillskott 6 500 6 500
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 15 557 15 557
Arets nedskrivningar -7 260 -6 500
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -7 260 -6 500
Utgéende redovisat varde 8 297 9 057

Business Region Goteborg AB har under rakenskapsaret erhallit utdelningar fran intresseféretag och joint ventures
uppgaende till 0 tkr (0). Ovillkorat aktieagartillskott har lamnats till Johanneberg Science Park AB om 2 000 tkr,
Lindholmen Science Park AB om 3 500 tkr och Sahlgrenska Science Park AB om 1 000 tkr.

| rets nedskrivningar ingar en forhojd nedskrivning av aktievardet i Sahlgrenska Science Park om 760 tkr.
Utokat aktiedgartillskott laAmnas efter beslut av kommunfullméaktige.

Foretagets innehav av andelar i intressefdretag
Redovisat varde

Kapital- ROstratts- Antal
Foretagets namn andel andel andelar 2019-12-31 2018-12-31
Goteborgs Tekniska College AB 49,00% 49,00% 490 5441 5441
Johanneberg Science Park AB 38,84% 48,58% 1000 1299 1299
Lindholmen Science Park AB 23,95% 42,95% 240 1523 1523
Sahlgrenska Science Park AB 22,94% 24,78% 250 34 794
Almi Foretagspartner Vast AB 12,25% 12,25% 4 643 0 0
Summa 8 297 9 057
Foretagets namn Org.nr Sate
Goteborgs Tekniska College AB 556570-6768 Goteborg
Johanneberg Science Park AB 556790-3108 Goteborg
Lindholmen Science Park AB 556568-6366 Goteborg
Sahlgrenska Science Park AB 556547-7832 Goteborg

Almi Foretagspartner Vast AB 556488-1307 Goteborg
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Not 9 Andra langfristiga fordringar (tkr)
2019-12-31 2018-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 5595 6 110
Nedskrivning vardeférandring -270 -515
Utgaende redovisat varde 5325 5595
Villkorslan Almi Invest Vastsverige AB, kapitalforsorjningsprojekt (2015-2021), ranta utgar e;j.
Not 10 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter (tkr)
2019-12-31 2018-12-31
Upplupna projektintakter 1525 3284
Forutbetalda kostnader 2163 2397
Summa 3688 5681
Not 11 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter (tkr)
2019-12-31 2018-12-31
Upplupna personalkostnader 4 502 5604
Upplupna projektkostnader och férutbetalda intakter 17 385 18 895
Summa 21 887 24 499
Not 12 Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet (tkr)
2019-12-31 2018-12-31
Avskrivningar 1621 887
Restvéarde utrangering 0 39
Nedskrivning av andelar i intresseféretag 7 260 6 500
Nedskrivning av langfristig fordran 270 515
Summa 9151 7941
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Not 13 Likvida medel i kassaflddet (tkr)
2019-12-31 2018-12-31
Kassa och koncernkonto 57 276 67 475
Summa 57 276 67 475

Bolaget ingar i Goteborgs Stadshus-koncernens koncernkontosystem.

Goteborg den 10 februari 2020

Patrik Andersson Anders Sundberg
Verkstéllande Direktor Ordférande
Angela Aylward Bengt Forsling

Andra vice ordférande

Olov Langenius Stefan Gustafsson

Boris Leimar

Var revisionsberéttelse har lamnats den 10 februari 2020.

Ernst & Young AB

Hans Gavin
Auktoriserad revisor

Var granskningsrapport har lamnats den 10 februari 2020.

Susanne Zetterberg Jensen Alf Landervik
Av kommunfullméktige utsedda lekmannarevisorer

Lennart Olsson
Forste vice ordférande

Hé&kan Eriksson

Marith Hesse
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Styrelsens sammansattning 2019

STYRELSE

REVISORER

REVISORSSUPPLEANTER

Anders Sundberg
Lennart Olsson
Angela Aylward
Bengt Forsling
Hakan Eriksson
Olov Langenius
Stefan Gustafsson
Marith Hesse
Boris Leimar

Ernst & Young AB
Lekmannarevisor
Lekmannarevisor

Ernst & Young AB
Lekmannarevisor
Lekmannarevisor

Ordforande
Forsta vice ordférande
Andra vice ordférande

Auktoriserad revisor Hans Gavin
Susanne Zetterberg Jensen
Alf Landervik

Sven Andersson
Sven Jellbo

Ledaméter, revisorer och revisorssuppleanter ar utsedda av bolagsstamman.

Verkstéallande direktor:
Styrelsens sekreterare:

Patrik Andersson
Roland Adrell
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Goteborgs Stads styrsystem
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Stadens politiker har mgjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~ Var .
L systematik

kommunfullméktige och
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Kommunfullmiktiges budget &r det Vara

overgripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs

Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkridva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande

mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med dessa regler

Reglerna redovisar de olika arvoden och andra ersittningar fortroendevalda samt 1
tillimpliga delar dven ledaméter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och
deldgda bolag har ratt till.

Enligt reglerna kan ersattningar utga till fértroendevalda i kommunala organ i form av
fasta arvoden, forréittningsarvoden, erséttning for forlorad arbetsinkomst och de
semesterféormaner som den fortroendevalda faktiskt forlorat i samband med att uppdraget
fullgdrs.

Fortroendevald har ocksa rétt till vissa kostnadsersattningar och erséttning for skada som
uppkommit vid olycksfall i samband med uppdrag.

Vem omfattas av dessa regler

Arvodesreglerna riktar sig till fértroendevalda i Goteborgs Stad samt i tillimpliga delar
dven ledamdter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och deldgda bolag.

Det ér viktigt att fortroendevalda samt ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i
bolagen sjalva kanner till reglerna och sjilva ansvarar for vilka arvoden och ersattningar
som giller.

Bakgrund

Det tidigare dokumentet Reglemente rorande erséttningar till kommunala fortroendevalda
i Goteborgs Stad (ERF-G) behdvde anpassas till Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument och goras mer lattillgingligt. Det fanns ocksé fordelar att sl& samman flera
styrande dokument géllande arvoden och erséttningar till ett.

Lagbestammelser

Kommunallagen - Bestimmelserna om de ekonomiska férménerna for fortroendevalda
finns reglerade i 4 kap. 12—18 §§.

Aktiebolagslagen 8 kap § 23 a — faststéller att bolagsstimman ska besluta om arvoden
och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna.
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Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads policy for representation och gévor

Goteborgs Stads riktlinje for representation och gévor

Policy och riktlinjer for resor i tjénsten

Regler om studiebesok och studiedagar for fullméktiges ledamoter och erséttare

Bestédmmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda
Tillimpningsanvisning OPF-KL

Regler for attest i Goteborgs Stad

Stodjande dokument
Blankett — Forrattningsrapport for fortroendevald

Blankett — Skatteuppgift
Blankett — Kostnadserséttning for barntillsyn for fortroendevalda
Manual — Fortroendemannarutinen

Stadsrevisionens skrift — Namndledamaéters ansvar

Bilagor
Bilaga 1 — Kommunalrad sirskilda bestaimmelser

Bilaga 2 — Forteckning 6ver uppdrag dar innehavaren far fast arvode

Bilaga 3 — Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
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Regler

Tillampningsomrade

§1

Dessa regler géller for fortroendevalda inom Goéteborgs Stad som avses i
4 kap § 1 1 kommunallagen. Det vill sdga ledaméter och erséttare i fullmédktige, namnder
och fullmaktigeberedningar, revisorerna och deras erséttare.

Reglerna giller ocksa, i tillimpliga delar, dven styrelseledamot och lekmannarevisor eller
suppleant i aktiebolag som &r hel eller deldgda av Goteborgs Stad.

Allméant

§2
I dessa regler betecknas alla former av méten som forrdttning.

Kommunalt organ &r enligt reglerna kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndimnder, av
dessa tillsatt beredning, revisorerna och deras ersittare. Till beredning rdknas dven
utskott. Ndimndpresidium anses i detta sammanhang som ett kommunalt organ.

Med grundarvode avses det belopp som arligen faststélls av kommunstyrelsen och som
sedan ligger till grund for faststédllandet av 6vriga arvoden.

Kommunfullméktige har den 13 juni 2002, § 25, beslutat att faststilla grundarvodet fran
och med 2003 till 42 000 kronor och att arvodet direfter arligen ska rdknas upp med
samma procentsats som den genomsnittliga lonedkningen i kommunen &ret innan.

Den 13 juni 2002 beslutades det dven att ordféranden i kommunstyrelsen skulle ha ett
arvode pé 55 000 kronor och vice ordforande ett pd 52 000 kronor samt att upprékningen
skulle ske pd samma sétt och utifrdn samma princip som grundarvodet.

Grundarvodet dr samma som arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald.

Fortroendevalds egen bedomning av tidsatgang for uppdraget paverkar inte rétten till fast
arvode, forrattningsarvode eller ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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Arvodesberedningens uppdrag

§3

Arvodesberedningen ansvarar for att tolka och ldmna tillimpningsanvisningar utifran

arvodesreglerna. Arvodeberedningen kan inte dverpréva en nimnd eller ett bolags beslut

géllande arvoden men kan ge rekommendationer. Arvodesberedningen ar ett forum for
avstimning och yttranden i drenden inom arvodesomradet infor beslut i
kommunstyrelsen.

Vid beslut i arvodesdarenden giller kommunallagens bestimmelser om ndmnder.

Enligt kommunfullmaktiges beslut &r kommunstyrelsen pensionsmyndighet i Goteborgs
Stad och har i uppdrag att tolka pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Fast arvode

§4

Det fasta arvodet ersitter fortroendevalda for arbetsuppgifter inom uppdraget.
Vilka uppdrag som ger ratt till fast arvode anges i bilaga 2.

Fast arvode utgér till fortroendevald med heltidsuppdrag det vill siga kommunalrad och
andra som enligt kommunfullméktiges beslut ska anses vara fortroendevald med
heltidsuppdrag.

Till presidieledaméter som inte har heltidsuppdrag utgar fast arvode enligt av
kommunfullméktige faststillda procenttal av ersittningen for heltidsarvoderad.

Ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens bolag har ritt till ett fast
arsarvode utifran en faststilld gruppindelning som anges i bilaga 3. Arsarvodena for
bolagen géller fran ordinarie bolagsstimma.

Gruppledare i kommunfullméktige for ett parti utan kommunalrad representerat i
kommunstyrelsen fér ett fast arvode som motsvarar 40 procent av grundarvodet.
Gruppledaren ska vara utsedd av sin fullméktigegrupp. Gruppledararvodet ersitter
gruppledaren for samtliga arbetsuppgifter inom uppdraget.

Det fasta arvodet betalas ut fran den dag d& kommunfullméktige fattat beslut eller fran
den dag nir valet gjordes. Fast arsarvode for uppdrag i bolagsstyrelse betalas ut for den
tid som uppdraget giller fran till och med arsstimman.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller fast arvode:

Summan av fast arvode for en fortroendevald far inte Gverstiga 100 procent av
grundarvodet for ett kommunalrad (heltidsarvoderad med heltidsuppdrag). Den
fortroendevalda ansvarar sjélv for att bevaka detta och uppméarksamma nér grénsen ar
nadd.
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Franvaro

§5

Om en fortroendevald, som har rétt till fast arvode, avgar under mandatperioden fordelas
arvodet mellan den som avgar och dennes eftertriadare 1 forhallande till den tid de haft
sina respektive uppdrag.

Avdrag pa det fasta arvodet ska goras om en fortroendevald inte kan fullgdra sitt uppdrag
pa grund av sjukdom eller annan orsak under en sammanhéngande tid som Overstiger tvéa
manader. Avdraget ska motsvara den tid den fortroendevalda avstar fran sitt
fortroendeuppdrag. Del av manad riknas som hel méanad. I férekommande fall ska
avdraget belopp tillgodogoras den fortroendevaldes erséttare.

Den fortroendevalde ska sjdlv informera savél sitt parti, som sin ndmnd/styrelse om hen
inte kan fullgora sitt uppdrag sé att atgérder kan vidtas och utbetalningar av fast
arvode/arsarvodet kan avslutas.

Forrattningsarvode

§6

For ar 2020 utgar forrattningsarvode enligt foljande belopp:

220 kronor for forrdttning som varar upp till 30 minuter.

850 kronor for forrattning som varar upp till fyra timmar (halvdagsarvode).
1 370 kronor for forrattning som overstiger fyra timmar (heldagsarvode).
Forrattningsarvode betalas ut {or:

1. Sammantrdde med det kommunala organ den fortroendevalde tillhér om det fors
protokoll eller likvérdiga anteckningar.
2. Justering av kommunfullmiktiges protokoll till justeringsperson som inte ingér i
kommunfullméaktiges presidium.
3. Forrdttning avseende
a) Kongress, konferens, temadag, informationsméte, kurs, studiebesok eller
motsvarande som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala uppdraget,
b) Forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller
annan motpart,
¢) Overlidggning med annat kommunalt organ én det den fortroendevalde tillhér,
d) Overlidggning med icke kommunalt organ.

For forrattningar avseende 3 a eller 6verldggning med representanter frin kommunalt
organ utgar forrittningsarvode till styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant.
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Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forréattningsarvode:

Endast ett heldagsarvode kan betalas ut per dag.

Forrattningsarvode utgar inte till heltidsarvoderat kommunalrad annat &n for
sammantrdde med kommunfullmiktige.

Styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant har inte ratt till forrattningsarvoden vid
styrelsesammantraden eller bolagsstimma som ligger enligt arlig fastlagd planering.

Extra forrattningsarvode utgar inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.

Forrattningsarvode utgar inte till stadens tjdnstepersoner eller fackliga
personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i bolagen.

Forrittningsarvode for att delta i konferens, temadag, informationsmdéte, kurs,
studiebesok, seminarium eller motsvarande begransas till 850 kronor per dag
(halvdagsarvode). Om denna forrittning samma dag kombineras med ett sammantréade
dar det fors protokoll eller likvéardiga anteckningar och den sammanlagda tiden for dessa
forrdttningar overstiger fyra timmar, utgér arvode med 1 370 kronor. Forréttningsarvode
for forrattningar avseende 3 a betalas endast ut om respektive ndmnd/bolagsstyrelse
beslutat om/godként deltagandet innan det utfors.

Om forrattning med kommunal ndmnds beredning eller utskott halls samma dag som
sammantridde med ndmnden ska sammantrddena i arvodeshidnseende betraktas som ett
sammantrade och beréttigar bara ett forrattningsarvode. Motsvarande géller dven for
sammantrdde med kommunfullméiktiges valberedning och om ett kommunalt organ under
samma dag haller tva eller flera sammantraden.

Forrattning som dger rum samma dag som sammantride med det kommunala organet
raknas i arvodeshinseende som et sammantride.

Den fortroendevalde ska till sekreterare i berérd nimnd/bolag ange om arvode begérts for
forrdttning 1 annan ndmnd eller bolag tidigare eller senare samma dag.

En forutséttning {or att forrittningsarvode ska utga ér att deltagandet i forréttningen
grundar sig pa korrekt utndmnt uppdrag eller utfirdad kallelse. Om det inte finns ett
sadant uppdrag eller kallelse maste respektive ndmnd/bolagsstyrelse besluta om/godkénna
deltagandet innan arvode kan utgé.

I punkt 3 aterfinns en uttémmande forteckning over forrattningar dér forrattningsarvode
ska utgd. Forrattningar av annat slag berittigar inte arvode. Om det dr svart att bedoma
om forréittningsarvode ska utgd eller inte bor man vara restriktiv.

Kompletterande regler gallande bolagen

Heltidsarvoderad fortroendevald har inte rétt till arsarvode eller forrattningsarvode for
uppdrag i stadens heldgda bolag (koncernen Goteborgs Stadshus AB) eller deldgda bolag
(Renova AB, Gryaab AB och Grefab).
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Forrattningsarvode till presidieledamoter

§7

Ordf6randen svarar for ledning, samordning och tillsyn av nimndens verksamhet. Vice
ordforanden bitrdder ordféranden i dessa uppgifter och ersitter ordforanden vid forfall.
Det fasta arvodet ska tidcka presidieledamotens tid att 16pande folja ndmndens arbete.

Ledamot som utses att foretrdda ndimnd vid ordforanden/vice ordférandens forfall har ritt
till forrattningsarvode.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgar for nedan uppgifter

= Sammantrdde med egen nimnd, annan ndmnd eller dess presidium,
= Deltagande i kongresser, informationsmoten eller 6verliggningar med andra
kommunala organ eller 6verlaggningar med organ som inte d&r kommunala.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgar inte for nedan uppgifter:

=  Forbereda nimndsammantriade sasom presidiemoten,

=  Protokolljustering,

»  QOverldggningar med tjinstepersoner vid egen eller annan forvaltning eller med
utomstiende (exempelvis representant for statligt, regionalt och eller kommunalt
organ, kommunalt bolag, privat foretag, foreningar, intresseorganisation) for att
diskutera fragor som rér nimndens verksamhet,

=  Mediakontakter,

= Normala kontakter av olika slag med allménheten,

= Intervjuer och dverldggningar om att tillsitta forvaltningsdirektor,

=  Mottagning for allménheten i frigor som ndmnden ska handlégga,

= Politikerjour,

= Qratifikationsfestligheter, avtackning av fortroendevalda/anstéllda eller liknande.

Sarskilda arvoden

§8

Medborgarvittnen far for varje tjanstgoringspass arvode med det belopp som géller for
forrattning over fyra timmar (heldagsarvode). Dubbelt arvode ska utga till
medborgarvittnen for vissa aftnar och roda dagar.

En borgerlig begravningsforrattare, utsedd av kommunfullmiktige, far for varje forrattad
begravning det belopp som géller for forrdttning ver fyra timmar (heldagsarvode).

Av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrattare giller ocksé
bestammelserna i § 6.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§9

En fortroendevald har rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst om hen tar tjénstledigt
fran sin ordinarie sysselsattning for att delta 1 forrattning for Goteborgs Stad. Grunden for
ratten till ersittning &r att den fortroendevalde har ett faktiskt 1oneavdrag kopplat till
tjénstledigheten.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan utga till styrelseledamot som maste ta ledigt
frén sin anstillning for att delta pé styrelsesammantréde, forrittning enligt § 3 eller dylikt.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan utga for gruppméten infor kommunfullméktige.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan ocksa utga nar de olika partigrupperna i
ndmnden har dverldggningar i samband med budget- och bokslutsarbetet eller andra
riktlinjedverldggningar och efter arligt beslut i nimnderna.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forlorad arbetsinkomst:

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst utges 1 normalfallet enbart néar forrdttningsarvode
utgar. Av olika skil kan dock de kommunala uppdragen medfora att fortroendevalda
maste sta till forfogande under tid som medfor inkomstbortfall. Exempel pa detta kan
vara att upprittande av foredragningslista, presidiesammantriden eller intervjuer av
tillsattande av forvaltningsdirektér som maste ske pa forvaltningens och/eller den
fortroendevaldes normala arbetstid.

Riitt till erséttning for forlorad arbetsinkomst géller inte fortroendevalda som har uppdrag
som omfattar 49 procent av heltid eller mer. Den fortroendevalda ansvarar sjélv for att
bevaka detta och uppméarksamma om sa ar fallet.

En fortroendevald som ér helt ledig fran sin tjanst och ddrmed inte far ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Detsamma géller
fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid (flextid, semester med mera) faller rétten
till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Det innebér att en fortroendevald som byter
arbetspass for att f ledig tid for ett uppdrag i Goteborgs Stad inte har rétt till erséttning
for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som ar anstilld och som sjélv kan reglera sin arbetstid och sitt
arbetsschema sé att uppdraget utfors pé ledig tid har inte rétt till erséttning for forlorad
arbetsinkomst.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan aldrig ges i samband med ledighet for studier.

Kompletterande regler gallande forlorad arbetsinkomst

Ersidttning for forlorad arbetsinkomst utgar for den tid sammantradet pagar och skalig tid
for resa till och frén sammantradet samt for tid for gruppmoten i direkt anslutning till
sammantradet. Ersdttning utgar i sadant fall for hogst atta timmar.

Vid studiebesdk, konferenser eller liknande som omfattar mer 4n en dag utgar ersittning
for 1onebortfallet i egen anstéllning med hdgst atta timmar per arbetsdag.
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Ersdttning for forlorad arbetsinkomst grundas pa inlamnade uppgifter om ménads- eller
timlon och betalas ut med belopp per timma. Omrékningen av ménadslon till timlon sker
genom att manadslonen divideras med 174, vilket motsvarar en genomsnittlig ersittning
per timma. Taket for ersattningsbar forlust &r grundarvodet for heltidssysselsatt
fortroendevald. For 2020 ar det 390 kronor per timme.

Erséttning betalas ut for de timmar som redovisas pé forrdttningsrapporten med hogst atta
timmar per dag.

En fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa att
hen har forlorat arbetsinkomst for mer 4n atta timmars arbete, kan fa ersittning &dven for
den 6verstigande tiden. D4 ska intyg fran arbetsgivaren lamnas samtidigt med begédran om
ersittning. Skiftesarbetare som pd sammantrddesdagen har ett arbetspass som ar langre &n
atta timmar kan fa fler timmar ersatta om arbetsgivaren kréver att den fortroendevalde
maste begira ledighet fran hela arbetspasset darfor att vikarie maste inkallas for helt pass
och att den fortroendevalde fér ett [oneavdrag for mer én étta timmar. Erséttning i sddant
fall ska styrkas av arbetsgivaren.

Fortroendevald som i anslutning till férrittning har tjanstgoring nattetid och soker
tjidnstledighet kan beviljas ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Anstallda

For anstéllda ar grunden for ersittningens storlek inkomstuppgifter som ar styrkta av
arbetsgivaren i form av l6nespecifikation. Som anstilld rdknas dven den som driver egen
verksamhet i form av aktiebolag. For anstélld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av
lonespecifikation, revisor eller liknande. Lonespecifikationen ska komma fran bolagets
l6nesystem och godkénns inte om den &r styrkt av den fortroendevalde sjédlv. Revisor ska
styrka att den anstdllde har en ménadslon om X kronor/ménad. Med liknande menas
nagot ekonomiskt underlag som styrker 16nen men som inte &r utfardat av den
fortroendevalde sjilv.

Timanstallda

For fortroendevald med timanstéllning, som hos arbetsgivare anmalt sig disponibel for
arbete men som pa grund av forrdttning tvingas avbdja erbjudande, ska erséttning
berdknas utifran en forvantad forlorad arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren alternativt
annan verifikation ska styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt ange belopp pa berdknad
forlorad arbetsinkomst.

Den som har en timanstdllning har rétt till forlorad arbetsinkomst om man har avstatt fran
att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i stéllet vara med pé
forrattning 1 Goteborgs Stad. Detsamma géller om den enskilde pa morgonen har blivit
uppringd och tillfragad men da viljer att tacka nej. Den enskilde ska alltsa ha gjort ett
medvetet val att avstd fran ett inplanerat eller erbjudet arbetspass for i stéllet ga pa
forrattning. Arbetsgivaren alternativt annan verifikation ska styrka erbjudandet.
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Egenforetagare

Fortroendevald som inte har ndgot anstéllningsforhallande ska intyga att hen driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten ska grundas p& uppgifter om uttag i
Overskott av aktiv ndringsverksamhet fran forgaende ars deklaration.

Omrékningen av dverskott av aktiv niaringsverksamhet till timlon sker genom att uppgift
om uttag i dverskott av aktiv ndringsverksamhet divideras med 12 och dérefter divideras
med 174 (tim/vecka). Den faststillda timlonen géller for ett kalenderar, om inga
forandringar sker vad géller inkomsten eller verksamheten. Om erséttning betalats ut kan
man inte i efterhand begéra hogre ersittning. Den faststéllda timlonen géller i den ndmnd
och/eller styrelse den fortroendevalde ar invald i.

Underlaget, i form av inkomstdeklarationen fran foregdende inkomstér, ska skickas till
sekreteraren i arvodesberedningen. Efter faststéllande av timlon i enlighet med dessa
regler rapporteras faststéllt belopp till den fortroendevalde och beredningen.

Ovriga

Om den fortroendevalde har arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller férdldrapenning
motsvarar ersittningen det belopp hen gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Det
begarda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller
forsakringskassa.

Fortroendevald som har sjukpenning eller ér sjukskriven ansvarar sjélv for att
Forsékringskassan godként uppdrag under pagaende sjukskrivning.

Arbetsloshet

For fortroendevald som omfattas av arbetsloshet utgér forrattningsarvode enligt
kommunens regler for fortroendeuppdrag. Om den fortroendevalde uppbér
A-kasseersittning utgar inte erséttning for forlorad arbetsinkomst for denna tid. Om den
fortroendevalde uppger till fackforbundet att denne pa grund av sitt uppdrag inte kunnat
sta till arbetsmarknadens forfogande utgar inte A-kasseersittning och vid sddant fall kan
ersittning for forlorad arbetsinkomst utga.

Den fortroendevalde rekommenderas alltid att kontakta sitt fackférbund. Aven
arbetsformedlingen bor kontaktas da den arbetsldse ska sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag

Fortroendevald som omfattas av nagot av ovannamnda kriterier ska ta kontakt med
Forsékringskassan som individuellt fr prova om sjukskrivning, fortidspensionering eller
sjukbidrag paverkas av fortroendeuppdraget.

Foraldraledighet

Fortroendevald som ér fordldraledig utgér forrattningsarvode enligt kommunens regler for
fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde ska kontakta Forsdakringskassan, som gor en
beddmning i varje enskilt fall av om fordldern uppfyller kriterierna for att kunna utféra
fortroendeuppdrag med bibehallen fordldrapenning.

Vid bedémningen av ratt till fordldrapenning bor det bortses fran den tid som fordldern
dgnar at politiska uppdrag nér uppdraget klart har karaktdren av en bisyssla till det
vanliga arbetet.
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I de fall Forsakringskassan inte bedomer att fordldern kan fortsétta uppbéra
fordldrapenning kan i stillet ersdttning for forlorad arbetsinkomst utgé fran kommunen.

Fortroendevald med funktionsnedsattning

§10

Fortroendevalda med funktionsnedséttning har rétt till skélig erséttning for resekostnader
som uppkommer vid fullgérandet av uppdraget.

Tillsyn av person med funktionsnedsattning med mera

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkta kostnader som uppkommit till foljd av
deltagande i forréttning eller motsvarande, for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldas bostad.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersittning till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sirskilda kostnader som
uppkommit till f61jd av deltagande 1 forréttning eller motsvarande och som inte ersétts pé
annat sitt. Det kan till exempel vara fraga om kostnader for resor, ledsagare och likande.

Sarskild framstéllan fran den fortroendevalde ska lamnas in till respektive ndmnd.

Kostnadsersattning for barntillsyn

§ 11

Kostnader for barntillsyn kan ge rétt till ersittning, om kostnaden uppstér nér den
fortroendevalde genomfor sitt uppdrag.

Kostnad for barntillsyn kan ersattas vid de fall som definieras som forrattningar
enligt § 6.

Begransningar
Erséttningen utgér enbart for den tid forrdttningen pagar. For ovrig tid samt for vriga
kostnader utgar ingen ersattning.

Ersdttning utgér inte till familjemedlem som svarar for barnpassning.

Ersdttning utgér i enlighet med 4 kap. 2 § kommunallagen inte till fortroendevalda som
utfor uppdragen pé heltid eller betydande del av heltid.

Erséttning for barntillsyn utgér endast i samband med att forrdttningsarvode betalas ut.

Ersittning utgér inte om uppdraget utfors under tid da ordinarie barnomsorg hade kunnat
utnyttjas.

Kompletterande regler

Ar 2020 utgér ett belopp pa 182 kronor/timme som ersittning for tid som barnpassning
anlitats. Ersdttningen géller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild
med F-skattsedel anlitas. Ersattningen inkluderar skatt och eventuella arbetsgivaravgifter
som den fortroendevalda ska betala for enskild person.
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Ersdttningen betalas ut efter det att kostnaden uppstétt. Erséttningen ar en skattepliktig
kostnadsersattning som paverkar den fortroendevaldes inkomst. Den fortroendevalde har
ratt till skattereduktion. Den fortroendevalde som anlitar enskild person med A-skatt
rekommenderas att svara for skatt och arbetsgivaravgift. Mer information om vilka regler
som giller framgér av Skatteverkets hemsida.

Den fortroendevalde ska anvéinda Goteborgs Stads blankett Kostnadsersdttning for
barntillsyn for fortroendevalda for att prova ratten till ersittning.

Erséttningen for barntillsyn rdknas érligen upp enligt samma princip som grundarvodet.

Rese- och traktamentskostnader

§ 12

For restid utgér inget forrattningsarvode. Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgér dock
for skélig restid till och fran sammantrédet.

Vid tillfalle da arkivndmnden for Vastra Gotalandsregionen och Géteborgs kommun har
beslutat att forldgga sitt sammantréde till annan arkivort &n Goteborg, ska vid utrakningen
av forrdttningsarvodet, restiden till och fran sammantrédet rdknas in i sammantrédestiden.

Vid forréttning utanfér kommunen har fortroendevald rétt till resekostnadserséttning och
traktamente enligt respektive forvaltning eller bolags lokala bestimmelser for anstéllda.

Forlorad semesterforman

§13

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkt forlorad semesterférman om hen tar
tjanstledigt fran sin ordinarie sysselsdttning nar hen genomfor fortroendeuppdrag for
Goteborgs Stad i sé stor omfattning att tjédnstledigheten minskar antalet betalda
semesterdagar. Den fortroendevaldes arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade
semesterformanen.

Begransning

En fortroendevald som ér helt ledig frén sin tjénst och ddrmed inte f&r nagon 16n fran sin
arbetsgivare har inte rétt till erséttning for forlorad semesterformén. Detsamma géller for
en fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.
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Forlorad tjanstepensionsférman for fritidspolitiker

§ 14

En pensionsersittning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalde senast i
april aret efter. Beloppet rdknas pa en schablon som motsvarar 4,5 procent av
ersittningen. Ytterligare upplysningar angdende forlorad pensionsformén lamnas av
pensionsenheten pa Intraservice, telefon 031-368 68 00 (knappval 4 {or tjanstepension)
alternativt via mejl pa pension@jintraservice.goteborg.se

Bestimmelser om pension och omstallningsstod for fortroendevalda OPF-KL

§ 15

Bestimmelsen om pension géller for fortroendevald som avsesi 4 kap 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen. Pensionsbestimmelserna
tillampas pa fortroendevald oavsett uppdragets omfattning.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning som bygger pa aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska. Bestimmelserna tillimpas pa
fortroendevald som fullgdr uppdrag hos kommunen pé heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltradde fore 2014 omfattas i stéllet av éldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.

Rapportering och utbetalning

§16

Den fortroendevalde ska sjdlv 1amna underlag i form av forréattningsrapporter dar de
forrdttningar som beréttigar arvode ska specificeras. For att fa erséttning for forlorad
arbetsinkomst och/eller ersittning for kostnader ska den fortroendevalde styrka forluster
eller kostnader enligt ndgot av de alternativ som tilldimpas.

Den fortroendevalde fyller sjélv i foljande uppgifter pa forrittningsrapportern:

e Uppgift om faktisk inkomstforlust i sin helhet. Darmed avses 16n eller motsvarande
inkomst styrkt av 16nespecifikation, revisor eller liknande.

e Det ska dven framga vilket belopp som dragits av, hur manga timmar avdraget avser
samt uppgift om arbetstid/vecka.

Forrattningsrapporter med begdran om arvode och/eller forlorad arbetsinkomst méste
lamnas in senast tolv ménader efter aktuell forréttning for att utbetalning ska ske.

Kostnaden for fasta arvoden, érsarvoden, forréttningsarvoden och dvriga erséttningar
betalas ut av den namnd eller styrelse dir den fortroendevalde/ledamoten ar invald. Det dr
darfor respektive forvaltning/bolag som hanterar uppgifter rorande utbetalningar av
arvoden och ersittningar till de fortroendevalda.
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Utbetalningar sker alltid p& grundval av en undertecknad, granskad och attesterad
forrattningsrapport i enlighet med Regler for attest i Goteborgs Stad.

Alla utbetalningar frén Ionesystemet sker via Swedbank. Den som inte har konto 1
Swedbank ska sjédlv kontakta Swedbank for att meddela till vilken annan bank och konto
pengarna ska overforas till.

Utbetalningsdagar
Det fasta arvodet betalas ut varje innevarande ménad i samband med ordinarie
l6neutbetalningsdag i kommunen, normalt den 27:e.

Forrattningsarvoden och sérskilda arvoden som avser sammantridden betalas ut manadsvis
1 efterskott och grundas pa uppgifter som den fortroendevalde lamnat till den
forvaltning/bolag den tillhor.

Sérskilda arvoden till medborgarvittnen samt borgerliga begravningsforréttare betalas ut
manadsvis 1 efterskott.

Uppgifter om medborgarvittnenas tjanstgoring lamnas av Polismyndigheten i Géteborg
till kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens sekretariat som dérefter vidarebefordrar
underlaget till Intraservice 16n. Medborgarvittnen som begér erséttning for forlorad
arbetsinkomst skickar sin forréttningsrapport och l16nespecifikation till
kommunfullmédktiges och kommunstyrelsen sekretariat som kontrollerar och attesterar
uppgifterna samt skickar dem vidare till Intraservice Lon for utbetalning.

Grunduppgifter

§17

En fortroendevald ska kunna styrka alla 1dmnade uppgifter om arvoden och erséttningar
pa begéran. Gors inte detta blir den fortroendevalde dterbetalningsskyldig, om erséttning
hunnit betalas ut.

Alla handlingar i Géteborgs Stad omfattas av grundlagens bestimmelser om allménna
handlingar. Detta géller d&ven bolagen.

Har den fortroendevalde erhallit arvode med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter
eller pd annat sitt insett att utbetalningen varit oriktig ska det felaktigt utbetalda beloppet
aterbetalas.
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Forsakringar

§18

For fortroendevalda géller sérskilda forsakringsvillkor om TFA-KL. Olycksfallet ska ha
uppkommit i samband med att den fortroendevalde utférde uppdrag for kommunal
huvudmans rakning.

Forsdkringen géller for fortroendevalda i verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. Ledaméter och suppleanter i bolagens styrelser hdnvisas till
respektive bolag. Aven styrelseledaméter och suppleanter i stadens anknutna stiftelser
som tecknat forsékringsavtal om TFA-KL omfattas.

Goteborg Stads tjanstereseftrsakring

En tjdnsteresa ér en resa eller ett uppdrag utanfor den ordinarie arbetsplatsen, som
beordrats och bekostas av arbetsgivaren. Resor mellan bostad och arbetsplats raknas dock
inte som tjénsteresa.

Ansvarsforsakring
Goteborgs Stads fortroendevalda har en ansvarsforsékring hos Forsékrings AB Gota
Lejon.

Ledaméter och suppleanter i stadens bolagsstyrelser har en sdrskild ansvarsforsikring, en
sd kallad VD- och styrelseansvarsforsakring. Den forsdkringen upphandlas av
Gota Lejon.

Alla fortroendevalda har ockséa genom Gdéta Lejon en tjanstereseforsakring. Gota Lejon
upphandlar dven den av andra forsékringsbolag och vid skada vénder man sig direkt till
dessa.

Skatteavdrag

§19

Kommunen ar skyldig att gora skatteavdrag for fortroendevalda som ska betala preliminér
A-skatt.

Avdrag gors enligt lag med for ndrvarande 14gst 30 procent. For fortroendevald som har
en anstéllning i Goteborgs Stad dras skatt enligt tabell.

For ligre skatteavdrag krivs beslut av skatteverket, Andrad berikning av skatteavdrag,
s k jamkning. Begiran om hdgre skatteavdrag ska goras skriftligt. Andrat skatteavdrag
giller per kalenderar och méste fornyas varje ar.

Uppgift om dndrad skatt skickas till support.intraservice@intraservice.goteborg.se - mérk
meddelandet med: Fortroendemannarutin.
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Bilaga 1

Kommunalrad — sarskilda
bestammelser

Grundarvode
Kommunalrad ar heltidsarvoderad med heltidsuppdrag (100 procent av grundarvodet).

Ledighet
Kommunalrad ska forlagga sin ledighet pa ett sddant sétt att uppdraget behorigen kan
fullgoras.

Sjukdom

For kommunalrad tillimpas sjuklonelagens regler for arvodet vid sjukdom. Kommunalrad

som &r arbetsofdrmogen (inte kan utfora sitt uppdrag) ska anmaila detta forsta sjukdagen
till Forsakringskassan och HR enheten pé stadsledningskontoret. Fran och med dag 15
svarar Forsékringskassan for sjukpenning enligt géllande lagstiftning:

e Dag 1 giller karensavdrag.

e Dag 2-14 betalas 80 procent av arvodet ut.

e Dag 15-90 betalas utéver sjukpenning fran Forsdkringskassan dven 10 procent av
arvodet ut.

e Efter dag 90 betalas inget arvode ut.

Om kommunalrad pa grund av sjukdom eller annat giltigt forfall dr forhindrad att
tjénstgora ldngre tid &n fyra manader i {6ljd eller tillsammans sex ménader under ett ar,
far kommunfullméktige besluta om kommunalradet eller bitrddande kommunalrddet ska
kvarsté i sin befattning eller avga.

Foraldraledighet

Kommunalrad har rétt till fordldraledighet motsvarande for var tid géllande Allménna
bestammelser (AB). Den fortroendevalda anméler ledigheten till Forsdkringskassan, sin
gruppledare och HR enheten pé stadsledningskontoret.
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Bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-KL
Bestammelser géller for fortroendevald som avses i kommunallagen och som fullgor
uppdrag hos kommunen. Omstillningsstodet omfattar savél aktiva omstillningsinsatser
som ekonomiskt omstéllningsstod.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltradde fore 2014 omfattas i stéllet av éldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.

Bestimmelser samt praktiska tillimpningsanvisningar finns publicerade bland stadens
styrande dokument under rubriken fortroendevald.

Fragor om bestdmmelserna OPF-KL och PBF besvaras av pensionskonsulten pé
stadsledningskontoret eller pensionsenheten Intraservice.

Gruppliv

Kommunalraden omfattas av en trygghetsforsakring, grupplivforsakring GL-F for
fortroendevalda i kommun och landsting. Forsdkringen kan ge den fortroendevaldes
familj ekonomisk erséttning i hdndelse av fortroendevalds dodsfall fore 67 ars élder.

Fragor om forsdkringen besvaras av KPA Liv, TGL enheten. tgl@kpa.se, 020—650 500
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Bilaga 2

Forteckning over uppdrag dar

innehavaren far fast arvode

Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald:
Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker upprikning
med samma procentsats som den genomsnittliga 16nedkningen i kommunen aret innan.
Samma grundarvode géller for heltidsfortroendevalda och ndamndpresidier m.m.

For 2020 &r grundarvodet 67 225 kronor.

Heltidsfortroendevalda dr kommunalrad eller annan fortroendevald, som

kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

1. Kommunfullméaktige

Ordf6rande

1 vice ordforande
2 vice ordforande
3 vice ordforande

Gruppledare utan
representation i
kommunstyrelsen

Valberednings ordférande

Valberednings 1 vice

ordférande

2. Kommunstyrelsen

Kommunalrad

3. Stadsdelsndmnderna

Ordférande

1 vice ordforande
2 vice ordférande
Ledamot

Erséttare

40
20
20
20
40

100
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4. Byggnadsnamnden, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden,
utbildningsnamnden, social resursnamnd, forskolenamnden samt
grundskolenamnden

Ordforande 18
1 vice ordforande 9
2 vice ordforande 9

5. Fastighetsnamnden, trafiknamnden samt kretslopps- och vattennamnden

Ordforande 16
1 vice ordforande 8
2 vice ordforande 8

6. Revisorskollegiet

Ordforande 15
Vice ordférande 7.5
Revisor 5

7. ldrotts- och féoreningsnamnden, park- och naturnamnden,
kulturnamnden, lokalnamnden, miljé- och klimatndmnden samt namnden
for Intraservice

Ordforande 8
1 vice ordfoérande 4
2 vice ordforande 4

8. Namnden for konsument och medborgarservice, utskott inom SDN,
utskott inom social resursnamnd, valnamnden, éverformyndarnamnden
samt inkép och upphandlingsnamnden

Ordforande 6
1 vice ordfoérande 3
2 vice ordforande 3

9. Arkivnamnden for Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs kommun
samt grundskolenamndens individutskott
Ordférande 4

Vice ordférande 2
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Bilaga 3

Arsarvoden och gruppindelning i
de kommunala bolagen fro m
2020 ars ordinarie bolagsstamma

(faststéllt 1 procent av grundarvodet 67 225 kr/mén multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp B

Ordf6rande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

2020

o O o o O

067 (1 %)

2020

64 536 (8 %)
48 402 (6 %)
24201 (3 %)
12 101 (1,5 %)
8 067 (1 %)

Goteborgs Stadshus AB

Goteborg Energi AB
Forvaltnings AB Framtiden
Higab AB

Business Region Goteborg
Goteborg & Co AB
Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Spérvigar AB
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Grupp C

Ordf6rande
Vice ordférande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp D

Ordforande
Vice ordforande

Ledamot

Suppleant

Lekmannarevisor

2020

48 402 (6 %)
32268 (4 %)
16 134 (2 %)
8 067 (1 %)
8 067 (1 %)

2020

24201 (3 %)
16 134 (2 %)
8 067 (1 %)

4034 (0,5 %)

4034 (0,5 %)

Goteborgs Stads Bostads AB
AB Bostads AB Poseidon
Familjebostdder i Géteborg AB
Goteborgs Egnahem AB

Lekmannarevisorer i
Gardstensbostiader

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB

Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB
Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
Forsdakrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB
Goteborgs Kollektivtrafik AB

GS Buss AB
GS Trafikantservice AB

Lekmannarevisorer 1
Storningsjouren Goteborg AB

Lekmannarevisorer 1
Framtiden Byggutveckling AB
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Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2020-02-20

Goteborgs Stads regler for arvoden och
ersattningar

§ 6,1014/19

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag med viss justering:

1. Reglemente rorande erséttningar till kommunala fortroendevalda i Géteborgs Stad
(ERF-G), i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande, upphor
att gilla den 20 februari 2020.

2. Riktlinjer vid tillampning av bestimmelserna om forrattningsarvode till
presidieledamoter, i enlighet med bilaga 2 till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande,
upphor att gélla den 20 februari 2020.

3. Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar, i enlighet med bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjdnsteutldtande med &ndring enligt yrkande frén M, L och C
antas och géller frdn och med kommunfullmaéktiges beslut.

Handling
2020 nr 13.

Yrkanden
Anders Sundberg (M), Aslan Akbas (S) och Martin Wannholt (D) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP) yrkar att drendet ska aterremitteras till
kommunstyrelsen i enlighet med yrkandet frén V och MP i kommunstyrelsen.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller forst propositioner pa dels drendets aterremiss och dels drendets
avgorande idag och finner att kommunfullmaktige beslutat avgora drendet vid dagens
sammantrade.

Kommunfullmiktige beslutar hérefter att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Protokollsutdrag skickas till

Stadens ndmnder och bolag
Styrande dokument
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Kommunfullmaktige

Dag for justering
2020-02-20

Vid protokollet

Sekreterare

Lina Isaksson

Ordférande

Anneli Rhedin

Justerande Justerande
Péar Gustafsson Hakan Eriksson
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72 Muie S

Kommunfullmaktige

Handling 2020 nr 5

Valberedningens forslag till val vid
kommunfullmaktiges sammantrade
den 23 januari 2020

Till Goteborgs kommunfullméktige

I sdrskilda skrivelser har Johan Claeson Laakso, Kristina Palmgren, Viktoria Viklund,
Suzan Gelesits, Ann-Christin Liljeros, Annika Ekman, Caterina Franceschi, Carolina
Bruseman, Marion Hellgren, Erne Ahlman, Martina Lundquist och Helene Mellander
avsagt sig vissa uppdrag varfor val erfordras avseende de uppdrag som framgar av punkt
1-12 nedan.

Valberedningen foreslér att kommunfullméktige med godkénnande av avsédgelserna
beslutar:

1. Till ny ledamot i GGteborgs forskolendmnd i stéllet for Johan Claesson Laakso (S) for
tiden t o m 2020 utse nuvarande andre erséttaren Annica Wensberg (S). Till ny andre
erséttare for samma tid utse nuvarande sjunde ersittaren Hanna Andersson (S). Till
ny sjunde erséttare for samma tid utse nuvarande nionde ersdttaren Richard Malm
(S). Till ny nionde ersittare for samma tid utse Peter Kirksaether (S).

2. Till ledamot och forste vice ordforande i Goteborgs forskolendmnd i stéllet for
Kristina Palmgren (L) for tiden t o m 2020 utse Ewa Jablonska (L).

3. Till femte erséttare i SDN Centrum i stéllet for Victoria Viklund (L) for tiden t o m
2020 utse Tim Arasimowicz (L).

4. Till ledamot i SDN Majorna-Linné i stéllet for Suzan Gelesits (D) for tiden t o m
2020 utse nuvarande fjarde erséttaren Jeanette Hellstrom (D). Till ny fjarde erséttare
for samma tid utse Suzan Gelesits (D).

5. Till ledamot i styrelsen for Ingeborg och Knut J:son Marks stiftelse for i stillet for
Ann-Christin Liljeros (S) for tiden t o m 2021 utse Ellen Mitikka (S).

6. Till ledamot i styrelsen for Stiftelsen Louise Ekmans, fodd von Diiben, donationsfond
till behovande sjuka i stillet for Annika Ekman (-) for tiden t o m 2020 utse Emilie
Svensson (-).

7. Till ledamot i Forsékrings AB Gota Lejon i stillet for Caterina Franceschi (S) for
tiden intill slutet av arsstimma 2020 utse Hans Olsson (S).

8. Till ledamot i styrelsen for Familjebostdder i Goteborg AB i stillet for Carolina
Bruseman (MP) for tiden intill slutet av arsstimma 2020 utse Klara Holmin (MP).

9. Till medborgarvittne i stillet for Marion Hellgren (V) for tiden t o m 2022 utse Heidi
Swift (V).
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10. Till nimndeman i Goteborgs tingsritt i stillet for Emne Ahlman for tiden
t o m 2023 utse Gote Karlsson.

11. Till nAmndeman i Goteborgs tingsritt i stillet for Martina Lundquist for tiden
t 0 m 2023 utse Lars-Ake Nilsson.

12. Till ndmndeman i Goteborgs tingsratt i stillet for Helene Mellander for tiden
t o m 2023 utse Tina Cannerheim.

Sabina Mattson har entledigats av tingsratten fran sitt uppdrag som nimndeman p.g.a.
dndrad folkbokforingsort. Madeleine Librén har avsagt sig sitt uppdrag som nimndeman
p.g.a. dndrad folkbokfGringsort.

Valberedningen foreslér att kommunfullméktige beslutar:

13. Till nAmndeman i Goteborgs tingsritt i stillet for Sabina Mattsson for tiden t o m
2023 utse Martin Domeij.

14. Till nimndeman i Géteborgs kommun i stillet for Madeleine Librén for tiden
t o m 2023 utse Gladys Velarde.

Kommunfullmiktige har att utse ledaméter och suppleanter i Gota Alvs
vattenvardsforbund och Bohuskustens vattenvéardsférbund.

Valberedningen foreslér att kommunfullméktige beslutar:

15. Till ledaméter i Gota Alvs vattenvardsforbund for tiden fran forbundsméte 2020 intill
slutet av forbundsmote 2021 utse Johan Lofgren (M) och Claes Theliander (V). Till
suppleant for samma tid utse Josefin Lundberg Abrahamsson (-).

16. Till ledaméter 1 Bohuskustens vattenvardsforbund for tiden fran forbundsmote 2020
intill slutet av forbundsmote 2021 utse Mats Brodefors (M) och Kaj Andersson (V).
Till suppleanter for samma tid utse Henrik Sjostrand (M) och Ulf Carlsson (MP).

Kommunfullméktige har att utse fjarde suppleant i styrelsen for Goteborgs Hamn AB och
dotterbolaget Scandinavian Distripoint AB i stéllet for Kristofer Andrén som vid
sammantride den 12 september 2019 utsags till ledamot.

Valberedningen foreslar att kommunfullméktige beslutar:

17. Till fjarde suppleant i styrelsen for Goteborgs Hamn AB i stéllet for Kristofer Andrén
(D) for tiden intill slutet av arsstimma 2020 utse Ingela Berntson (D).

18. Till fjarde suppleant i styrelsen for Scandinavian Distripoint AB 1 stéllet for Kristofer
Andrén (D) for tiden intill slutet av arsstimma 2020 utse Ingela Berntson (D).

Goteborgs Stad kommunfullmaktige
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Kommunfullméktige behandlar vid sammantrade den 23 januari 2020 drendet
Bolagsordning for Myntholmen AB. Kommunfullméktige har att utse ledaméter,
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter i bolaget.

Valberedningen foreslér, under forutsittning av fullméktiges beslut om faststéllande av
bolagsordning for Myntholmen AB att kommunfullméktige beslutar:

19. Till ledaméter 1 Myntholmen AB for tiden intill slutet av arsstimma 2020 utse
Christer Svird (-), Stefan Lundqvist (-), Fredrik Setterberg (-). Till lekmannarevisorer
for samma tid utse Sven R. Andersson (M) och Torbjorm Rigemar (S). Till
lekmannarevisorssuppleanter for samma tid utse Lars Lorentzon (M) och
Lars-Ola Dahlqvist (S).

Kommunfullméktige har att utse en ledamot i styrelsen for Got Event AB i stéllt for
Mikael Sjoholm.

Valberedningen foreslar att kommunfullméktige beslutar:

20. Till ledamot i styrelsen for Got Event AB i stéllet for Mikael Sjoholm (D) for tiden
intill slutet av arsstimma 2020 utse Per Anders Ortendahl (D).

Goteborgs Stadshus AB, BRG — Business Region Goteborg AB, Goteborg & Co AB,
Forvaltnings AB Framtiden, Goteborg Energi AB, Goteborgs Hamn AB, Goteborgs
Kollektivtrafik AB, Goteborgs Sparviagar AB, Higab AB med dotterbolag haller
arsstimma under forsta halvaret 2020. Kommunfullméktige ska utse styrelserna i de
kommunala bolagen med dotter- och dotterdotterbolag.

Med anledning hirav foreslar valberedningen att kommunfullméktige beslutar:

21. Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala
bolagen for tiden fran arsstimma 2020 intill slutet av arsstimma 2021 utse de
personer som anges i Bilaga A-H.

22. I styrelser med sju eller fler ledaméter viljer styrelsen ordforande, 1:e vice
ordforande och 2:e vice ordforande.

23. De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att intrdda i

den ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

i forsta hand
intrdder ersittare vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand
intrdder betridffande ledamot f6r M ersittare for L, C, KD, D, S, MP, V, Fl och SD i
nu ndmnd ordning,

intrdder betridffande ledamot for L erséttare for M, C, KD, D, S, MP, V och F1i nu
ndmnd ordning,

intrdder betrdffande ledamot for C, erséttare for KD, L, M, D, MP och S 1 nu ndmnd
ordning,

intriader betrdffande ledamot for KD ersittare for C, L och M i nu ndmnd ordning,

intrdder betriffande ledamot for S ersittare for MP, V, FI och D 1 nu ndmnd ordning,
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intrader betrdffande ledamot for V ersittare for MP, FL, S, L, C, M, KD i nu ndmnd
ordning,

intrader betraffande ledamot for MP erséttare for V, FI1, S, L, C, KD, M och D i nu
ndmnd ordning,

intriader betriffande ledamot for FI ersittare V, MP, S, L, C, KD och M
1 nu ndmnd ordning.

Grefab, Gryaab samt Renova AB med dotterbolag héller arsstimmor under forsta halvaret
2020.

Valberedningen foresléar att kommunfullméktige beslutar:

24. Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter for tiden fran
arsstimma 2020 intill slutet av arsstimma 2021 utse de personer som anges i
Bilaga I.

Goteborg den 20 januari 2020
Kommunfullméktiges valberedning

Anders Sundberg

Christina Hofmann

Goteborgs Stad kommunfullmaktige
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Bilaga A
Goteborgs Stadshus AB

Ledamoter

—

Axel Josefson (M)
Blerta Hoti (S)
Daniel Bernmar (V)
Thomas Hedberg (D)
Helene Odenjung (L)
Karin Pleijel (MP)
Jonas Attenius (S)
Elisabet Lann (KD)
Henrik Munck (D)

o 0 N kv

Suppleanter

1. Emmyly Bonfors (C)
2. Viktoria Tryggvadottir Rolka (S)
3. Grith Fjeldmose (V)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Bengt Bivall (V)
2. Lars-Ola Dahlqvist (S)

1(48)



Bolag under Goteborgs Stadshus AB

Boplats Goteborg AB

Ledamoter

1. Asa Hartzell (M)

Lennart R Sjostedt (S)
Ronny Bengtsson (V)
Peter Olausson (D)
Charlotte Darvik (L)
Abdullahi Mohamed (MP)
Anne Akujarvi (S)

A o

Suppleanter

1. Birgitta Gunér (M)
2. Camilla Lindfors (S)
3. Asa Nilsen (FI)

Lekmannarevisorer

1. Monika Bandi (D)
2. Susanne Zetterberg Jensen (M)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Berndt Karlsson (D)
2. Lars Lorentzon (M)

2(48)



Interna bolag under Goteborgs Stadshus AB
Forsakrings AB Gota Lejon

Ledamoter

1. Carina Osterborg (M)
2. Hans Olsson (S)

3. Johan Lonnroth (V)

4. Per Olbonius (D)

Suppleanter

1. Roland Norlén (C)
2. Kirister Samuelsson (S)

3. Anna-Karin Larsson (V)

Femte ledamot utses av bolagsstimman Goran Thomte (L)
har foreslagits.

Lekmannarevisorer

1. Alf Landervik (L)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Jellbo (L)

2. Tore Svensson (D)
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Goteborgs Stads Leasing AB

Ledamoter

1.

NS kN

Pierre Alpstranden (M)
Ronald Blixt (S)

Kjell Blomgqvist (V)
Lars-Gunnar Jonsson (D)
Ann-Sofie Lagerstedt (L)
Goran Larsson (MP)
Renas Mustafa (S)

Suppleanter

A o B

Joakim Dahl (M)

Adam van Stam (S)

Flor Huamantumba (V)
Martin Svensson Randsalu (D)
Martin Jonasson (L)
Magdalena Lindstrand (MP)
Kristina Karlsson (D)

Lekmannarevisorer

1.
2.

Bengt-Ake Gellerstedt (KD)
Hans-Goran Gustafsson (SD)

Lekmannarevisorssuppleanter

1.
2.

Christina Rogestam (C)
Stefan Dahlén (SD)
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Goteborgs Stads Upphandlings AB

Ledamoter

1. Gustaf Gothberg (M)
2. Ditte Norby (L)
3. [Eva Ternegren (MP)

Lekmannarevisorer

1. Bengt Bivall (V)
2. Berndt Karlsson (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Gun Cederborg (V)
2. Monika Bandi (D)
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Bilaga B

BRG - Business Region Goteborg AB

Ledamoter

—

Anders Sundberg (M)
Bengt Forsling (S)
Hékan Eriksson (V)
Olov Langenius (D)
Lennart Olsson (L)
Angela Aylward (MP)
Stefan Gustafsson (S)*
Marith Hesse (M)*
Boris Leimar (SD)*

A e I R L o

Lekmannarevisorer

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Alf Landervik (L)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven R. Andersson (M)
2. Sven Jellbo (L)

*Nomineras av Goteborgsregionens kommunalférbunds valberedning

6(48)



Bolag under BRG — Business Region Goteborg AB

Goteborgs Tekniska College AB

Beslut fattas vid kommunfullméktiges sammantrade den 20 februari 2020.

Johanneberg Science Park AB

Beslut fattas vid kommunfullméktiges sammantrédde den 20 februari 2020.

Lindholmen Science Park AB

Beslut fattas vid kommunfullméktiges sammantrédde den 20 februari 2020.
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Goteborg & Co AB

Ledamoter

1. Jonas Ransgard (M)

Kurt Eliasson (S)

Alice Vernersson (V)

Anna Karin Hammarstrand (D)
Eva Flyborg (L)

Madeleine Jonsson (MP)
Linnea Wikstrom (S)

N RN

Suppleanter

1. Sarah Ullmark (M)
2. Jan Nilsson (S)
3. Thaher Pelaseyed (V)

Lekmannarevisor

1. Lars-Gunnar Landin (MP)
2. Birgitta Adler (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Gun Cederborg (V)
2. Vivi-Ann Nilsson (S)

Bilaga C
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Bolag under Goteborg & Co AB
Got Event AB

Ledamoter

1. Kristina Tharing (M)
Tatjana Josic (S)

Bettan Andersson (V)
Per Anders Ortendahl (D)
Mats Ahdrian (KD)
Catrin Bjorkman (MP)
Henrik Nilsson (S)

A e

Suppleanter

1. Birgitta Granquist (L)
2. Annelie Schagerstrom (S)
3. Masoud Vatankhah (FI)

Lekmannarevisor

1. Lars Lorentzon (M)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven R. Andersson (M)
2. Christina Rogestam (C)
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Liseberg AB

Ledamoter

1. Christer Holmgren (M)
Gunilla Carlsson (S)
Erik Norén (V)

Lars Nilsson (D)
Fredrik Jerlov (L)
Kristina Belfrage (MP)
Petra Ronnholm (S)

N RN

Suppleanter

1. Marie-Louise Héanel Sandstrém (M)
2. Isak Ekman (S)
3. Ellen Eklund (V)

Lekmannarevisorer

1. Lars-Gunnar Landin (MP)
2. Gun Cederborg (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Maria Wannerskog (MP)
2. Johan Abrahamsson (FI)
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Hotell Liseberg Heden AB

Ledamoter

1. Christer Holmgren (M)
Gunilla Carlsson (S)
Erik Norén (V)

Lars Nilsson (D)
Fredrik Jerlov (L)
Kristina Belfrage (MP)
Petra Ronnholm (S)

A e

Suppleanter

1. Marie-Louise Hanel Sandstrém (M)
2. Isak Ekman (S)
3. Ellen Eklund (V)

Lekmannarevisorer

1. Lars-Gunnar Landin (MP)
2. Gun Cederborg (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Maria Wannerskog (MP)
2. Johan Abrahamsson (FI)
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Liseberg Gast AB

Ledamoter

1. Christer Holmgren (M)
Gunilla Carlsson (S)
Erik Norén (V)

Lars Nilsson (D)
Fredrik Jerlov (L)
Kristina Belfrage (MP)
Petra Ronnholm (S)

A e

Suppleanter

1. Marie-Louise Hanel Sandstrém (M)
2. Isak Ekman (S)
3. Ellen Eklund (V)

Lekmannarevisorer

1. Lars-Gunnar Landin (MP)
2. Gun Cederborg (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Maria Wannerskog (MP)
2. Johan Abrahamsson (FI)
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AB Liseberg Skar 40:17

Ledamoter

1. Christer Holmgren (M)
Gunilla Carlsson (S)
Erik Norén (V)

Lars Nilsson (D)
Fredrik Jerlov (L)
Kristina Belfrage (MP)
Petra Ronnholm (S)

A e

Suppleanter

1. Marie-Louise Hanel Sandstrém (M)
2. Isak Ekman (S)
3. Ellen Eklund (V)

Lekmannarevisorer

1. Lars-Gunnar Landin (MP)
2. Gun Cederborg (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Maria Wannerskog (MP)
2. Johan Abrahamsson (FI)
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Goteborgs Stadsteater AB

Ledamoter

1. Elisabeth Rothenberg (M)
Anna Skarsjo (S)

Sanna Gunnarsson Schiller (V)
Ewa Jonsson (D)

Karin Veres (L)

Malin Sommané (MP)

Anders Vedin (D)

A

Suppleanter

1. Annica Steen (M)
2. Jesper Hallén (S)
3. Kristina Wejstal (FI)

Lekmannarevisorer

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Birgitta Adler (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlqgvist (S)
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Forvaltnings AB Framtiden (publ)

Ledamoter

—

o 0 N kv

Stefan Svensson (M)
Amalia Rud Pedersén (S)
Roger Hoog (V)

Jan Jornmark (D)

Kjell Bjorkqvist (L)
Martin Nilsson (MP)
Bernt Sabel (S)

Erik Woxlin (KD)

Tamara Nesic (S)

Suppleanter

AN O Tl

Susanne Wirdemo (M)
Johannes Hulter (S)
Johan Svensson (V)
Tove Krabo (D)
Daniel Augustsson (C)
Gunnar Ekeroth (MP)

Lekmannarevisorer

1.
2.

Bengt Bivall (V)
Lars-Ola Dahlqvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1.
2.

Gun Cederborg (V)
Birgitta Adler (S)

Bilaga D
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Bolag under Forvaltnings AB Framtiden

Bygga Hem i Goteborg AB

Ledamoter

—

Stefan Svensson (M)
Amalia Rud Pedersén (S)
Roger Hoog (V)

Jan Jornmark (D)

Kjell Bjorkqvist (L)
Martin Nilsson (MP)
Bernt Sabel (S)

Erik Woxlin (KD)

Tamara Nesic (S)

o 0 N kv

Suppleanter

1. Susanne Wirdemo (M)
Johannes Hulter (S)
Johan Svensson (V)
Tove Krabo (D)
Daniel Augustsson (C)
Gunnar Ekeroth (MP)

AN O i

Lekmannarevisorer

1. Bengt Bivall (V)
2. Lars-Ola Dahlqvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Gun Cederborg (V)
2. Birgitta Adler (S)
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Bostads AB Poseidon

Ledamoter

1. Ake Bjork (M)

Marie Stenquist (S)

Jennifer Merelaid Hankins (V)
Torkel Bergstrom (D)

Ake Fransson (L)

Calle Jershed (MP)

Peter Kirksaether (S)

N RN

Suppleanter

1. Sofie Bichler (M)
2. Axel Andersson (S)
3. Cajsa Ottesjo (FI)

Lekmannarevisorer

1. Tore Svensson (D)

2. Torbjorn Rigemar (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Berndt Karlsson (D)
2. Vivi-Ann Nilsson (S)
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Familjebostader i Goteborg AB

Ledamoter

1. Magnus Nylander (M)
Thomas Edin (S)

Ulla Ekman (V)

Karin Lindberg (D)

Ulf Lindh (L)

Klara Holmin (MP)
Mai-Britt Wilhelmsson (S)

A

Suppleanter

1. Peter René (M)
2. Jim Tellefsdal (S)
3. Christopher Tingd (FI)

Lekmannarevisorer

1. Lars Lorentzon (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Birgitta Adler (S)
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Framtiden Byggutveckling AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)
2. Michael Pirosanto (-)
3. Camilla Hallqvist (-)
4. Mikael Dolietis (-)

Lekmannarevisorer

1. Maria Wannerskog (MP)
2. Tore Svensson (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Lars-Gunnar Landin (MP)
2. Gun Cederborg (V)

Gardstensbostiader AB

Ledamoter

1. Mohamed Hama Ali (-)
Asha Adnan (-)

Lars Svensson (-)
Marek Hom (-)

Terzah Kader Faraj (-)
Amela Turulja (-)

A e

Matti Pérsinnen (-)

Suppleanter

1. Tamara Hukic (-)
2. Lars Just (-)

Lekmannarevisorer

1. Lars-Gunnar Landin (MP)
2. Bengt-Ake Gellerstedt (KD)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Maria Wannerskog (MP)
2. Monika Bandi (D)
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Goteborgs Stads Bostads AB

Ledamoter

1. Kenneth Bernting (M)
Peter Néaslund (S)

Johan Zandin (V)
Bengt-Ake Harrysson (D)
Margita Bjorklund (L)
Hanna Bernholdsson (MP)
Lena Pihlqvist (S)

S A e B

Suppleanter

1. Rickard Eriksson (M)
2. Dijana Koturanovic (S)

3. Lilijana Hadrovic (V)

Lekmannarevisorer

1. Sven Jellbo (L)
2. Birgitta Adler (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Fastighetsbolaget Bredfjall AB

Ledamoter

1. Kenneth Bernting (M)
Peter Néaslund (S)

Johan Zandin (V)
Bengt-Ake Harrysson (D)
Margita Bjorklund (L)
Hanna Bernholdsson (MP)
Lena Pihlqvist (S)

N RN

Suppleanter

1. Rickard Eriksson (M)
2. Dijana Koturanovic (S)

3. Lilijana Hadrovic (V)

Lekmannarevisorer

1. Sven Jellbo (L)
2. Birgitta Adler (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Goteborgs Egnahemsaktiebolag (Egnahemsbolaget)

Ledamoter

1. Joel Wickman (M)
Anna Johansson (S)
Joran Fagerlund (V)
Holger Eriksson (D)
Per Lind (L)

Helén Ohlsson (MP)
Jens O. Lindstrom (S)

A o

Suppleanter

1. Susanne Grandin Biérnerud (M)
2. Carl Styvén (S)
3. Bettan Andersson (V)

Lekmannarevisorer

1. Stefan Dahlén (SD)
2. Bengt Bivall (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Hans-Goran Gustafsson (SD)
2. Gun Cederborg (V)
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Storningsjouren i Goteborg AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)
Christina Heikel (-)
Magnus Redenheim (-)
Robert Jademyr (-)
Peter Grellsgard (-)
Christina Eide (-)

N RN

Lars Klevensparr (-)

Lekmannarevisorer

1. Gun Cederborg (V)
2. Stefan Dahlén (SD)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Johan Abrahamsson (FI)
2. Hans-Go6ran Gustafsson (SD)
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Goteborg Energi AB

Ledamoter

—

o 0 N kv

Jan Hallberg (M)

Gunnar Westerling (S)
Ellinor Karlsson (V)

Per Anders Ortendahl (D)
Mats Rahmberg (L)
Elisabeth Undén (MP)
Matthias J Henriksson (S)
Johan Gente (M)

Yvonne Staberg (D)

Suppleanter

AN O i

Cecilia Haraldsson (C)
Eva-Lena Fransson (S)
Salaheldin Mohammed (V)
Peter Danielsson (D)

Adli Abouzeedan (L)
Anna-Sofia Wannerskog (MP)

Lekmannarevisorer

1.
2.

Christina Rogestam (C)
Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1.
2.

Tore Svensson (D)

Vivi-Ann Nilsson (S)

Bilaga E
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Bolag under Goteborg Energi AB
Ale Fjarrvarme AB

Ledamoter

1. Alf Engquist (-)
2. Johanna Stahlberg (-)

Suppleant

Anna-Maria Dermark Dunér (-)

Lekmannarevisorer

1. Christina Rogestam (C)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tore Svensson (D)

2. Vivi-Ann Nilsson (S)
Goteborg Energi Backa AB

Ledamoter

1. Lars Hedendahl (-)
2. Bjorn Ekbom (-)

Suppleant

Margareta Fischer Jornevald (-)

Lekmannarevisorer

1. Christina Rogestam (C)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tore Svensson (D)

2. Vivi-Ann Nilsson (S)
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Goteborg Energi Din El AB

Ledamoter

1. David Hellstrom (-)

2. Susanne Edvardsson (-)
3. EvaFransén (-)

4. Hakan Kénge (-)

Suppleant
Jan Skéarberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Christina Rogestam (C)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tore Svensson (D)

2. Vivi-Ann Nilsson (S)

Goteborg Energi GothNet AB

Ledamoter

1. Johan Myhr (-)

2. Eva Fransén (-)

3. Christer Lindstrom (-)
4. Lars Edstrom (-)

Suppleant

Hakan Thorbj6rnsson (-)

Lekmannarevisorer

1. Christina Rogestam (C)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tore Svensson (D)

2. Vivi-Ann Nilsson (S)
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Goteborg Energi Nat AB

Ledamoter

1. Per-Anders Gustafsson (-)
2. Sofia Soder (-)
3. Johan Myhr (-)

Suppleant
Johanna Stéhlberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Christina Rogestam (C)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tore Svensson (D)

2. Vivi-Ann Nilsson (S)
Goteborg Energi Gasnat AB

Ledamoter

1. Per-Anders Gustafsson (-)
2. Lars Holmquist (-)

3. Camila Barros (-)

Suppleant

Anna Svernlov (-)

Lekmannarevisorer

1. Christina Rogestam (C)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tore Svensson (D)

2. Vivi-Ann Nilsson (S)
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Sorred Energi AB

Ledamoter

1. Per-Anders Gustafson (-)
2. Anna Svernlov (-)

3. Gunnar Hilmarch (-)

Suppleant

Camila Barros (-)

Lekmannarevisorer

1. Christina Rogestam (C)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tore Svensson (D)

2. Vivi-Ann Nilsson (S)
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Goteborgs Hamn AB

Ledamoter

—

Cecilia Magnusson (M)
Lars Johansson (S)

Jan Annerback (V)

Peter Danielsson (D)
Birgitta Ling Fransson (L)
Ronnie Ljungh (MP)

Eva Olofsson (S)

David Josefson (M)
Kristofer Andrén (D)

o 0 N kv

Suppleanter

1. Gunne Steen (C)

Colin Carlfors (S)

Karin Bernmar (V)

Ingela Berntson (D)
Marianne Bergman (KD)
Alexandra Angelbratt (FI)

AN O i

Lekmannarevisorer

1. Sven Jellbo (L)
2. Berndt Karlsson (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Tom Heyman (D)

Bilaga F
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Bolag under Goteborgs Hamn AB
Scandinavian Distripoint AB

Ledamoter

—

Cecilia Magnusson (M)
Lars Johansson (S)

Jan Annerback (V)

Peter Danielsson (D)
Birgitta Ling Fransson (L)
Ronnie Ljungh (MP)

Eva Olofsson (S)

David Josefson (M)
Kristofer Andrén (D)

A e A N I S

Suppleanter

1. Gunne Steen (C)

Colin Carlfors (S)

Karin Bernmar (V)

Ingela Berntson (D)
Marianne Bergman (KD)
Alexandra Angelbratt (FI)

AN i

Lekmannarevisorer

1. Sven Jellbo (L)
2. Berndt Karlsson (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Tom Heyman (D)

Arendal Holding AB (vilande)

Beslut fattas vid kommunfullméktiges sammantrédde den 20 februari 2020.
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Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB

Ledamoter

—

0 0 N kv

Annbrith Svensson (M)

Bertil Hallén (S)

Gertrud Ingelman (V)

Stefan Séderman (D)

Olof Lindgérde (L)

Thomas Larsson (MP)
Anne-Christine Westerholm (S)
Ewa Karlholm Janson (M)
Elisabeth Borg (S)

Suppleanter

A i

Fredrik Biornerud (M)
Hanna Moradi (S)
Oskar Karlsson (V)
Bjorn Bernehed (D)
Peter Lintin-Wold (L)

Stina Svensson (FI)

Lekmannarevisorer

L.
2.

Monika Bandi (D)
Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1.
2.

Tom Heyman (D)
Torbjorn Rigemar (S)

Bilaga G
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GS Buss AB

Ledamoter

—

Annbrith Svensson (M)
Hans Nilsson (S)

Gertrud Ingelman (V)
Stefan Séderman (D)
Olof Lindgérde (L)
Thomas Larsson (MP)
Marie Lokkeberg (S)

Ewa Karlholm Janson (M)
Bjorn Bernehed (D)

o 0 N kv

Suppleanter

1. Fredrik Bidrnerud (M)
Dan Berggren (S)
Oskar Karlsson (V)
Dan Gustafsson (D)
Jonathan Ahlstrém (L)

AN O i

Stina Svensson (FI)

Lekmannarevisorer

1. Monika Bandi (D)
2. Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tom Heyman (D)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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GS Trafikantservice AB

Ledamoter

—

Annbrith Svensson (M)
Hans Nilsson (S)

Gertrud Ingelman (V)
Stefan Séderman (D)
Olof Lindgérde (L)
Thomas Larsson (MP)
Marie Lokkeberg (S)

Ewa Karlholm Janson (M)

o B N S R

Dan Berggren (S)

Suppleanter

1. Fredrik Bidrnerud (M)
Suzanne Peters (S)
Oskar Karlsson (V)
Bjorn Bernehed (D)
Jonathan Ahlstrém (L)

AN O i

Stina Svensson (FI)

Lekmannarevisorer

1. Monika Bandi (D)
2. Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tom Heyman (D)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Goteborgs Sparvagar AB

Ledamoter

1.

e B o

Stefan Olinder (M)
Johanna Hector (S)
Christian Larsson (V)
Claes Westberg (D)
Birgitta Granquist (L)
Soili Brunnberg (MP)
Patrik Johansson (S)
UIf Sjoberg (L)

Suppleanter

hall

Peter Forsling (M)
Boris Stahl (S)

Miriam Friedlander (FI)
Patrik Hostmad (D)

Lekmannarevisor

Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleant

Torbjorn Rigemar (S)
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Higab AB

Ledamoter

L.

© NN kv

Anders Sundberg (M)

Hans Aronsson (S)

Ann Ighe (V)

Jan Jornmark (D)

Lars Nordin (L)

Ulf Carlsson (MP)

Alexander Lisinski (D)

Thomas Falck (-) Foretagarna i Géteborg AB

Suppleanter

A I

Karoline Rydelid (M)
Virpi Ring (S)

Urban Herlitz (V)
Simon Schénbeck (S)

Mathias Mattson (-) Foretagarna i Goteborg AB

Lekmannarevisorer

1.
2.

Sven R. Andersson (M)
Torbjorn Rigemar (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1.
2.

Lars Lorentzon (M)
Lars-Ola Dahlqvist (S)

Bilaga H
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Bolag under Higab AB
Myntholmen AB

Ledamoter

1. Christer Svérd (-)
2. Stefan Lundqvist (-)
3. Fredrik Setterberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Lars Lorentzon (M)
2. Lars-Ola Dahlqgvist (S)
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Forvaltnings AB Goteborgslokaler

Ledamoter

1. Arne Heldtander (M)
2. Kerstin Billmark (S)

3. Goran Larsson (MP)

4. Karin Alfredsson (D)
5. PiaKarlsson (L)

Suppleanter

1. Peter Ljunggren (M)
2. Yngve Karlsson (D)

Lekmannarevisorer

1. Hans-Goran Gustafsson (SD)
2. Johan Abrahamsson (FI)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Stefan Dahlén (SD)
2. Bengt Bivall (V)
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Goteborgs Stads Parkerings AB

Ledamoter

1. Margareta Broang (M)
Parisa Rezaeivar (S)
Gertrud Ingelman (V)
Marianne Qvick Stoltz (D)
Max Tornqvist (C)

Eva Ringdahl (MP)

A o

Niclas Hammarstrand (D)

Suppleanter

1. Lars-Arne Johansson (M))
2. Jonas Forslind (S)
3. Gus Kaage (V)

Lekmannarevisorer

1. Sven Jellbo (L)
2. Lars-Ola Dahlqgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Birgitta Adler (S)
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Alvstranden Utveckling AB

Ledamoter

1. Tomas Nilsson (M)

2. Boris Stahl (S)

3. Ase-Lill Térnqvist (MP)
4. Yngve Karlsson (D)

5. Lennart Duell (L)

Suppleanter

1. Hans Rothenberg (M)
2. Carin Malmberg (S)
3. Babak Khosravi (V)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlqgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Sédra Alvstranden Utveckling AB

Ledamoter

1. Tomas Nilsson (M)

2. Boris Stahl (S)

3. Ase-Lill Térnqvist (MP)
4. Yngve Karlsson (D)

5. Lennart Duell (L)

Suppleanter

1. Hans Rothenberg (M)
2. Carin Malmberg (S)
3. Babak Khosravi (V)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlqgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Norra Alvstranden Utveckling AB

Ledamoter

1. Tomas Nilsson (M)

2. Boris Stahl (S)

3. Ase-Lill Térnqvist (MP)
4. Yngve Karlsson (D)

5. Lennart Duell (L)

Suppleanter

1. Hans Rothenberg (M)
2. Carin Malmberg (S)
3. Babak Khosravi (V)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlqgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Fastighets AB Fribordet

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Norra Alvstranden Bostider AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

GVA Fastigheter AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Norra Alvstranden Service AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Eriksbergs Forvaltnings AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)
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Fastighets AB Raila

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Menlin Fastighets AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Ferux Fastighet i Goteborg AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Lindholmspiren Beta AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Torphusets Fastighets AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)
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Fastighets AB Navet

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Alvstranden Gullbergsvass AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Goteborgs Frihamns AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

FriPoint AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

S. Tingsvassen 739:137 Fastighets AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)
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Fastighets AB Radny

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Fastighets AB Vinstra

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Fastighets AB Esterel

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)
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Bilaga |
Regionala bolag

Goteborgsregionens Fritidshamnar AB (Grefab)

Ledamoter

1. Christina Backman (M)
2. Viktor Stenlof (S)

3. Arne Lindstrom (V)

4. Ove Olsson (D)

Lekmannarevisorer

1. Tore Svensson (D)

2. Johan Abrahamsson (FI)

Lekmannarevisorssuppleant

Tom Heyman (D)
Gryaab

Ledamoter

1. Claes Johansson (M)
2. Claudia Pedrini (S)

3. Peter Rundstrom (V)
4. Peter Danielsson (D)

Suppleanter

1. Bjorn Oxe (M)
2. Anders Moberg (S)

Lekmannarevisor

Bengt Bivall (V)

Lekmannarevisorssuppleant

Gun Cederborg (V)
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Renova AB

Ledamoter

1. Magnus Palmlof (M)

2. Bengt Andersson (S)

3. Claes Roxbergh (MP)

4. Hans Eric Andersson (D)
5. PiaKarlsson (L)

Suppleanter

1. Ida Fossenstrand (M)
2. Pernilla Stafsén (S)
3. José Arevalo (V)

Lekmannarevisor

Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleant

Birgitta Adler (S)
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Bolag under Renova AB
Renova Miljo AB

Ledamoter

1. Magnus Palmlof (M)

2. Bengt Andersson (S)

3. Claes Roxbergh (MP)

4. Hans Eric Andersson (D)
5. PiaKarlsson (L)

Suppleanter

1. Ida Fossenstrand (M)
2. Pernilla Stafsén (S)
3. José Arevalo (V)

Lekmannarevisor

Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleant

Birgitta Adler (S)
Fastighets AB Rodingen

Ledamoter

1. Magnus Palmlof (M)
2. Bengt Andersson (S)
3. Claes Roxbergh (MP)

Lekmannarevisor

Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleant

Birgitta Adler (S)
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72 Muie S

Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2019-02-21

Valberedningens forslag till vid sammantradet
forekommande val

§ 6,

Beslut
Enligt valberedningens forslag:

1. Fullméktige godkdnner de i handling 2019 nr 20 redovisade avsédgelserna.

2. De av valberedningen i kommunfullméiktiges handling 2019 nr 20 framlagda
forslagen till val bifalles.

3. Forslag till intradesordning gillande erséttare for S 1 kommunstyrelsen, punkt 24, i
valberedningens forslag bifalles.

4. Forslag till intrddesordning géllande ersittare for S i stadens ndmnder, punkt 25, i
valberedningens forslag bifalles.

5. Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala
bolagen for tiden fran arsstimma 2019 intill slutet av arsstimma 2020 utse de
personer som anges i Bilaga A-H i valberedningens forslag.

6. De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att intridda i
den ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

Vid forfall for ordinarie ledamot skall, om inte i lag eller forfattning annat anges 1
dennes stille;

i forsta hand

intrdder suppleant vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand

intrader betrdffande ledamot for S suppleant for MP, V och FI i nu ndmnd ordning
intrider betrdffande ledamot for M suppleant for L, C, KD, D, S, MP, V och Fl och i
nu ndmnd ordning,

intrider betrdffande ledamot for L suppleant for M, C, KD, D, S, MP, V och F1inu
ndmnd ordning,

intrader betrdffande ledamot for KD suppleant for C, L och M i nu ndmnd ordning,
intrider betrdffande ledamot for C, suppleant for KD, L, M, D, MP och S i nu ndmnd
ordning,

intrider betrdffande ledamot for V suppleant for MP, F1, S, L, C, M, KD i nu ndmnd
ordning,

intrader betrdffande ledamot for MP suppleant for V, F1, S, L, C, KD, M och D i nu
nimnd ordning,

intrader betrdffande ledamot for FI suppleant V, MP, S, L, C, KD och M

i nu ndmnd ordning.

7. Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter for tiden fran
arsstdimma 2019 intill slutet av arsstimma 2020 utse de personer som anges i Bilaga |
till valberedningens forslag.
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72 Muie S

[Kommunfullmaktige]

8. Mandatperioden for ledamoter, erséttare, revisorer och revisorserséttare i respektive
Samordningsférbundet Goteborg Centrum, Samordningsforbundet Goteborg
Hisingen, Samordningsférbundet Géteborg Nordost och Samordningsférbundet
Vister forldngs t o m 2019-09-30.

9. Kommunfullméktige antecknar informationen under punkt 32 i valberedningens
handling.

Handling
2019 nr 20.

Yrkanden
Bjorn Tidland (SD) yrkar bifall till SD:s forslag till val av ledaméter 1 Goteborgs
Stadshus AB.

Jonas Attenius (S) yrkar bifall till valberedningens forslag till val av ledamoter 1
Goteborgs Stadshus AB.

Beslutsgang

Eftersom tva forslag till val har framstillts betrdffande ledamdter i Goteborgs Stadshus
AB sé ska omrostningen vara sluten. Forste vice ordforande Pér Gustafsson (L), andre
vice ordforande Hakan Eriksson (V) och tredje vice ordférande Ase-Lill Térnqvist (MP)
utses att bitrada ordforanden vid omrdstningen.

Ordféranden informerar att valsedeln ska uppta sd manga namn som valet avser samt vara
omadrkt, enkel och sluten.

Omrodstning betraffande ledamoter i Goteborgs Stadshus AB
De rostande avger efter upprop sina valsedlar i en valurna. En rostrédknare prickar av de
rostande vid valurnan. Uppropslista bilaga A.

Angivna roster dr 81. 80 valsedlar dr giltiga. En valsedel &r ogiltig. En valsedel 4r blank.

Valsedlarna delas upp i fyra grupper och rdknas. Med 72 roster mot 7 har
kommunfullméktige beslutat bifalla valberedningens forslag betraffande val av ledaméter
till Goteborgs Stadshus AB.

Kommunfullméktige beslutar hirefter att bifalla 6vriga val i valberedningens forslag till
val som framgér av valberedningens handling 2019 nr 20.

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Protokollsutdrag skickas till
Valberedningen
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[Kommunfullmaktige]

Dag for justering
2019-02-21

Vid protokollet

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordforande
Anneli Rhedin

Justerande
Bosse Parbring

Justerande
Jorgen Knudtzon

Goteborgs Stad Kommunfullmaktige, protokollsutdrag
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Goteborgs
Stad

Handling 2019 nr 20

Valberedningens forslag till val vid kommunfullmaktiges sammantrade
den 21 februari 2019

Till Goteborgs kommunfullméktige

| sérskilda skrivelser har Douglas Thorén, Adam Agerbrink, Carl-Ake Ahlqvist,
Emma Stadenfeldt, Linus Liljeqvist, Nils-Olof Karlsson, Pontus Fransson, Johan
Marzelius, Mathias Wrangelin, Anneli Rhedin, Emanuel Vestberg, UIf Bostrém,
Henrik Eriksson, Mariette Risberg, Agneta Danielsson, Pia Nystrom, befattningar som
anges i punkterna 1-17 nedan.

Valberedningen foreslar att kommunfullméaktige med godkannande av
avségelserna beslutar:

1. Till nédmndeman i Goteborgs tingsratt istallet for Douglas Thorén (M) for tiden
t o m 2019 utse Anita Esping (M).

2. Till ndmndeman i Goteborgs tingsrétt i stéllet for Adam Agerbrink (M) for tiden
t o m 2019 utse Arne Lernhag (M).

3. Till namndeman i Géteborgs tingsratt i stéllet for Carl-Ake Ahlqvist (M) for tiden
t o m 2019 utse Emma Karlsson (M).

4. Till naAmndeman i Goteborgs tingsratt i stallet for Emma Stadenfeldt (M) for tiden
t o m 2019 utse Yvonne Rundgvist (M).

5. Till ndmndeman i Goteborgs tingsrétt i stéllet for Linus Liljeqvist (M) for tiden
t o m 2019 utse Zagros Hama (M).

6. Till ndamndeman i Goteborgs tingsrétt i stallet for Nils-Olof Karlsson (M) for tiden
t o m 2019 utse Mathilda Stenhoff (M).

7. Till medborgarvittne i stéllet for Pontus Fransson (KD) for tiden t o m 2022 utse
Beryl Andreasson (KD).

8. Till ledamot i styrelsen for stiftelsen Sjomanskyrkan i Goteborgs stift i stallet for
Johan Marzelius (M) for tiden t o m 2019 utse Christina Backman (M).

9. Till ledamot i styrelsen for stiftelsen Dalheimers donation i stéllet for Mathias
Wrangelin (M) for tiden t o m 2019 utse Eva Blomqyvist (M).

10. Till forste ersattare i kulturndmnden i stéllet for Anneli Rhedin (M) for tidento m
2019 utse Carina Ridenius (M).

11. Till ledamot i SDN Askim-Frélunda-Hogsbo i stéllet for Emanuel Vestberg (M)
for tiden t o m 2019 utse nuvarande forste ersattaren Tomas Karlsson (M). Till ny
forste erséttare for samma tid utse Bobby Gosh (M).

12. Till fjarde ersattare i idrotts- och féreningsndmnden i stallet for UIf Bostrém (D)
for tiden t o m 2019 utse Lars-Goran Ahlgvist (D).
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13. Till revisor i stadsrevisionen i stéllet for Henrik Eriksson (D) for tiden t o m 2019
utse Berndt Karlsson (D).

14. Till ledamot i stadsrevisionens revisorskollegium i stallet for Henrik Eriksson (D)
for tiden t o m 2019 utse Tom Heyman (D).

15. Till andre erséattare i samordningsforbundet Goteborg (interimistiskt) i stéallet for
Mariette Risberg (D) for tiden t o m 2019-06-30 utse Kjell Larsson (D).

16. Till ledamot i kulturndmnden i stallet for Agneta Danielsson (D) for tidentom
2019 utse Anders Vedin (D).

17. Till medborgarvittne i stéllet for Pia Nystrom (D) for tiden t o m 2022 utse Tina
Cannerheim (D).

Gustav Landstrom har avsagt sig sitt uppdrag som erséttare i park- och naturndmnden.
Valberedningen foreslar att kommunfullméaktige beslutar:

18. Avsdgelse fran Gustav Landstrom (V) fran uppdraget som tredje ersattare i park-
och naturndmnden godkénns.

Karl Robbjens har flyttat varfor val erfordras avseende det uppdrag som anges i punkt
19 nedan.

Valberedningen foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

19. Till elfte erséttare i SDN Angered i stallet for Karl Robbjens (SD) for tident o m
2019 ute Johan Lindeson (SD).

Kommunfullméktige har att utse ledamoter och ersattare avseende de uppdrag som
framgar av punkt 20-23 nedan.

Valberedningen foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

20. Till ledamot i styrelsen for Wahlqvist-Andahls stiftelse for tiden t o m 2021 utse
Eva Blomqvist (M).

21. Till ledaméter i Bohuskustens vattenvardsforbund for tiden fran forbundsmote
2019 intill slutet av férbundsmote 2020 utse Mats Brodefors (M) och Gertrud
Ingelman (V).

22. Till ledamater Gota Alvs vattenvardsforbund for tiden fran forbundsmote 2019
intill slutet av férbundsmote 2020 utse Johan Léfgren (M) och Gertrud Ingelman
(V) samt Josefin Lundberg Abrahamsson (-).

23. Till ledaméoter i Per och Alma Olssons fond for tiden t o m 2021 utse Per Nystrom
(M) och Mikael Wallgren (V).
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Kommunfullméktige har vid sammantrade den 22 november 2018, § 18 fattat beslut
om intradesordning beslut om intrddesordning for ersattarna i kommunstyrelsen och
vid sammantradet den 31 januari 2019, § 5 fattades ett kompletterande beslut avseende
erséttare for S och D. Fullmaktige har nu att fatta beslut om intrddesordning gallande
erséttare for S.

Valberedningen foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

24. | andra hand betréffande ledamot for S intréder erséttare for MP och i tredje hand
erséttare for V.

Kommunfullmé&ktige beslutade vid sammantrade den 20 december 2018, § 10 om
intradesordning for ersattarna i stadens ndmnder. Fullmaktige har nu att fatta
kompletterande beslut avseende erséttare for S i stadens namnder.

Valberedningen foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

25. | andra hand intrader betraffande ledamot for S erséttare for MP, V och Fl i nu
namnd ordning.

Kommunfullméktige beslutade vid sammantrédde den 20 december 2018, § 10 att utse
ledamoter, erséttare, revisorer och revisorsersattare i respektive Samordningsférbundet
Goteborg Centrum, Samordningsforbundet Goteborg Hisingen, Samordningsforbundet
Goteborg Nordost och Samordningsférbundet Vaster for tiden 2019-01-01—06-30.
Vid sammantradet utsags aven for samma tid en interimistisk styrelse i
Samordningsforbundet Géteborg som 2019-07-01 dvertar verksamhetsansvaret fran
nuvarande samordningsforbund. De nuvarande forbundens uppdrag stracker sig fram
till dess de har fullgjort sina atagande att likvidera respektive forbund. Dock langst till
2019-09-30. Mandatperioden for de nuvarande férbunden behover saledes forlangas

t 0 m 2019-09-30.

Valberedningen foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

26. Mandatperioden for ledamdter, ersattare, revisorer och revisorsersattare i
respektive Samordningsforbundet Géteborg Centrum, Samordningsférbundet
Goteborg Hisingen, Samordningsforbundet Géteborg Nordost och
Samordningsforbundet Vaster forlangs t o m 2019-09-30.
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Goteborgs Stadshus AB, BRG — Business Region Goteborg AB, Goteborg & Co AB,
Forvaltnings AB Framtiden, Goteborg Energi AB, Géteborgs Hamn AB,

Goteborgs Kollektivtrafik AB, Higab AB med dotterbolag haller arsstimma under
forsta halvaret 2019. Kommunfullmaktige skall utse styrelserna i de

kommunala bolagen med dotter- och dotterdotterbolag.

Med anledning harav foreslar valberedningen att kommunfullmaktige beslutar:

27.

28.

29.

30.

Till ledamoter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala
bolagen for tiden fran arsstamma 2019 intill slutet av arsstamma 2020 utse de
personer som anges i Bilaga A-H.

| styrelser med sju eller fler ledamoter valjer styrelsen ordférande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordfdrande.

De utsedda suppleanterna ska med i punkt 30 angivna undantag anses valda och
intrdda i den ordning som anges i valberedningens forslag.

De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att intrada
i den ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

Vid forfall for ordinarie ledamot skall, om inte i lag eller forfattning annat anges i
dennes stélle;

i forsta hand

intrader suppleant vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand

intrader betraffande ledamot for S suppleant fér MP, V och FI i nu nd&mnd ordning

intrader betraffande ledamot for M suppleant for L, C, KD, D, S, MP, V och FI
och i nu ndmnd ordning,

intrader betraffande ledamot for L suppleant for M, C, KD, D, S, MP, V och Fl i
nu namnd ordning,

intrader betraffande ledamot for KD suppleant fér C, L och M i nu ndmnd ordning,

intrader betraffande ledamot for C, suppleant for KD, L, M, D, MP och Sinu
ndmnd ordning,

intrader betraffande ledamot for V suppleant for MP, FI, S, L, C, M, KD i nu
ndmnd ordning,

intrader betraffande ledamot for MP suppleant for V, FI, S, L, C, KD, M och D i
nu namnd ordning,

intrader betraffande ledamot for FI suppleant V, MP, S, L, C, KD och M
i nu ndmnd ordning.
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Grefab, Gryaab samt Renova AB med dotterbolag haller arsstammor under forsta
halvaret 2019.

Valberedningen foreslar att kommunfullméktige beslutar:

31. Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter for tiden fran
arsstamma 2019 intill slutet av arsstamma 2020 utse de personer som anges i
Bilaga I.

Stadsrevisionen har upphandlat revisionsbolag fér de kommunala bolagen.
Valberedningen foreslar att kommunfullméaktige beslutar:

32. Till revisor / revisionsbolag for granskning av rakenskapsaren 20192022 foresla
de revisionsholag som anges for varje bolag:

Revisionsbolag Ernst & Young

Goteborgs Stadshus AB, Goteborg Energi AB, Goteborg Energi Nat AB, Goteborg
Energi GothNet , Ale Fjarrvarme AB, Goteborg Energi Gasnéat AB, Sérred Energi AB,
Goteborg Energi Din EI AB, Goteborg Energi Backa AB, Goteborgs Hamn AB,
Scandinavian Distripoint AB, Goteborgs Kollektivtrafik AB, GS Buss AB, GS
Trafikantservice, Géteborgs Sparvagar AB, Gryaab AB, Goteborgsregionens
Fritidshamnar AB, Renova AB, Renova Miljo AB, Kungalvs Transport AB, Fastighets
AB Rddingen, Business Region Goteborg AB, Goteborg & Co AB, Got Event AB,
Goteborgs Stadsteater AB, Liseberg AB, Hotell Liseberg Heden AB, Liseberg Gést
AB, AB Liseberg Skar 40:17, Forsakrings AB Gota Lejon, Goteborgs Upphandlings
AB, Goteborgs Stads Leasing AB.

Revisionsbolag PriceWatershouseCoopers

Boplats Goéteborgs AB, Forvaltnings AB Framtiden, Framtiden Byggutveckling AB,
Bostads AB Poseidon, Familjebostader AB, Gardstenshostader AB, Géteborgs Stads
Bostads AB, Fastighetsbolaget Bredfjall AB, Géteborgs Egnahems AB, Bygga Hem i
Goteborg AB, Storningsjouren AB, Higab AB, Fastighets AB Rantorget, Férvaltnings
AB GoteborgsLokaler, Goteborgs Stads Parkerings AB, Alvstranden Utveckling AB
Norra Alvstranden Utveckling AB, Sédra Alvstranden Utveckling AB inklusive
dotterbolag.

Goteborg den 18 februari 2019

Kommunfullméktiges valberedning

Jonas Attenius

Christina Hofmann
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S& oobé
forfattningar, den politiska viljan Qo_,'é 0@‘\ §b° o
och stadens invanare, brukare och \’(o\"‘ ‘&é:b 0‘6‘3’
kunder. For att forverkliga Qo\ 2

o i Vara ) &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Goteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~ Var .
kommunfullméktige och mystematk
kommunstyrelsen. Darutover
faststéller ndmnder och

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullméktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument
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GOteborgs Stads riktlinjer for
agarstyrning

1 Inledning

Goteborgs Stads bolag skapar tillsammans med stadens 6vriga verksamheter nytta for
boende, bestkare och verksamheter i staden, samt medverkar i utvecklingen av ett
hallbart goteborgssamhalle.

Viktiga skal for Goteborgs Stad att dga bolag ar att avgransa den kommersiella
verksamheten fran den skattefinansierade, mojliggora ett marknadsméssigt beteende i en
konkurrensutsatt situation, tydliggdra styrelsernas ansvar och befogenhet enligt
aktiebolagslagen samt att det ar lagkrav att viss typ av verksamhet ska bedrivas i
bolagsform. Flera av bolagen agerar pa en konkurrensutsatt marknad med stod av
speciallagstiftning som kraver ett agerande pa affarsméassiga grunder.

2 Agarstyrning

Agarstyrningen over stadens bolag innebar att den samlade styrningen enligt
kommunfullmaktiges beslut genomfors. Det forutsatts ske genom en aktiv och narvarande
dialog och ett konstruktivt arbetsséatt, saval mellan kommunstyrelsen och Géteborgs
Stadshus AB, som mellan Géteborgs Stadshus AB och dess dotterbolag, samt i
underkoncerner mellan moderbolag och dotterbolag.

Bolagen i staden dr organiserade i en koncern med koncernmoderbolag, moderbolag och
dotterbolag. Staden - vars dgande utévas genom kommunfullméktige - ar direktagare av
Goteborgs Stadshus AB, nedan benamnt Stadshus AB, som i sin tur ager dotterbolag, de
interna respektive direktunderstéllda bolagen samt stadens del av de regionala bolagen.
Stadshus AB ansvarar for att utdva den av kommunfullmaktige beslutade &garstyrningen i
dessa bolag. De dotterbolag som &gs av Stadshus AB ar moderbolag i underkoncerner dar
moderbolagen &ger dotterbolag som i forekommande fall &r dgare av dotterdotterbolag i
en hierarkisk struktur.

De verksamhetsdrivande bolagen har, utdver dessa Goteborgs Stads riktlinjer for
agarstyrning, ett bolagsspecifikt agardirektiv som &r beslutat av kommunfullméktige och
som definierar dgarens krav och forvantningar pa bolaget inom ramen for bolagets
verksamhet.

Bolagens verksamhet regleras framst av kommunallagen och aktiebolagslagen, men &ven
annan lagstiftning styr verksamheten.

Nagra av stadens bolag ags tillsammans med andra kommuner och intressenter. Former
for agarstyrning i de regionala bolagen beslutas i samrad mellan dgarkommunerna.
Stadens utgangspunkter anges i dessa Goteborgs Stads riktlinjer for agarstyrning.

| uppdraget att foretrada &garen ingar att tydliggora dgarens mal med verksamheten och
att stodja bolagen i genomférandet. | Stadshus AB:s och moderbolagens uppdrag ligger
aven att aterfora vasentlig information till &garen och att ta initiativ till andrad inriktning i
bolagens uppdrag.
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3 Roll- och ansvarsfordelning

Nedan beskrivs roll- och ansvarsférdelning mellan de olika nivaerna i G6teborgs Stads
bolagsstruktur.

3.1 Kommunfullmaktige
81 Ager samtliga aktier i Goteborgs Stadshus AB.

§2 Faststaller det kommunala &ndamalet med verksamheten i respektive bolag och
beslutar om riktlinjer, bolagsordning, &gardirektiv och andra styrande dokument
som kravs for kommunfullméktiges samlade styrning ssom till exempel beslut om
stadens budget.

83 Beslutar om 6vergripande ekonomiska forutsattningar for stadens bolag.

§4  Beslutar pa forslag av kommunstyrelsen om nddvandiga atgarder hos bolag som
agerat i strid med det faststallda kommunala &ndamalet eller utanfor de kommunala
befogenheterna.

85  Utser ledamoter och suppleanter i bolagsstyrelser samt lekmannarevisorer med
suppleanter.

§6  Uppdrar at revisorskollegiet att upphandla revisionstjanster at stadens bolag.

87 Tar stallning till arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

3.2 Kommunstyrelsen

81 Ansvarar for uppsikt 6ver stadens bolag enligt kommunallagen.

§ 2 Bereder och yttrar sig dver bolagsfragor av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt som ska understéllas kommunfullméktige for beslut enligt
kommunallagen.

§3  Provar arligen om den verksamhet som bedrivits av helagda och deldgda bolag
under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststallda kommunala
andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Om
kommunstyrelsen finner att sa inte ar fallet ska den lamna forslag till
kommunfullmaktige om nodvandiga atgarder.

84  Utarbetar forslag till agardirektiv fér Stadshus AB, i samverkan med Stadshus AB,
samt yttrar sig Over forslag om dgardirektiv for dvriga bolag.

85 Tar initiativ i fragor av hela staden-karaktar i syfte att samordna stadens
verksamhet inklusive bolagssektorn.

86 Beslutar om vilka kriterier som ska ligga till grund for arvodesberedningens
gruppindelning for styrelsearvoden.

§ 7 Planerar och genomfor minst en gang per ar dgardialog med Stadshus AB med
fokus pa dgardirektiv, kommunfullméaktiges budget, analys och slutsatser fran
genomforda agardialoger, viktiga policyfragor samt 6vriga fragor av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

§8  Utser ombud till arsstimma/bolagsstamma i Stadshus AB och lamnar instruktion
till ombudet.

§9 Beslutar pa forslag fran Stadshus AB om ekonomiska justeringar i anslutning till
arsbokslut.
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3.3 Goteborgs Stadshus AB
81 Ager stadens aktier i de direktunderstallda samt de regionala bolagen.

82 Har kommunfullmaktiges uppdrag att ansvara for dgarstyrningen av bolagen i
koncernen med utgangspunkt i detta dokument, i sitt agardirektiv, bolagens dgar-
direktiv, kommunfullméktiges budget samt beslut fattade av kommunstyrelsen pa
delegation av kommunfullméktige. Agarstyrningen ska utgé fran ett hela staden-
perspektiv vilket innebar ansvar for samverkan och samordning pa strategisk niva
inom bolagskoncernen.

83 Ska identifiera mojligheter till samordning och effektivisering av olika slag inom
koncernen, samt, i samverkan med berdrda bolag, ta initiativ till férandringar av de
direktunderstallda bolagen.

84  Skai rollen som aktiv dgare stddja kommunstyrelsen i dess uppdrag att fullfélja
uppsiktsplikten 6ver stadens bolag.

85  Ansvarar for och redovisar vasentlig och strategisk information fran den lépande
uppfoljningen av moderbolagen till kommunstyrelsen och kommunfullméktige,
vilket inkluderar de tillfallen Stadshus AB tillfragats om arenden av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt fran de direktunderstéllda bolagen.

§6  Planerar och genomfor minst en gang per ar dgardialog med de direktunderstallda
bolagen med utgangspunkt fran en strategisk niva och med fokus pa &gardirektiv,
kommunfullméktiges budget, affarsplan, storre investeringar, vasentliga risker,
viktiga policyfragor samt fragor av principiell beskaffenhet eller annars av stérre
vikt som ska understéllas kommunfullméktige. Redovisning av &gardialogerna ska
ske skriftligt till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

§ 7  Utser ombud till arsstamma/bolagsstamma i de direktunderstallda bolagen samt de
regionala bolagen och lamnar instruktion till ombuden.

88  Utarbetar forslag till agardirektiv och bolagsordningar for de direktunderstéllda
bolagen, i samverkan med berort bolag och kommunstyrelsen, samt yttrar sig over
forslag till agardirektiv och bolagsordningar for dotterdotterbolag infor
kommunfullméktiges faststallande.

89 Yttrar sig Over forslag till aktiedgaravtal, dgardirektiv och bolagsordningar for
delégda bolag, vilka ska faststallas av kommunfullmaktige.

8 10 Ansvarar for att lyfta drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
till kommunfullméktige for stallningstagande. Om tveksamhet uppstar om fragan ar
av sadan beskaffenhet, ska kommunstyrelsen tillfragas.

§ 11 Yitrar sig i arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fran de
direktunderstallda respektive dotterdotterbolagen som ska till kommunfullméktige
for stallningstagande.

812 Ansvarar for att bolagskoncernens skattebelastning i forsta hand sker hos
koncernmoderbolaget.

8 13 Lamnar forslag till kommunstyrelsen om koncernens ekonomiska justeringar i
anslutning till arsbokslut.

8 14 Upprattar koncernbokslut for bolagskoncernen samt lamnar uppféljningsrapporter
pa strategisk niva med utgangspunkt fran rapporteringen fran de direktunderstéllda
bolagen och de regionala bolagen.

8 15 Bereder forslag till kommunfullméaktige att godkanna ledaméter utan partipolitisk
beteckning i direktunderstéllda bolag.
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3.4 Moderbolag

81
82

83

§4

85

86

87

88

89

§10

§11

§12

Ager stadens aktier i dotterbolagen inom moderbolagets underkoncern.

Har kommunfullméktiges uppdrag att ansvara for agarstyrningen av dotterbolagen i
underkoncernen med utgangspunkt i detta dokument, i sitt agardirektiv,
dotterbolagens agardirektiv, kommunfullméktiges budget, samt beslut fattade av
kommunstyrelsen eller Stadshus AB pa delegation av kommunfullmaktige.
Agarstyrningen ska utga fran ett hela staden perspektiv vilket innebar ansvar for
samverkan och samordning pa strategisk niva inom underkoncernen.

Ska identifiera mojligheter till samordning och effektivisering av olika slag inom
underkoncernen, samt, i samverkan med berérda bolag, ta initiativ till forandringar
av dotterbolagen.

Ansvarar for och redovisar vasentlig och strategisk information fran den lopande
uppfdljningen av dotterbolagen till Stadshus AB, vilket inkluderar de tillfallen
moderbolaget tillfragats om drenden av principiell karaktar.

Planerar och genomfor minst en gang per ar dgardialog med dotterbolagen med
fokus pa agardirektiv, kommunfullméaktiges budget, affarsplan, storre invester-
ingar, vasentliga risker, viktiga policyfragor samt fragor av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt som ska understéllas kommunfullméktige. Redovisning
av dgardialogerna ska ske skriftligt till Stadshus AB.

Ar rapporterande enhet till kommunstyrelsen, kommunfullmaktige respektive till
Stadshus AB for samtliga dotterbolag i underkoncernen.

Utser ombud till arsstaimma/bolagsstamma i dotterbolagen samt lamnar instruktion
till ombudet.

Beslutar om underkoncernens ekonomiska justeringar i anslutning till arsbokslut
enligt beslut fran kommunstyrelsen.

Utarbetar forslag till &gardirektiv for heldgda dotterbolag, som ska faststéllas av
kommunfullmaktige. Forslag ska utarbetas i samrad med Stadshus AB och berort
dotterbolag.

Ansvarar for att lyfta arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
till kommunfullméktige for stallningstagande. Om tveksamhet uppstar om fragan ar
av sadan beskaffenhet, ska Stadshus AB tillfragas.

Yttrar sig dver dotterbolagens resp dotterdotterbolagens &renden av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt som ska éverlamnas till
kommunfullméktige for stallningstagande.

Bereder forslag till kommunfullméktige att godké&nna ledaméter utan partipolitisk
beteckning i dotterbolag.

3.5 Dotterbolag

81

§2

83

Ansvarar for genomforande av verksamheten med utgangspunkt i bolagsordning,
agardirektiv for bolaget, kommunfullméktiges budget samt vriga styrande
dokument.

Medverkar i &gardialog och i den samverkan och samordning i dvrigt som
moderbolaget tar initiativ till.

Ansvarar for att lyfta drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
till kommunfullmaktige for stallningstagande. Om tveksamhet uppstar om fragan ar
av sadan beskaffenhet, ska moderbolaget tillfragas.
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84  Yttrar sig Over dotterbolagens drenden av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt som ska 6verlamnas till kommunfullméktige for stallningstagande.

85 Bolag som i formell mening & moderbolag utser ombud till
arsstamma/bolagsstamma i sina dotterbolag samt lamnar instruktion till ombudet.

3.6 Delagda bolag

86  FOr de av staden delégda bolag ska, med beaktande av kommunallagen samt
aktiebolagslagen, sa langt mojligt stadens inflytande som delagare séakerstallas i
aktiedgaravtal och agardirektiv. Formerna for hur dgandet ska utdvas och hur
agardialogen ska genomforas med de deldgda bolagen ska regleras i respektive
aktiedgaravtal (eller motsvarande) for bolaget.

87  Former fOr agarstyrning av de minoritetsdgda bolagen regleras av
kommunfullméktige i sérskild ordning

3.7 Giltighet

81 Goteborgs Stads riktlinjer for dgarstyrning ska for att dga giltighet beslutas av
kommunfullmaktige och darefter antas pa resp bolags bolagsstamma.
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#awl Goteborgs
4 Stad

e

Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2019-12-10

Reviderade bolagsordningar avseende
hanvisning till kommunallagen - Helagda
bolag

§ 15, 1061/19

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

Bolagsordningar for de i drendet aktuella koncernbolagen, i enlighet med bilagan till

stadsledningskontorets tjinsteutlatande, faststills.

Handling
2019 nr 224.

Protokollsutdrag skickas till

De i handlingen angivna bolagen genom Géteborgs Stadshus AB
Styrande dokument

Dag for justering
2019-12-16

Vid protokollet

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordforande
Par Gustafsson

Justerande Justerande
Jorgen Knudtzon Lena Landén Olsson
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Bolagsordning for BRG, Business Region Goteborg AB,
556439-5878

§1

Bolagets firma ar BRG, Business Region Géteborg AB.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt sate i Goteborgs kommun.

§3

Det kommunala dndamalet &r att bidra till hog sysselsdttning, investeringar och ett
diversifierat ndringsliv med perspektivet 1angsiktig halibar utveckling i
Goteborgsregionens medlemskommuner.

Bolaget har till fdremal for sin verksamhet att i samverkan med Goteborgsregionens
medlemskommuner verka for en hdg sysselsattning och ett diversifierat naringsliv i
Goteborgsregionen.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska folja de
kommunalréttsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebdrande att verksamheten
ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och Iokahsermgsprmmpen att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, férbud att 1amna stéd at enskild och forbud
att ta hogre avgift an som svarar mot kostnaderna for de Qanster som tillhandahalls,
sdvida inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller dtgard medger undantag.
Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullméktiges stillningstagande innan sadana
beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt
fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4

Aktiekapitalet utgér Idgst 10 000 000 kronor och hégst 40 000 000 kronor.

§5

Antalet aktier i bolaget skall vara ldgst 100 och hégst 400.

§6

Bo!agets styrelse skall bestd av Iagst fem och hogst tretton ledamoéter. Ledamoter valjs

arllgen av kommunfullmaktlge i Goteborg for trden intill slutet av den férsta arsstimma
som halls efter det &r d& styrelseledaméterna utsags.

87

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen
dartill utser.



§8

Fér granskning av bolagets 8rsredovisning och bokféring samt styrelsens och den
verkstéllande direktérens forvaltning skall pa arsstimman viljas en eller tva revisorer
med lika manga suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. Istéllet for
revisor/er och revisorssuppleanter far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§9

Fér granskning av om bolagets verksamhet skéts pa ett &ndamélsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig,
skall Géteborgs kommunfullméktige utse hégst tvd lekmannarevisorer med lika manga
suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant géller fér den tid som
Goteborgs kommunfullmaktige bestdmmer.

§10
Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.
§11

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast
tva veckor fére stamman.

g§12
Arsstamma skall hdllas inom sex manader efter utgdngen av varje rakenskapsar.
Pa 8rsstamma skall foljande &renden forekomma till behandling:

. Val av ordférande vid stamman.

. Upprattande och godkannande av réstlangd.

. Faststdllande av dagordning.

.Val av en eller tva justeringsman.

. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

. Framldggande av &rsredovisningen och revisionsberattelsen.

. Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

. Beslut om faststdllelse av resultatrakningen och balansrakningen,

. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst elier forlust enligt den
faststdllda balansrékningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande
direktoren.

11. Faststéllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
12. Rapport om Goéteborgs kommunfullmadktiges utseende av styrelseledamoéter
och suppleanter fér dessa.

13. Nar sd erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. N&r s3 erfordras, rapport om Géteborgs kommunfullméktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.

15. Annat drende som ankommer p& stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen. .
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§13

Vid bolagsstamman far varje aktiedgare rosta for det fulla antalet aktier som han &ger
eller féretrader.

§ 14

Vid bolagets likvidation skall bolagets vinst och behallna tillgdngar tillfalla Géteborgs
Kommunala Férvaltnings AB och anvéndas for liknande &ndamal.



Kommunfullmaktige

Handling 2019 nr 224

Reviderade bolagsordningar avseende
hanvisning till kommunallagen - Helagda
bolag

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjansteutltande
den 4 oktober 2019 och foreslar att kommunfullméktige beslutar:

Bolagsordningar for de i drendet aktuella koncernbolagen, i enlighet med bilagan till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande, faststlls.

Goteborg den 20 november 2019
Goteborgs kommunstyrelse

Axel Josefson

Mathias Skold
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2019-10-04 Jakob Jendeby
Diarienummer 1061/19 Telefon: 031- 368 00 07

E-post: jakob.jendeby@stadshuset.goteborg.se

Reviderade bolagsordningar avseende
hanvisning till kommunallagen - Helagda
bolag

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

Bolagsordningar for de i drendet aktuella koncernbolagen, i enlighet med bilagan till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, faststalls.

Sammanfattning

Den nya kommunallagen (SFS 2017:725) tradde i kraft den 1 januari 2018 och innebar
bland anat att den kommunala sjdlvkostnadsprincipen flyttades till lagens andra kapitel
dér ovriga kommunala principer sedan tidigare funnits. Detta medfor att en inte 1dngre
aktuell hénvisning till kommunallagen i G6teborgs Stads bolagsordningar behdver
korrigeras. Sadan hianvisning aterfinns endast hos de bolag med bolagsordningar som har
angivna kommunala &ndamal 1 3§ eller 4§. I samtliga bolagsordningar racker det med att
texten ”och 8 kap. 3¢” stryks.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till reviderade bolagsordningar medfor inte nagra konsekvenser for Goteborgs
Stads ekonomi.

Barn-, mangfalds-, jamstalldhets-, miljo- eller

omvarldsperspektivet
Ovanstaende perspektiv berors inte av faststdllande av reviderade bolagsordningar.

Bilaga
Styrelsehandling fran Goéteborgs Stadshus AB 2019-08-26 § 119.
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Arendet

Styrelsen i Goteborgs Stadshus AB beslutade vid méte 2019-08-26 § 119 om reviderade
bolagsordningar i 49, av staden heldgda bolag. Foreliggande forslag till revideringar i
dessa bolags bolagsordningar &r en foljd av att skrivningar om sjédlvkostnadsprincipen i
nya kommunallagen har flyttats till lagens andra kapitel. Aktuella bolagsordningar
innehaller ddrmed hénvisningar till fel lagrum.

Beskrivning av arendet

Den nya kommunallagen (SFS 2017:725) tradde i kraft den 1 januari 2018 och innebar
bland annat att den kommunala sjélvkostnadsprincipen flyttades till lagens andra kapitel
dér 6vriga kommunala principer sedan tidigare funnits. Detta medfor att inte langre
aktuell hdanvisning till kommunallagen i Goteborgs Stads bolagsordningar behdver
korrigeras. Detta giller endast de bolag med bolagsordningar som har angivna
kommunala dndamal i 3§ eller 4§. Andringen innebir att texten “och 8 kap. 3¢” stryks
frén bolagsordningarna.

Samtliga bolagsordningar i drendet har styrelsebehandlats enbart av Goteborgs Stadshus
AB:s styrelse. Bolagsordningar ska normalt behandlas pé varje niva inom
Stadshuskoncernen infor faststdllande i kommunfullméktige. Rationalitets- och

effektivitetsskél med hénsyn till att det nu aktuella &rendet endast ror redaktionell dndring

av en laghénvisning ar orsaken till detta avsteg. Goteborgs Stadshus AB har 1
beredningen gatt ut med information och instruktioner till alla stadens bolag for att
samordna handléggningen sa att kommunfullméktige ska kunna fatta beslut om
dndringarna i ett samlat drende. Detta forutsitter att inga andra dndringar forekommer i

arendet. Bolagen har gétt igenom alla sina hos bolagsverkets registrerade bolagsordningar

och gjort dndringar enligt instruktionen dér det varit aktuellt. Totalt ror det sig om 54
bolagsordningar dér 49 stycken avser foreliggande drende och fem stycken avser de
deldgda bolagen.

De fem bolagsordningarna som ror de regionala bolagen hanteras parallellt i ett separat
drende for att forenkla och stodja handlaggningen i de elva 4garkommunerna. Tidplanen
for bada drendena dr anpassade for att alla bolagsordningar ska kunna antas pa bolagens
arsstimmor 2020 och undvika handldggning med sé kallade extra pappers/per capsulam-
bolagsstimmor.

Stadsledningskontorets bedémning
Stadsledningskontoret delar Goteborgs Stadshus AB:s bedomning och foreslar att
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige faststiller de reviderade bolagsordningarna.

Stadsledningskontoret gor dock foljande konstaterande avseende bolagsordningen for
Sorred Energi AB:

Kommunfullméktige tillstyrkte i oktober 2017 en hemstillan fran Goteborg Energi AB
om att dotterbolaget Sorred Energi AB skulle avyttra sitt elnit till extern part och
dérigenom upphdra med sin elnédtsverksamhet vilket &ven medforde ett beslut om
uppdaterat dgardirektiv samt bolagsordning.

Dérefter har Goteborg Energi lamnat kompletterande information om att Soérred Energi
AB:s befintliga elndtskundavtal forst maste avslutas innan elndtsverksamheten kan
upphora. Bolagsstimman i Sorred Energi har saledes &nnu inte beslutat om den
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bolagsordning som kommunfullméiktige faststillde i oktober 2017. Stadsledningskontoret

uppmérksammade kommunstyrelsen om detta i samband med uppf6ljningsrapport 2
2018.

Den bolagsordning for Sorred Energi AB som funnits registrerad hos bolagsverket och
som nu foreslés revideras ér saledes den bolagsordning som géllde fore
kommunfullmiktiges beslut 2017. Detta innebér att nir bolaget vél har avslutat befintliga
elnétskundavtal sa behdver kommunfullméktige fatta ett nytt beslut om bolagsordning for
Sorred Energi AB.

Magnus Sigfiisson Eva Hessman

Direktor Stadsutveckling Stadsdirektor

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Goteborgs Stadshus AB

Beslutsunderlag | Handlaggare: Johan Hoérnberg
Styrelsen 2019-08-26 Telefon:031-368 54 52
Diarienummer 0012/19 E-post: johan.hornberg@gshab.goteborg.se

Reviderade bolagsordningar avseende
hanvisning i kommunallagen — Helagda bolag

Forslag till beslut
Styrelsen for Goéteborgs Stadshus AB:

1. Forslag till reviderade bolagsordningar for de i arendet aktuella koncernbolagen,
enligt drendets bilaga 1, tillstyrks.

2. Arendet dverlamnas till kommunstyrelsen for fortsatt beredning.

Sammanfattning

Den nya kommunallagen (SFS 2017:725) tradde i kraft den 1 januari 2018 och innebar att
bl.a. den kommunala sjalvkostnadsprincipen flyttades till lagens andra kapitel dér 6vriga
kommunala principer sedan tidigare funnits. Detta medfor att den inte langre aktuella
hénvisningen till kommunallagen i Goteborgs Stads bolagsordningar behdver korrigeras.
Sadan hanvisning aterfinns endast hos de bolag med bolagsordningar som har angivna
kommunala andamal i 3§ eller 48. | samtliga bolagsordningar racker det med att tecknen

”oeh-8-kap-—3€” stryks.

Ekonomiska konsekvenser
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Barnperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Mangfaldsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Jamstalldhetsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Miljoperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Omvarldsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.
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Bilagor
1. Bolagsordning for:

- Goteborgs Stadshus AB

- Goteborgs Stads Upphandlings AB

- Goteborg Energi AB

- Goteborg Energi Nat AB

- Goteborg Energi GothNet AB
- Ale Fjarrvarme AB

- Goteborg Energi Gasnat AB

- Sorred Energi AB

- Goteborg Energi Din EI AB

- Goteborg Energi Backa AB

- Forvaltnings AB Framtiden

- Goteborgs Egnahems AB

- Bygga Hem i Géteborg AB

- Framtiden Byggutveckling AB

- Storningsjouren i Goteborg AB

-Higab AB

- Fastighets AB Rantorget

- Alvstranden Utveckling AB

- Sodra Alvstranden Utveckling AB
- Alvstranden Gullbergsvass AB

- Norra Alvstranden Utveckling AB
- Fastighets AB Fribordet

- Norra Alvstranden Bostader AB

- Norra Alvstranden Service AB

- Fastighets AB Radny
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- Fastighets AB Vinstra

- Fastighets AB Esterel

- Fastighets AB Raila

- Fastighets AB Navet

- Eriksbergs Forvaltnings AB

- Lindholmspiren Beta AB

- Torphuset Fastighets AB

- Fripoint AB

- Goteborgs Frihamns AB

- Goteborgs Stads Parkerings AB

- Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

- BRG, Business Region Goteborg AB

- GOTEBORG & CO AB

- Got Event AB

- Liseberg AB

- Hotell Liseberg Heden AB
- Lisebergs Gast AB

- AB Liseberg Skar 40:17

- Goteborgs Stadsteater AB

- Goteborgs Hamn AB
- Scandinavian Distripoint AB

- Arendal Holding AB

-GS Buss AB

- GS Trafikantservice AB
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Arendet

Foreliggande forslag till andringar &r en anpassning av hanvisningen i 49 av stadens
bolagsordningar med hénsyn till sjalvkostnadsprincipen som i nya kommunallagen
flyttats till lagens andra kapitel.

Beskrivning av arendet

Den nya kommunallagen (SFS 2017:725) tradde i kraft den 1 januari 2018 och innebar att
bl.a. den kommunala sjélvkostnadsprincipen flyttades till lagens andra kapitel dar évriga
kommunala principer sedan tidigare funnits. Detta ar d&ven nagot som Stadsrevisionen i
sina granskningsrapporter tagit upp under sina iakttagelser fér 2018. Detta medfor att inte
langre aktuell hanvisning till kommunallagen i Géteborgs Stads bolagsordningar behdver
korrigeras. Detta géller endast de bolag med bolagsordningar som har angivna
kommunala d&ndamal i 3§ eller 48. Andringen innebér att tecknen “ech-8-kap—3¢” stryks
fran bolagsordningarna. Det ska namnas att en del av de bolagsordningar som har andrats
under 2018 &r redan omhandertagna och kommer darfor inte att inga i detta samlade
arende.

Beredning av arendet

Samtliga bolagsordningar i arendet styrelsebehandlas enbart av Géteborgs Stadshus AB:s
styrelse. Bakom detta avsteg fran att bolagsordningarna normalt ska behandlas pa varje
niva inom koncernen pa sin vag till kommunfullmaktige ligger rationalitets- och
effektivitetsskdl med hansyn till att det nu aktuella drendet endast rér redaktionell andring
av en laghanvisning. Géteborgs Stadshus AB har i beredningen gatt ut med information
och instruktioner till alla stadens bolag for att samordna handlaggningen i syfte att
kommunfullmaktige ska kunna fatta beslut i ett samlat &rende trots antalet
bolagsordningar. Detta forutsatter att inga andra andringar forekommer i drendet. Bolagen
har gatt igenom alla sina hos bolagsverkets registrerade bolagsordningar och gjort
andringar enligt instruktionen dar det varit aktuellt. Totalt rér det sig om 54
bolagsordningar dar 49 st avser foreliggande drende och 5 st avser de delédgda bolagen.

De fem bolagsordningarna som ror de regionala bolagen hanteras parallellt i ett separat
arende for att forenkla och stodja handlaggningen i de elva dgarkommunerna. Tidplanen
for bada arendena ar anpassade for att alla bolagsordningar ska kunna antas pa bolagens
arsstammor 2020 och undvika handlaggning med sa kallade extra pappers/per capsulam-
bolagsstammor da det ar manga dgarkommuner inblandade i processen.

Anpassning och styrning mot arsstammorna 2020 kan medféra att nagon eller nagra
bolagsordningar kan behévas lyftas ur foreliggande darende under handlaggningen om det
uppstar nya eller mer omfattande &ndringsbehov av bradskande natur. Sadant arende far
da beredas i separat ordning.

Beddmning av Stadshus vd

Stadshus vd bedomer i syfte att uppna foljsamhet med hanvisningar till nya
kommunallagen att forslag till nya bolagsordningar i koncernbolagen tillstyrks och att
arendet overldmnas till kommunstyrelsen for fortsatt beredning infor beslut av
kommunfullméktige.

Stefan Soderlund

VD, Goteborgs Stadshus AB
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Goteborgs stadshus AB
org nr 556537-0888

Bolagsordning ror Goteborgs Stadshus AB

81

Bolagets firma ar Géteborgs Stadshus AB (priv).

82

Bolagets styrelse ska ha sitt sate i Géteborg.

83

Goteborgs Stadshus AB utgér moderbolag for stadens hel- och delagda bolag. Andamalet med
bolaget ar att framja en aktiv dgarstyrning av stadens bolag med utgangspunkt i
kommunfullmaktiges agardirektiv, budget och andra styrande inriktningsdokument Bolaget
ska tillsammans med stadens Gvriga verksamheter skapa nytta for staden och dess invanare
samt medverka i utvecklingen av ett hallbart géteborgssamhalle. Bolaget ska dven svara for
den finansiella samordningen inom koncernen.

Bolaget ska direkt och genom innehav av aktier eller andelar i andra foretag bedriva och
utveckla verksamheter av allmant intresse som har anknytning till kommunens omrade eller
dess invanare. Bolaget ska ocksa ha till foremal att 4ga, forvalta, kdpa och salja aktier och
andelar och fast egendom samt att bedriva darmed forenlig verksamhet.

Bolagets verksamhet ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska félja de
kommunalrattsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebarande att verksamheten ska
vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stod at enskild och forbud att ta
hogre avgift &n som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag
eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag.

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan sadana beslut i
verksamheten som dar av principiell beskaffenhet eller annars av stdrre vikt fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

84

Aktiekapitalet utgor lagst 400 000 000 kronor och hogst | 600 000 000 kronor.



85

Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 400 000 och hogst | 600 000.

86
Bolagets styrelse ska besta av lagst 7 och hogst 9 ledamoter jamte lagst 1 och hogst 3

suppleanter. Ledamater och suppleanter valjs arligen av kommunfullmaktige i Géteborg for
tiden intill slutet av den forsta arsstamman som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

87

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen
dartill utser.

88
For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den
verkstallande direktorens forvaltning ska pa arsstamman véljas en eller tva revisorer med lika

manga suppleanter, som samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istéllet for revisor/er och
revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

89

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt och om bolagets interna kontroll &r tillracklig, ska Géteborgs
kommunfullmaktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter. Uppdrag
som lekmannarevisor och suppleant galler for den tid som Goteborgs kommunfullméktige
bestammer.

§10

Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

811

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast tva
veckor fore stimman.

§12

Arsstamma ska héllas inom sex manader efter utgéngen av varje rakenskapsér.



Pa arsstamma ska foljande arenden behandlas:

1. Val av ordférande vid stimman.

2. Upprattande och godkénnande av rostlangd.

3. Faststallande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i forekommande fall

koncernredovisning och koncernrevisions beréttelse.

Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8. Beslut om faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt i forekommande fall
koncernresultat- och koncernbalansrékning.

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansréakningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktoren.

11. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

12. Rapport om Goéteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

13. Nér sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Nér sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.

15. Annat drende som ankommer pa stimman att behandla enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

~

8§13

Vid bolagets likvidation ska bolagets vinst och behallna tillgangar tillfalla dgaren och
anvandas pa satt som &garen finner lampligt.



Bolagsordning for Goteborgs Stads Upphandlingsaktiebolag,

organisationsnummer 556070-5054

1§
Bolagets firma dr Goteborgs Stads Upphandlings Aktiebolag.

2§

Styrelsen skall ha sitt sdte i Goteborgs kommun.

38

Bolaget skall ha till foremal for sin verksambhet att bedriva upphandlingsverksambhet &t
Goteborgs Stads samtliga forvaltningar och de bolag, foreningar och stiftelser dér Goteborgs
Stad &r forvaltare eller, direkt eller indirekt, utser en majoritet av styrelsen, innefattande att
traffa avtal avseende entreprenader samt upphandling och forsiljning av varor och tjénster.

Andamalet med bolaget #r att erhdlla ritt kvalitet till riitt pris, att friimja en god konkurrens
samt att Goteborgs Stads verksamheter kan anskaffa varor och tjanster till lagre kostnad
genom samordnad hantering.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiefigarna. Bolaget ska folja de
kommunalréttsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebérande att verksamheten ska
vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen,

att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud mot att 1dmna st6d at enskild och forbud
mot att ta hogra avgifter &n vad som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls,
sévida inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller dtgdrd medger undantag.

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullméktiges stillningstagande innan sddana beslut i
verksamheten som ér av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullméktige.

438
Aktiekapitalet utgor lagst 5 000 000 kronor och hogst 20 000 000 kronor.

58§
Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 50 000 och hogst 200 000.

6§

Bolagets styrelse skall besta av lagst tre och hogst fem ledamdter med hogst tre suppleanter.
Ledamdéter och suppleanter viljs arligen av kommunfullméktige i Goteborg for tiden intill
slutet av den forsta &rsstimma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

Denna § 6 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullméktige.

78§
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen dartill
utser.



8§

For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning skall pa arsstimma viljas en eller tva revisorer med lika manga
suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. I stillet for revisor/er och
revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag. Uppdragen som revisor,
revisorssuppleant eller revisionsbolag géller till slutet av den arsstimma som halls under det
fjérde rdkenskapsaret efter revisorsvalet.

98

For granskning av om bolagets verksamhet skots pé ett &andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredstdllande sdtt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig, skall Géteborgs
kommunfullméktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter. Uppdrag
som lekmannarevisor och suppleant géller for den tid som Goteborgs kommunfullméktige
bestimmer.

Denna § 9 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige

10§
Bolagets rakenskapséar skall vara kalenderar.

11§
Kallelse till bolagsstimman skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast tva
veckor fore stimman.

12§
Arsstimma skall hillas inom sex manader efter utgdngen av varje rikenskapsar.

13§

Pé arsstimma skall foljande drenden behandlas:

1. Val av ordférande vid stimman.

2. Uppréttande och godkinnande av rostlangd.

3. Faststillande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéittelsen samt, i forekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

7. Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8. Beslut om faststillelse av resultatrakning och balansrdkning samt, i forekommande fall,
koncernresultat- och koncernbalansriakningen.

9. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststédllda
balansrdkningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstéllande direktoren.
11. Faststéllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

12. Rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledamoter och
suppleanter for dessa.

13. Nir sé erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Nir sé erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.

15. Beslut om generellt dgardirektiv for direkt och indirekt 4gda bolag



16. Annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

14§
Bolagets vinst och behallna tillgangar vid likvidation skall tillfalla aktiedgaren och anvéndas

sasom aktiedgaren finner lampligt.



Goteborg Energi AB
Org. Nr. 556362-6794

BOLAGSORDNING
for
GOTEBORG ENERGI AB

§1

Bolagets firma ir GOTEBORG ENERGI AB.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt séte i Géteborg kommun.

§3

Det kommunala @ndamaélet &r att integrera och utveckla energiverksamheten i stadsutvecklingen samt medverka i
utvecklingen av ett hallbart Géteborgssamhille.

Vidare ar ocksa syftet att sdkerstilla leveranssiker och prisvérd energi for stadens medborgare och foretag.

Foremalet for bolagets verksambhet &r att bedriva energiproduktion och energidistribution, att iga och forvalta
fastigheter och anldggningar, liksom att for energirdrelsen forvalta aktier och andelar i foretag inom
energisektorn, vidare att bedriva till energirdrelsen anknytande service och konsultarbete.

Den del av bolagets verksamhet som lyder under ellagen, naturgaslagen och fjarrvirmelagen ska bedrivas pa
affarsméssig grund. Bolagets verksamhet i 6vrigt ska inte ha till syfte att bereda vinst &t aktieigarna och ska da
folja de kommunalrittsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas
lika, forbud att lamna stod at enskild och forbud att ta hdgre avgift &n som svarar mot kostnaderna for de tjanster
som tillhandahalls, sdvida inte lag eller rittspraxis for viss verksamhet eller atgérd medger undantag.
Sjalvkostnadsprincipen ar inte heller tillimplig i den verksamhet som géller forvaltning av kommunal egendom,
sdsom upplatelse och dverlatelse av fast eller 16s egendom.

Sarskilt om lokaliseringsprincipen

For den del av bolagets verksamhet som bedriver produktion och handel med el géller inte lokaliseringsprincipen
och for den delen av bolagets verksamhet som bedriver elndtsverksamhet far denna bedrivas i geografisk narhet
till Goteborgs kommun i syfte att uppna en &ndamalsenlig nétverksamhet (7 kap. 1§ ellagen).

For den del av bolagets verksamhet som bedriver handel med naturgas samt ddrmed sammanhéngande
verksamhet géller inte lokaliseringsprincipen och for den delen av bolagets verksamhet som bedriver 6verforing
av naturgas far denna bedrivas i geografisk ndrhet till Géteborgs kommun i syfte att uppnd en &ndamalsenlig
overforingsverksamhet (5 kap. 1§ naturgaslagen).

For den del av bolagets verksamhet som bedriver fjarrvirmeverksamhet far denna bedrivas i geografisk nérhet
till fjarrvarmeverksamheten inom Goteborgs kommun i syfte att uppné en dndamalsenlig fjarrvirmesverksamhet

(39 § fjarrvarmelagen).

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullméktiges stillningstagande innan sddana beslut i verksamheten som
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av G6teborgs kommunfullméktige.

§4

Aktiekapitalet utgor lagst 400 000 000 kronor och hogst 1 600 000 000 kronor.

§5

Antalet aktier i bolaget utgor lagst 400 och hogst 1 600.



§6

Bolagets styrelse skall bestd av lagst sju (7) och hogst elva (11) ledamoter, med lagst fem (5) och hogst sju (7)
suppleanter. Ledamdter och suppleanter viljs arligen av kommunfullmiktige i Goteborg for tiden intill slutet av
den forsta arsstimma som hélls efter det ar dé styrelseledamoten utsags.

Denna bestimmelse far ej dndras utan medgivande av Géteborgs kommunfullméktige.

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen dértill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den verkstéllande direktdrens
forvaltning skall pa ordinarie &rsstimma viljas en eller tva revisorer med lika ménga suppleanter, som samtliga
skall vara auktoriserade revisorer. Istillet for revisor/er och revisorssuppleant/er far dven ett eller tva registrerade
revisionsbolag utses.

§9

For granskning av om bolagets verksamhet skdts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstdllande sétt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig skall Géteborgs kommunfullméktige utse
hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant géller
for den tid som Goteborgs kommunfullméktige bestimmer.

§10

Bolagets rdkenskapséar omfattar kalenderar.

§11
Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev till aktiefigaren tidigast sex och senast tvd veckor fore
arsstimma och bolagsstimma.

§ 12

Arsstimma skall hallas inom sex manader efter utgingen av varje rikenskapsar.

§13

P& arsstimma skall foljande drenden behandlas:

1. Val av ordférande till stimman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.

3. Faststdllande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Provning om stimman blivit behorigen sammankallad.

6. Framldggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i forekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberttelsen.

7. Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8. Beslut om faststéllelse av balansrdkningen och resultatrakningen samt, i forekommande fall,
koncernresultat- och koncernbalansrakningen.

9. Beslut om dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéillande direktoren.

11. Faststidllande av arvoden &t styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

12. Rapport om Gd&teborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledamoéter och suppleanter for dessa.

13. Naér sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Nér sa erfordras, rapport om Gdteborgs kommunfullmiktiges utseende av lekmannarevisorer och
suppleanter for dessa.

15. Annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 14
Bolagets vinst och behallna tillgdngar vid likvidation skall tillfalla aktiedgaren/aktiedgarna och anvindas inom
energiomréadet.

Antagen den



Goteborg Energi Nit AB
Org. Nr. 556379-2729

BOLAGSORDNING
for
GOTEBORG ENERGI NAT AB

§1

Bolagets firma ir GOTEBORG ENERGI NAT AB.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt séte 1 Goteborg.

§3

Det kommunala dndamaélet &r att integrera och utveckla distribution av el i stadsutvecklingen samt medverka i
utvecklingen av ett héllbart Géteborgssamhille.

Vidare dr ocksa syftet att kunna sékerstélla en god elforsdrjning samt en prisvérd distribution av el till Géteborg
Stads medborgare och foretag.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att stilla starkstromsledningar till forfogande for 6verforing av el. Till
verksamheten hor ocksé projektering, byggande, drift och underhéll av ledningar, stillverk och transformatorer,
anslutning av elektriska anldggningar, métning av dverford effekt och energi samt annan verksamhet som behovs
for att overfora el pa det elektriska nétet.

Den del av bolagets verksamhet som lyder under ellagen ska bedrivas pé affairsmédssig grund och far bedrivas i
geografisk ndrhet till Géteborgs kommun i syfte att uppna en dndamalsenlig ndtverksamhet (7 kap. 1§ ellagen).
Bolagets verksamhet i 6vrigt ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna och ska dé folja de
kommunalréttsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebdrande att verksamheten ska vara férenlig med
den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, férbud
att lamna stod at enskild och forbud att ta hogre avgift &n som svarar mot kostnaderna for de tjanster som
tillhandahélls, s&vida inte lag eller réttspraxis for viss verksamhet eller dtgird medger undantag.

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullmiktiges stillningstagande innan sddana beslut i verksamheten som
dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4

Aktiekapitalet utgor lagst 10 000 000 kr och hogst 40 000 000 kr.

§5

Antalet aktier i bolaget utgdr ldgst 100 och hogst 400.

§6

Bolagets styrelse skall besta av lagst tre (3) och hogst sju (7) ledaméter, med hogst tre (3) suppleanter.
Ledamdéter och suppleanter viljs arligen av kommunfullméktige i G6teborg for tiden intill slutet av den forsta
arsstimma som halls efter det ar dé styrelseledamoten utsags.

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen dértill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den verkstéllande direktdrens
forvaltning skall pa ordinarie arsstimma utses en eller tva revisorer med lika manga suppleanter, som samtliga
skall vara auktoriserade revisorer. Istdllet for revisor/er fir dven ett eller tva registrerade revisionsbolag utses.



§9

For granskning av om bolagets verksambhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstidllande sétt och om bolagets interna kontroll ar tillrdcklig skall Goteborgs kommunfullméktige utse
hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant géller
for den tid som Goteborgs kommunfullmiktige bestimmer.

§10

Bolagets rédkenskapsar omfattar kalenderér.

§ 11
Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev till aktiedgaren tidigast sex och senast tva veckor fore
arsstimma och bolagsstimma.

§12

Arsstimma skall hdllas inom sex ménader efter utgdngen av varje ridkenskapsar.

§13

Pé arsstimma skall fo6ljande drenden behandlas:

1. Val av ordférande till stimman.

2. Uppréttande och godkénnande av rostlangd.

3. Faststillande av dagordning.

4. Val av en eller tvd justeringsman.

5. Prdvning om stimman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i forekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

7. Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8. Beslut om faststéllelse av balansrdkningen och resultatrakningen samt, i forekommande fall,
koncernresultat- och koncernbalansrakningen.

9. Beslut om dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstéllande direktoren.

11. Faststillande av arvoden 4t styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

12. Rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledamoéter och suppleanter for dessa.

13. Nér sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Nir sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av lekmannarevisorer och
suppleanter for dessa.

15. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 14
Bolagets vinst och behallna tillgdngar vid likvidation skall tillfalla aktiedgaren/aktiedgarna och anvindas inom
energiomradet.

Antagen den



Goteborg Energi Gothnet AB
Org. Nr. 556406-4748

BOLAGSORDNING
for
GOTEBORG ENERGI GOTHNET AB

§1

Bolagets firma ar Goteborg Energi Gothnet AB.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt sdte i Goteborg.

§3

Den kommunala dndamalet &r att integrera och utveckla en siker och effektiv infrastruktur for kommunikation
inom en héllbar Goteborgsregion, att sékerstilla kommunens medborgare och néringsliv sékra leveranser, samt
att kunna mojliggora olika marknadsaktdrer tilltrade till det lokala nétet.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att anldgga, 4ga och forvalta forbindelser och anldggningar for fast
eller tradl6s kommunikation sdsom data och telefoni, bedriva forsiljning och tillhandhéllande av
kommunikationstjénster, dga och forvalta aktier i bolag som bedriver liknande verksamhet, dga och forvalta fast
egendom, samt att driva dirmed forenlig verksamhet.

Bolagets verksamhet ska inte ha till syfte att bereda vinst &t aktiedgarna. Bolaget ska folja de kommunalrittsliga
principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara forenlig med den kommunala
kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stod &t
enskild och forbud att ta hogre avgift 4n som svarar mot kostnaderna for de tjénster som tillhandahélls, sdvida
inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgérd medger undantag. Sjalvkostnadsprincipen ar inte
tillamplig i bolagets verksamhet som géller forvaltning av kommunal egendom, sdsom upplételse och dverlatelse
av fast och/eller 16s egendom.

Bolaget ska inhdmta G6teborgs kommunfullméktiges stillningstagande innan sddana beslut i verksamheten som
dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmiktige.

§4

Aktiekapitalet utgor lagst 5 000 000 kr och hogst 20 000 000 kr.

§5

Antalet aktier i bolaget utgor lagst 50 000 och hogst 200 000.

§6

Bolagets styrelse skall besta av lagst tre (3) och hogst sju (7) ledamdter, med hogst tre (3) suppleanter.
Ledamoter och suppleanter viljs arligen av kommunfullméktige i Goteborg for tiden intill slutet av den forsta
arsstimma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen dirtill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den verkstéllande direktérens
forvaltning skall pa ordinarie arsstimma utses en eller tva revisorer med lika manga suppleanter, som samtliga
skall vara auktoriserade revisorer. Istdllet for revisor/er far dven ett eller tva registrerade revisionsbolag utses.



§9

For granskning av om bolagets verksambhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstdllande sétt och om bolagets interna kontroll ar tillrdcklig skall Goteborgs kommunfullméktige utse
hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant géller
for den tid som Goteborgs kommunfullmiktige bestimmer.

§10

Bolagets ridkenskapséar omfattar kalenderéret.

§ 11
Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev till aktiedgaren tidigast sex och senast tva veckor fore
arsstimma och bolagsstimma.

§12

Arsstimma skall hallas inom sex manader efter utgdngen av varje rikenskapsar.

§13

P& arsstimma skall foljande drenden behandlas:

Val av ordforande till stimman.

Upprittande och godkdnnande av rdstlangd.

Faststéllande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsmén.

Provning om stimman blivit behdrigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i forekommande fall,

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8. Beslut om faststéllelse av balansrdkningen och resultatrakningen samt, i forekommande fall,
koncernresultat- och koncernbalansrdkningen.

9. Beslut om dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstillande direktoren.

11. Faststillande av arvoden 4t styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

12. Rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledamoéter och suppleanter for dessa.

13. Nér sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Nér sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullmiktiges utseende av lekmannarevisorer och
suppleanter for dessa.

15. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

ANl o

~

§ 14
Bolagets vinst och behallna tillgdngar vid likvidation skall tillfalla aktiedgaren/aktiedgarna och anvindas inom
energiomradet.

Antagen den



Ale Fjarrvarme AB
Org. Nr. 556041-0978
BOLAGSORDNING
for
ALE FJARRVARME AB

§1

Bolagets firma ar Ale Fjarrvarme AB.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt sate i Ale kommun, Vastra Gotalands lan.

§3

Det kommunala dndamalet ar att integrera och utveckla fjarrvirmeverksamheten i syfte att medverka i
utvecklingen av ett hallbart samhille. Vidare ar ocksa syftet att sdkerstilla leveranssidker och prisvard
fjarrvarme for d4garkommunernas medborgare och foretag.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom Ale kommun forvarva byggnader eller fastigheter for
att pa dessa uppfora och forvalta byggnader for handel, industri och hantverk, uppféra och driva
panncentraler och fjarrvarmeanlaggningar samt annan darmed férenlig verksamhet.

Den del av bolagets verksamhet som lyder under fjarrvirmelagen ska bedrivas pa affirsmassig grund.
Bolagets verksamhet i 6vrigt ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna och ska da folja de
kommunalréattsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara forenlig
med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas
lika, forbud att lamna stod at enskild och férbud att ta hogre avgift 4n som svarar mot kostnaderna for de
tjanster som tillhandahalls, sdvida inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger
undantag.

Sarskilt om lokaliseringsprincipen
For den del av bolagets verksamhet som bedriver fjarrvirmeverksamhet far denna bedrivas i geografisk

narhet till fjarrvirmeverksamheten inom dgarkommunerna i syfte att uppna en andamalsenlig
fjarrvirmeverksamhet enligt 39 § fjarrvarmelagen.

Bolaget ska inhdmta respektive dgarkommuns stéllningstagande innan sadana beslut i verksamheten som
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte 4ndras utan medgivande av kommunfullmaktige i respektive dgarkommun.

§4
Aktiekapitalet skall utgora lagst 1 000 000 kronor och hogst 4 000 000 kronor.

§5
Antalet aktier i bolaget utgor lagst 10 000 och hogst 40 000.

§6

Styrelsen skall besta av tre (3) ledamoter med hogst lika manga suppleanter. Av dessa utses tva (2)
ledamoter och hogst tva (2) suppleanter av kommunfullmaktige i Goteborg, och en (1) ledamot och en (1)
suppleant av kommunfullméktige i Ale. Ledaméterna och suppleanterna viljs arligen och uppdraget géller
intill slutet av den forsta arsstimma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen dartill utser.

§8

Styrelsen skall utse en verkstéllande direktor for handhavande av bolagets I6pande forvaltning.



§9

For granskning av bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och den verkstillande
direktorens forvaltning skall en eller tva revisorer pa ordinarie arsstdmma utses en eller tva revisorer
med lika manga suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. Istillet for revisor/er far
aven ett eller tva registrerade revisionsbolag utses.

§10

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstéllande satt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig skall Goteborgs kommunfullméktige
utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och
suppleant giller for den tid som Goéteborgs kommunfullmaktige bestimmer.

§11
Bolagets rakenskapsar skall utgora kalenderar.

§12
Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast tva veckor fore
arsstamma och bolagsstimma.

§13
Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgingen av varje rikenskapsar.

§14

Pa arsstamma skall foljande drenden behandlas:

Val av ordférande till stimman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Faststillande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning om stimman blivit behérigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt, i forekommande fall,

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Framliaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8. Beslut om faststillelse av balansrakningen och resultatrdkningen samt, i forekommande fall,
koncernresultat- och koncernbalansrakningen.

9. Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststillda balansrakningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstéllande direktéren.

11. Faststillande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

12. Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges och Ale kommunfullméktiges utseende av
styrelseledamoter och suppleanter for dessa.

13. Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Nar sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullmiktiges utseende av lekmannarevisorer och
suppleanter for dessa.

15. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
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§15
Arsstaimma skall hallas i Goteborgs kommun.

Arsstimman 6ppnas av styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utsett. Darefter skall val ske av
ordforande vid stimman. Utser de ndrvarande ej enhalligt ordférande, aligger det den som 6ppnat
stdimman att sisom ordforande leda férhandlingarna till dess rostlangd blivit godkdnd och ordférande
valts.

§16
Vid drsstdmman far envar rostberattigad rosta for hela antalet av honom agda eller foretradda aktier, utan
begransning i rostetalet.

Antagen den



Goteborg Energi Gasnit AB
Org. Nr. 556029-2202

BOLAGSORDNING
for
GOTEBORG ENERGI GASNAT AB

§1

Bolagets firma ar Goteborg Energi Gasnit AB.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt sédte i Goteborg.

§3
Det kommunala dndamaélet &r att integrera och utveckla distribution av naturgas och biogas i stadsutvecklingen
samt medverka i utvecklingen av ett hallbart Géteborgssambhéille.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att anlédgga, 4ga och forvalta naturgasledningar och dvriga
anldggningar i anslutning till distribution av naturgas sadsom reducerings- som kompressorstationer,
abonnentcentraler, métare samt dga och forvalta aktier i bolag som bedriver liknande verksamhet, dga och
forvalta fast egendom, samt att driva ddrmed forenlig verksambhet.

Bolagets verksamhet lyder under naturgaslagen och verksamheten ska ddrmed bedrivas pé affirsméssig grund
och for den del av bolagets verksamhet som bedriver 6verforing av naturgas fir denna bedrivas i geografisk
nérhet till Goteborgs kommun i syfte att uppna en dndamaélsenlig 6verforingsverksamhet (5 kap. 1§
naturgaslagen). Bolagets verksamhet i dvrigt ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna och ska dé folja
de kommunalréttsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara forenlig med
den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika och
forbud att ldmna stod &t enskild, och forbud att ta hogre avgift &n som svarar mot kostnaderna for de tjanster som
tillhandahélls, s&vida inte lag eller réttspraxis for viss verksamhet eller dtgird medger undantag.

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullmiktiges stéllningstagande innan sddana beslut i verksamheten som
dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmiktige.

§4

Aktiekapitalet utgor lagst 1 000 000 kr och hogst 4 000 000 kr.

§5

Antalet aktier i bolaget utgor lagst 1 000 och hogst 4 000.

§6

Bolagets styrelse skall bestd av lagst tre (3) och hogst sju (7) ledaméter, med hogst tre (3) suppleanter.
Ledamdéter och suppleanter viljs arligen av kommunfullméktige i G6teborg for tiden intill slutet av den forsta
arsstimma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen dartill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den verkstéllande direktérens
forvaltning skall pa ordinarie arsstimma utses en eller tva revisorer med lika manga suppleanter, som samtliga
skall vara auktoriserade revisorer. Istdllet for revisor/er fir dven ett eller tva registrerade revisionsbolag utses.



§9

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstdllande sétt och om bolagets interna kontroll ar tillrdcklig skall Goteborgs kommunfullméktige utse
hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant géller
for den tid som Goteborgs kommunfullmiktige bestimmer.

§10

Bolagets ridkenskapséar omfattar kalenderéret.

§11
Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev till aktiedgaren tidigast sex och senast tva veckor fore
arsstimma och bolagsstimma.

§12

Arsstimma skall hdllas inom sex ménader efter utgdngen av varje ridkenskapsar.

§13

P4 arsstimma skall foljande drenden behandlas:

Val av ordforande till stimman.

Upprittande och godkénnande av rostlangd.

Faststdllande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsmén.

Prévning om stimman blivit behdrigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i forekommande fall,

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8. Beslut om faststéllelse av balansrdkningen och resultatrakningen samt, i forekommande fall,
koncernresultat- och koncernbalansridkningen.

9. Beslut om dispositioner betriffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande direktoren.

11. Faststdllande av arvoden 4t styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

12. Rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledamoéter och suppleanter for dessa.

13. Niér sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Nir sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av lekmannarevisorer och
suppleanter for dessa.

15. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
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§ 14
Bolagets vinst och behéllna tillgangar vid likvidation skall tillfalla aktiedgaren/aktiedgarna och anvéndas inom
energiomradet.

Antagen den



Sorred Energi AB
Org. Nr. 556618-8651

BOLAGSORDNING
for
SORRED ENERGI AB

§1

Bolagets firma ir SORRED ENERGI AB.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt sédte i Goteborg.

§3
Det kommunala &ndamalet dr att integrera och utveckla energiverksamheten i stadsutvecklingen samt medverka i
utvecklingen av ett héllbart Goteborgssamhille.

Bolaget skall tillhandahélla energi, el, hetvatten, naturgas, tryckluft, vatten och avlopp samt dga och forvalta de
anldggningar och den fasta egendom som erfordras for nimnda distribution samt driva annan hdarmed forenlig
verksambhet.

Den del av bolagets verksamhet som lyder under ellagen, naturgaslagen och fjarrvarmelagen ska bedrivas pa
affairsmassig grund. Bolagets verksamhet i ovrigt ska inte ha till syfte att bereda vinst &t aktiedgarna och ska da
folja de kommunalrittsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebérande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas
lika, forbud att lamna stdd at enskild och forbud att ta hdgre avgift &n som svarar mot kostnaderna for de tjanster
som tillhandahalls, savida inte lag eller rittspraxis for viss verksamhet eller atgérd medger undantag.

Sérskilt om lokaliseringsprincipen
For den del av bolagets verksamhet som bedriver elndtsverksamhet far denna bedrivas i geografisk nérhet till
Goteborgs kommun i syfte att uppna en dndamélsenlig nitverksamhet (7 kap. 1§ ellagen).

For den del av bolagets verksamhet som bedriver handel med naturgas samt dirmed sammanhé@ngande
verksambhet géller inte lokaliseringsprincipen och for den delen av bolagets verksamhet som bedriver overforing
av naturgas far denna bedrivas i geografisk nérhet till Géteborgs kommun i syfte att uppna en &ndamaélsenlig
overforingsverksamhet (5 kap. 1§ naturgaslagen).

For den del av bolagets verksamhet som bedriver fjédrrvirmeverksamhet fir denna bedrivas i geografisk nérhet
till fjarrvairmeverksamheten inom Goteborgs kommun i syfte att uppné en dndamalsenlig fjarrvirmesverksamhet
(39 § fjarrvdarmelagen).

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullméktiges stdllningstagande innan sddana beslut i verksamheten som
dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4
Bolagets aktiekapital skall utgdra lagst etthundratusen (100 000) kronor och hogst fyrahundratusen (400 000)
kronor.

§5

Antalet aktier i bolaget utgdr ldgst 1 000 och hogst 4 000.

§6

Bolagets styrelse skall besta av lagst tre (3) och hogst sju (7) ledaméter, med hogst tre (3) suppleanter.
Ledamoter och suppleanter viljs arligen av kommunfullméktige i Goteborg for tiden intill slutet av den forsta
arsstimma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.



§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen dartill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den verkstéllande direktérens
forvaltning skall pa ordinarie arsstimma utses en eller tva revisorer med lika manga suppleanter, som samtliga
skall vara auktoriserade revisorer. Istillet for revisor/er fir dven ett eller tva registrerade revisionsbolag utses.

§9

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstéllande sitt och om bolagets interna kontroll &r tillrdcklig skall Goteborgs kommunfullmiktige utse
hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant giller
for den tid som Goteborgs kommunfullmiaktige bestimmer.

§10

Bolagets ridkenskapsér omfattar kalenderéret.

§11

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev till aktiedgaren tidigast sex och senast tva veckor fore
arsstimma och bolagsstimma.

§12

Arsstimma skall hdllas inom sex ménader efter utgdngen av varje ridkenskapsar.

§13

Pé arsstimma skall fo6ljande drenden behandlas:

1. Val av ordforande till stimman.

2. Upprittande och godkdnnande av rostlédngd.

3. Faststillande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsmén.

5. Prdvning om stimman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i forekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

7. Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8. Beslut om faststéllelse av balansrdkningen och resultatrakningen samt, i forekommande fall,
koncernresultat- och koncernbalansrikningen.

9. Beslut om dispositioner betriffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande direktoren.

11. Faststillande av arvoden 4t styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

12. Rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledamoéter och suppleanter for dessa.

13. Naér sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Nir sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av lekmannarevisorer och
suppleanter for dessa.

15. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 14
Bolagets vinst och behéllna tillgangar vid likvidation skall tillfalla aktiedgaren/aktiedgarna och anvéndas inom
energiomradet.

Antagen den



Goteborg Energi Din El AB
Org. Nr. 556572-4696

BOLAGSORDNING
for
GOTEBORG ENERGI DIN EL AB

§1

Bolagets firma ir GOTEBORG ENERGI DIN EL AB.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt sdte i Goteborg.

§3
Det kommunala dndamaélet ar att utveckla energihandeln pa ett sétt som bidrar till utvecklingen av ett hallbart
sambhdlle.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att bedriva inkdp av energi och forséljning av energi och
energirelaterade produkter och tjénster till slutkund samt bedriva annan ddrmed forenlig verksamhet.

Den del av bolagets verksamhet som lyder under ellagen ska bedrivas pa affarsméssig grund och dr undantagen
fran lokaliseringsprincipen (7 kap. 1§ ellagen). Bolagets verksamhet i vrigt ska inte ha till syfte att bereda vinst
at aktiedgarna och ska dé folja de kommunalrittsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebéarande att
verksamheten ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stdd &t enskild och forbud att ta hogre avgift &n som
svarar mot kostnaderna for de tjénster som tillhandahélls, s&dvida inte lag eller réttspraxis for viss verksamhet
eller atgérd medger undantag.

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullméktiges stillningstagande innan sddana beslut i verksamheten som
dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4

Aktiekapitalet utgor lagst 100 000 000 kr och hogst 400 000 000 kr.

§5

Antalet aktier i bolaget utgor lagst 100 000 och hogst 400 000.

§6

Bolagets styrelse skall besta av lagst tre (3) och hogst tio (10) ledamdter, med hdgst sex (6) suppleanter.
Ledamdéter och suppleanter viljs arligen av kommunfullméktige i G6teborg for tiden intill slutet av den forsta
arsstimman som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen dértill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den verkstéllande direktdrens
forvaltning skall pa ordinarie arsstimma utses en eller tva revisorer med lika manga suppleanter, som samtliga
skall vara auktoriserade revisorer. Istdllet for revisor/er far dven ett eller tva registrerade revisionsbolag utses.



§9

For granskning av om bolagets verksambhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstillande sétt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig skall Goteborgs kommunfullméktige utse
hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant géller
for den tid som Gdoteborgs kommunfullmiktige bestimmer.

§10

Bolagets rdkenskapsér omfattar kalenderéret.

§ 11
Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast tva veckor fore
arsstimma och bolagsstimma.

§12

Arsstimma skall hallas inom sex manader efter utgdngen av varje rikenskapsar.

§13

P& arsstimma skall foljande drenden behandlas:

1. Val av ordférande till stimman.

2. Uppréttande och godkénnande av rostlangd.

3. Faststillande av dagordning.

4. Val av en eller tvd justeringsman.

5. Provning om stimman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i forekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

7. Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8. Beslut om faststéllelse av balansrdkningen och resultatrakningen samt, i forekommande fall,
koncernresultat- och koncernbalansrakningen.

9. Beslut om dispositioner betriffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande direktoren.

11. Faststillande av arvoden 4t styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

12. Rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledamoéter och suppleanter for dessa.

13. Nér sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Nar sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av lekmannarevisorer och
suppleanter for dessa.

15. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 14
Bolagets vinst och behéllna tillgangar vid likvidation skall tillfalla aktiedgaren/aktiedgarna och anvéndas inom
energiomradet.

Antagen den



Goteborg Energi Backa AB
Org. Nr. 556550-2043

BOLAGSORDNING
for
GOTEBORG ENERGI BACKA AB

§1

Bolagets firma ir GOTEBORG ENERGI BACKA AB.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt séte 1 Goteborg.

§3
Det kommunala dndamaélet &r att frimja moderbolaget Goteborg Energi ABs verksamhet genom att dga och
forvalta fast och 16s egendom.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att 4ga och forvalta fastigheter samt att bedriva annan dédrmed
forenlig verksamhet.

Bolagets verksamhet ska inte ha till syfte att bereda vinst &t aktiedgarna. Bolaget ska folja de kommunalréattsliga
principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara forenlig med den kommunala
kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stdd at
enskild och forbud att ta hogre avgift &n som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida
inte lag eller réttspraxis for viss verksambhet eller dtgérd medger undantag. Sjédlvkostnadsprincipen &r inte
tillamplig i bolagets verksamhet som géller forvaltning av kommunal egendom, sdsom upplételse och dverlatelse
av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullmiktiges stillningstagande innan sddana beslut i verksamheten som
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmiktige

§4

Aktiekapitalet utgor lagst 50 000 kr och hogst 200 000 kr.

§5

Antalet aktier i bolaget utgor lagst 500 och hogst 2 000.

§6

Bolagets styrelse skall besta av lagst en (1) och hogst fyra (4) ledamoéter, med hogst tva (2) suppleanter.
Ledamdéter och suppleanter viljs arligen av kommunfullméktige i G6teborg for tiden intill slutet av den forsta
arsstimma som halls efter det ar dé styrelseledamoten utsags.

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen dértill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den verkstéllande direktérens
forvaltning skall pa ordinarie arsstimma utses en eller tva revisorer med lika manga suppleanter, som samtliga
skall vara auktoriserade revisorer. Istillet for revisor/er fir dven ett eller tva registrerade revisionsbolag utses.



§9

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstéllande sitt och om bolagets interna kontroll &r tillrdcklig skall Goteborgs kommunfullmiktige utse
hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant giller
for den tid som Goteborgs kommunfullmiktige bestimmer.

Denna bestdmmelse far ej dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullméaktige.

§10

Bolagets rédkenskapsar omfattar kalenderér.

§ 11
Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev till aktiedgaren tidigast sex och senast tva veckor fore
arsstimma och bolagsstimma.

§12

Arsstimma skall hallas inom sex manader efter utgdngen av varje rikenskapsar.

§13

Pé arsstimma skall foljande drenden behandlas:

Val av ordforande till stimman.

Upprittande och godkdnnande av rdstlangd.

Faststéllande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsmén.

Provning om stimman blivit behdrigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i forekommande fall,

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8. Beslut om faststéllelse av balansrdkningen och resultatrakningen samt, i forekommande fall,
koncernresultat- och koncernbalansrakningen.

9. Beslut om dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéillande direktoren.

11. Faststillande av arvoden 4t styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

12. Rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledamoter och suppleanter for dessa.

13. Nér sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Nér sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullmiktiges utseende av lekmannarevisorer och
suppleanter for dessa.

15. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

AR e
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§ 14
Bolagets vinst och behéllna tillgangar vid likvidation skall tillfalla aktiedgaren/aktiedgarna.

Antagen den



Bolagsordning for Forvaltningsaktiebolaget Framtiden

Org.nr 556012-6012

§ 1 Firma

Bolagets firma ér Forvaltningsaktiebolaget Framtiden. Bolaget ar publikt (publ).
§ 2 Site

Bolagets styrelse ska ha sitt séite i Goteborg.

§ 3 Verksamhetsindamal

Forvaltnings AB Framtiden utgér moderbolag for bolagen som ingér 1 bostadsklustret och ska
som sddant leda och samordna arbetet inom den egna koncernen.

Det kommunala dndamélet dr att, genom ett medvetet och aktivt agerande pa Goteborgs bostads-
och fastighetsmarknad, vara en strategisk aktor i syfte att starka Goteborgs roll som
regioncentrum och stadens utveckling 1 vrigt, samt att aktivt bidra till att nya bostédder tillskapas
och att dotterbolagens bostdder och omraden utformas och forvaltas pd ett sddant sétt att de bidrar
till en attraktiv bostadsmarknad i Goéteborg.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska folja de kommunal-
rattsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebédrande att verksamheten ska vara forenlig
med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska
behandlas lika, forbud att 1dmna stdd at enskild och forbud att ta hogre avgift an som svarar mot
kostnaderna for de tjinster som tillhandahalls, sdvida inte lag eller réittspraxis for viss verksamhet
eller tgird medger undantag.

Sjalvkostnadsprincipen ér inte tillimplig i bolagets verksamhet som giller forvaltning av
kommunal egendom, sdsom upplételse och dverlatelse av fast och 16s egendom.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla aktiedgarna.

§ 4 Verksamhetsforemal

Bolaget ska direkt och genom innehav av aktier i andra foretag bedriva och utveckla verksamheter
av allmént intresse som har anknytning till kommunens omrade eller dess invénare. Bolaget har
till foremal for sin verksamhet att dga och forvalta fast och 16s egendom samt att idka annan
dérmed forenlig verksambhet.

§ 5 Aktiekapital

Aktiekapitalet utgor lagst 10 000 000 kronor och hégst 40 000 000 kronor.

§ 6 Antal aktier

Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 100 000 och hogst 400 000.



§ 7 Styrelsen

Bolagets styrelse ska besta av lagst 7 och hogst 9 ledamoter med minst 4 och hogst 6 suppleanter.
Mer 4n hélften av ledamoterna och suppleanterna utses arligen av arsstimman och resterande
antal ledamoter och suppleanter utses arligen av kommunfullméktige i Goteborg for tiden intill
slutet av den forsta arsstimman som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

§ 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jaimte rakenskaper samt styrelsens och verkstédllande
direktorens forvaltning utses av bolagsstimman en eller tva revisorer, med lika minga
suppleanter. Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istillet for revisor/er och
revisorssuppleant/er far dven ett eller tvd registrerade revisionsbolag utses.

Revisionsuppdraget géller till slutet av den arsstimma som halls under det fjarde rdkenskapsaret
efter revisorsvalet.

§ 9 Lekmannarevisorer

For samma mandatperiod som géller for bolagets revisorer ska Goteborgs kommunfullmiktige
utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter.

§ 10 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast fyra
veckor fore stimman, samt genom annonsering i Post- och Inrikes tidningar och Dagens
Nyheter.

§ 11 Niirvaro- och yttranderiitt

Ledamoter och erséttare i Goteborgs kommunfullmaiktige och kommunstyrelse ska ha rétt att
ndrvara och yttra sig vid bolagsstimma samt ha rétt att, inom ramen for den upplysningsplikt som
aligger bolagsstyrelse och verkstéllande direktor, stélla fragor.

§ 12 Arenden pa drsstimma

Arsstimma ska hallas inom sex manader efter utgingen av varje rikenskapsar. Dirvid ska
foljande drenden forekomma:

Stimmans 6ppnande.

Val av ordforande vid stimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tvd justeringsmén.

Godkénnande av dagordning.

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

Framlédggande av arsredovisningen, revisionsberéttelsen samt - i forekommande fall-

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

Beslut om

a) Faststdllande av resultat- och balansrdkningen samt i forekommande fall
koncernresultat- och koncernbalansriakning,
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b) Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrdkningen samt,
c) Ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor.

10. Faststdllande av arvoden &t styrelsen, revisorerna ochlekmannarevisorerna.

11. Anmélan av Goteborgs kommunfullméktiges val av styrelseledamoter och
styrelsesuppleanter. Anmélan av Goteborgs kommunfullmaiktiges val av
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter.

12. Nér sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

13. Annat drende som ankommer péd stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

14. Arsstimmans avslutande.

§ 13 Kommunstyrelsens inspektionsritt

Goteborgs kommunstyrelse har rétt att ta del av bolagets handlingar och rdkenskaper och 1 6vrigt
informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta géller dock endast i den mén hinder ej moéter
pa grund av lagreglerad sekretess.

§ 14 Kommunfullmiktiges ritt att ta stillning

Bolaget ska bereda Goteborgs kommunfullméktige mdjlighet att ta stillning innan sadana beslut i
verksamheten som &r av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 15 Rikenskapsar
Bolagets rikenskapsar ska omfatta tiden 1 januari — 31 december.
§ 16 Andring av bolagsordningen

Andring i denna bolagsordnings §§ 3, 4, 7, 9 och 14 far inte goras utan godkinnande av
Goteborgs kommunfullméktige.
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EGNAHEMSBOLAGET
—

BOLAGSORDNING
for
GOTEBORGS EGNAHEMS AKTIEBOLAG

(org. nr 556095-3829)

§1

Bolagets firma ar Goteborgs Egnahems Aktiebolag.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt sate i Goteborgs kommun.
§3

Det kommunala andamalet med bolaget ar att aktivt bidra till att nya bostadder tillskapas och
att bostaderna utformas pa sa satt att de bidrar till en attraktiv bostadsmarknad i Goteborg.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att uppfora, forvalta, forvarva och forsélja
fastigheter samt att ata sig forvaltningen av kollektiva anordningar inom fastighetsomradet.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska félja de
kommunalrattsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska
vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att [amna stod at enskild och férbud att ta
hogre avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag
eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag.

Sjalvkostnadsprincipen ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av
kommunal egendom, sdsom upplatelse och overlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget skall inhamta Goteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan sadana beslut i
verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dandras utan medgivande av Géteborgs kommunfullmaktige.
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EGNAHEMSBOLAGET
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§4

Aktiekapitalet utgor lagst 5 000 000 kronor och hogst 20 000 000 kronor.

§5

Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 50 000 och hogst 200 000.

§6

Bolagets styrelse skall besta av sju ledamoter jamte tre suppleanter. Ledamoter och

suppleanter utses arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for tiden intill slutet av den
forsta arsstamma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen
dartill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den
verkstallande direktoérens férvaltning skall pa drsstamma valjas en eller tva revisorer med lika
manga suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. Istallet for revisor/er
och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§9

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstdllande satt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig skall Goteborgs
kommunfullmaktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter.
Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant géller for den tid som Goteborgs
kommunfullmaktige bestammer.

§10

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.
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§11

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast tva
veckor fore stamman.

§12

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgangen av varje rakenskapsar.

§13

P3a arsstamma skall foljande drenden férekomma till behandling:

1) Val av ordforande vid stamman.

2) Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

3) Faststadllande av dagordning.

4) Val av en eller tva justeringsman.

5) Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

6) Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i

forekommande fall, koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

7) Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8) Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt, i
forekommande fall, koncernresultatrakningen ochkoncernbalansrakningen.

9) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligtden
faststallda balansrakningen.

10) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstallande
direktoren.
11) Faststallande av arvoden at styrelsen och, nar sa erfordras, at revisorernaoch

lekmannarevisorerna.

3(4)



()

EGNAHEMSBOLAGET
| —]

12) Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledamoter
och suppleanter for dessa.

13) Na&r sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14) Na&r sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.

15) Annat drende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§14

Bolagets vinst och behallna tillgangar vid likvidation skall tillfalla aktiedgaren och anvandas pa
det satt som aktiedgaren finner lampligt.
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BOLAGSORDNING
for
BYGGA HEM | GOTEBORG AB

(org nr 556643-7934)

§1

Bolagets firma ar Bygga Hem i Goteborg AB.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt sate i Goteborgs kommun.

§3

Det kommunala andamalet med bolaget ar att bidra till att utveckla bostadsmarknaden i
Goteborg.

Bolaget har till féremal for sin verksamhet att uppfora, forvalta, forvarva, forsalja fastigheter och
bostadsmoduler, samt darmed forenlig verksamhet.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska folja de
kommunalrattsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska
vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att [amna stod at enskild och férbud att ta
hogre avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag
eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag.

Sjalvkostnadsprincipen ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av
kommunal egendom, sdsom upplatelse och overlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget skall inhamta Goteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan sadana beslut i
verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dandras utan medgivande av Géteborgs kommunfullmaktige.
§4

Aktiekapitalet utgor lagst 400 000 kronor och hogst 1 600 000 kronor.
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§5

Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 4 000 och hogst 16 000.

§6

Bolagets styrelse skall besta av lagst 7 och hogst 9 ledamoter med minst 4 och hogst 6

suppleanter. Ledamoter och suppleanter utses arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for
tiden intill slutet av den forsta arsstimma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen som styrelsen dartill
utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och den verkstallande
direktorens forvaltning skall pa arsstamma valjas en eller tva revisorer med lika manga
suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. Istallet for revisor/er och
revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§9

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande sdtt och om bolagets interna kontroll &r tillracklig skall Goteborgs
kommunfullméktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter. Uppdrag
som lekmannarevisor och suppleant galler for den tid som Goteborgs kommunfullmaktige
bestammer.

§10

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§11

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast tva veckor
fore stamman.

§12

Arsstimma skall hallas inom sex manader efter utgdngen av varje rakenskapsar.
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§13

Pa arsstamma skall foljande arenden forekomma till behandling:
1) Val av ordférande vid stamman.

2) Upprattande och godkdnnande avrostlangd.

3) Faststdllande av dagordning.

4)  Valav en eller tvajusteringsman.

5) Provning av om stdmman blivit beh6rigen sammankallad.

6) Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i férekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

7) Framlaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8) Beslut om faststdllelse av resultatrakningen och balansrdakningen samt i forekommande fall
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

9) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

10) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstallande direktoren.

11) Faststallande av arvoden at styrelsen och, nér sa erfordras, at revisorerna och
lekmannarevisorerna.

12) Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledamdter och
suppleanter for dessa.

13) Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14) Nar sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av lekmanna-
revisorer och suppleanter fordessa.

15) Annat drende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
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BOLAGSORDNING
for
FRAMTIDEN BYGGUTVECKLING AB

(org.nr 556731-5170)

§1
Bolagets firma &r Framtiden Byggutveckling AB.

§2

Bolagets styrelse ska ha sitt site 1 Goteborgs kommun.

§3

Det kommunala dndamalet &r att aktivt bidra till att nya bostdder tillskapas och att
bostdderna utformas pa s sitt att de bidrar till en attraktiv bostadsmarknad i Géteborg.
Syftet dr ocksé att samla kompetensen inom Framtidenkoncernen kopplat till
bostadsproduktion och utveckling, samt starka moderbolagets mojligheter av styrning och
kontroll av bostadsbyggande inom koncernen.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att uppfora, forvirva och forsilja
byggentreprenader samt bedriva konsulterande verksamhet avseende byggnation av
fastigheter, samt att idka annan ddrmed forenlig verksamhet. Bolagets forséljning av
entreprenader och konsultationer ska enbart ske mot Goteborgs Stads bolag och
forvaltningar.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska f6lja dekommunal-
rittsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebdrande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att 1dmna stod at enskild och férbud att
ta hogre avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjdnster som tillhandahélls, savidainte
lag eller réttspraxis for viss verksamhet eller dtgird medgerundantag.

Sjalvkostnadsprincipen dr inte tillimplig i bolagets verksamhet som géller forvaltning av
kommunal egendom, sdsom upplételse och dverlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullméktiges stéllningstagande innan sadana beslut
1 verksamheten som ir av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaiktige.

§4
Aktiekapitalet utgdr lagst 500 000 kronor och hégst 2 000 000 kronor.



§5
Antalet aktier 1 bolaget ska vara ldgst 5 000 och hogst 20 000.

§6
Vid bolagets likvidation ska bolagets vinst och behallna tillgdngar tillfalla &garen och
anvéndas pa sitt som dgaren finner lampligt.

§7

Bolagets styrelse ska besta av ldgst tre och hogst sju ledamoter jimte hogst tre suppleanter.

Ledamdéter och suppleanter utses arligen av kommunfullméktige i Goteborg och antecknas
pa arsstimman.

§8
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen
dértill utser.

§9

For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den verkstil-
lande direktorens forvaltning ska pa arsstimma véljas en eller tva revisorer med lika ménga
suppleanter, som samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istéllet for revisor/er och
revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§ 10

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett &ndamélsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sétt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig ska Goteborgs
kommunfullmiktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter.
Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant géller for den tid som Goteborgs
kommunfullméktige bestimmer.

§ 11
Bolagets rdkenskapsar ska vara kalenderar.

§12
Kallelse till arsstimma ska ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast tva
veckor fore stimman. Kallelse ska ske genom brev pa posten till aktiedgarna.

§13
Arsstimma ska héllas inom sex manader efter utgéngen av varje riikenskapsar.

§ 14
Pé arsstimma ska foljande drenden forekomma till behandling:

1)  Val av ordforande vid stimman.
2)  Upprittande och godkénnande av rostlangd.

3) Faststdllande av dagordning.



4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Val av en eller tva justeringsmén.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisningen ochrevisionsberattelsen.
Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.
Beslut om faststillelse av resultatrdkningen och balansrédkningen.

Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstillande direktoren.

Faststdllande av arvoden at styrelsen och, nir sa erfordras, at revisorerna ochlekman-
narevisorerna.

Rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

Nar sé erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Nir sd erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av lekmanna-
revisorer och suppleanter for dessa.

Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-
ningen.



BOLAGSORDNING
for
STORNINGSJOUREN I GOTEBORG AB
(org. nr 556657-1443)

§1

Bolagets firma &r Storningsjouren i Géteborg AB.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt site i Goteborgs kommun.

§3
Det kommunala dndamalet &r att verka for en tryggare boendemiljo i Goteborg.

Bolaget har till foremaél for sin verksamhet att tillhandahalla tjanster till fastighetsdgare inom
fastighetsforvaltningsomréadet, samt idka annan i samband ddrmed stdende verksamhet.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst &t aktiedgarna. Bolaget ska folja de
kommunalrittsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebirande att verksamheten ska
vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att 1amna stod at enskild och forbud att ta
hogre avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjdnster som tillhandahélls, savida inte lag
eller rittspraxis for viss verksamhet eller atgdrd medger undantag.

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullméktiges stéllningstagande innan sadana beslut i
verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaiktige.

§ 4

Aktiekapitalet utgor lagst 500 000 kronor och hogst 2 000 000kr.

§5

Antalet aktier 1 bolaget ska vara ldgst 5 000 och hogst 20 000.

§6

Bolagets styrelse skall bestd av ldgst en och hogst tio ledamdter med hogst tio suppleanter.



Bestar styrelsen av en eller tva ledamoter skall minst en suppleant véljas. Ledamoter och
suppleanter viljs arligen av kommunfullmaéktige 1 Goteborg for tiden intill slutet av nista
arsstimma.

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen dértill
utser.

§8
For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den verkstillande
direktorens forvaltning skall pa &rstimma viljas en eller tva revisorer med hogst lika minga

suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. I stillet for revisor/er och
revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisonsbolag.

§9

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sdtt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig skall Géteborgs
kommunfullméktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika méanga suppleanter. Uppdrag
som lekmannarevisor och suppleanter giller for den tid som Goteborgs kommunfullmaktige
bestdmmer.

§ 10

Bolagets ridkenskapsér skall vara kalenderér.

§11

Kallelse till drstdmma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast tvd veckor
fore stimman.

§ 12

Arsstimma skall hdllas inom sex manader efter utgdngen av varje riikenskapsér.

§13

P& arstimma skall foljande drenden férekomma till behandling:

1. Val av ordforande.



2. Upprittande och godkdnnande av rostldngd.

3. Godkédnnande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsmaén.

5. Prévning om stdimman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt, i
forekommande fall, koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

7. Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8. Beslut om faststillelse av resultatrikning och balansrdakning samt, 1
forekommande fall, koncernresultat- och koncernbalansrékning.

9. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinster eller forlust enligt den
faststillda balansrdkningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstédllande direktor nar sadan
forekommer.

11. Faststéllande av arvoden &t styreslen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

12. Rapport om Goteborgs kommunfullmaéktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter.

13. Niér sé erfordras, val av revisor samt eventuella revisorssuppleanter

14. Nir s erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullmaiktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.

15. Annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14

Har aktie, genom kop, byte, gadva, bodelning, arv, testamente, bolagsskifte, fusion, delning eller
genom, annat slag av forvarv dvergétt fran aktiedgare till nagon, som inte forut ar aktiedgare i
bolaget, skall aktien hembjudas Gvriga aktiedgare till inlosen. Erbjudande om hembud fér inte
utnyttjas for ett mindre antal aktier &n erbjudandet omfattar.

Forvirvaren av aktier, som omfattas av hembudsforbehallet, skall snarast efter forvarvet
skriftligen anmaéla aktiedvergéngen till bolagets styrelse. Anmilan skall innehélla uppgift om
den erséttning som har 1dmnats for aktierna och de villkor forvérvaren stiller f6r inldsen.

Nar anméilan om aktiernas dvergang har gjorts, skall styrelsen genast (i) anteckna detta 1
aktieboken med uppgift om dagen f6r anmilan och (i1) ldmna en underréttelse om hembudet till
varje 16sningsberittigad med kind postadress.

Den som vill utdva 16sningsratt skall skriftligen anmaéla detta till bolagets styrelse senast tva
madnader frdn dagen for forvdrvarens behdriga anmélan till styrelsen enligt ovan.



Losningsanspréket skall av styrelsen genast antecknas i aktieboken med uppgift om dagen for
anmaélan.

Anmiler sig mer dn en losningsberéttigad, skall samtliga aktier sd l&ngt det & mojligt fordelas
mellan de 16sningsberittigade i forhallande till deras tidigare innehav av aktier i bolaget.
Aterstéende aktier fordelas genom lottning av bolagets styrelse eller, om nigon
16sningsberéttigad begér det, av notarius publicus.

Ldsenbeloppet skall, om aktierna dverlatits mot vederlag, motsvara vederlaget och annars
motsvara det pris som kan pardknas vid en forséljning under normala forhallanden.

Kommer forvirvaren och den som har begért att fa 16sa in aktierna inte Gverens i fragan om
inldsen, fr den som har begért inldsen vécka talan i tvisten 1 den ordning som foreskrivs nedan.
Sadan talan skall vickas senast tva manader fran den dag l6sningsanspréket framstilldes hos
bolaget enligt ovanstaende foreskifter.

Losenbeloppet skall erldggas inom en ménad frén den tidpunkt da 16senbeloppet blev bestimt
genom dverenskommelse mellan parterna eller genom skiljedom.

Under tiden frdn den hembudspliktiges forvarv av de hembudspliktiga aktierna till dess att den
definitive dgaren ar inford 1 aktieboken (hembudstiden), har forvarvaren ritt till vinstutdelning
och foretradesritt till teckning av nya aktier, teckningsoptioner och konvertibler.

Om inte inom foreskriven tid ndgon l0sningsberéttigad framstiller 16sningsansprak eller om
l6senbelopp inte betalas inom foreskriven tid, 4ger den som har gjort hembudet rétt att bli
registrerad for aktierna ifraga.

Avlider aktiedgare, vars aktier omfattas av detta hembudsforbehall, och vergar aktierna inte
inom ett ar fran dodsfallet till ny dgare, giller forbehéllet gentemot dodsboet. Dodsboet skall 1
sadant fall gora anmélan enligt andra stycket i denna § 14 ndr hembudsplikten intrader.

Tvist om 16sningsritt av aktie och om ldsenbeloppets storlek skall avgdras av skiljemén enligt
den vid pakallandet géllande lagen om skiljeforfarande.




Bolagsordning for Higab AB
Org nr: 556104-8587

&1 Firma

Bolagets firma ar Higab AB.

§ 2 Sate

Bolagets styrelse ska ha sitt sdte i Goteborg.
§ 3 Verksamhetsandamal

Higab AB utgdér moderbolag for bolagen som ingar i lokalklustret och ska som sadant leda
och samordna arbetet inom den egna koncernen.

Goteborgs Stads dandamal med bolaget ar att utgora stadens strategiska verktyg inom
fastighetsomradet. Bolaget ska framja och tillgodose intressen for i huvudsak mindre foretag
och organisationer genom att tillhandahalla for dessa rorelser [ampliga lokaler. Bolaget ska
ocksa tillse att kommunen kan tacka sina behov av lokaler med speciell karaktar och
strategisk betydelse for stadens utveckling samt ha ett sarskilt ansvar att varda
kulturhistoriskt vardefulla byggnader som ags av Géteborgs Stad via bolaget.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska félja de
kommunalrattsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska
vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att [amna stod at enskild och forbud att ta
hogre avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte
lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag.
Sjalvkostnadsprincipen ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av
kommunal egendom, sdsom upplatelse eller 6verlatelse av fast eller 16s egendom.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla aktiedgarna.

§ 4 Verksamhetsforemal

Bolaget ska direkt och genom innehav av aktier i andra féretag bedriva och utveckla
verksamheter av allmant intresse som har anknytning till kommunens omrade eller dess
invanare. Bolaget har till féoremal for sin verksamhet att forvarva, forvalta, aga, utveckla,
bygga och avyttra fastigheter och byggnader samt att bedriva darmed forenlig verksamhet.

§ 5 Aktiekapital

Aktiekapitalet utgor lagst 50 000 000 kronor och hogst 200 000 000 kronor.



§ 6 Antal aktier

Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 50 000 och hégst 200 000.

§ 7 Styrelsen

Bolagets styrelse ska besta av lagst sju ledamoter och hogst nio ledamoter med minst tre och
hogst fem suppleanter. En ledamot och suppleant ska vara nominerad av Féretagarna i
Goteborg. Ledamoter och suppleanter viljs arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for
tiden intill slutet av den forsta arsstimman som halls efter det ar da styrelseledamoten
utsags.

§ 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och
verkstallande direktoérens forvaltning utses av bolagsstamman en eller tva revisorer, med lika
manga suppleanter. Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istéllet for revisor/er och

revisorssuppleant/er far dven ett eller tva registrerade revisionsbolag utses.

Revisionsuppdraget galler till slutet av den arsstdmma som halls under det fjarde
rakenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 9 Lekmannarevisorer

For samma mandatperiod som galler fér bolagets revisorer ska Goteborgs
kommunfullmaktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter.

§ 10 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom brev till aktiedgarna tidigast fyra och senast tva
veckor fore stamman.

§ 11 Narvaro- och yttranderatt

Ledamoter och ersattare i Goteborgs kommunfullmaktige och kommunstyrelse ska ha ratt
att ndrvara och yttra sig vid bolagsstamma samt ha ratt att, inom ramen fér den
upplysningsplikt som aligger bolagsstyrelse och verkstallande direktor, stalla fragor.

§ 12 Arenden pa drsstimma

Arsstamma ska hallas inom sex manader efter utgangen av varje rakenskapsar. Darvid ska
foljande arenden forekomma:

1. Stdmmans 6ppnande.
2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkdannande av rostlangd.



4. Val av en eller tva justeringsman.
5. Godkdannande av dagordning.
6. Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen samt — i férekommande
fall- koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

8. Framlaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.
9. Beslut om

a) Faststallande av resultat- och balansrakning samt i férekommande fall
koncernresultat och koncernbalansrakning,

b) Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrdakningen samt,

c) Ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor.
10. Faststallande av arvoden &t styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
11. Anmaélan av Goteborgs kommunfullmaktiges val av styrelseledamoter och
styrelsesuppleanter. Anmalan av Goteborgs kommunfullmaktiges val av
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter.

12. Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

13. Annat drende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

14. Arsstammans avslutande.
§ 13 Kommunstyrelsens inspektionsratt
Goteborgs kommunstyrelse har ratt att ta del av bolagets handlingar och rékenskaper och i
ovrigt informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta géller dock endast i den man
hinder ej mo6ter pa grund av lagreglerad sekretess.

§ 14 Kommunfullmaktiges ratt att ta stallning

Bolaget ska bereda Goteborgs kommunfullmaktige mojlighet att ta stallning innan sadana
beslut i verksamheten som &r av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 15 Rakenskapsar

Bolagets rakenskapsar ska omfatta tiden 1 januari — 31 december.



§ 16 Andring av bolagsordningen

Andring i denna bolagsordnings §§ 3, 4, 7, 9 och 14 far inte géras utan godkidnnande av
Goteborgs kommunfullmaktige.



Bolagsordning for Fastighets AB Rantorget
Org nr: 556772-3654

§1

Bolagets firma ar Fastighets AB Rantorget

§2

Bolagets styrelse ska ha sitt sate i Goteborgs kommun.

§3

Goteborgs Stads andamal med bolaget ar att utgdra stadens strategiska verktyg inom
fastighetsomradet.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att forvarva, forvalta, dga, utveckla och avyttra
fastigheter och byggnader. Bolaget ska framja och tillgodose intressen for i huvudsak mindre
foretag och organisationer genom att tillhandahalla for dessa rorelser lampliga lokaler samt
tillse att kommunen kan tacka sina behov av lokaler med speciell karaktar.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska félja de
kommunalrattsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebdrande att verksamheten ska
vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliserings- principen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att I1amna stod at enskild och forbud att
ta hogre avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhanda-halls, savida
inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag.
Sjalvkostnadsprincipen ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av
kommunal egendom, sasom upplatelse eller 6verlatelse av fast eller 16s egendom.

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan sadana beslut
i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullméaktige.
§4

Aktiekapitalet utgor lagst 100 000 kronor, hogst 400 000 kronor.

§5

Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 1 000 och hogst 4 000.



§6

Bolagets styrelse ska besta av lagst sju ledamoter och hogst sju ledamoter med minst fyra
och hogst fyra suppleanter. Ledamoter och suppleanter valjs arligen av kommunfullmaktige
i Goteborg for tiden intill slutet av den forsta arsstamman som halls efter det ar da
styrelseledamoten utsags.

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen
dartill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och den
verkstdllande direktérens forvaltning ska pa arsstamma valjas en eller tva revisorer med lika
manga suppleanter, som samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istallet for revisor/er och
revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§9

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig ska Goteborgs
kommunfullméaktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter.

Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant galler for den tid som Géteborgs
kommunfullmaktige bestammer.

§10
Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.
§11

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast tva
veckor fore stamman.

§12

Arsstamma ska hallas inom sex méanader efter utgangen av varje rikenskapsar.
§13

Pa arsstimma ska foljande arenden behandlas:

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkdannande av rostlangd.
3. Faststallande av dagordning.



4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande fall
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

7. Framlaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8. Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen, samt i férekommande
fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstdllande direktéren.
11. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

12. Rapport om Goéteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

13. Nér sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Nar sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av
lekmannarevisor och suppleant for denne.

15. Annat drende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§14

Bolagets vinst och behallna tillgangar vid likvidation ska tillfalla aktiedgaren/aktiedgarna och
anvandas pa det satt som agaren finner lampligt.




Bolagsordning
for
Alvstranden Utveckling AB
org nr 556659-7117

§1.
Bolagets firma ar Alvstranden Utveckling AB.

§2.
Styrelsen skall ha sitt sate i Géteborgs kommun.

§3.

Kommunens dndamal med sitt 4gande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsutvecklingen i Gote-

borg, framfér allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att, pa det satt som ger bast utfall for Géteborgs stad, direkt
eller genom hel- eller deldagda dotterforetag, forvarva, uppfora, forvalta och avyttra fastigheter, byggnader,

tomtratter och arrenderéatter. Bolaget ska daven bedriva annan darmed forenlig verksamhet.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska félja de kommunalrattsliga princi-
pernai2 kap. i kommunallagen, innebdrande att verksamheten ska vara férenlig med den kommunala
kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, férbud att [dmna
stod at enskild och férbud att ta hégre avgift 4n som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhanda-
halls, savida inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag. Sjalvkostnadsprinci-
pen ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som géller férvaltning av kommunal egendom, sdsom upplatelse

och overlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhamta Géteborgs kommunfullméktiges stallningstagande innan sddana beslut i verksamheten

som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullméktige.
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§4.

Aktiekapitalet skall utgdra lagst 200.000.000 kronor och hogst 800.000.000 kronor.

§5.

Antalet aktier skall vara lagst 2.000.000 och hogst 8.000.000.

§6.

Styrelsen skall, férutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, besta av lagst tre

och hogst nio ledamoter jamte hogst tre suppleanter. Ledamdéterna och suppleanterna utses arligen av

kommunfullmaktige i Goteborg for tiden fran arsstamma intill slutet av nasta arsstamma.

§7.

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen dartill utser.

§8.

Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. Istillet for revisor/er och revisorssupple-

ant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§09.
For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett @ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt till-
fredsstallande satt och om bolagets interna kontroll &r tillracklig, skall Géteborgs kommunfullmaktige utse
hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant
galler for den tid som Goteborgs kommunfullmaktige bestammer.

§ 10.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.
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§11.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex och senast tva veck-

or fore stamman.

§12.

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgangen av varje rikenskapsar.

§13.

Pa arsstamma skall féljande darenden forekomma till behandling.

o v w N

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Faststdllande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande fall koncernredo-
visningen och koncernrevisionsberattelsen.

Framldaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

Beslut om faststéllelse av resultatrdakningen och balansrdkningen samt i forekommande fall koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrdkningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakning-
en.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstéllande direktéren.

Faststdllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledamoter och suppleanter for
dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Nér sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullméaktiges utseende av lekmannarevisorer och
suppleanter for dessa.

Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
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§ 14.

Bolagets vinst och behallna tillgangar vid likvidation ska tillfalla aktiedgaren och anvdndas pa det satt som

agaren finner lampligt.




Bolagsordning
for
Sodra Alvstranden Utveckling AB
org nr 556658-6805

§1.
Bolagets firma ar Sédra Alvstranden Utveckling AB.

§2.
Styrelsen skall ha sitt sdte i Goteborgs kommun.

§3.

Kommunens dndamal med sitt 4gande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsutvecklingen i Gote-

borg, framfér allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till féremal for sin verksamhet att, pa det satt som ger bast utfall for Géteborgs stad, for-
virva, utveckla, férvalta och avyttra byggratter och fast egendom och arrenderitter p& Sédra Alvstranden
samt Gullbergsvassomradet i Goteborg samt idka annan darmed forenlig verksamhet. Verksamheten skall
darvid inriktas pa att genom en effektiv forvaltning med ett langsiktigt perspektiv vdrna om en god varde-

tillvaxt.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska félja de kommunalrattsliga princi-
pernai2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara férenlig med den kommunala
kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, férbud att [dmna
stod at enskild och férbud att ta hégre avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhanda-
halls, savida inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgdard medger undantag. Sjalvkostnadsprinci-
pen ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som géller férvaltning av kommunal egendom, sdsom upplatelse

och overlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan sddana beslut i verksamheten

som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.
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§4.

Aktiekapitalet skall utgora lagst 100.000.000 kronor och hogst 400.000.000 kronor.

§5.

Antalet aktier skall vara lagst 1.000.000 och hogst 4.000.000.

§6.

Styrelsen skall, férutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, besta av lagst tre

och hogst nio ledaméter jamte hégst tre suppleanter. Ledaméterna och suppleanterna utses arligen av

kommunfullmaktige i Goteborg for tiden fran arsstamma intill slutet av nasta arsstimma.

§7.

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen dartill utser.

§8.

Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. Istallet f6r revisor/er och revisorssupple-

ant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§9

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt till-

fredsstéllande satt och om bolagets interna kontroll ar tillrdcklig, skall Goteborgs kommunfullméaktige utse

hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant

galler for den tid som Goteborgs kommunfullmadktige bestammer.

§ 10.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.
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§11.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex och senast tva veck-

or fore stamman.

§12.

Arsstimma skall hallas inom sex manader efter utgangen av varje rikenskapsar.

§13.

P3 arsstamma skall féljande arenden forekomma till behandling.

S T o

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Faststdllande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande fall koncernredo-
visningen och koncernrevisionsberattelsen.

Framlaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

Beslut om faststéllelse av resultatrdakningen och balansrdkningen samt i forekommande fall koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrdkningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakning-
en.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstdllande direktéren.

Faststdllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

Rapport om Goéteborgs kommunfullméaktiges utseende av styrelseledaméter och

suppleanter for dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Nar sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av lekmanna-

revisorer och suppleanter for dessa.

Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
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§ 14.

Bolagets vinst och behallna tillgangar vid likvidation ska tillfalla aktiedgaren och anvdndas pa det satt som

dgaren finner lampligt.




Bolagsordning
for
Alvstranden Gullbergsvass AB
org nr 556023-2646

§ 1.

Bolagets firma ar Alvstranden Gullbergsvass AB.

§2.

Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs kommun.

§3.

Kommunens dndamal med sitt 4gande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsut-

vecklingen i Géteborg, framfér allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att, pa det satt som ger bast utfall for Go-
teborgs Stad, forvarva, aga, forvalta och utveckla fastigheter, tillhandahalla fastighetsrela-
terade tjanster samt bedriva ddrmed forenlig verksamhet. Verksamheten skall darvid in-
riktas pa att genom en effektiv forvaltning med ett Iangsiktigt perspektiv varna om en god

vardetillvaxt.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska folja de kommu-
nalrattsliga principernai 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-
lemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stod at enskild och férbud att ta hogre
avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag

eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag. Sjalvkostnadsprincipen
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ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av kommunal egendom,
sasom upplatelse och 6verlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan sadana be-
slut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4.

Aktiekapitalet skall utgora lagst 10.000.000 kronor och hogst 40.000.000 kronor.

§ 5.

Antalet aktier skall vara lagst 100.000 och hogst 400.000.

§6.

Styrelsen skall, forutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning,

besta av lagst tre och hogst fem ledamoter med hogst tre suppleanter. Ledamoéterna och i

forekommande fall suppleanterna utses arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for

tiden fran arsstamma intill slutet av nasta arsstamma.

§7.

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen

dartill utser.
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§ 8.

Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. Istallet for revisor/er
och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§9.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 10.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex

och senast tva veckor fore stamman.
§ 11.

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgangen av varje rakenskapsar.
§12.

Pa arsstamma skall foljande arenden forekomma till behandling.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Faststallande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

o v kA W NoRE

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
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10.
11.

12.
13.

Beslut om faststallelse av resultatrdakningen och balansrakningen samt i férekom-
mande fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstéllande direktoren.
Faststadllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen.




Bolagsordning
for
Norra Alvstranden Utveckling AB
org nr 556001-3574

§ 1.

Bolagets firma ar Norra Alvstranden Utveckling AB.

§2.

Styrelsen skall ha sitt sate i Goéteborgs kommun.

§ 3.

Kommunens andamal med sitt Agande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsutvecklingen i

Géteborg, framfér allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till féremal for sin verksamhet att, pa det satt som ger bast utfall for Goteborgs
stad, forvarva, utveckla, forvalta och avyttra byggratter och fast egendom och arrenderatter pa
Norra Alvstranden i Géteborg samt idka annan darmed forenlig verksamhet. Verksamheten skall
darvid inriktas pa att genom en effektiv férvaltning med ett Iangsiktigt perspektiv varna om en god

vardetillvaxt.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska f6lja de kommunalrattsliga
principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebdrande att verksamheten ska vara férenlig med den
kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas
lika, forbud att Iamna stdd at enskild och férbud att ta hdgre avgift an som svarar mot kostnaderna
for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard
medger undantag. Sjalvkostnadsprincipen ar inte tilldamplig i bolagets verksamhet som galler for-

valtning av kommunal egendom, sadsom upplatelse och &verlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan sadana beslut i verk-

samheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte &ndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.
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§4.

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 100.000.000 kronor och hdgst 400.000.000 kronor.

§5.

Antalet aktier skall vara lagst 100.000 och hdgst 400.000.

§ 6.

Styrelsen skall, forutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning, besta av
lagst tre och hdgst nio ledamdter jamte hogst tre suppleanter. Ledaméterna och suppleanterna
utses arligen av kommunfullmaktige i Géteborg for tiden fran arsstamma intill slutet av nasta ars-
stdmma.

§7.

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen dartill
utser.

§ 8.

Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. Istallet fér revisor/er och revi-

sorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§ 9.

For granskning av om bolagets verksamhet skéts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk syn-
punkt tillfredsstallande satt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig, skall Géteborgs kommun-
fullmaktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter. Uppdrag som lekman-

narevisor och suppleant galler for den tid som Goéteborgs kommunfullmaktige bestamme

§ 10.

Bolagets rédkenskapsar skall vara kalenderar.
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§11.

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex och senast

tva veckor fore stdmman.

§ 12.

Arsstamma skall hallas inom sex méanader efter utgangen av varje réakenskapsar.

§ 13.

Pa arsstamma skall féljande arenden forekomma till behandling.

I

N

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Faststallande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behdérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i férekommande fall kon-
cernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Framlaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt i forekommande fall
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balans-
rakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstallande direktéren.
Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

Rapport om Goéteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledamaoter och
suppleanter for dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Nar sa erfordras, rapport om Goéteborgs kommunfullmaktiges utseende av lekmanna-
revisorer och suppleanter for dessa.

Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 14.

Bolagets vinst och behallna tillgangar vid likvidation ska tillfalla aktiedgaren och anvandas pa det

satt som agaren finner [ampligt.




Bolagsordning
for
Fastighetsaktiebolaget Fribordet
org nr 556248-5747

§ 1.

Bolagets firma ar Fastighetsaktiebolaget Fribordet.

§2.

Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs kommun.

§3.

Kommunens dndamal med sitt 4gande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsut-

vecklingen i Géteborg, framfér allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att, pa det satt som ger bast utfall for Go-
teborgs stad, forvarva, aga, forvalta och utveckla fastigheter, tillhandahalla fastighetsrela-

terade tjanster och darmed forenlig verksamhet samt bedriva mekanisk verkstadsrorelse.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska folja de kommu-
nalrattsliga principernai 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-
lemmarna ska behandlas lika, forbud att Iamna stod at enskild och férbud att ta hogre
avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag
eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag. Sjalvkostnadsprincipen
ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av kommunal egendom,

sasom upplatelse och 6verlatelse av fast och 16s egendom.
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Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullméktiges stallningstagande innan sadana be-

slut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4.

Aktiekapitalet skall utgora lagst 10.000.000 kronor och hogst 40.000.000 kronor.

§ 5.

Antalet aktier skall vara lagst 100.000 och hogst 400.000.

§6.

Styrelsen skall, forutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning,

besta av lagst tre och hogst fem ledamoter med hogst tre suppleanter. Ledamoéterna och i

forekommande fall suppleanterna utses arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for

tiden fran arsstamma intill slutet av nasta arsstamma.

§7.

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen

dartill utser.

§ 8.
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Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. Istéllet for revisor/er

och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§09.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 10.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex

och senast tva veckor fore stamman.
§11.

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgdngen av varje rakenskapsar.
§12.

Pa arsstamma skall foljande arenden forekomma till behandling.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.

Faststdllande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

o v A W N oRE

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande
fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
7. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt i forekom-

mande fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.
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10.
11.

12.
13.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstéllande direktoren.
Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen.




Bolagsordning
for
Norra Alvstranden Bostider AB
org nr 556260-3281

§ 1.

Bolagets firma ar Norra Alvstranden Bostader AB.

§2.

Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs kommun.

§3.

Kommunens dndamal med sitt 4gande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsut-

vecklingen i Géteborg, framfér allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att, pa det satt som ger bast utfall for Go-
teborgs Stad, forvarva, aga, forvalta och utveckla fastigheter, tillhandahalla fastighetsrela-
terade tjanster samt bedriva ddrmed forenlig verksamhet. Verksamheten skall darvid in-
riktas pa att genom en effektiv forvaltning med ett langsiktigt perspektiv varna om en god

vardetillvaxt.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska folja de kommu-
nalrattsliga principernai 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-
lemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stod at enskild och férbud att ta hogre
avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag

eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag. Sjalvkostnadsprincipen
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ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av kommunal egendom,
sasom upplatelse och dverlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan sadana be-
slut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4.

Aktiekapitalet skall utgora lagst 1.000.000 kronor och hégst 4.000.000 kronor.

§ 5.

Antalet aktier skall vara lagst 10.000 och hogst 40.000.

§6.

Styrelsen skall, forutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning,

besta av lagst tre och hogst fem ledamoter med hogst tre suppleanter. Ledamoéterna och i

forekommande fall suppleanterna utses arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for

tiden fran arsstamma intill slutet av nasta arsstamma.

§7.

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen

dartill utser.
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§ 8.

Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. Istéllet for revisor/er
och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§9.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 10.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex

och senast tva veckor fore stamman.
§ 11.

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgangen av varje rakenskapsar.
§12.

Pa arsstamma skall foljande arenden forekomma till behandling.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Faststallande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

o v kA W NoRE

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
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10.
11.

12.
13.

Beslut om faststallelse av resultatrdakningen och balansrakningen samt i férekom-
mande fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstallande direktoren.
Faststadllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen.




Bolagsordning
for
Norra Alvstranden Service AB
org nr 556558-0619

§ 1.

Bolagets firma ar Norra Alvstranden Service AB.

§2.

Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs kommun.

§3.

Kommunens dndamal med sitt 4gande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsut-

vecklingen i Géteborg, framfér allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att, pa det satt som ger bast utfall for Go-
teborgs Stad, forvarva, aga, forvalta och utveckla fastigheter, tillhandahalla fastighetsrela-
terade tjanster samt bedriva ddrmed forenlig verksamhet. Verksamheten skall darvid in-
riktas pa att genom en effektiv forvaltning med ett Iangsiktigt perspektiv varna om en god

vardetillvaxt.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska folja de kommu-
nalrattsliga principernai 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-
lemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stod at enskild och férbud att ta hogre
avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag

eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag. Sjalvkostnadsprincipen
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ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av kommunal egendom,
sasom upplatelse och dverlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan sadana be-
slut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4.

Aktiekapitalet skall utgora lagst 100.000 kronor och hégst 400.000 kronor.

§ 5.

Antalet aktier skall vara lagst 1.000 och hogst 4.000.

§6.

Styrelsen skall, forutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning,

besta av lagst tre och hogst fem ledamoter med hogst tre suppleanter. Ledamoéterna och i

forekommande fall suppleanterna utses arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for

tiden fran arsstamma intill slutet av nasta arsstamma.

§7.

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen

dartill utser.
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§ 8.

Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. Istéllet for revisor/er

och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§09.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 10.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex

och senast tva veckor fore stamman.
§11.

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgdngen av varje rakenskapsar.
§12.

P3a drsstamma skall foljande drenden férekomma till behandling.

Val av ordférande vid stimman.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.

Faststdllande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

S A o

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
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10.
11.

12.
13.

Beslut om faststallelse av resultatrdakningen och balansrakningen samt i férekom-
mande fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstéllande direktoren.
Faststadllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen.




Bolagsordning
for
Fastighets AB Radny
org nr 556992-7790

§ 1.

Bolagets firma ar Fastighets AB Radny.

§2.

Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs kommun.

§3.

Kommunens dndamal med sitt 4gande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsut-

vecklingen i Géteborg, framfér allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att, pa det satt som ger bast utfall for Go-
teborgs stad, forvarva, aga, forvalta och utveckla fastigheter, tillhandahalla fastighetsrela-
terade tjanster och darmed forenlig verksamhet. Verksamheten skall darvid inriktas pa att
genom en effektiv forvaltning med ett Iangsiktigt perspektiv varna om en god vardetill-

vaxt.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska folja de kommu-
nalrattsliga principernai 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-
lemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stod at enskild och férbud att ta hogre
avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag

eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag. Sjalvkostnadsprincipen
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ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av kommunal egendom,

sasom upplatelse och dverlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullméktiges stallningstagande innan sadana be-

slut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

§4.

Aktiekapitalet skall utgora lagst 50.000 kronor och hégst 200.000 kronor.

§ 5.

Antalet aktier skall vara lagst 500 och hogst 2.000 stycken.

§6.

Styrelsen skall, forutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning,

besta av lagst tre och hogst fem ledamoter med hogst tre suppleanter. Ledamoéterna och i

forekommande fall suppleanterna utses arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for

tiden fran arsstamma intill slutet av nasta arsstamma.

§7.

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen

dartill utser.
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§ 8.

Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. Istéllet for revisor/er

och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§09.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 10.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex

och senast tva veckor fore stamman.
§11.

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgdngen av varje rakenskapsar.
§12.

P3a drsstamma skall foljande drenden férekomma till behandling.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.

Faststdllande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

S A o

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
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10.
11.

12.
13.

Beslut om faststallelse av resultatrdakningen och balansrakningen samt i férekom-
mande fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstéllande direktoren.
Faststadllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen.




Bolagsordning
for
Fastighets AB Vinstra
org nr 556992-7808

§ 1.

Bolagets firma ar Fastighets AB Vinstra.

§2.

Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs kommun.

§3.

Kommunens dndamal med sitt 4gande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsut-

vecklingen i Géteborg, framfér allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att, pa det satt som ger bast utfall for Go-
teborgs stad, forvarva, aga, forvalta och utveckla fastigheter, tillhandahalla fastighetsrela-
terade tjanster och darmed forenlig verksamhet. Verksamheten skall darvid inriktas pa att
genom en effektiv forvaltning med ett Iangsiktigt perspektiv varna om en god vardetill-

vaxt.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska folja de kommu-
nalrattsliga principernai 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-
lemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stod at enskild och férbud att ta hogre
avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag

eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag. Sjalvkostnadsprincipen



24

ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av kommunal egendom,

sasom upplatelse och dverlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullméktiges stallningstagande innan sadana be-

slut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

§4.

Aktiekapitalet skall utgora lagst 50.000 kronor och hégst 200.000 kronor.

§ 5.

Antalet aktier skall vara lagst 500 och hogst 2.000 stycken.

§6.

Styrelsen skall, forutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning,

besta av lagst tre och hogst fem ledamoter med hogst tre suppleanter. Ledamoéterna och i

forekommande fall suppleanterna utses arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for

tiden fran arsstamma intill slutet av nasta arsstamma.

§7.

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen

dartill utser.
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§ 8.

Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. Istéllet for revisor/er

och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§09.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 10.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex

och senast tva veckor fore stamman.
§11.

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgdngen av varje rakenskapsar.
§12.

P3a drsstamma skall foljande drenden férekomma till behandling.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.

Faststdllande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

S A o

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
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10.
11.

12.
13.

Beslut om faststallelse av resultatrdakningen och balansrakningen samt i férekom-
mande fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstéllande direktoren.
Faststadllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen.




Bolagsordning
for
Fastighets AB Esterel
org nr 556992-7832

§ 1.

Bolagets firma ar Fastighets AB Esterel.

§2.

Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs kommun.

§3.

Kommunens dndamal med sitt 4gande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsut-

vecklingen i Géteborg, framfér allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att, pa det satt som ger bast utfall for Go-
teborgs stad, forvarva, aga, forvalta och utveckla fastigheter, tillhandahalla fastighetsrela-
terade tjanster och darmed forenlig verksamhet. Verksamheten skall darvid inriktas pa att
genom en effektiv forvaltning med ett Iangsiktigt perspektiv varna om en god vardetill-

vaxt.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska folja de kommu-
nalrattsliga principernai 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-
lemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stod at enskild och férbud att ta hogre
avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag

eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag. Sjalvkostnadsprincipen
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ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av kommunal egendom,

sasom upplatelse och dverlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullméktiges stallningstagande innan sadana be-

slut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

§4.

Aktiekapitalet skall utgora lagst 50.000 kronor och hégst 200.000 kronor.

§ 5.

Antalet aktier skall vara lagst 500 och hogst 2.000 stycken.

§6.

Styrelsen skall, forutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning,

besta av lagst tre och hogst fem ledamoter med hogst tre suppleanter. Ledamoéterna och i

forekommande fall suppleanterna utses arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for

tiden fran arsstamma intill slutet av nasta arsstamma.

§7.

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen

dartill utser.
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§ 8.

Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. Istéllet for revisor/er

och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§09.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 10.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex

och senast tva veckor fore stamman.
§11.

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgdngen av varje rakenskapsar.
§12.

P3a drsstamma skall foljande drenden férekomma till behandling.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.

Faststdllande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

S A o

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
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10.
11.

12.
13.

Beslut om faststallelse av resultatrdakningen och balansrakningen samt i férekom-
mande fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstéllande direktoren.
Faststadllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen.




Bolagsordning
for
Fastighets AB Raila
org nr 559057-5923

§ 1.

Bolagets firma ar Fastighets AB Raila.

§2.

Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs kommun.

§ 3.
Kommunens dndamal med sitt 4gande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsut-

vecklingen i Géteborg, framfor allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att, pa det satt som ger bast utfall for Go-
teborgs Stad, forvarva, aga, forvalta och utveckla fastigheter, tillhandahalla fastighetsrela-
terade tjanster samt bedriva ddrmed forenlig verksamhet. Verksamheten skall darvid in-
riktas pa att genom en effektiv forvaltning med ett langsiktigt perspektiv varna om en god

vardetillvaxt.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska folja de kommu-
nalrattsliga principernai 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-
lemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stdd at enskild och forbud att ta hogre
avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag
eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag. Sjalvkostnadsprincipen
ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som géller forvaltning av kommunal egendom,

sasom upplatelse och dverlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullméktiges stallningstagande innan sadana be-
slut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.



23

§4.
Aktiekapitalet skall utgora lagst 50.000 kronor och hogst 200.000 kronor.

§ 5.
Antalet aktier skall vara lagst 500 och hogst 2.000 stycken.

§ 6.
Styrelsen skall, forutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning,
besta av lagst tre och hogst fem ledamoter med hogst tre suppleanter. Ledamoéterna och i
forekommande fall suppleanterna utses arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for

tiden fran arsstamma intill slutet av nasta arsstamma.

§7.
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen

dartill utser.

§ 8.
Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. Istéllet for revisor/er

och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§9.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 10.
Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex

och senast tva veckor fore stamman.

§11.

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgangen av varje rakenskapsar.
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§12.

Pa arsstamma skall foljande arenden forekomma till behandling.

o vk~ W N R

10.
11.

12.
13.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Faststallande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande
fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt i forekom-
mande fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstallande direktoren.
Faststadllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledamoter och
suppleanter for dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen.




Bolagsordning
for
Fastighets Aktiebolaget Navet
org nr 556609-4354

§ 1.

Bolagets firma ar Fastighets Aktiebolaget Navet.

§2.

Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs kommun.

§3.

Kommunens dndamal med sitt 4gande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsut-

vecklingen i Géteborg, framfor allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att, pa det satt som ger bast utfall for Go-
teborgs Stad, forvarva, dga, forvalta och utveckla fastigheter, tillhandahalla fastighetsrela-
terade tjanster samt bedriva darmed foérenlig verksamhet. Verksamheten skall darvid in-
riktas pa att genom en effektiv forvaltning med ett langsiktigt perspektiv varna om en god

vardetillvaxt.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska folja de kommu-
nalrattsliga principernai 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-
lemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stdd at enskild och forbud att ta hogre
avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag

eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag. Sjalvkostnadsprincipen



2(4)

ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av kommunal egendom,

sasom upplatelse och dverlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullméktiges stallningstagande innan sadana be-

slut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4.

Aktiekapitalet skall vara lagst 100.000 och hogst 400.000 kronor.

§ 5.

Antalet aktier skall vara lagst 1.000 och hogst 4.000.

§ 6.

Styrelsen skall, forutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning,

besta av lagst tre och hogst fem ledamoter med hogst tre suppleanter. Ledamoterna och i

forekommande fall suppleanterna utses arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for

tiden fran arsstamma intill slutet av nasta arsstamma.

§7.

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen

dartill utser.

§ 8.
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Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. Istallet for revisor/er

och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§9.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 10.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex

och senast tva veckor fore stamman.
§ 11.

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgangen av varje rakenskapsar.
§12.

Pa arsstamma skall foljande arenden forekomma till behandling.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Faststallande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

o v kA W N R

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
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10.
11.

12.
13.

Beslut om faststallelse av resultatrdakningen och balansrakningen samt i férekom-
mande fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstéllande direktoren.
Faststadllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen.




Bolagsordning
for
Eriksbergs Forvaltnings AB
org nr 556079-4306

§ 1.

Bolagets firma ar Eriksbergs Forvaltnings AB.

§2.

Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs kommun.

§3.

Kommunens dndamal med sitt 4gande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsut-

vecklingen i Géteborg, framfér allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att, pa det satt som ger bast utfall for Go-
teborgs Stad, forvarva, aga, forvalta och utveckla fastigheter, tillhandahalla fastighetsrela-
terade tjanster samt bedriva ddrmed forenlig verksamhet. Verksamheten skall darvid in-
riktas pa att genom en effektiv forvaltning med ett Iangsiktigt perspektiv varna om en god

vardetillvaxt.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska folja de kommu-
nalrattsliga principernai 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-
lemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stod at enskild och férbud att ta hogre
avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag

eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag. Sjalvkostnadsprincipen
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ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av kommunal egendom,
sasom upplatelse och dverlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan sadana be-
slut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4.

Aktiekapitalet skall utgora lagst 1.000.000 kronor och hégst 4.000.000 kronor.

§ 5.

Antalet aktier skall vara lagst 10.000 och hogst 40.000.

§6.

Styrelsen skall, forutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning,

besta av lagst tre och hogst fem ledamoter med hogst tre suppleanter. Ledamoéterna och i

forekommande fall suppleanterna utses arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for

tiden fran arsstamma intill slutet av nasta arsstamma.

§7.

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen

dartill utser.
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§ 8.

Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. Istéllet for revisor/er
och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§9.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 10.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex

och senast tva veckor fore stamman.
§ 11.

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgangen av varje rakenskapsar.
§12.

Pa arsstamma skall foljande arenden forekomma till behandling.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Faststallande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

o v kA W N R

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
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10.
11.

12.
13.

Beslut om faststallelse av resultatrdakningen och balansrakningen samt i férekom-
mande fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstéllande direktoren.
Faststadllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen.




Bolagsordning
for
Lindholmspiren Beta AB
org nr 556625-8074

§ 1.

Bolagets firma ar Lindholmspiren Beta AB.

§2.

Styrelsen skall ha sitt sate i Géteborgs kommun.

§3.

Kommunens dndamal med sitt 4gande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsut-

vecklingen i Géteborg, framfor allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att, pa det satt som ger bast utfall for Go-
teborgs Stad, forvarva, dga, forvalta och utveckla fastigheter, tillhandahalla fastighetsrela-
terade tjanster samt bedriva darmed férenlig verksamhet. Verksamheten skall darvid in-
riktas pa att genom en effektiv forvaltning med ett langsiktigt perspektiv varna om en god

vardetillvaxt.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska folja de kommu-
nalrattsliga principernai 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-
lemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stdd at enskild och forbud att ta hogre
avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag

eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag. Sjalvkostnadsprincipen
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ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av kommunal egendom,
sasom upplatelse och 6verlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan sadana be-
slut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4.

Aktiekapitalet skall vara lagst 100.000 kronor och hégst 400.000 kronor.

§ 5.

Antalet aktier skall vara lagst 1.000 och hogst 4.000.

§6.

Styrelsen skall, forutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning,

besta av lagst tre och hogst fem ledamoter med hogst tre suppleanter. Ledamoéterna och i

forekommande fall suppleanterna utses arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for

tiden fran arsstamma intill slutet av nasta arsstamma.

§7.

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen

dartill utser.
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§ 8.

Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. Istéllet for revisor/er

och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§09.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 10.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex

och senast tva veckor fore stamman.
§11.

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgdngen av varje rakenskapsar.
§12.

P3a drsstamma skall foljande drenden férekomma till behandling.

Val av ordférande vid stimman.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.

Faststdllande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

S A A

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
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10.
11.

12.
13.

Beslut om faststallelse av resultatrdakningen och balansrakningen samt i férekom-
mande fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstéllande direktoren.
Faststadllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen.




Bolagsordning
for
Torphuset Fastighets AB
org nr 556690-7571

§ 1.

Bolagets firma ar Torphuset Fastighets AB.

§2.

Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs kommun.

§3.

Kommunens dndamal med sitt 4gande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsut-

vecklingen i Géteborg, framfor allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att, pa det satt som ger bast utfall for Go-
teborgs Stad, forvarva, dga, forvalta och utveckla fastigheter, tillhandahalla fastighetsrela-
terade tjanster samt bedriva darmed foérenlig verksamhet. Verksamheten skall darvid in-
riktas pa att genom en effektiv forvaltning med ett langsiktigt perspektiv varna om en god

vardetillvaxt.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska folja de kommu-
nalrattsliga principernai 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-
lemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stdd at enskild och forbud att ta hogre
avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag

eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag. Sjalvkostnadsprincipen



24

ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av kommunal egendom,

sasom upplatelse och 6verlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullméktiges stallningstagande innan sadana be-

slut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4.

Aktiekapitalet skall vara lagst 100.000 och hogst 400.000 kronor.

§ 5.

Antalet aktier skall vara lagst 1.000 och hogst 4.000.

§ 6.

Styrelsen skall, forutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning,

besta av lagst tre och hogst fem ledamoter med hogst tre suppleanter. Ledamoterna och i

forekommande fall suppleanterna utses arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for

tiden fran arsstamma intill slutet av nasta arsstamma.

§7.

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen

dartill utser.
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§ 8.

Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. Istéllet for revisor/er

och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§09.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 10.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex

och senast tva veckor fore stamman.
§11.

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgdngen av varje rakenskapsar.
§12.

P3a drsstamma skall foljande drenden férekomma till behandling.

Val av ordférande vid stimman.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.

Faststdllande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

S A A

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
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10.
11.

12.
13.

Beslut om faststallelse av resultatrdakningen och balansrakningen samt i férekom-
mande fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstallande direktoren.
Faststadllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen.




BOLAGSORDNING

for FRIPOINT AKTIEBOLAG
(org nr 556024-1456)

§1

Bolagets firma ar FriPoint Aktiebolag.

§2

Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs kommun.

§3
Kommunens dndamal med sitt 4gande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsut-

vecklingen i Géteborg, framfor allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att dga och férvalta aktier samt darmed

forenlig verksamhet.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska folja de kommu-
nalrattsliga principernai 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-
lemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stdd at enskild och forbud att ta hogre
avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag
eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag. Sjalvkostnadsprincipen
ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av kommunal egendom,

sasom upplatelse och dverlatelse av fast och 16s egendom.
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Bolaget ska inhdamta Goteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan sadana be-

slut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4
Aktiekapitalet utgor lagst 150.000 kronor och hogst 600.000 kronor.

§5
Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 1.500 och hogst 6.000.

§6
Bolagets styrelse skall besta av hogst sex ledamoter med eller utan suppleanter till hogst
samma antal. Om styrelsen bestar av endast en eller tva ledamoter skall en suppleant
utses. Ledamoter och suppleanter utses arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for
tiden intill slutet av den forsta arsstamma som halls efter det ar styrelseledamoten ut-

sags.

§7
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen

dartill utser.

§8
Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. | stallet for revisor/er

och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§9

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.
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§10

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast tva

veckor fore stamman.

§11

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgangen av varje rakenskapsar.

§12

Pa drsstamma skall foljande drenden behandlas:

o v kA W N oRE

10.
11.
12.
13.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.

Faststdllande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning om stamman blivit behorigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i forekommande
fall, koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om faststallelse av resultatrdakning och balansrdakning samt, i forekommande
fall, koncernresultat- och koncernbalansrakning.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstallande direktoren.
Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

Val av styrelseledamoter och suppleanter for dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Annat darende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen.



4(5)

§13

Har aktie, genom kop, byte, gava, bodelning, arv, testamente, bolagsskifte, fusion, delning
eller genom annat slag av forvarv 6vergatt fran aktiedgare till ndgon, som inte forut ar
aktiedgare i bolaget, skall aktien hembjudas 6vriga aktiedgare till inlésen. Erbjudande om

hembud far inte utnyttjas for ett mindre antal aktier an erbjudandet omfattar.

Forvarvaren av aktier, som omfattas av hembudsforbehallet, skall snarast efter forvarvet
skriftligen anmala aktiedvergangen till bolagets styrelse. Anmalan skall innehalla uppgift
om den ersattning som har lamnats for aktierna och de villkor férvarvaren staller for in-

|6sen.

Nar anméalan om aktiernas overgang har gjorts, skall styrelsen genast (i) anteckna detta i
aktieboken med uppgift om dagen for anmalan och (ii) lamna en underrattelse om hem-

budet till varje 16sningsberattigad med kand postadress.

Den som vill utéva I6sningsratt skall skriftligen anmala detta till bolagets styrelse senast
tva manader fran dagen for forvarvarens behoriga anmalan till styrelsen enligt ovan. Los-
ningsanspraket skall av styrelsen genast antecknas i aktieboken med uppgift om dagen for

anmalan.

Anmaler sig mer dn en losningsberattigad, skall samtliga aktier sa langt det ar maijligt for-
delas mellan de |6sningsberattigade i forhallande till deras tidigare innehav av aktier i
bolaget. Aterstdende aktier fordelas genom lottning av bolagets styrelse eller, om nagon

I6sningsberattigad begér det, av notarius publicus.

Losenbeloppet skall, om aktierna dverlatits mot vederlag, motsvara vederlaget och annars

motsvara det pris som kan pardknas vid en forsaljning under normala férhallanden.



5(5)

Kommer forvdrvaren och den som har begart att fa 16sa in aktierna inte dverens i fragan
om inlésen, far den som har begart inlosen vacka talan i tvisten i den ordning som fére-
skrivs nedan. Sadan talan skall vackas senast tva manader fran den dag I6sningsanspraket

framstalldes hos bolaget enligt ovanstaende foreskrifter.

Losenbeloppet skall erlaggas inom en manad fran den tidpunkt da I6senbeloppet blev

bestamt genom overenskommelse mellan parterna eller genom skiljedom.

Under tiden fran den hembudspliktiges forvarv av de hembudspliktiga aktierna till dess
att den definitive dgaren ar inférd i aktieboken (hembudstiden), har férvarvaren ratt till
vinst-utdelning och foretradesratt till teckning av nya aktier, teckningsoptioner och kon-

vertibler.

Om inte inom foreskriven tid nagon l6sningsberattigad framstaller [6sningsansprak eller
om losenbelopp inte betalas inom foreskriven tid, ager den som har gjort hembudet ratt

att bli registrerad for aktierna ifraga.

Avlider aktiedgare, vars aktier omfattas av detta hembudsférbehall, och 6vergar aktierna
inte inom ett ar fran dodsfallet till ny dgare, géller forbehallet gentemot dodsboet. Dods-
boet skall i sadant fall géra anmalan enligt andra stycket i denna § 14 nar hembudsplikten

intrader.

Tvist om I6sningsratt av aktie och om lI6senbeloppets storlek skall avgdras av skiljeman

enligt den vid pakallandet géllande lagen om skiljeforfarande.



Bolagsordning
for
Goteborgs Frihamns AB
org nr 556246-9519

§ 1.

Bolagets firma ar Goteborgs Frihamns Aktiebolag.

§2.

Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs kommun.

§3.

Kommunens dndamal med sitt 4gande av bolaget ar att framja den langsiktiga stadsut-

vecklingen i Géteborg, framfér allt genom férverkligande av vision Centrala Alvstaden.

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att forvarva, daga, utveckla, férvalta och
avyttra byggratter och fast egendom i Goteborgs Frihamn samt idka annan darmed féren-

lig verksamhet.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska folja de kommu-
nalrattsliga principernai 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmed-
lemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stod at enskild och férbud att ta hogre
avgift an som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag
eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag. Sjalvkostnadsprincipen
ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler forvaltning av kommunal egendom,

sasom upplatelse och dverlatelse av fast och 16s egendom.
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Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullméktiges stallningstagande innan sadana be-

slut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4.

Aktiekapitalet skall utgora lagst 1.000.000 kronor och hégst 4.000.000 kronor.

§ 5.

Antalet aktier skall vara lagst 1.000 och hogst 4.000.

§6.

Styrelsen skall, forutom av personer som enligt lag kan komma att utses i annan ordning,

besta av lagst tre och hogst fem ledamoter med hogst tre suppleanter. Ledamoéterna och i

forekommande fall suppleanterna utses arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for

tiden fran arsstamma intill slutet av nasta arsstamma.

§7.

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen

dartill utser.
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§ 8.

Bolaget skall ha en eller tva revisorer med lika manga suppleanter. Istéllet for revisor/er

och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§09.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 10.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex

och senast tva veckor fore stamman.
§11.

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgdngen av varje rakenskapsar.
§12.

P3a drsstamma skall foljande drenden férekomma till behandling.

Val av ordférande vid stimman.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.

Faststdllande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

S A A

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande

fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
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10.
11.

12.
13.

Beslut om faststallelse av resultatrdakningen och balansrakningen samt i férekom-
mande fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstallande direktoren.
Faststadllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
Rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-

ningen.




Bolagsordning for Goteborgs Stads Parkeringsaktiebolag
organisationsnummer 556119-4878

§1
Bolagets firma dr Goteborgs Stads Parkeringsaktiebolag.

§2

Bolagets styrelse ska ha sitt site i Goteborgs kommun.

§3

Det kommunala dndamalet 4r att samordna och stirka stadsutvecklingen inom
parkeringsverksamheten. Verksamheten i bolaget ska bedrivas 1 enlighet med
stadens parkeringspolicy.

Bolaget har till foremal for sin verksambhet att forvarva, uppfora, avyttra och
forvalta parkeringsanldggningar inom Goteborgs Stad samt att driva annan darmed
forenlig verksambhet.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst &t aktiedgaren. Bolaget ska folja de
kommunalréttsliga principerna i 2 kap. 1 kommunallagen, innebarande att
verksamheten ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att
lamna stod at enskild och forbud att ta hogre avgift &n som svarar mot kostnaderna
for de tjanster som tillhandahalls, sédvida inte lag eller rattspraxis for viss
verksamhet eller dtgérd medger undantag.

Sjalvkostnadsprincipen ér inte tilldmplig i bolagets verksamhet som géller
forvaltning av kommunal egendom, sdsom upplatelse och overlételse av fast och
16s egendom.

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullméktiges stéllningstagande avseende
beslut av principiell beskaffenhet eller av storre vikt.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmiktige.

§ 4
Aktiekapitalet ska utgora lagst 12 000 000 kronor och hogst 48 000 000 kronor.

§5
Antal aktier i bolaget ska vara lagst 2 000 och hogst 8 000 aktier.

§6

Bolagets styrelse ska bestd av sju ledamoter jdmte tre suppleanter. Ledaméter och
suppleanter viljs arligen av kommunfullméktige 1 Goteborg for tiden intill slutet av
den forsta drsstaimma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.



§7
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som
styrelsen dartill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den
verkstillande direktorens forvaltning ska pa drsstdimma viljas en eller tva revisorer
med lika ménga suppleanter, som samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istillet
for revisor/er och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade
revisionsbolag.

§9

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett &ndamélsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt och om bolagets interna kontroll &r
tillracklig ska Goteborgs kommunfullméktige utse hogst tva lekmannarevisorer
med lika manga suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant géller
for den tid som Goteborgs kommunfullméktige bestimmer.

§ 10
Bolagets rakenskapsér ska vara kalenderér.

§ 11
Kallelse till bolagsstimma ska ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och
senast tva veckor fore stimman.

§ 12
Arsstimma ska héllas inom sex ménader efter utgdngen av varje rikenskapsar.

§ 13
P4 arsstimma ska foljande drenden forekomma till behandling:

1. Val av ordforande vid stimman.

2. Upprittande och godkénnande av rostlangd.

3. Faststéllande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.

6. Framliaggande av &rsredovisningen och revisionsberittelsen samt i
forekommande fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen.



7. Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8. Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt i
forekommande fall koncernresultatrdkningen och koncernbalansrdkningen,

9. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrdkningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande
direktoren.

11. Faststillelse av arvoden &t styrelsen och nér sé erfordras revisorerna och
lekmannarevisorerna.

12. Rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av
styrelseledamoter och suppleanter for dessa.

13. Nar s erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Nar sa erfordras, rapport om Géteborgs kommunfullméktiges utseende
av lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.

15. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14
Tillgangar vid likvidation

Bolagets vinst och behéllna tillgangar vid likvidation ska tillfalla aktiedgaren och
anvéndas pé det sitt som dgaren finner lampligt.



BOLAGSORDNING
for
FORVALTNINGS AB GOTEBORGSLOKALER

(org nr 556082-4897)

§1

Bolagets firma dr Forvaltnings AB GoteborgsLokaler.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt site i Goteborgs kommun.

§3

Det kommunala &ndamalet dr att verka for fungerande stadsdelstorg i syfte att sdkerstilla
utvecklingen och boendekvaliteten i Goteborg.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att forvirva, bebygga och forvalta fastigheter
och tomtritter, att formedla och uppléta hyresritt till lokaler samt att bedriva annan darmed
forenlig verksamhet.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska folja de
kommunalréttsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebédrande att verksamheten ska
vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att 1amna stod at enskild och forbud att
ta hogre avgift &n som svarar mot kostnaderna for de tjénster som tillhandahalls, sdvida
inte lag eller rittspraxis for viss verksamhet eller atgérd medger undantag.

Sjélvkostnadsprincipen dr inte tilldmplig 1 bolagets verksamhet som géller forvaltning av
kommunal egendom, sdsom upplatelse och dverlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullméktiges stéllningstagande innan sddant beslut
1 verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunalfullmaktige.



§4

Aktiekapitalet skall utgora lagst 1 000 000 kronor och hogst 4 000 000 kronor.

§5

Antalet aktier 1 bolaget skall vara ldgst 10 000 och hégst 40 000.

§6

Bolagets styrelse skall bestd av fem ledaméter, for vilka kan utses en till tva suppleanter.
Ledamoter och suppleanter viljs arligen av kommunfullméktige i Goteborg for tiden intill
slutet av nésta drsstimma.

§7

Bolagets finna tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen
dartill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den
verkstillande direktorens forvaltning skall pa arsstimma viljas en eller tva revisorer med lika
ménga suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. I stéllet for revisor/er och
revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§9

For granskning av om bolagets verksamhet skots pé ett indamalsenligt och frdn ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande sitt och om bolagets interna kontroll ar tillrdcklig skall Géteborgs
fullmiktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika ménga suppleanter. Uppdrag som
lekmannarevisor och suppleant géller for den tid som Go6teborgs kommunfullmiktige
bestimmer.



§ 10

Bolagets verksamhetsar skall vara kalenderér.

§11

Kallelse till drsstimma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast tvd veckor
fore stimman.

§ 12

Arsstimma skall hallas inom sex méanader efter utgangen av varje rikenskapsar.

§ 13

P& arsstimma skall f6ljande drenden forekomma till behandling:

2. Val av ordforande vid stimman

3. Upprittande och godkdnnande av rostlingd

4. Faststéllande av dagordning

5. Val av en eller tvdjusteringsmin

6. Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad

7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelse
8. Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport
9. Beslut om faststéllande av resultat- och balansriakning

10. Beslut om dispositioner i anledning av bolagets vinst

enligt faststélld balansrdkning

11. Beslut om beviljande av ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande
direktor
12. Andring av bolagsordning

13. Faststdllande av arvoden at styrelse och revisor



14. Rapport om Goteborgs Kommunfullmiktiges utseende av styrelseledamoéter och
suppleanter for dessa

15. Val av revisionsbolag

16. Rapport om Goteborgs Kommunfullmiktiges utseende av lekmannarevisorer
och suppleanter for dessa

§ 14

Likvideras Bolaget skall dess vinst och behéllna tillgdngar tillfalla Goteborgs Stad.

Denna bolagsordning har antagits pa extra bolagsstimma den



Bolagsordning for BRG, Business Region Goteborg AB,
556439-5878

§1

Bolagets firma ar BRG, Business Region Géteborg AB.
§2

Bolagets styrelse skall ha sitt sate i Géteborgs kommun.

§3

Det kommunala dndamalet &r att bidra till h6g sysselsattning, investeringar och ett
diversifierat naringsliv med perspektivet Iangsiktig hallbar utveckling i
Goteborgsregionens medlemskommuner.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att i samverkan med Géteborgsregionens
medlemskommuner verka for en hég sysselsattning och ett diversifierat naringsliv i
Goteborgsregionen.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska félja de
kommunalrattsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebarande att verksamheten
ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, férbud att lamna stéd &t enskild och férbud
att ta hégre avgift &n som svarar mot kostnaderna fér de tjdnster som tillhandahalls,
savida inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller 8tgard medger undantag.
Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullméktiges stillningstagande innan sadana
beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt
fattas.

Denna § 3 far inte &ndras utan medgivande av Géteborgs kommunfullmaktige.

§4

Aktiekapitalet utgér lagst 10 000 000 kronor och hdgst 40 000 000 kronor.

§5

Antalet aktier i bolaget skall vara ldgst 100 och hdgst 400.

§6

Bolagets styrelse skall besta av ldgst fem och hogst tretton ledaméter. Ledaméter véljs

arligen av kommunfullméaktige i Géteborg for tiden intill slutet av den férsta arsstimma
som halls efter det ar da styrelseledamdterna utsags.

8§87

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen
dartill utser.



§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och den
verkstallande direktérens férvaltning skall pa arsstamman valjas en eller tva revisorer
med lika manga suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. Istéllet for
revisor/er och revisorssuppleanter far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§9

Foér granskning av om bolagets verksamhet skots pd ett andamalsenligt och frén
ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande satt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig,
skall Géteborgs kommunfullmaktige utse hdgst tva lekmannarevisorer med lika manga
suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant galler fér den tid som
Goéteborgs kommunfullmaktige bestammer.

§10
Bolagets rékenskapsar skall vara kalenderar.
§11

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast
tva veckor fére stamman.

§12
Arsstamma skall hdllas inom sex m&nader efter utgdngen av varje rakenskapsar.
P& arsstdamma skall féljande drenden férekomma till behandling:

.Val av ordférande vid stamman.

. Upprattande och godkd@nnande av rostléangd.

. Faststdllande av dagordning.

.Val av en eller tva justeringsman.

. Provning av om stédmman blivit behdrigen sammankallad.

. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen.

. Framlaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

. Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen.

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrékningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstédllande
direktoren.

11. Faststéllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
12. Rapport om Goéteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledamoéter
och suppleanter for dessa.

13. Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Nar sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.

15. Annat drende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.
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§13

Vid bolagsstamman far varje aktiedgare rosta for det fulla antalet aktier som han &ger
eller féretrader.

§ 14

Vid bolagets likvidation skall bolagets vinst och behallna tillgéngar tillfalla Géteborgs
Kommunala Férvaltnings AB och anvéndas for liknande dndamal.



Bolagsordning for Goteborg & Co AB
Org nr: 556428-0369

§ 1 Firma

Bolagets firma ar Goteborg & Co AB.

§ 2 Siite

Bolagets styrelse ska ha sitt séte 1 Goteborg.
§ 3 Verksamhetsindamal

Goteborg & Co AB utgdér moderbolag for bolagen som ingar 1 klustret for Turism,
Kultur och Evenemang och ska som sadant leda och samordna arbetet inom den egna
koncernen.

Goteborgs Stads dndamél med bolaget ér att pa dvergripande niva leda och samordna
arbetet inom koncernen och medverka till att stirka och utveckla besoksnédringen inom
Goteborg och Goteborgsregionen samt bidra till besoksniringens utveckling inom
Vistra Gotalandsregionen.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst &t aktiedgarna. Bolaget ska folja de
kommunalrittsliga principerna i 2 kap i kommunallagen, innebdrande att verksamheten
ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att 1dmna st6d at enskild och férbud
att ta hdgre avgift 4n som svarar mot kostnaderna for de tjdnster som tillhandahalls,
savida inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag.
Sjalvkostnadsprincipen dr inte tillimplig i bolagets verksamhet som géller forvaltning
av kommunal egendom, sdsom upplételse eller Gverlatelse av fast eller 16s egendom.

Likvideras bolaget ska dess behdllna tillgangar tillfalla aktieigarna.
§ 4 Verksamhetsforemal

Bolaget ska direkt, och genom innehav av aktier och andelar 1 andra foretag, ha till
foremal for sin verksambhet att stirka och utveckla besoksndringen inom Goteborg och
Goteborgsregionen samt att bedriva dértill anknytande verksamhet.

§ 5 Aktiekapital

Aktiekapitalet utgdr lagst 3 000 000 kronor och hogst 6 000 000 kronor.
§ 6 Antal aktier

Antalet aktier 1 bolaget ska vara ldgst 30 000 och hogst 60 000.

§ 7 Styrelsen

Bolagets styrelse ska besta av ldgst fem ledamoter och hogst sju ledamdéter, samt lagst
en och hogst tre suppleanter. Ledamoter och suppleanter viljs drligen av
kommunfullméktige 1 Goteborg for tiden intill slutet av den forsta drsstdimman som
hélls efter det &r da styrelseledamoten utsags.

§ 8 Revisorer

For granskning av bolagets drsredovisning jdmte riakenskaper samt styrelsens och
verkstillande direktorens forvaltning utses av bolagsstimman en eller tva revisorer, med
lika ménga suppleanter. Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istéllet for revisor/er
och revisorssuppleant/er far dven ett eller tva registrerade revisionsbolag utses.



Revisionsuppdraget giller till slutet av den arsstimma som halls under det fjarde
rakenskapséret efter revisorsvalet.

§ 9 Lekmannarevisorer

For samma mandatperiod som giller for bolagets revisorer ska Goteborgs
kommunfullmiktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter.

§ 10 Kallelse till bolagsstaimma

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom brev till aktiedgarna tidigast fyra och senast
tvd veckor fore stamman.

§ 11 Narvaro- och yttrander:itt

Ledamdter och erséttare 1 Goteborgs kommunfullmaktige och kommunstyrelse ska ha
rétt att ndrvara och yttra sig vid bolagsstimma samt ha ritt att, inom ramen for den
upplysningsplikt som éligger bolagsstyrelse och verksstillande direktor, stélla fragor.

§ 12 Arenden pa Arsstimma

Arsstimma ska héllas inom sex manader efter utgéngen av varje riikenskapsar. Dérvid
ska f6ljande drenden forekomma:

1. Stimmans 6ppnande.

2. Val av ordf6rande vid stimman.

3. Upprittande och godkidnnande av rostlangd.

4. Val av en eller tva justeringsméin.

5. Godkénnande av dagordning.

6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

7. Framldggande av arsredovisningen, revisionsberéttelsen samt — i forekommande fall—
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

8. Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

9. Beslut om

a) Faststillande av resultat- och balansrikning samt i forekommande fall
koncernresultat och koncernbalansrékning,

b) Dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrdkningen samt,

¢) Ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande direktor.

10. Faststéillande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
11. Anmilan av G6teborgs kommunfullmaiktiges val av styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter. Anméilan av Goteborgs kommunfullmiktiges val av
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter.

12. Nér sé erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

13. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

14. Arsstimmans avslutande.

§ 13 Kommunstyrelsens inspektionsritt



Goteborgs kommunstyrelse har ritt att ta del av bolagets handlingar och ridkenskaper
och 1 6vrigt informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta géller dock endast i
den man hinder ej méter pa grund av lagreglerad sekretess.

§ 14 Kommunfullméktiges ritt att ta stallning

Bolaget ska bereda Goteborgs kommunfullméktige mojlighet att ta stillning innan
sadana beslut i verksamheten som &r av principiell betydelse eller annars av storre vikt
fattas.

§ 15 Rikenskapsar

Bolagets rakenskapsér ska omfatta tiden 1 januari — 31 december.

§ 16 Andring av bolagsordningen

Andring i denna bolagsordnings §§ 3, 4, 7, 9 och 14 far inte goras utan godkinnande av

Goteborgs kommunfullméktige.
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Got Event

En del av Géteborgs Stad

BOLAGSORDNING
for Got Event AB

(org nr 556015-9823)

§1
Bolagets firma ar Got Event AB.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt sate 1 Géteborgs kommun.

§3

Det kommunala &ndamalet ar att verka for Géteborg som en ledande
evenemangsstad.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att svara for verksamhet i och drift av de
storre kommunalt &gda anlaggningarna avsedda for evenemang och att
marknadsfora, forsalja och genomféra evenemang inom sport och kultur i saval
egen regi som pa konsultbasis samt bedriva darmed jamforlig verksamhet.

Bolagets verksamhet omfattar ocksa att pa begaran av kommunal ndmnd inga avtal
som syftar till att lBmna Goéteborgs kommun sakerhet for kommunens fordran pa
organisation, for vars skulder kommunen tecknat borgen.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktieagarna. Bolaget ska folja de
kommunalrattsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebarande att
verksamheten ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att
lamna stod at enskild och forbud att ta hogre avgift an som svarar mot kostnaderna
for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag eller rattspraxis for viss
verksamhet eller atgard medger undantag.

Sjalvkostnadsprincipen ar inte tillamplig i bolagets verksamhet som galler
forvaltning av kommunal egendom, sasom upplatelse och éverlatelse av fast och
I6s egendom.

Bolaget ska inhamta Goéteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan
sadana beslut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goéteborgs kommunfullmaktige.



§4

Aktiekapitalet utgor lagst 15 000 000 kronor och hogst 60 000 000 kronor.

§5

Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 15 000 och hogst 60 000

§6

Bolagets styrelse skall besta av lagst fem och hogst sju ledamoéter med minst tre
och hogst fem suppleanter. Ledamdter och suppleanter valjs arligen av
kommunfullmaktige i Goteborg for tiden intill slutet av den forsta arsstamman som
halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som
styrelsen dartill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokfoéring samt styrelsens och den
verkstallande direktérens forvaltning skall pa ordinarie bolagsstamma valjas en eller
tva revisorer med lika manga suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade
revisorer. Istallet for revisor/er och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva
registrerade revisionsbolag.

§9
For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och om bolagets interna kontroll ar
tillracklig skall Géteborgs kommunfullmaktige utse hogst tva lekmannarevisorer

med lika manga suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant galler
for den tid som Gdteborgs kommunfullmaktige bestammer.

§10
Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 11

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och
senast tva veckor fore stdmman.



§12

Arsstamma skall héllas inom sex manader efter utgdngen av varje rakenskapsar.
§13

Pa arsstamma skall féljande arenden behandlas:

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Faststallande avdagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i

forekommande fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Framlaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

Beslut om faststallelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt, i

forekommande fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstallande
direktoren.

11. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorerna och
lekmannarevisorerna.

12. Rapport om Gdteborgs kommunfullmaktiges utseende av styrelseledamoter
och suppleanter for dessa.

13. Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Nar sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.

15. Annat drende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslageneller

bolagsordningen.
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§ 14

Bolagets vinst och behallna tillgangar vid likvidation skall tillfalla
aktieagaren/aktiedgarna och anvandas sasom aktiedgaren finner lampligast.



1(4)

Bolagsordning
for Liseberg Aktiebolag

Organisationsnummer 556023-6811

§ 1

Bolagets firma ar Liseberg Aktiebolag

§2

Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs Kommun.

§3

Det kommunala andamalet med bolaget ar att medverka till att Géteborg blir en sa
attraktiv stad, att resandet till och vistelsen i Géteborgsomradet dkar.

Bolaget, som ar moderbolag i Lisebergskoncernen, skall ha till féremal for sin
verksamhet att bedriva néjesverksamhet, underhallning och andra programaktiviteter,
forsaljning, restaurang-, hotell-,  camping- och  gasthamnsverksamhet,
fastighetsforvaltning samt konsultverksamhet och idéutveckling inom turism och
nojesbranschen.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska i tillampliga
delar félja de kommunalrattsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebarande att
verksamheten ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att
ldmna stéd at enskild och férbud att ta hogre avgift an som svarar mot kostnaderna
for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet
eller atgard medger undantag.

Bolaget ska inhamta Goéteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan sadana
beslut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4
Aktiekapital utgor lagst 17.000.000 kronor och hogst 68.000.000 kronor.
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§5
Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 170 000 och hégst 680 000.
Kvotvardet pa bolagets utgivna aktier ar 100 kronor.

Aktierna i bolaget skall vara av tva slag, stamaktier och preferensaktier, vilka senare
vid varje tid icke ma utgdra mer an halften av samtliga aktier i bolaget.

Nagon vinstutdelning pa stamaktierna far ej aga rum, innan pa de utfardade
preferensaktierna, for tiden fran aktiebrevens datum till nastforflutna rakenskapsars
slut, lamnats en utdelning for ar av 5 % pa aktiernas nominella belopp. All vinst, som
darutover till utdelning beslutas, skall tillfalla stamaktierna.

Vid bolagets upplésning medfor preferensaktierna framfér stamaktierna ratt att ut
bekomma aktiens belopp jdmte vad som brister i ovan stadgade 5 % arliga utdelning
for tiden fran aktiebrevens datum till dess likvid sker. Bolagets 6vriga behallning skall
i dess helhet tillfalla stamaktierna.

| handelse stamaktiekapitalets 6kning ager stamaktiedgarna, en var i forhallande till
antalet av hans stamaktier, efter teckning, foretrade framfér preferensaktierna till
erhallande av de nya stamaktierna om betalning for de nya aktierna skall erlaggas i
penningar, och i handelse av preferensaktiekapitalets o6kning ager
preferensaktiedgarna efter enahanda grund och Vvillkor foretrade framfor
stamaktieagarna till erhallande av de nya preferensaktierna.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom déverférande av vinstmedel skall de nya aktierna
tillfalla stamaktiedgarna ensamma i férhallande till det antal stamaktier en var forut
ager.

§6

Bolagets styrelse skall besta av sju ledamoéter jamte tre suppleanter. Styrelsen ar
beslutsfér, nar minst fyra ledamoter ar narvarande och deltar i beslutet. Ledamoéter
och suppleanter valjs arligen av kommunfullmaktige i Géteborg for tiden intill slutet av
den forsta arsstamma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som
styrelsen dartill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och den
verkstallande direktérens forvaltning skall pa arsstamman valjas en eller tva revisorer
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med lika manga suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. | stallet
for revisor/er och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade
revisionsbolag.

§9

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och om bolagets interna kontroll ar
tillracklig, skall Géteborgs kommunfullmaktige utse hogst tva lekmannarevisorer med

lika manga suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant galler for den
tid som Goteborgs kommunfullmaktige bestammer.

§ 10

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 11

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev till aktiedagarna tidigast sex och
senast tva veckor fére stamman.

§ 12

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgadngen av varje rakenskapsar.

§13

Pa arsstamma skall féljande arenden behandlas:

1) Val av ordféranden vid stamman.

2) Upprattande och godkannande av rostlangd.

3) Faststallande av dagordning.

4) Val av en eller tva justeringsman.

5) Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad.

6) Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i

féorekommande fall, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

7) Framlaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.



4(4)

8) Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt, i
féorekommande fall, koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.

9) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen.

10) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstallande
direktoren.

11) Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorerna och
lekmannarevisorerna.

12) Rapport om Géteborgs kommunfullmaktiges utseende av

styrelseledamoter och suppleanter for dessa. Preferensaktiedgarnas val
av ovriga styrelseledaméter och suppleanter for dessa.

13) Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14) Nar sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende
av lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.

15) Annat arende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14

Bolagets vinst och behallna tillgangar vid likvidation skall tillfalla aktiedgarna och
anvandas till det andamal aktiedgarna finner lampligt.

§ 15

Vid bolagsstdmman far varje aktiedgare rosta for det fulla antalet aktier som han ager
eller foretrader.

Vid val av styrelse, vilket sker for tiden fran ordinarie bolagsstamma till dess nasta
ordinarie bolagsstdmma hallits, ager innehavarna av preferensaktierna ensamma for
sig utse tva ordinarie ledamoter i styrelsen jamte en suppleant och innehavarna av
stamaktierna ensamma for sig 6vriga ordinarie ledaméter av styrelsen jamte tva
suppleanter for dem.

Goteborgs kommunfullmaktige, sasom innehavare av samtliga stamaktier, skall for
tid som avses i féregdende stycke utse fem ledaméter, av vilka en tillika skall vara
styrelsens ordférande, jamte tva suppleanter for dem.
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Bolagsordning
for Hotell Liseberg Heden Aktiebolag

Organisationsnummer 556050-2501

§ 1

Bolagets firma ar Hotell Liseberg Heden Aktiebolag.

§2

Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs Kommun.

§3

Det kommunala andamalet med bolaget ar att medverka till att Géteborg blir en sa
attraktiv stad, att resandet till och vistelsen i Géteborgsomradet dkar.

Bolaget skall ha till féoremal for sin verksamhet att idka hotellrérelse och darmed férenlig
verksamhet.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska i tillampliga
delar félja de kommunalrattsliga principerna i 2 kap kommunallagen, innebarande att
verksamheten ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna
stod at enskild och férbud att ta hogre avgift &n som svarar mot kostnaderna for de
tianster som tillhandahalls, savida inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller
atgard medger undantag.

Bolaget ska inhamta Goéteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan sadana
beslut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4
Bolagets aktiekapital utgor lagst 5 000 000 kronor och hégst 20 000 000 kronor.

§5

Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 5 000 och hégst 20 000. Kvotvardet pa bolagets
utgivna aktier ar 1 000 kronor.
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§6

Bolagets styrelse skall besta av sju ledaméter jamte tre suppleanter. Styrelsen ar
beslutsfér, nar minst fyra ledaméter ar narvarande och deltar i beslutet. Ledamoter och
suppleanter valjs arligen pa arsstamman for tiden intill slutet av den foérsta arsstamma,
som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som
styrelsen dartill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och den
verkstallande direktérens forvaltning skall pa arsstamman valjas en eller tva revisorer
med lika manga suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. | stallet
for revisor/er och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade
revisionsbolag.

§9

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig
skall Goéteborgs kommunfullmaktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga
suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant galler for den tid som
Goteborgs kommunfullmaktige bestammer.

§ 10

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 11

Kallelse till bolagsstdamma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast
tva veckor fore stamman.

§ 12

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgangen av varje rakenskapsar.
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§13

Pa arsstamma skall foljande arenden behandlas:

10)

11)

12)
13)

14)

15)

§ 14

Val av ordféranden vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Faststallande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behoérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen.
Framlaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.
Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstallande
direktoren.

Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorerna och
lekmannarevisorerna.

Val av styrelseledamater och styrelsesuppleanter.
Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Nar sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.

Annat arende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Bolagets vinst och behallna tillgangar vid likvidation skall tillfalla aktiedgarna och
anvandas till det andamal aktiedgarna finner lampligt.

§ 15

Vid bolagsstamman far varje aktiedgare rosta for det fulla antalet aktier som han ager
eller foretrader.
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Bolagsordning
for Lisebergs Gast Aktiebolag

Organisationsnummer 556422-0845

§1

Bolagets firma ar Lisebergs Gast Aktiebolag.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt sate i Géteborgs Kommun.

§3

Det kommunala dndamalet med bolaget ar att medverka till att Géteborg blir en sa
attraktiv stad, att resandet till och vistelsen i Géteborgsomradet okar.

Bolaget skall ha till foremal fér sin verksamhet att bedriva hotell-, camping-,
vandrarhems- och  gasthamnsverksamhet samt annan  kompletterande
serviceverksamhet at turister.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktieagarna. Bolaget ska i tillampliga
delar folja de kommunalrattsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebarande att
verksamheten ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att
ldamna stéd at enskild och férbud att ta hogre avgift an som svarar mot kostnaderna
for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet
eller atgard medger undantag.

Bolaget ska inhamta Goéteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande avseende
beslut av principiell beskaffenhet eller av storre vikt.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktig

§4
Bolagets aktiekapital utgor lagst 2 000000 kronor och hégst 8 000000 kronor.

§5

Antal aktier i bolaget skall vara lagst 20 000 och hogst 80 000. Kvotvardet pa
bolagets utgivna aktier ar 100 kronor.
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§6

Bolagets styrelse skall besta av sju ledaméter jamte tre suppleanter. Styrelsen ar
beslutsfér, nar minst fyra ledamoter ar narvarande och deltar i beslutet. Ledamoéter
och suppleanter valjs arligen pa arsstamman for tiden intill slutet av den forsta
arsstdmma, som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som
styrelsen dartill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och den
verkstallande direktérens forvaltning skall pa arsstamman valjas en eller tva revisorer
med lika manga suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. | stallet
for revisor/er och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade
revisionsbolag.

§9

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och om bolagets interna kontroll ar
tillracklig, skall Géteborgs kommunfullmaktige utse hogst tva lekmannarevisorer med
lika manga suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant galler for den
tid som Goteborgs kommunfullmaktige bestammer.

§ 10

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 11

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev till aktiedagarna tidigast sex och
senast tva veckor fére stdmman.

§ 12

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgadngen av varje rakenskapsar.
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§13

Pa arsstdmma skall féljande arenden férekomma till behandling:

1) Val av ordféranden vid stamman.

2) Upprattande och godkannande av rostlangd.

3) Faststallande av dagordning.

4) Val av en eller tva justeringsman.

5) Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

6) Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen.

7) Framlaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8) Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen.

9) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den

faststallda balansrakningen.

10) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstallande
direktoren.

11) Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorerna och
lekmannarevisorerna.

12) Val av styrelseledamaéter och styrelsesuppleanter.

13) Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14) Nar sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende

av lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.
15) Annat arende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.
§ 14
Bolagets vinst och behallna tillgangar vid likvidation skall tillfalla aktiedgarna och
anvandas till det andamal aktiedgarna finner lampligt.
§ 15

Vid bolagsstamman far varje aktiedgare rosta for det fulla antalet aktier som han ager
eller foretrader.
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Bolagsordning
for AB Liseberg Skar 40:17

Organisationsnummer 556909-9731

§ 1

Bolagets firma ar AB Liseberg Skar 40:17.

§2

Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs Kommun.

§3

Bolaget ska ha till féremal for sin verksamhet att aga och forvalta fast egendom samt
darmed forenlig verksamhet.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska i tillampliga
delar félja de kommunalrattsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebarande att
verksamheten ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna
stod at enskild och férbud att ta hogre avgift an som svarar mot kostnaderna for de
tianster som tillhandahalls, savida inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller
atgard medger undantag.

Bolaget ska inhamta Goéteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan sadana
beslut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§4
Aktiekapital ska vara lagst 50 000 kronor och hdgst 200 000 kronor.

§5
Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 500 och hogst 2 000.

Kvotvardet pa bolagets utgivna aktier ar 100 kronor.
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§6

Bolagets styrelse skall besta av lagst en och hogst atta ledamoéter med hdogst atta
suppleanter. Bestar styrelsen av mindre an tre ledaméter, skall minst en suppleant
utses. Ledamdter och suppleanter valjs arligen pa arsstamman fér tiden intill slutet av
den forsta arsstamma, som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som
styrelsen dartill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och den
verkstallande direktérens forvaltning skall pa arsstamman valjas en eller tva revisorer
med lika manga suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. | stallet
for revisor/er och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade
revisionsbolag.

§9

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig,
skall Géteborgs kommunfullmaktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga
suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant galler for den tid som
Goteborgs kommunfullmaktige bestammer.

§ 10

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 11

Kallelse till bolagsstdamma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast
tva veckor fore stamman.

§ 12

Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgangen av varje rakenskapsar.
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§13

Pa arsstamma skall féljande arenden behandlas:

1) Val av ordféranden vid stamman.

2) Upprattande och godkannande av rostlangd.

3) Faststallande av dagordning.

4) Val av en eller tva justeringsman.

5) Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad.

6) Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i

féorekommande fall, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

7) Framlaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.
8) Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt, i
féorekommande fall, koncernresultatrakningen och

koncernbalansrakningen.

9) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen.

10) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstallande
direktoren.

11) Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorerna och
lekmannarevisorerna.

12) Val av styrelseledamaéter och suppleanter.

13) Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14) Nar sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullmaktiges utseende

av lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.

15) Annat arende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14

Bolagets vinst och behallna tillgangar vid likvidation skall tillfalla aktiedgarna och
anvandas till det andamal aktiedgarna finner lampligt.
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§ 15

Vid bolagsstdmman far varje aktiedgare rosta for det fulla antalet aktier som han ager
eller foretrader.



BOLAGSORDNING

for Goteborgs Stadsteater Aktiebolag
(organisationsnummer 556016-7875)

§1
Bolagets firma dr Goteborgs Stadsteater Aktiebolag.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt site i Goteborgs kommun.

§3

Det kommunala dndamalet med bolaget &r att genom sina uppsittningar engagera,
skapa debatt, roa och mana ménniskor till eftertanke och déarigenom utgdra en
livskraftig nerv i Goteborgs kulturliv.

Bolaget har till foremal {or sin verksamhet att driva teaterrorelse. I bolaget ingar
Backa Teater vars framsta uppdrag ska vara att bedriva verksamhet inriktad till
barn och ungdomar.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska f6lja de
kommunalréttsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebédrande att
verksamheten ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att
lamna stdd at enskild och forbud att ta hogre avgift &n som svarar mot kostnaderna
for de tjanster som tillhandahalls, sdvida inte lag eller rittspraxis for viss
verksamhet eller atgéird medger undantag.

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullméktiges stéllningstagande innan
sddana beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaiktige.

§4

Aktiekapitalet utgor 1dgst tre miljoner (3 000 000) kronor och hogst tolv miljoner
(12 000 000) kronor.

§5

Antalet aktier 1 bolaget skall vara lagst trettiotusen (30 000) stycken och hogst
etthundratjugotusen (120 000) stycken.



§6

Bolagets styrelse skall besta sju ledamdter med minst tre och hogst sju
suppleanter. Ledamoter och suppleanter véljs arligen av kommunfullmaktige 1
Goteborg for tiden intill slutet av den forsta arsstimma som hélls efter det ar da
styrelseledamoten utsags.

§7

Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som
styrelsen dartill utser.

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den
verkstillande direktorens forvaltning skall pa arsstimma véljas en eller tva
revisorer med lika minga suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade
revisorer. I stéllet for revisor/er och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva
registrerade revisionsbolag.

§9

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och frén
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt och om bolagets interna kontroll adr
tillracklig skall Goteborgs kommunfullméktige utse hogst tvd lekmannarevisorer
med lika manga suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant géller
for den tid som Goteborgs kommunfullméktige bestimmer, dock langst intill slutet
av den ordinarie bolagsstimma som hélls under det fjarde rdkenskapsaret efter
revisorsvalet.

§ 10

Bolagets ridkenskapsér skall vara kalenderar.

§11

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och
senast tvd veckor fore stimman.

§ 12

Arsstimma skall hallas inom sex manader efter utgdngen av varje rikenskapsar.

§ 13
P& arsstimma skall f6ljande drenden behandlas:
I. Val av ordforande vid stimman.

2. Upprittande och godkdnnande av rostldngd.



Faststédllande av dagordning.

3

4. Val av en eller tva justeringsmén.

5 Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad.

6 Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt i
forekommande fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

7. Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8. Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt i
forekommande fall koncernresultatrdkningen och koncernbalansriakningen.

0. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den

faststéllda balansrakningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstéllande
direktoren.
11. Faststdllande av arvoden at styrelsen och, nér sa erfordras, at revisorerna

och lekmannarevisorerna.

12.  Rapport om Goteborgs kommunfullmidktiges utseende av
styrelseledamoter och suppleanter for dessa.

13. Niér sé erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

14.  Nér sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullmédktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.

15. Annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen.

Pa arsstimman far varje aktiedgare rosta for det fulla antalet aktier som han édger
eller foretrader.

§ 14

Vid bolagets likvidation skall bolagets vinst och behéllna tillgdngar tillfalla
Goteborgs Kommunala Forvaltnings AB och anviéndas till teater eller motsvarande
verksamhet inom kulturomrédet.



BOLAGSORDNING
for

GOTEBORGS HAMN AB
Org. nummer 556008-2553

§1
Bolagets firma dr G6teborgs Hamn Aktiebolag.

§2

Styrelsen skall ha sitt séte i Goteborgs kommun.

§3
Kommunens dndamal med sitt d4gande r att forverkliga stadens ambitioner med
hamn- och logistikverksamheten genom att tillhandahalla infrastruktur, svara for
nationell och internationell marknadsforing samt genom strategisk samverkan och
samarbete.

Bolaget ska ha till foremal for sin verksambhet att idka hamnrorelse i Goteborg samt
att bedriva annan ddrmed forenlig verksamhet.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst &t aktiedgaren. Bolaget ska folja de
kommunalrittsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebirande att
verksamheten ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att
lamna stod at enskild och forbud att ta hogre avgift an som svarar mot kostnaderna
for de tjénster som tillhandahalls, sdvida inte lag eller rittspraxis for viss verksamhet
eller atgidrd medger undantag. Sjélvkostnadsprincipen ér inte tillimplig i bolagets
verksamhet som giller forvaltning av kommunal egendom, sdsom upplatelse och
Overlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullméaktiges stéllningstagande innan sadana
beslut i verksamheten som dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
fattas.

Denna § 3 far inte dndras utan godkdnnande av Goteborgs kommunfullméktige.

§ 4
Aktiekapital utgor ldgst 200 miljoner kronor och hdgst 800 miljoner kronor.

§5

Antalet aktier 1 bolaget skall vara ldgst 2 miljoner och hégst 8 miljoner.



§ 6
Bolagets styrelse skall besta av ldgst sju och hogst elva ledamoter med minst fem och
hogst sju suppleanter. Ledamoter och suppleanter véljs arligen av
kommunfullméktige i Goteborg for tiden intill slutet av den forsta rsstimma som
halls efter det ar da styrelse-ledamoten utsags.

§7
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som
styrelsen dértill utser.

§ 8
For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den
verkstillande direktorens forvaltning skall pa arsstimman véljas en eller tva revisorer
med lika ménga suppleanter, som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. Istallet
for revisor/er och revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade
revisionsbolag.

§9
For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstidllande sdtt och om bolagets interna kontroll &r
tillracklig skall Goteborgs kommunfullméktige utse hogst tva lekmannarevisorer med
lika ménga suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant géller for den
tid som Goteborgs kommunfullméktige bestammer.

§ 10
Bolagets riakenskapsér skall vara kalenderér.

§11
Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och
senast tvé veckor fore stimman.

§12
Arsstimma skall hallas inom sex manader efter utgingen av varje rikenskapsér.



§13

Pé arsstimma skall foljande drenden behandlas:

A e

=

10.

11.
12.

13.
14.

15.

Val av ordforande vid stimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Faststillande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsmaén.

Prévning om stimman blivit behérigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelsen samt, i
forekommande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelsen.
Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

Beslut om faststéllelse av resultat- och balansrdkning samt, i forekommande
fall, koncernresultat- och koncernbalansriakning.

Beslut om dispositionen betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrdkningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstillande
direktoren.

Faststdllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
Rapport om Géteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledamoter
och suppleanter for dessa.

Niér sé erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Niér sé erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.

Annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14

Bolagets vinst och behallna tillgangar vid likvidation skall tillfalla aktiedgaren och
anvindas sdsom aktiedgaren finner lampligast.



BOLAGSORDNING

§1
Bolagets firma &r Scandinavian Distripoint Aktiebolag (org nr 556206-1654)

§2

Styrelsen skall ha sitt sdte 1 Goteborgs kommun.

§3
Kommunens dndamal med sitt d4gande r att forverkliga stadens ambitioner med hamn-
och logistikverksamheten genom att tillhandahalla infrastruktur.

Bolaget ska ha till foremal for sin verksamhet att tillhandahalla mark och byggnader
for distributions- och terminallosningar for godshantering.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst &t aktiedgaren. Bolaget ska folja de
kommunalrittsliga principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebédrande att verksamheten
ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kom-
munmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att 1amna stod at enskild och forbud att ta
hogre avgift 4n som svarar mot kostnaderna for de tjdnster som tillhandahélls, savida inte
lag eller réttspraxis for viss verksambhet eller dtgird medger undantag. Sjélvkostnadsprinci-
pen dr inte tillimplig i bolagets verksamhet som géller férvaltning av kommunal egendom,
sasom upplatelse och dverlételse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullméaktiges stéllningstagande innan sadana
beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 fér inte dndras utan godkdnnande av Goteborgs kommunfullmaiktige.

§ 4
Aktiekapitalet utgdr lagst 500.000 kronor och hégst 2.000.000 kronor.

§5
Antalet aktier 1 bolaget skall vara lagst 5.000 och hogst 20.000.



§6
Bolagets styrelse skall besta av ldgst sju och hogst elva ledamoter med minst fem och
hdgst sju suppleanter. Ledamoter och suppleanter viljs drligen av kommunfullméktige i
Goteborg for tiden intill slutet av den forsta arsstimma som halls efter det ar da styrelse-
ledamoten utsags.

§7
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen
dartill utser.

§8
For granskning av bolagets drsredovisning och bokforing samt styrelsens forvaltning skall
pa arsstimman utses en eller tva revisorer med lika manga suppleanter, som samtliga skall
vara auktoriserade revisorer. Istéllet for revisor/revisorer och revisorssuppleant/er far utses
ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§9
For granskning om bolagets verksamhet skots pé ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sdtt och om bolagets interna kontroll &r tillracklig, skall
Goteborgs kommunfullméktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika méinga
suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och suppleant géller for den tid som
Goteborgs kommunfullmiktige bestimmer.

§ 10
Bolagets ridkenskapsér skall vara kalenderér.

§ 11
Kallelse till drsstimma skall ske genom brev med posten, e-post eller fax tidigast
sex och senast tva veckor fore stimman.

§ 12
Arsstimma skall hallas inom sex manader efter utgingen av varje rikenskapsér.
Pé arsstimma skall foljande drenden behandlas:

Val av ordforande vid stimman.

Upprittande och godkdnnande av rostldngd.
Faststéllande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

M.



10.
11.

12.
13.

14.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt, i forekommande
fall, koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport

Beslut om faststillelse av resultatrdkning och balansrdkning samt, 1 forekommande
fall, koncernresultat- och koncernbalansrikning.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna.

Rapport om Gdoteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

Niér sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Nir sd erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullmaiktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.

Annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Bolagets vinst och behéllna tillgdngar vid likvidation skall tillfalla aktiedgaren och
anvindas pd det sétt som dgaren finner ldmpligt.



BOLAGSORDNING

§ 1 Firma
Bolagets firma dr Arendal Holding AB (org nr 556711-0365).

§ 2 Styrelsens siite
Styrelsen har sitt site i Goteborg.

§ 3 Verksamhet
Kommunens dndamal med sitt d4gande ar att forverkliga stadens ambitioner med hamn- och logistik-
verksamheten genom att tillhandahélla infrastruktur.

Bolaget ska ha till foremal for sin verksambhet att dga och forvalta 16s egendom samt att bedriva
annan ddrmed forenlig verksambhet.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska folja de kommunalrittsliga
principerna i 2 kap. i kommunallagen, innebédrande att verksamheten ska vara forenlig med den kom-
munala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud
att 1amna stod at enskild och forbud att ta hdgre avgift 4n som svarar mot kostnaderna for de tjianster
som tillhandahalls, sdvida inte lag eller rittspraxis for viss verksamhet eller atgdrd medger undantag.
Sjalvkostnadsprincipen dr inte tillimplig i bolagets verksamhet som géller forvaltning av kommunal
egendom, sdsom upplételse och overlatelse av fast och 16s egendom.

Bolaget ska inhdmta Géteborgs kommunfullméktiges stéllningstagande innan sadana beslut i
verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 fér inte dndras utan godkdnnande av Goteborgs kommunfullmaiktige.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgdr lagst 100 000 kronor och hégst 400 000 kronor.

§ 5 Aktieantal
Antalet aktier 1 bolaget ska vara 14gst 1 000 och hogst 4 000.

§ 6 Styrelse
Styrelsen bestar av 1-10 ledamoter med hogst 10 suppleanter. Ledaméter och suppleanter viljs
arligen av kommunfullméktige i Goteborg for tiden intill slutet av den forsta arsstimma som halls
efter det ar styrelseledamoten utsags.

Bestar styrelsen av en eller tva ledamoter ska minst en suppleant viljas.

§ 7 Revisorer
Bolaget ska vélja 1-2 revisorer med eller utan revisorssuppleanter.

§ 8 Kallelse
Kallelse till arsstimma ska ske genom brev med posten, e-post eller fax tidigast sex och senast
tva veckor fore stimman.



§ 9 Arsstimma

Arsstimma hélles arligen inom 6 ménader efter rikenskapsarets utgang.

P& arsstimman ska foljande drenden forekomma.

1.

S

10.
11.

12.
13.

Val av ordforande vid stdimman.

Upprittande och godkdnnande av rostldngd.

Faststdllande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt, i forekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

Beslut om faststillelse av resultatrdkning och balansrikning samt, i forekommande fall,
koncernresultat- och koncernbalansrikning.

Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansridkningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstillande direktoren.
Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

Rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.

Niér sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

Annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller bolags-

ordningen.

10 Réikenskapsar

Rékenskapsar ar 0101-1231



BOLAGSORDNING

for GS Buss AB, 556771-4380

§1 Firma
Bolagets firma &r GS Buss AB.

§2 Site
Styrelsen skall ha sitt séte 1 Goteborgs kommun, Véstra Gotalands lén.

§3 Verksamhet
Bolaget skall bedriva trafikverksamhet samt tillhandahalla tjédnster och produkter inom
transportomradet.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.
§4 Andamilet med verksamheten

Det kommunala dndamalet med bolaget ar att tillgodose stadens behov av en effektiv, miljo-
och kvalitetsmissig kollektivtrafik samt dértill horande tjanster och produkter inom
trafikomradet.

Bolagets verksamhet att utfora lokal och regional linjetrafik med buss for regional
kollektivtrafikmyndighets rakning ska bedrivas pd marknadsmissiga grunder och omfattas
inte av lokaliseringsprincipen. Bolagets verksamhet 1 dvrigt ska inte ha till syfte att bereda
vinst at aktiedgarna och ska d& folja de kommunalrittsliga principerna 1 2 kap.
kommunallagen, innebdrande att verksamheten ska vara forenlig med den kommunala
kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika,
forbud att ldmna stod at enskild och forbud att ta hogre avgift &n som svara mot kostnaderna
for de tjénster som tillhandahalls, sévida inte lag eller réttspraxis for viss verksamhet eller
atgdrd medger undantag.

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullméktiges stdllningstagande innan sadana beslut i
verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 4 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.

§5 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall vara ldgst 15 000 000 kronor och hégst 60 000 000 kronor.

§6 Antal aktier
Antalet aktier skall vara lagst 150 000 och hogst 600 000.



§7 Styrelse

Styrelsen skall besta av ldgst sju och hogst nio styrelseledamdter med lagst fyra och hogst sex
styrelsesuppleanter. Ledamdter och suppleanter véljs arligen av kommunfullméktige i
Goteborg for tiden fran arsstimma intill slutet av nésta arsstimma.

§8 Firmateckning
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen
dartill utser.

§9 Revisorer

For granskning av aktiebolagets arsredovisning jdmte rdkenskaperna samt styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning utses en eller tva revisorer med lika manga suppleanter,
som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. [ stillet for revisor/er och

revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§ 10 Lekmannarevisorer

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett &ndamélsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sétt och om bolagets interna kontroll &r tillrdcklig skall Gteborgs
kommunfullmiktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter. Uppdrag
som lekmannarevisor och suppleant géller for den tid som Goteborgs kommunfullméktige
bestimmer, dock ldngst intill slutet av den ordinarie bolagsstimma som halls under det fjarde
rakenskapsaret efter revisorsvalet.

§11 Réikenskapsar
Bolagets ridkenskapsér skall vara kalenderar.

§12 Kallelse
Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast tva
veckor fore stimman.

§13 Arsstimma
Arsstimma skall hallas inom sex manader efter utgdngen av varje rikenskapsar.

§ 14 Arenden pa arsstimma

Pa arsstimman skall f6ljande drenden behandlas.
1. Val av ordférande vid stimman.
Upprittande och godkdnnande av rostldngd.
Val av en eller tva justeringsmin
Prévande av om stimman blivit behorigen sammankallad.

A

Godkénnande av dagordning.



6. Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt i forekommande fall
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen.
7. Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.
8. Beslut om
a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt i forekommande fall
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen,
b) dispositioner betrdffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrékningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoéter och verkstidllande direktér nir sddan
forekommer.
9. Faststéllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
10. Rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.
11. Nér sé erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.
12. Nar sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.
13. Annat drende, som skall tas upp pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

§ 15 Tillgangar vid likvidation
Bolagets vinst och behallna tillgangar vid likvidation skall tillfalla aktiedgaren/aktiedgarna
och anvéndas pa det sétt som dgaren finner l[ampligt.




BOLAGSORDNING
for GS Trafikantservice AB, 556771-2251

§1 Firma
Bolagets firma dr GS Trafikantservice AB.

§2 Site
Styrelsen skall ha sitt séte 1 Goteborgs kommun, Véstra Gotalands lédn.

§3 Verksamhet
Bolaget skall bedriva trafikverksamhet samt tillhandahalla tjédnster och produkter inom
transportomrédet.

Denna § 3 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaktige.
§4 Andamalet med verksamheten

Det kommunala dndamalet med bolaget ar att tillgodose stadens behov av en effektiv, miljo-
och kvalitetsmdssig kollektivtrafik samt dértill horande tjénster och produkter inom
trafikomradet.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska folja de
kommunalrittsliga principerna 1 2 kap. kommunallagen, innebdrande att verksamheten ska
vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att ldmna stod at enskild och forbud att ta
hogre avgift 4n som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahélls, savida inte lag
eller réttspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag.

Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullméktiges stéllningstagande innan sddana beslut 1
verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 4 far inte dndras utan medgivande av Goteborgs kommunfullmaiktige.

§5 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall vara lagst 2 000 000 kronor och hogst 8 000 000kronor.

§6 Antal aktier
Antalet aktier skall vara ldgst 20 000 och hogst 80 000.

§7 Styrelse

Styrelsen skall bestd av ldgst sju och hogst nio styrelseledamdter med lagst fyra och hogst sex
styrelsesuppleanter. Ledamdter och suppleanter véljs arligen av kommunfullméktige i
Goteborg for tiden frédn arsstimma intill slutet av nésta arsstimma.



§8 Firmateckning
Bolagets firma tecknas av den eller de personer inom eller utom styrelsen, som styrelsen
dértill utser.

§9 Revisorer

For granskning av aktiebolagets arsredovisning jdmte rdkenskaperna samt styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning utses en eller tva revisorer med lika manga suppleanter,
som samtliga skall vara auktoriserade revisorer. [ stdllet for revisor/er och
revisorssuppleant/er far utses ett eller tva registrerade revisionsbolag.

§10 Lekmannarevisorer

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett &ndamélsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sétt och om bolagets interna kontroll &r tillrdcklig skall Gteborgs
kommunfullmiktige utse hogst tvd lekmannarevisorer med lika manga suppleanter. Uppdrag
som lekmannarevisor och suppleant giller for den tid som Goteborgs kommunfullméktige
bestimmer, dock ldngst intill slutet av den ordinarie bolagsstimma som halls under det fjarde
rdkenskapséret efter revisorsvalet.

§11 Rékenskapsar
Bolagets riakenskapsar skall vara kalenderar.

§12 Kallelse
Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast sex och senast tva
veckor fore stimman.

§13 Arsstimma
Arsstimma skall hallas inom sex manader efter utgingen av varje rikenskapsar.

§ 14 Arenden pa arsstimma

Pa arsstimman skall f6ljande drenden behandlas.
1. Val av ordférande vid stimman.
Upprittande och godkdnnande av rostlangd.
Val av en eller tva justeringsmin
Provande av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
Godkédnnande av dagordning.

A

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt i forekommande fall
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

8. Beslut om



a) faststéllelse av resultatrikningen och balansrikningen samt i forekommande fall
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betrdffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoéter och verkstidllande direktér nir sddan
forekommer.
9. Faststéllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
10. Rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa.
11. Nér sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.
12. Nar sa erfordras, rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.
13. Annat drende, som skall tas upp péd stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

§ 15 Tillgangar vid likvidation
Bolagets vinst och behéllna tillgangar vid likvidation skal tillfalla aktiedgaren/aktiedgarna och
anvéndas pd det sétt som dgaren finner ldmpligt.
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