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Personal- och arbetsmiljouppfoljning 2019
Informationséarende

Styrelsen Forvaltnings AB Framtiden foreslas
att anteckna Personal- och arbetsmiljéuppféljningen 2019

Sammanfattning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete skall alla
arbetsgivare arligen gora en uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Styrelsen
informeras arligen om uppféljningen.

Sammanfattningsvis visar den arliga uppfoljningen:

o att det systematiska arbetsmiljoarbetet pa moderbolaget féljer de rutiner som
faststéllts

e att sjukfranvaro och personalomsattning inte visar nagra tecken pa behov av
atgarder i arbetsmiljon

e att bolaget visar bra resultat utifran de uppsatta malen inom organisatorisk- och
social arbetsmiljé men att de fortsatt ar relevanta att félja upp

e att det finns behov av att paminna medarbetarna om géallande rutiner

e att riskbedémningen avseende hot och vald visar pa Iag risk for att personalen
ska utsattas for hot och vald i arbetet

e att riskbeddmningen utifran diskrimineringslagstiftningen visar att bolaget har
laga risker for att diskriminering ska uppsta men att ett kontinuerligt arbete for
att behalla medvetenheten avseende potentiella risker behovs.

Bolaget har faststallt mal for 2020 och ett nytt arshjul for det systematiska
arbetsmiljoarbetet har tagits fram.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension. Inga
atgarder utover de normala bedoms nodvandiga.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Samverkan
Koncernfackliga radet behandlar arendet 20-03-24.

Arendet
Information om Forvaltnings AB Framtidens Personal- och arbetsmiljéuppfoljning for
2019.

Beskrivning av arendet

PERSONALUPPFOLJINING

e Forvaltnings AB Framtiden hade per december 2019 18 anstallda. (2018: 20 st)
e 72 % kvinnor och 28 % mén (2018: 65% kvinnor och 35% man)
e Personalomsattningen uppgick till 11% (tva externa avgangar). (2018: 10%)

ARBETSMILJOUPPFOLJINING
Uppfdljning av arbetsmiljomal 2019 for organisatorisk och social arbetsmiljo

Mal 1: Medarbetare ges mojlighet till &terhamtning efter perioder av hog
arbetsbelastning. Mal om att bibehalla vardet pa samma niva eller battre.

Tidigare matningar visar foljande vérden:
= 2016: medelvérde 3,5
= 2018: medelvérde 3,6

Uppfoljning 2019: Malet méts vartannat ar i medarbetarenkaten. Koncernen deltar (enligt
tidigare beslut) nasta gang 2020 i stadens medarbetarenkatundersékning. Med hjélp av
temperaturmatningar i realtid foljer bolaget sedan februari 2019 kontinuerligt
medarbetarnas upplevelse av bland annat sin arbetssituation dar fragor som berér
arbetsbelastning, stress, krankande sarbehandling besvaras. Nivan har legat relativt stabilt
under aret mellan 6,7 — 7.8 och lag vid arets slut pa 7,4 vilket betraktas som ett bra varde.

Mal 2: Forvaltnings AB Framtiden ska vara en inkluderande arbetsplats.
Sannolikheten for att medarbetare ska ha ett hallbart arbetsliv 6kar om du kan vara trygg
och ma bra pa din arbetsplats. En arbetsplats fri fran krankningar, trakasserier och
mobbning och dar man far vara den man &r far medarbetare att bidra med sin fulla
kapacitet.

Uppféljning 2019: Vid de tvd matningarna som genomfdérdes 2019 har index for
Inkluderande arbetsplats legat pa 8 respektive 8,1 vilket betraktas som bra varden.
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Uppféljning av sjukfranvaron

Forvaltnings AB Framtidens totala sjukfranvaro ar mycket 1ag och ligger pa 0,5% vilket
kan jamforas med koncernens sjukfranvaro pa 5,0%. Bolaget har inga langtidsfranvaro
och ingen upprepad Kkorttidsfranvaro. Risken for sjuknarvaro kan finnas vilket
uppméarksammas och f6ljs upp. Bolaget arbetar aktivt med att forebygga sjukfranvaro nar
signaler om stress eller annan risk for ohalsa uppkommer.

Tillbud och arbetsskador

Inga tillbud eller arbetsskador har rapporterats under 2019.

Aktiva atgarder utifran diskrimineringslagstiftningen

Kartlaggning och riskanalys utifran diskrimineringslagstiftningen visar att bolaget har
laga risker for att diskriminering ska uppsta men att ett kontinuerligt arbete for att behalla
medvetenheten avseende potentiella risker behdvs. En koncerngemensam satsning pa
utbildning av medarbetare och chefer i normmedvetenhet och inkluderande arbetsplats
genomfordes 2019 som beddms ha 0kat medvetenheten. 2020 planerar Forvaltnings AB
Framtiden att f6lja upp insatsen med tema pa APT.

Arlig riskbedémning avseende hot och vald

Enligt koncernens personsékerhetsprocess har en riskbedémning genomforts avseende
om personal riskerar att utsattas for hot och vald i sitt arbete. Riskbedomningen visar pa
lag risk for att personalen pa moderbolaget ska utsattas for hot och vald i arbetet.

Fysisk arbetsmiljérond

Den fysiska arbetsmiljéronden genomférdes i november 2019. Nagra mindre atgarder
genomfdrdes som konsekvens av den. Beslut om att krisledningsgruppen utgérs av
bolagets ledningsgrupp ar fattat och rutiner samt traning kommer att genomforas under
2020.

Bolagets beddmning
Sammanfattningsvis visar den arliga uppféljningen:

e att det systematiska arbetsmiljoarbetet pa moderbolaget foljer de rutiner som
faststéllts

e att sjukfranvaro och personalomséttning inte visar nagra tecken pa behov av
atgarder i arbetsmiljon

e att bolaget visar bra resultat utifran de uppsatta malen inom organisatorisk- och
social arbetsmilj0 men att de fortsatt &r relevanta att folja upp

e att det finns behov av att pAminna medarbetarna om gallande rutiner
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o att riskbedémningen avseende hot och vald visar pa Iag risk for att personalen
ska utsattas for hot och vald i arbetet

e att riskbedémningen utifran diskrimineringslagstiftningen visar att bolaget har
Iaga risker for att diskriminering ska uppsta men att ett kontinuerligt arbete for
att behalla medvetenheten avseende potentiella risker behgvs.

Bolaget har faststallt mal for 2020 och ett nytt arshjul for det systematiska
arbetsmiljoarbetet har tagits fram.
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