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Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

1. Delarsrapport mars 2020 for Goteborgs Stadshus AB faststills i enlighet med
underlagets bilaga 2 godkénns.

2. Maénadsrapport for mars 2020 samt rapport om finansiella positioner for
Goteborgs Stadshus AB enligt styrelsehandlingens bilaga 3 och 4 antecknas.

3. Besluten under denna paragraf forklaras omedelbart justerade.

Arendet

Goteborgs Stadshus AB ska inom ramen for kommunstyrelsens uppsiktsplikt aterfora
visentlig information till kommunstyrelsen i syfte att stirka stadens styrning av bolagen.
Detta forutsitts ske inom ramen for ordinarie uppfoljnings-/delérsrapporter och framst ta
sin utgangspunkt i genomforda dgardialoger.

Delarsrapport mars for Goteborgs Stadshus AB, avseende perioden januari-mars 2020
med helarsprognos, har upprittats i enlighet med styrelsehandlingens bilaga 1.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension. Den
information som ldmnas i detta drende beror Delarsrapport mars 2020 for
Stadshuskoncernen.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa frdgan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bilagor
1. Delarsrapportens struktur
2. Delarsrapport mars 2020 Goteborgs Stadshus AB
3. Maénadsrapport mars 2020
4. Rapport om finansiella positioner mars 2020 for Goteborgs Stadshus
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Beskrivning av arendet

Goteborgs Stads riktlinje for uppfoljning, styrning och kontroll anger att nimnders och
styrelsers styrning, uppfoljning och kontroll ska vara systematisk, forebyggande och
utvecklingsinriktad och den ska med rimlig grad sdkerstilla att:

e Verksamheten bedrivs dndamalsenligt och effektivt, med fokus pa kvalitet for
dem verksamheten riktar sig till,

e Verksamheten langsiktigt bidrar till en hallbar utveckling och en god ekonomisk
hushallning utifran ett helhetsperspektiv,

e Lagstiftning, foreskrifter och riktlinjer som berdr verksamheten 6ljs,

e Informationen om verksamheten och den finansiella rapporteringen ar tillforlitlig
och tillracklig.

Andamailet med Géteborgs Stadshus AB ir att utdva en aktiv dgarstyrning av bolagen
inom koncernen. Stadshus foljer kontinuerligt upp bolagens verksamhet och redovisar
denna uppf6ljning bland annat i uppféljningsrapporter/-delarsrapporter.

Infor 2020 har Stadsledningskontoret bedrivit ett fordndringsarbete avseende
uppfoljnings-/delarsrapporterna. Fran och med delarsrapport mars 2020 fokuseras pé
redovisning av avvikelser och mindre pa beskrivning av den I6pande verksamheten.
Syftet dr att kommunstyrelse och kommunfullméktige ska ges béttre forutséttningar att
folja upp hur verksamheterna svarar mot mal och uppdrag samt fa vésentlig
styrinformation. Detta fornyade arbetssitt stiller givetvis nya krav pa hur bolagen arbetar
med sin uppfoljning. Del&rsrapport mars ar forsta gdngen verksamheten foljs upp pé detta
sétt. For Stadshus del innebér det att de avvikelser och den styrinformation som redovisas
i delarsrapporten bedoms vara mest vésentlig for styrelsen att ta till sig och skicka vidare
till kommunledningen.

Delarsrapporten innehéller dels information som avser Goteborgs Stadshus AB:s egen
verksamhet och bolagets forutsittningar att nd de av kommunfullméktige givna malen
och uppdragen, dels information som rdr hela koncernen. I bilaga 1 beskrivs hur
delérsrapportens innehall har strukturerats.

Sammanfattande bedomning

Forslag till Delérsrapport mars 2020 for Stadshuskoncernen, har uppréttats. Stadshus vd
konstaterar att bolagets inom ramen for kommunstyrelsens uppsiktsplikt ska &terfora
vésentlig information till kommunstyrelsen i syfte att stérka stadens styrning av bolagen.
Detta forutsétts bland annat ske inom ramen for ordinarie uppfoljnings-/delérsrapporter.

Eva Hessman

Vd, Goteborgs Stadshus AB
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Goteborgs Stadshus AB

(7 Goteborgs

Stad

Bilaga 1
Delérsrapporten innehéller dels information som avser Stadshus AB:s egen verksamhet
och bolagets forutsittningar att nd de av kommunfullméiktige givna malen och uppdragen,

dels information som ror hela koncernen. Nedan beskrivs hur innehallet strukturerats.
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2.1.1
2.1.2

2.1.3

2.2

2.2.1

2.2.2

3.1
3.1.1

3.1.2

3.2

3.2.1

Sammanfattning

Sammanfattning av utvecklingen hittills under aret samt
redovisning av de mest betydande avvikelserna.

Vasentlig styrinformation till

kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Viisentliga avvikelser i verksamhetens utveckling
Redovisning av avvikelser.

Viésentliga avvikelser i Stadshuskoncernens verksamhet
Redovisning av avvikelser som ar vasentliga ur
kommunledningsperspektiv och avser koncernen.
Ovriga véisentlig koncerninformation till
kommunledningen

Redovisning av sadan information som bedéms vara av
vikt fér kommunledningen och som ror koncernen.
Kommunfullmdktiges budgetmal

Vissa av kommunfullmaktiges 6vergripande
verksamhetsmal &r att betrakta som organisationsmal
och har lokalt satta malvarden.

Organisationsmal

Redovisning av de lokala malvardena for indikatorerna
Medarbetarengagemang (HME) och Sjukfranvaro
Styrelsespecifika mal fran KF

Redovisning av de mal som kommunfullméktige satt
specifikt for Stadshus AB.

Ovrig uppfdljning till kommunledningen
Utveckling inom personalomradet
Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

Redovisning av ett antal matt och nyckeltal.

Analys av situationen inom HR-omrddet

Analys av utveckling pa bade kort och lang sikt och syftar
pa verksamhetens forutsattningar att utfora
grunduppdraget.

Ekonomisk uppféljning

Resultatrakning i sammandrag.

Utfall t.o.m. perioden

Moderbolag och
koncern

Moderbolag

Koncern

Koncern

Moderbolag

Moderbolag

Koncern

Moderbolag

Moderbolag
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3.2.2

3.2.3

3.24
3.24.1

3.3
3.3.1

Redovisning och analys av de viktigaste orsakerna till ev.

avvikelse mot budget for perioden.

Prognos

Redovisning av de viktigaste orsakerna till ev. avvikelse i
forhallande till aktuell budget for helaret

Resultat per affdrsomrade/dotterbolag eller
motsvarande

Redovisning av resultaten for de direktrapporterande
bolagen

Investeringsredovisning

Projektredovisning investeringsobjekt, pdgdende och
kommande projekt enligt investeringsplanen
Redovisning av objekt som ar av storre karaktar eller av
strategisk betydelse

Uppféljning av sdrskilda beslut och uppdrag
Ovriga beslut och/eller uppdrag

Redovisning av andra uppdrag fran kommunfullmaktige.

Uppfoljning till Goteborgs Stadshus AB

| den nya strukturen for dgardirektiv framgar generella
skyldigheter for bolagen. Bolagsstyrelserna ska bl.a.
arligen utvardera sitt styrelsearbete och redovisa detta
till Stadshus AB.

Styrinformation till styrelsen

Information som beddms vara viktig for den egna
styrelsen.

Moderbolag

Koncern

Koncern

Moderbolag

Koncern

Moderbolag och
koncern
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1 Sammanfattning

Goteborgs Stadshus AB bedoms under det forsta kvartalet fullgjort sitt uppdrag
enligt dgardirektiv och i allt vésentligt foljer den verksamhetsplan som faststillts.

Det har under mars blivit tydligt att kraftiga omvérldsforandringar dven kan
paverka de kommunala bolagens forutsittningar i stor utstrackning. Samtliga bolag
berdrs 1 ndgon form och bidrar samtidigt pa olika sétt till att hantera krisen. De
bolagen som hittills framst berorts ur mojligheten att fullgora sitt uppdrag enligt
plan dr Stadsteatern, Got Event och Liseberg. De bolag som i nuldget framst
beddms kunna berdras ur ett ekonomisk resultatperspektiv dr Goteborg Energi,
Parkeringsbolaget, GS Buss, de lokaldgande bolagen och Liseberg.

Konsekvenserna av regeringens beslutade restriktioner tillsammans med minskat
utbud och minskad efterfragan i ekonomin syns dnnu inte tydligt i koncernens
samlade marsresultat men far tydliga effekter i Stadshuskoncernens 12 manaders-
prognos. Bolagen beddmer i nuldget effekten av Covid19 till drygt -300 mnkr i
minskat resultat for helaret. Till det kommer effekter av den milda vintern och
andra engangseffekter om ca. -300 mnkr. Det ger totalt en helarsprognos pa 1 018
mnkr som &dr 37 procent lagre d4n budget.

Prognosen kdnnetecknas, precis som 6vriga samhdllet, av stor osékerhet. Skulle
prognosen sté sig innebér det att de resultatutjdmningar inom Stadshuskoncernen
som beslutats i Kommunfullméktiges budget kan finansieras men mojligheten till
utdelning genom kassafloden fran den 16pande verksamheten far betraktas som
mycket osdkra. Det kan, trots sannolikt generellt daliga marknadsforutséittningar
for forsdljning av kommersiella lokaler, finnas vissa mojligheter inom négot
marknadssegment vilket skulle kunna skapa mdjlighet att leverera pé
kommunfullméktiges utdelningskrav utan upptagande av lan.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

KF krav pa utdelning 2020 med 540 mnkr utan lan sannolikt inte méjligt.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Den pagaende Covid19-krisen tilsammans med andra ogynnsamma férhallanden och
handelser innebar att bolagens nuvarande prognoser sammanlagt pekar mot att
kassafléden fran verksamheterna inte ger méjlighet till att bidra till utdelning pa
kravstallda nivaer. Utdver det stor osakerhet kring marknadsférutsattningar for férsaljning
av kommersiella fastigheter,

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Utdelningen tillfaller agaren- kommunen Géteborgs Stad. Stadshus kan inte dverblicka
konsekvenserna for kommunen av en eventuellt utebliven eller Iagre utdelning.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Moderbolagets organisation, medarbetare och chefer bedéms inte paverkas av
avvikelsen.

Berorda bolag redovisar atgarder som syftar till att kompensera for intaktsbortfall och
O6kade kostnader med anledning av krisen.

Ekonomiska konsekvenser

En utdelning enligt budgetkrav ar méjlig da bolaget har ett stort fritt eget kapital.
Finansiering far i det fallet ske via lan vilket paverkar moderbolagets soliditet och
rantekostnad.

Vidtagna atgérder

Dialog med bolag som, trots sannolikt forandrade marknadsférutsattningar, kan ha
tillgangar som kommunfullméaktige redan beslutat avyttra eller dar det pagar en
foérberedande beslutprocess for avyttring,

2.1.2 Vasentliga avvikelser i Stadshuskoncernens verksamhet

Energi

Hanteringen av péverkan fran corona-virus och covid-19 rapporteras sté i fokus for
tillfallet. Bedomningen ér att effekterna i samhéllet kommer att medfora en
visentlig paverkan pé arets resultat och for att mildra effekter gors en 6versyn vad
giller att skjuta kostnader framat i tiden alternativt att undvika aktiviteter och
dérmed kostnader. Nuvarande situation fordndrar inte behovet av att stélla om
foretaget till 2020-talets krav och forvantningar.

Visentliga avvikelser som rapporteras utgors av att den ovanligt varma vintern som
forsdmrar resultatet jimfort med budget och jamfort med foregdende &r samt att
effekter av corona-pandemin ytterligare forsdmrar resultatet.

Pandemin medfor att kunders verksamheter minskar 1 aktivitet, eller stings, och att
paverkan kommer att uppsté genom volymminskningar, 6kade kundforluster och

Delarsrapport mars 2020 Bolag 4 (20)
Goteborgs Stadshus AB

2020-04-21



lagre aktivitet hos kunder. Forluster bedoms ocksa uppsta kopplat till prissékringar
i elhandelsverksamheten. Aven anslutningsavgifterna kan minska d4 vissa projekt
sannolikt kan komma att skjutas pa i tid.

Hamn

Goteborgs Hamn AB rapporterar inga visentliga avvikelser for perioden. Hantering
av Coronakrisen star i fokus.

Hamnens godsutveckling har varit god for perioden och inga tecken pa avmattning
till foljd av Coronasituationen &r synliga i siffrorna for januari-mars. En avmattning
kommer dock att mérkas redan i april da antalet anlop blivit férre.

Lokaler

Till fljd av Corona-pandemin har en betydande del av Higabs och Alvstrandens
kommersiella hyresgéster likviditetsproblem pa kort sikt eller ser utmaningar pa
langre sikt. Bolagen prioriterar insatser for att sttta hyresgisterna samt for en aktiv
dialog i syfte att kunna erbjuda individuellt anpassade dtgérder, exempelvis i form
av dndrade intervall for hyresinbetalningar eller anstaind med hyra.

Higab

e En konsekvens av pandemin &r uppskjutna avtalsskrivningar med nya
hyresgister vilket dven paverkar planerade lokalanpassningsprojekt.

e [ bodrjan av mars gick Higab ut med en 6ppen konceptforfragan for
verksamhet i Feskekorka nér den aterSppnar efter upprustningen. Pa grund
av rddande samhéllssituation har bolaget tagit beslut att flytta fram
slutdatum for konceptforfragan till hosten.

Parkeringsbolaget

e Sedan mitten av mars upplever bolaget ett kraftigt minskat antal
parkerande kunder som en foljd av rekommendationerna relaterade till
Covid-19. Styrelsen har beslutat om tillfillig halvering av priserna pa ett
stort antal av parkeringar for perioden 20 april till och med 30 juni.

e Till f6ljd av granskningen i de forhallanden som uppdagades efter
visselblasartips dr arsredovisningen 2019 fortsatt inte faststélld av
arsstimma.

Alvstranden

e DA hyresintdkterna kommer att minska 2020 till f61jd av pandemin arbetar
bolaget med att minska kostnadssidan och ta fram olika ekonomiska
scenarier.

Bostider

Pandemin beddms fa konsekvenser for koncernens mojligheter att nd méalen inom
framforallt malomradena nyproduktion och utvecklingsomraden. Bolaget ser i
nuléget risk for att malet om att férdigstilla 1 000 nya bostédder under 2020 inte
kommer att nas. Vidare bedomer bolaget att fullméktiges uppdrag géllande
ombildning av hyresrétter till bostadsrétter inte kommer att kunna genomforas
under aret. Detta pa grund av pandemins paverkan pa savil samhélls- som
privatekonomin och en allt storre osdkerhet kring hur det pa sikt kommer att kunna
paverka fastighetsmarknaden.

De forvaltande bolagen kan delvis behova stilla om sina planerade renoveringar
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och underhéll av fastigheterna. Till foljd av pandemin har nya rutiner inforts for
lagenhetsvisningar, hembesdk, inre lagenhetsunderhéll och for sena
hyresbetalningar och inkassokrav. Styrelsen har beslutat om att inga hyresgaster
ska behdva vrikas som en foljd av Coronakrisen. For lokalhyresgéster har beslut
fattats om att kunna bevilja anstdnd med hyresbetalningar i tre ménader efter
individuell bedomning (cirka 290 hyresgéster har ansokt om anstdnd med hyran).

Kollektivtrafik

Under arets tva forsta manader bedrevs verksamheten i koncernen enligt plan med
ekonomi i balans och 14ag sjukfranvaro. Sedan mitten av mars har fokus égnats at att
forebygga och planera for verksamhetens genomforande i ljuset av corona-
pandemin. Sjukfrdnvaron har som mest varit uppe i totalt 19 procent vilket ocksa
paverkat produktionen.

I Goteborgs Sparvéigar AB har sjuktal for forare varierat mellan 18 — 22 procent
vilket paverkat produktionen med som mest 35 procent i slutet av mars. I
sparvagnsverksamheten finns existerande problematik att anskaffa reservdelar som
en foljd av paverkan pa leverantorer i andra lander. Bedomningen for GSAB ér att
det inte uppstér ndgon ekonomisk paverkan for bolaget under 2020 genom det
nyligen ingangna Trafikavtalet med Visttrafik AB.

Resandet har sjunkit kraftigt och for bussverksamheten minskade resande under
mars med 24 procent. De tva sista veckorna i mars var resandeminskningen nere i -
50 procent. Det lagre resandet antas halla i sig en tid framoéver. For
bussverksamheten kan resandeincitament i avtal med Visttrafik fa stora
konsekvenser for intikterna. GS Buss AB bedoms paverkas mest av pandemin
ekonomiskt av verksamheterna i koncernen. Jamfort med budgeterat resultat
beddms resultatet forsdmras med ca 20 mnkr.

Turism, kultur & evenemang

Alla bolagen i klustret &r starkt paverkade av Corona / Covid-19, eftersom
besoksndringen ar en av de mest utsatta branscherna, se nedan for dvergripande
exempel.

e Goteborg Co har stillt om stora delar av verksamheten for att stotta
utvecklingen i den regionala besoksnéringen

e Liseberg har korttidspermitterat 258 anstéllda samt arbetar med ytterligare
kostnadsbesparingar, planerar for en 6ppning av parken till 16 maj

e Got Event har stillt in alla evenemang i nértid och minimerar kostnader,
amnar korttidspermittera delar av personalen

e Stadsteatern har sténgt bade scenerna for sdsongen, och pébdrjat beslutat
ombyggnadsarbete pa teaterhuset vid Gotaplatsen

Néringsliv
Stort fokus pa sérskilda insatser relaterat till Corona / Covid-19, se nedan

o Foretagslots Extra, vilket innebér en utokning av Foretagslots och
Foretagsakuten. VGR tillskjuter 1 mnkr for utdkad rddgivning i
Foretagsakuten

e Samordnat stadens insatser for att underldtta for niaringslivet ett forsta steg
har Goteborgs stad genomfort insatser som ger effekt pa foretagens
likviditet, intdktssida samt underldttat myndighetsutdvningen

e Omstillningskontor for insatser via kompetensrad i valda branscher. Ett
paborjat analysarbete kommer att ligga till grund for nya
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kompetensomstillningsinitiativ
e Internationella aktiviteter har stillts in fran mitten av mars, detsamma
géller internationella besok i form av delegationer och foretagsbesok.

Interna bolag

GSL

Inga visentliga avvikelser
Goéta Lejon

Inga viésentliga avvikelser
Regionala bolag

Renova

Ett flertal av Renovas kunder ér starkt paverkade och Renova forsoker ha en
generds instidllning nir det giller anstand och kreditbedémningar.

Savidl méingder in till Renovas anlédggningar som insamlingsuppdragen rapporteras
ha fungerat vl i savél direkttilldelade som upphandlade uppdrag. Bedomningen ar
att volymer kan sjunka nagot pa grund av pandemin men det bedoms som mojligt
att tdcka upp volymminskningar till Sdvends med dkad import.

Den ovanligt milda vintern har medfort att energiintidkterna bedoms avvika negativt
frén budget. Avtalsdiskussioner pagér med Goteborg Energi AB rorande
viarmeavtal mellan Renova och Géteborg Energi AB.

Gryaab

Gryaab ser for nidrvarande ingen risk for att inte mdta reningskraven for 2020. Viss
kostnadsdkning rapporteras pa grund av sjukfranvaro.

Gryaab fick i april 2019 uppdrag fran kommunfullméktige kopplat till
lakemedelsrening. Uppdragen skulle redovisas under forsta halvaret 2020. Gryaab
beviljades under varen 2019 bidrag fran Naturvardsverket for en forstudie med
huvudsakligt syfte att utreda forutsittningar for en fullskaleinstallation av teknik
for rening av avloppsvatten fran likemedelsrester. Forstudien pagér och ska
slutrapporteras till Naturvirdsverket i oktober 2020. Gryaab avser att skjuta pé
aterrapportering till kommunfullméktige tills forstudien ar slutrapporterad till
Naturvéardsverket. Bedomningen ar att kommunfullméktige far ett battre och mer
komplett underlag. P& grund av covid-19 kan projektet komma att paverkas genom
att internationell resurs anlitats men som pa grund av ldget hemkallats. Om
slutrapportering ytterligare paverkas ar &nnu oklart.

Grefab
Inga visentliga avvikelser.
Boplats

Till f6ljd av Corona stingde bolaget sin kundmottagning for personliga besok i
mitten av mars. Telefontiderna har utdkats. For att forhindra smitta vid
lagenhetsvisningar arbetar Boplats tillsammans med hyresvérdarna med att skapa
forutsittningar for virtuella visningar av ldgenheterna.
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2.1.3 Ovrig vasentlig koncerninformation till Kommunledningen

2.2

Solvenskvot Forsikrings AB Gota Lejon

Forsdkrings AB Gota Lejon har med bakgrund av 2019 érs resultat (-25 mnkr),
bland annat foranlett av branden i Slottskogshallen, en i nuldget beddmd
solvenskvot pa 143 procent (lagkrav 100 procent)

Stadshus gor bedomningen att nuvarande solvenskvot ér lagre &n i andra
kommunala captivebolag men att den i det korta perspektivet &r godtagbar.
Forsdkrings AB Gota Lejon har i sin budget och trearsplan vidtagit atgarder for att
Over en tre-arsperiod na en solvenskvot pé cirka 160 procent, vilket skapar en
riskniva inom ramen for styrelsens beslutade malséttning: solvenskvot mellan 150
procent och 250 procent. (For bolaget motsvarar 10 procentenheter i solvenskvot
cirka 10 mnkr.)

Kommunstyrelsen/Kommunfullméktige informeras i detta skede i syfte att skapa
beredskap for att med kort varsel kunna ta stillning till ett kapitaltillskott i hindelse
av att ett omfattande skadeutfall intraffar.

Fortsatt planeringsarbete Goteborgs 400-arsjubileum

Goteborg & Co AB informerar om att arbetet med jubileumsprocessen samt
forberedelser infor jubileumsarets genomforande, inom beslutad uppbyggnads- och
genomforandebudget pa 100 mnkr (KF 181220 § 22 1082/11), foljer den fastslagna
planen.

Overforing Forvaltnings AB Goteborgslokaler till Férvaltnings AB Framtiden
Kommunfullméktige gav i budget 2020 Goéteborgs Stadshus AB i uppdrag att
overfora Forvaltnings AB Goteborgslokaler till Forvaltnings AB Framtiden.
Overforingen har genomfdrts som planerat och bolaget ingér fran och med
manadsskiftet mars/april 1 bostadskoncernen.

Konkurrensverket tillsyn Parkeringsbolaget

Konkurrensverket (KKV) har avskrivit tillsynsérendet kring inkop av de konsulter
som omnamnts 1 media.

KKYV meddelade dessutom i mars att de skriver av drendet fran 2018 kring
huruvida tillhandahéllandet av bolagets mobila betallosningar for parkering inom
Molndals kommun kunnat utgéra konkurrensbegriansande offentlig séljverksamhet.
Bedomningen ir att verksamheten inte har sddana negativa effekter pa
konkurrensen att en fortsatt utredning &r motiverad.

Kommunfullmaktiges budgetmal

2.2.1 Organisationsmal
Goteborgs Stad édr en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor
Indikator - Medarbetarengagemang (HME) - Totalindex
Utfall Utfall Mal 2020 | Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2030
2018 2019
Utfall/mal for 79 80 81 85
staden
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Utfall/mal for 82 58
bolaget
Indikator - Sjukfranvaro kommunalt anstallda
Utfall Utfall Mal 2020 | Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2030
2018 2019
Utfall/mal for 8,3% 8,2% 8,1% 7%
staden
Utfall/mal for 1,3% 1,6% 2,5% 2,0% 2,0% 2,0%
bolaget
2.2.2 Styrelsespecifika mal fran KF
Lokala indikatorer
Mal Indikator Utfall | Utfall Mal Mal Mal Mal
2018 2019 2020 2021 2022 2030
Goteborgs Utdelningskvot " ""1 100% | 100% | 100% | 100%
Stadshus AB (Finansiering
har en for fran operativa
staden hallbar kassafléden /
utdelning utan utdelning)
lanefinansierin
g
Goteborgs Uppfoljningskv " ""1 100% | 100% | 100% | 100%
Stadshus AB ot (Antal bolag
har som har
avkastningskra | avkastningskra
v pa v/ antal bolag
underkoncern som kan ha
som star i avkastningskra
paritet ned v)
respektive
koncerns
branschnorm
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3 Ovrig uppfdljning till
kommunledningen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv

Aktuell Aktuell period
period (ack foregaende ar | Prognos Utfall dec
sedan arets (ack sedan 2020 2019
borjan) arets borjan)

Total sjukfranvaro % | 3,8 1,8 2,5 1,6

Antal 0 0

tillsvidareanstallda

bolagsexterna

avgangar

Antal 0 1

tillsvidareanstallda

bolagsexterna

rekryteringar

Bolagsextern 0

personalomsattning*

(%)

Matt/nyckeltal avser Stadshus AB s&som enskilt bolag.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

En helhetsanalys av HR-omrédet inom Stadshuskoncernen utvisar att perioden
dominerats av arbete kopplat till Corona/Covid-19-pandemin. En vésentlig
avvikelse ér de effekter som uppstatt i verksamheten for Liseberg och Got Event
med stor personalpaverkan som konsekvens. I ett kortsiktigt perspektiv kan dock
majoriteten av bolagen i ett HR-perspektiv, i direkt hdnseende, anses vara lindrigt
paverkade.

Krav pad ledarskap, HR och organisation

Bolagen rapporterar att pandemihanteringen tar mycket tid och resurser i ansprak
med forhojda stabsldgen och aktiverade krisledningsgrupper i samtliga bolags- och
koncernledningar. Utifrdn bolagens skilda verksamheter behdver chefer och HR
16pande hantera olika och ibland akuta kris- och beredskapsfragor. Detta, jamte
hantering av 6kad oro hos ménga personalgrupper, innebir en extra belastning pé
lednings- och HR-funktioner. Langsiktigt stabilt ledarskap och uthallighet ar
viasentligt och det ar angeldget att uppmarksamma belastningen pa bolagens
ledningsorganisationer.

Nya arbetsmiljofragor och sjukfranvarohantering

Bolagen rapporterar att pandemin har kravt mycket praktiskt beredskapsarbete och
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i vissa bolag har mer ingripande fordndrade arbetssétt inforts, till exempel for
géllande forare inom kollektivtrafiken hos Goteborgs Sparviagar AB och GS Buss
AB men ocksa for boviardar med flera inom Framtidenkoncernen. I flertalet bolag
ar personalen dock i direkt mening mycket lindrigt berdrda, om &n att det generellt
mirks en 6kad oro hos personalen. Méanga bolag har tagit aktiva beslut att
tjdnsteménnen vid mojlighet ska arbeta hemma, alternativt genomfors planerat
vaxelvist arbete pa kontoren.

Samtliga bolag har infort en utdkad och férdjupad uppféljning av sjukfranvaro och
VAB. Sjukfranvaron i bolagen ér inte mérkbart paverkad, med undantag for
verksamheterna i Goteborgs Sparvigar AB och GS Buss AB dér en kraftigare
Okning har rapporterats. I dessa verksamheter har sjukfranvaron periodvis varit
uppe i nivaer omkring 20 procent. Sjuktalen anges dock ha stabiliserats och dven
vara sjunkande och paverkan pd verksamheten beskrivs vara hanterbar.

Korttidsarbete, permitteringar och omstdllningsarbete

Corona/Covid-19 har stark paverkan pa besoksnéringen och néringslivet vilket blir
patagligt for bolagen i klustret Turism, Kultur och Evenemang samt for BRG.

Liseberg har genomfort omfattande atgérder och har efter forhandlingar med
fackliga organisationer fattat beslut om korttidsarbete for 258 medarbetare inom
samtliga avtalsomrdden (Kommunal, Hotell- och restaurang samt SACO) med
genomsnittlig permitteringsgrad pa 47 procent. Bolaget ansoker hos Tillvaxtverket
om stod for korttidsarbete. Andra vidtagna dtgirder dr anstédllningsstopp samt att
kontraktsskrivningen for den sdsongsarbetande personalen har skjutits fram.

Got Event har ocksa efter forhandlingar med fackliga organisationer fattat beslut
om korttidsarbete for samtlig personal i bolaget, undantaget Valhallabadet, med
permitteringsgrad om 60 procent. Drygt 100 medarbetare berérs inom samtliga
avtalsomraden (Kommunal, TCO, Ledarna och SACO) och ansdkan om stdd for
korttidsarbete gors. Ovriga vidtagna atgirder ir till exempel rekryteringsstopp
géllande timavlonade, minskning av konsulttjdnster och generellt stopp for alla
pagaende rekryteringar.

For Stadsteaterns del sammanfaller den radande situationen med den planerade
stangningen med anledning av ombyggnation. Dock stingdes samtliga scener i
fortid pa grund av ett konstaterat Corona-fall hos personalen. Jamte
ombyggnationen, och skapandet av en ny permanent Lilla Scen, har Stadsteatern
paborjat en organisationsoversyn i syfte att ersitta den 20 ar gamla organisationen
samt utveckla verksamheten och processerna for ett béttre flode och en godare
arbetsmiljo.

Personalpaverkan ses ocksé hos Goteborg & Co som rapporterar om att
verksamhetens arbetssdtt och metoder stélls om i syfte att mota nya behov hos
bolagets partners. [ bolaget giller stor restriktivitet med nytillsdttningar och det
genomfors omfordelning av arbetsuppgifter. Aven BRG rapporterar om att
anpassningar i verksamheten med anledning av konsekvenserna i
Goteborgssamhéllets néringsliv. En del av den BRGs operativa verksamhet har
stallts om i syfte att stodja det lokala néringslivet, till exempel inréttas en
Foretagsakut och ett Omstéllningskontor. Inom den egna verksamheten har BRG
pabdrjat ett arbete for att anpassa antalet medarbetare till bolagets uppdrag, budget
och verksamhetsplan.

Verksamhetseffekter med paverkan pa personal kraver hantering med stdd i
arbetsrittslig lagstiftning och kollektivavtal. Fungerande och flexibla kontakter
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med fackliga organisationer och berdrda arbetsgivarorganisationer blir viktigt.
Arbetsgivarorganisationer inom Stadshuskoncernen som primaért berdrs &r Sobona,
Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst.

Ovriga visentliga HR-firdgor

Avtalsrorelsens forhandlingar har i huvudsak skjutits upp som en f6ljd av
situationen med Corona/Covid-19 och géllande avtal har prolongerats till den 31
oktober 2020. Arbetsgivarorganisationernas avtalsforhandlingar aterupptas saledes
under hosten och under radande osékra omsténdigheter, med sannolikt stora
effekter pa konjunktur, arbetsloshet med mera, far det anses ovisst hur
forhandlingarna kommer hanteras och vad resultatet kommer bli.

Inom ramen for det bolags- och fackforvaltningsgemensamma projektet
”Kompetensforsorjning Tillsammans” har medarbetares upplevelse av samarbete
inom stadsutvecklingsomradet undersokts. Enligt enkétresultatet upplever
medarbetare att det brister i samarbetet. Endast 37 procent anser att samarbetet
fungerar bra. Medarbetarna anger malkonflikter, otydliga mandat, ineffektiva
moten och bristande mojligheter att samarbeta digitalt som de stora hindren for ett
vilfungerande samarbete (enkdten genomfordes hosten 2019 och 588 personeri 12
olika forvaltningar och bolag deltog).

Bolagens rapportering av personalvolym och HR-fragor ger i 6vrigt en stabil bild.
Flera bolag bedomer kompetensforsorjningsfragan for narvarande som négot
lattare. Utvecklingsarbete fortgér i flera bolag, till exempel G&teborg Energi.
Kompetensvixling ér aktuellt hos till exempel hos Goteborgs Stads Leasing och
Gota Lejon, vilka dock bedomer att det foreligger vissa rekryteringssvarigheter
géllande deras respektive kompetensbehov.

3.2 Ekonomisk uppfoljning

Resultatrikning i sammandrag

Period Helar
. Fg
Utfall Budge Awvik Utf?ll Progno progno Budge Boksolu
t else fg ar s s t tfg ar
Intakter 7,5 7,5 0 7,7 29,9 29,9 29,9 30,1
Kostnader 7.1 -8,9 1,8 7,5 -35,2 -352 | -357 -36,2
novelseresu | 04| 14| 18| 02| 53| 53| 58| 61
tat
Finansiella 0 0 0 0 0 0 0 0,4
intakter
Finansiella 744 | 953 | 20,9 | -89,6 | -3157 | -381,2 | -381,2 | -326,0
kostnader
Resultat
efter fin. 740 | 96,7 | 22,7 | -89,4| -321,0 | -386,5 | -387,0 | -331,7
poster
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Koncernmoderbolaget Géteborgs Stadshus AB

3.2.1 Utfall till och med perioden

Positiv avvikelse dir framst finansnettot ar battre 4n budget genom en utdelning
fran Renova avseende en aterbetalning av ett tidigare lamnat villkorat
aktiedgartillskott . Aven de administrativa kostnaderna ar nigot ldgre dn budget.

3.2.2 Prognos

Positiv avvikelse mot budget genom utdelningar fran Renova och Higab. For
Renova se utfall perioden ovan och for Higab avser utdelningen reavinsten vid
forséljning av GoteborgsLokaler till Framtiden.

3.2.3 Resultat per affirsomrade/dotterbolag eller motsvarande

Resultat efter
finansiella
poster Period Helar

Avvikels | Progno Fg Bokslut
mnkr Utfall Budget progno  Budget 5

e s S fg ar

Energi 364 319 45 351 536 651 697
Hamn 71 56 15 221 221 221 189
Lokaler 16 46 -30 21 189 189 86
Bostader 151 115 36 725 743 745 7
Kollektivtrafik 19 11 8 -6 14 14 32
Turism, kultur 186 |  -205 19| 249 202| 202 61
& evenemang
Naringsliv -13 -14 1 -46 -46 -46 -50
Stadshus -74 -97 23 -321 -387 -387 -332
Interna bolag 7 6 1 23 23 23 3
Regionala 57 72 15 25 46 71 103
bolag
Boplats 1 0 1 1 1 0 0
gKgfcemJ“Ste”” 97 85 12 274 339 339 248
Summa
Stadshuskonce 511 394 117 1018 1477 1619 1632
rnen

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler ingdr fran och med 2020 i Bostdder. Tillhérde 2019 Lokaler. Resultatet for
2019 var 8 mnkr.

Energi

Utfall perioden béttre 4n budget framst drivet av hogre anslutningsavgifter och
lagre 6vriga kostnader. Helarsprognos vésentligt ldgre 4n budget och paverkas av
mild vinter samt bedémda effekter av covid-19. Det avser lagre effektavgifter och
minskade affirsvolymer, anslutningsintikter samt befarade kundforluster.
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Hamn

Utfall perioden béttre 4n budget genom hogre intékter i frimst energihamnen.
Helarsprognos ofordndrad.

Lokaler

Utfall perioden légre 4n budget och forklaras framst av realisationsresultat efter
forsiljning av byggritter inom Alvstranden. Helarsprognosen ir visentligt ligre dn
budget och orsakas frimst av realisationsresultatet och effekter av covid-
19.Parkeringsbolaget har minskad beldggning samt sinkt avgiften pa
besdksparkeringar och redovisar -64 mnkr jamfort med budget. Alvstranden
redovisar -157 mnkr jamfort med budget och dér realisationsresultatet avser -130
mnkr och 6vrigt &r befarade kundforluster och intiktsreduktion.

Bostider

Positivt utfall perioden genom positivt resultat GoteborgsLokaler som inte ingick i
budget samt lidgre varmekostnader och nedskrivningskostnader. Helarsprognosen
nagot lagre dn budget och avser ett flertal orsaker men frimst hogre driftskostnader
och underhéllskostnader.

Kollektivtrafik

Utfall perioden hdgre dn budget fraimst genom ldgre personalkostnader och
elkostnader inom Sparvagnsverksamheten. Helarsprognosen ligre &n budget framst
att hanfora till GS Buss och kraftigt minskat resande.

Turism, kultur & evenemang

Utfall perioden béttre &n budget genom del av Lisebergs sparpaket samt for Got
Event genomforda evenemang i bdrjan av aret. Helarsprognosen mycket
svarbedomd pé grund av osékerheter i marknaden till f6ljd av covid-19. Den ldgre
prognosen géller framst minskat resultat i Liseberg genom senarelagt sdsongsstart
(berdknad till 16 maj). Got Event lamnar of6érédndrad prognos med nu kénda
forutsattningar men vid langvarig stingning av evenemang behdver den justeras
nedat.

Néringsliv

Hogre utfall perioden dé aktiviteter flyttas framéat. Helarsprognos oforandrad.
Interna bolag

GSL

Léagre utfall perioden -1 mnkr p& grund av upprikning av pensionsskuld.
Helarsprognos oforiandrad.

Gota Lejon

Biittre utfall perioden 2 mnkr genom lagre forsékringsersittningar.
Helarsprognosen oforandrad.

Regionala bolag
Renova

Légre utfall perioden -16 mnkr pa grund av riklig nederbdrd, varmare temperaturer
an berédknat, fallande rdvarupriser och allméin global oro som péverkat
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3.2.4

3.24.1

energipriserna negativt. Lagre heldrsprognos -47 mnkr genom légre energiintikter
dér priserna inom viarme och el dr lagre dn berdknat.

Gryaab

Ingen avvikelse utfall perioden. Nagot béttre helarsprognos fraimst genom lagre

ranta.

Grefab

Utfall perioden marginellt béttre &n budget kopplat till en vakant chefstjinst. Aven
helérsprognos marginellt bittre.

Boplats

Utfall perioden béttre d4n budget trots lagre intékter fran koavgifter vilket
kompenserats genom légre kostnader i verksamheten. Helarsprognosen oférandrad.

Investeringsredovisning

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt
enligt investeringsplaner

Ackutfall | AKuell | poriknas
Benamning projekt enl. Budget per prognos for ety 10
- - - tom fardigt (ar,
inv. plan, i mnkr projekt ; hela
perioden . kv)
projektet
ISR Utfall mars Prognos helar Budget helar
(mnkr)
Energi 209 1 000 1300
Hamn 52 459 551
Lokaler 47 772 916
Bostader 887 4 387 4423
Kollektivtrafik 8 52 51
Turism, kultur och 116 509 518
evenemang
Naringsliv 0 0 0
Stadshus 0 0 0
Forsakrings AB 0 0 0
Gota Lejon
Goteborgs Stads 149 555 554
Leasing AB
Gryaab AB 7 53 47
Renova AB 49 449 449
Grefab AB 0 10 10
Boplats 0 0 0
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3.3

3.3.1

TSI Utfall mars Prognos helar Budget helar
(mnkr)

Summa 1524 8 246 8819
Stadshuskoncernen

Stadshuskoncernens investeringar under perioden januari till mars uppgér till 1 524
mnkr. Prognosen for helar uppgér till 8 246 mnkr, en minskning med 573 mnkr i
forhallande till budget. Avvikelsen finns framf6rallt inom Energi och Lokaler.

Lan (mnkr) Utfall Prognos Utfall Forandring
2020-03-31 2020-12-31 2019-12-31
Energi 3302 3519 3385 134
Hamn 813 998 837 161
Lokaler 7 070 6 656 8218 -1 562
Bostader 20 284 22 904 18 750 4 154
Liseberg 749 836 496 340
GSL 1371 1371 1429 -58
Renova 948 1048 914 134
Gryaab 1275 1232 1281 -49
Stadshus 4618 4618 4781 -163
Summa 40 431 43182 40 091 3091
Stadshuskoncernen

Per 2019-12-31 ingar GoteborgsLokaler i Lokaler. Bolaget har under 2020 flyttats
till Bostéder.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Ovriga beslut och/eller uppdrag

Aterrapportering till kommunstyrelsen av bolagsstyrelsernas utviirdering av
sitt arbete.

Stadshus har enligt dgardirektiv att terrapportera till kommunstyrelsen att
bolagsstyrelserna genomfort utvérdering av sitt arbete. Det sker i delarsrapport
mars 2020 dar Goteborgs Stadshus AB och de rapporterande bolagen i koncernen
rapporterat datum for styrelsemote dir bolagsstyrelserna utvérderat sitt arbete.
Protokoll fran aktuellt styrelsemote har bifogats Delédrsrapporterna.
Fullstdndigheten i rapporteringen har kontrollerats av Stadshus med en
anmirkning. Liseberg bordlade fragan vid styrelsemote 2020-02-17 till kommande
mote 2020-05-18.
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Stadshus AB

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvirdering av eget arbete 2019

Uppfoljning till Goteborgs

Datum for beslut

2020-01-28 (styrelsens utvardering av
eget arbete)

Datum fér beslut

2019-12-16 (styrelsens utvardering av vd:s
arbete)

Uppfoljning kassaflode, 1an samt realisationsresultat

Progno
Lan mnkr HELTT $31 | yolym 31 dec 2019
mars dec
2020
Summa 40431 43182 40091
Kassaflode Rullande 12 Progno
man s helar
2020
Lépande verksamhet | 4546 4054 4343
Investeringsverksamh | -6239 -6995 -5934
et
Finansieringsverksam | 1557 2388 1473
het
SUMMA -136 -553 -118
Specifikation Objekt Utfall Motpart
rearesultat avyttring | (fastighet/bol | period | (externt/kommun/Stadshuskonce
fastighet/bolag ag) rnen)
Framtiden, avyttring Sannegarden 5 Extent
fastighet 80:9
Higab, forsaljning Partihallarna 5 Externt
mark
Alvstranden, avyttring | Masthugget -137 Externt
fastighet 31:6, 43:6,
43:4
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5 Styrinformation till styrelsen

Med den nya rapportstrukturen som tillimpas fran och med delarsrapport mars
2020 och som har inriktning mot rapportering av avvikelser har avsnittet
"Styrinformation till styrelsen" tillkommit. Innehéllet i avsnittet behdver succesivt
hitta sin form.

I delérsrapport mars 2020 rapporteras, som tilldgg till den Gvriga rapporteringen, en
kort status i bolaget, omvérldsinformation med anledning av Covid19 och den
hastiga omvarldsforandring vi upplever samt information om status i bolagens
bidrag till bostadsforsorjningen.

GOTEBORGS STADSHUS AB OCH GOTHENBURG EUROPEAN
OFFICE (GEO)

Bolagets verksamhet foljer i allt vasentligt beslutad verksamhetsplan.

Bolaget har ingen operativ verksamhet som direkt paverkas av Covid19-krisen.
Bolaget bistar koncernbolagen och Stadsledningskontoret inom ekonomi, juridik
och HR med bland annat med anledning av utdkat rapporteringsbehov samt utifran
dndrade rekommendationer och lagstiftning. Personalméssigt har bolaget en
vakans, en utlaning 50% och en léngre deltidssjukskrivning.

Gothenburg European Office (GEO) rapporterar att alla verksamheter i Bryssel
med EU-relaterad omvérlds- och paverkansuppdrag samt EU:s institutioner
paverkas av utbrottet av Covid 19 i Europa. Detta har inneburit att GEO:s
verksamhet i Bryssel, inte har kunnat leverera enligt plan, eftersom flera moéten,
och konferenser stillts in och initiativ frén EU-kommissionen skjutits upp. Det 4r i
nulédget oklart hur ldnge restriktionerna kommer att gélla. GEO har tillfalligt utokat
sin bevakning och rapportering till att &ven omfatta EU:s Corona-initiativ. GEO:s
medarbetare omfattas av belgiska myndigheters regler och satta i karantén till i vart
fall borjan av maj. GEO har vakanta tjénster och rekrytering pagér for narvarande.

OMVARLDSINFORMATION MED ANLEDNING AV COVID19
Néringsliv

Léget 1 Goteborgsregionens néringsliv kan sammanfattas som mycket allvarligt dar
konsekvenserna i dagsléget inte gér att 6verblicka.

e Inledande produktionsstdrningar i Kina startade under december/januari
e Samtidig efterfrage- och utbudschock slog till med full kraft i mitten av
mars
e  Mycket hastigt forlopp med varsel och permitteringar pa en niva som vida
overstiger de virsta manaderna under den svenska krisen pa 90-talet och
finanskrisen 2008/2009. (Ca 36 000 varsel i Sverige i mars 2020 att
jamfora med ca 19 900 i november 2008)
e Betydande risk for minskad sysselsittning och 6kad arbetsloshet
o Regeringens priméra scenario, 15 april, bedomer en BNP-sénkning
pa -4.2% for 2020 och 9% arbetsldshet, men man arbetar dven pa
ett alternativt scenario med en BNP-sénkning pé -10% och en
arbetsloshet pa 13%
o Internationella Valutafonden (IMF) rdaknar med att ekonomin i
Euro-zonen backar med 7,5% under 2020

Samtidigt som det finns positiva signaler pé en forsiktig omstart, dér till exempel
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fordonsindustrin planerar mjukstarta produktion och &vrig verksamhet under april,
och dér stora delar av pagdende infrastruktur- och byggprojekt klarat situationen
rimligt vél s& kommer den fortsatta utvecklingen under 2020 vara mycket
utmanande for stora delar av néringslivets aktorer.

Besoksniring

Besoksniringen sannolikt den kortsiktigt mest utsatta branschen fran effekterna av
pandemin. Négra specifika exempel for Goteborgs besdksnéring:

e Hotellen har forlorat mer dn 90% av sina géster

e Det startar och landar endast enstaka flyg fran Landvetter

e [ praktiken &r alla evenemang inom sport, kultur och musik, for
nirvarande, instéllda eller uppskjutna

e Restaurang och sillankopshandel har forlorat vésentliga delar av sin
omsittning.

Hamnen
Volymutvecklingen i hamnen:

e Containervolymerna, antalet containers uttryckt i 20-fotscontainers (teu)
okade med 8 procent till 203.000 teu under perioden januari-mars.
Marsvolymerna ar +10 procent och en av de hogre manadsvolymerna de
senaste aren.

e Antalet hanterade rollenheter minskar med 6 procent till 138.000 enheter.
Volymnedgéngen foljer nedgédngen kring -5 procent som skett sedan
sommaren 2018. Till och med mars har {4 anlop stélls in i forhallande till
vad som forvintas fran och med april. Nedstdngningen av en stor del av
Europas industriproduktion inklusive Volvofabrikerna kommer att paverka
segmentet kraftfullt framover.

e Nya bilar minskar med 1 procent till 67 000. Fram till och med mars har
nedstdngningen av bilproduktionen paverkat marginellt men framover
forvintas volymerna under en period mer eller mindre upphora.

e I spéren av Coronapandemin stélls fler och fler kryssningsanlop in for
2020.

e Reseforbuden som nu inforts i Europa paverkar antalet passagerare i
hamnen. I mars minskade antalet passagerare med 50 procent och for
perioden januari-mars uppgick nedgangen till -14 procent.

e Hanteringen av olje- och energiprodukter dkar 13 procent till 5,7 miljoner
ton under januari-mars. Oljemarknaden ér i stor turbulens med en period av
kraftigt sinkta oljepriser och en stor dkad efterfragan av lagring. Till och
med mars har det skett en viss 0kad lagringsverksamhet som véntas
fortsétta framover.

BOSTADSFORSORJNING

Framtidenkoncernen rapporterar att det under forsta kvartalet har fardigstillts 225
bostéder for inflyttning, varav 173 hyresrétter, 36 bostadsritter eller egnahem och
16 lagenheter som tillkommit genom konverteringar. Antalet bostidder som &r i
produktion &r cirka 2 700 stycken.

Pé kort sikt bedoms risken for betydande ekonomiska konsekvenser for koncernen
till £6ljd av Coronapandemin som 14g. Den langsiktiga risken beddoms 6ka pa grund
av eventuella dndrade avkastningskrav p4 marknaden orsakat av fordndrad
riskaptit, &ven om rantenivaerna férvintas vara pa fortsatt 1ag niva. Koncernen ar
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kénslig for 6kade avkastningskrav pa marknaden, 1 procentenhets dkat
avkastningskrav paverkar fastighetsvéardet negativt om cirka 24 procent.

Alvstranden rapporterar att de forsta 44 temporira bostiderna i Frihamnen hade
inflyttning i mars, ytterligare 92 har inflyttning under varen. Vidare rapporterar
bolaget att exploatorer tilltrétt sina bygglotter pa halvon, Masthuggskajen under
forsta kvartalet.

Den 31 mars hade Boplats 245 775 medlemmar vilket dr en 6kning med ungefér
10 000 personer jamfort med 2019. Fortfarande tillkommer nya medlemmar, men
Okningstakten &r lagre dn tidigare ar och det &r ocksa fler som valt att avsluta sitt
medlemskap under kvartal 1 jamfort med 2019.
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Goteborgs Stadshus AB

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2020-01-28

Utvardering av styrelsens arbete for 2019
§ 12, dnr 0118/19

Sedan samtliga tjdnstepersoner lamnat lokalen utvarderar styrelsen sitt egna arbete for
2019.

Beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

1. Styrelsen antecknade informationen och konstaterar att brister har identifierats
samt att presidiet fatt i uppdrag att ta upp dessa med verkstéllande direktdren.

Tidigare behandling
Bordlagt 2019-12-16

Handlingar
Beslutsunderlag G, dnr 0118/19

Protokollsutdrag skickas till

Kommunstyrelsen i uppfoljningsrapport for mars 2020

Dag for justering
2020-02-05

Vid protokollet

Johan Hérnberg

Sekreterare

Axel Josefson Karin Pleijel
Ordforande Justerande

Goteborgs Stadshus AB, protokollsutdrag



Goteborgs Stadshus AB

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2019-12-16

Utvardering av vd 2019
§ 207, dnr 0118/19

Sedan samtliga tjanstepersoner lamnat lokaler utvirderar styrelsen den verkstéllande
direktorens insatser.

Beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

1. Styrelsen antecknar informationen och ger presidiet i uppdrag att ta upp denna
med verkstillande direktoren.

Dag for justering
2019-12-20

Vid protokollet

Johan Hbérnberg

Sekreterare
Axel Josefson Karin Pleijel
Ordforande Justerande

Goteborgs Stadshus AB, protokollsutdrag 1(1)



Manadsrapport mars 2020

Goteborgs Stadshus AB

Resultat G6teborgs Stadshus koncernen, tkr (efter finansiella poster och fore bokslutsdisp)

Ackumulerat Helar

Prognos Budget Utfall utfall Utfall
feb 2020 2020 2019 2018 2017

Utfallack Per budget  Utfall ack Prognos

mars 2020

2020-03-31 2020-03-31 2019-03-31

Goteborgs Stadshuskoncernen

364 053 319417 474 034 Goteborg Energi AB 350927 535851 650926 696 657 657 565 636 449
71269 56 075 63 040 Goteborgs Hamn AB 221100 221100 221100 189 464 245 395 213739
16 396 46 382 70 815 HIGAB 20833 188 913 188 903 86 008 352959 141 634

151 041 115068 102 798 Forvaltnings AB Framtiden 725343 742 823 745 480 717 133 486 583 567 986
19135 10 841 7 816 Goteborgs Sparvagar AB -6 342 14 415 14 415 32474 49919 48 016

-186 447 -204 693 -198 918 Goteborg & Co AB -249 211 -201 812 -201 812 -61497 -217 438 -230 081
-13 079 -14 288 -18 707 Business Region Goteborg AB -46 341 -46 341 -46 341 -50 065 -50 429 -48 647
-73 851 -96 763 -89 441 Goteborgs Stadshus AB -321 045 -386 501 -387 055 -331 665 -331188 -355231

4481 2301 -2 910 Forsakrings AB Gota Lejon 9204 9204 9204 -25078 -6 343 3331
2343 3501 7 679 Goteborgs Stads Leasing AB 14 000 14 000 14 000 28228 23413 34 428
-99 0 17 Goteborgs Stads Upphandling AB 0 0 0 - 568 - 160 -531
6725 5802 4786 Interna bolag 23204 23204 23204 2582 16 910 37 228
201 -337 - 502 Gryaab AB 1040 2525 6 -2616 3573 6 445
63949 79 286 68 319 Renova AB 23759 43168 70 856 105 812 53049 94 327
-6 768 -7 266 -4312 Grefab AB 653 0 0 180 440 281
57 382 71683 63 505 Regionala bolag 25452 45693 70 862 103 376 57 062 101 053
1345 -69 348 Boplats Goteborg AB 690 690 109 -281 2961 1543
97 338 84 781 84 197 Koncernjusteringar 273 669 339072 339072 247 733 307 807 328 898
511 307 394 236 564 273 Summa Goteborgs Stadshuskoncernen*) 1018 279 1477 107 1618 863 1631919 1578106 1442587

*) Beslutade koncernbidrag for ar 2020: Géteborgs Stadsteater AB 114 200 tkr, Got Event AB 184 300 tkr, Business Region Géteborg AB 41 300 tkr.

Bilaga 3 till bilaga B
Styrelsemote 2020-04-27



Goteborgs Stadshus AB Manadsrapport mars 2020

Resultat Higab koncernen, tkr (efter finansiella poster och fore bokslutsdisp)

Utfall ack Per budget Utfall ack Prognos Prognos Budget Utfall Utfall Utfall
2020-03-31 2020-03-31 2019-03-31 mars 2020 feb 2020 2020 2019 2018 2017
Higab koncernen
59 830 41502 52317 Higab AB 217 821 166 010 166 010 302 570 142 824 246 817
0 0 2902 Fastighets AB Rantorget 0 0 0 10473 9948 9519
-139 519 -23730 -16 155 Alvstranden Utveckling AB -247 259 -89 833 -89 833 -99 805 156 653 -105 701
0 0 5393 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler 0 0 0 7 896 -20 814 -3430
30755 28 613 28 145 Goteborgs Stads Parkerings AB 48 868 112736 112 736 113 509 100 439 39071
0 -3 -2 Myntholmen AB 0 0 -10 -5 -3 47 967
65 330 0 -1 785 Koncernjusteringar 1403 0 0 -248 630 -36 088 -92 609
16 396 46 382 70 815 Summa Higab koncernen 20833 188 913 188 903 86 008 352 959 141 634

Fastighets AB Rantorget har avyttrats 7 januari 2020.
Forvaltnings AB Goteborgslokaler redovisas i sin helhet i Framtidenkoncernen from 2020.



Goteborgs Stadshus AB Manadsrapport mars 2020

Resultat BRG koncernen, tkr (efter finansiella poster och fore bokslutsdisp)

Utfall ack Per budget Utfall ack Prognos Prognos Utfall Utfall Utfall
2020-03-31 2020-03-31 2019-03-31 mars 2020 feb 2020 2019 2018 2017
BRG koncernen
-11303 -14 278 -16 871 Business Region Géteborg AB -46 300 -46 300 -46 300 -43 889 -45514 -44 715
-2744 -2 347 Lindholmen Science Park AB -8 748 -8 967 -8791
-727 -1 367 Johanneberg Science Park AB -6718 -5250 -5 601
-2842 -1 422 Sahlgrenska Science Park AB -4755 -4 541 -2839
-327 -776 Goteborgs Tekniska College AB -422 931 2352
4 864 -10 4 076 Koncernjusteringar -41 -41 -41 14 467 12 912 10 947

-13 079 -14 288 -18 707 Summa BRG koncernen -46 341 -46 341




Goteborgs Stadshus AB Manadsrapport mars 2020

Resultat Gbg & Cokoncernen, tkr (efter finansiella poster och fore bokslutsdisp)

Ackumulerat Heldr

Utfall ack Per budget Utfall ack Prognos Prognos Budget Utfall Utfall Utfall
2020-03-31 2020-03-31 2019-03-31 mars 2020 feb 2020 2020 2019 2018 2017
Gbg & Cokoncernen
16 064 15183 16 862 Gbg & Co AB 0 0 0 -2162 10 009 1371
-137 940 -147 315 -136 839 Liseberg AB 42 030 87173 87173 204 258 74 598 88579
-33735 -40 700 -39 324 Got Event AB -174 300 -174 300 -174 300 -151 268 -165 041 -216 737
-30 836 -31 861 -39 617 Goteborgs Stadsteater AB -116 941 -114 685 -114 685 -114 567 -113 920 -102 384
0 0 0 Koncernjusteringar 0 0 0 2242 -23 084 -910

-186 447 -204 693 -198 918 Summa Gbg & Cokoncernen -249 211 -201 812 -201 812 -217 438




Goteborgs Stadshus AB Finansiella positioner mars 2020 Bilaga 4 till bilaga B
Styrelsen 2020-04-27

Finansiella positioner Goteborgs Stadshus AB per 2020-03-31

Nom belopp FF dag Rénta Total portfolj

Lan hos koncernbanken 1288 060 000  kontoldsning 1,01 Genomesnittlig 16ptid

1 288 060 000

Genomsnittlig ranta

Extern portfolj

Lan hos Kommuninvest 250 000 000 2021-05-20 0,93
250 000 000 2022-01-16 0,78 Genomsnittlig 16ptid
100 000 000 2022-05-12 0,83 Genomsnittlig ranta
450 000 000 2022-08-12 0,58
584 000 000 2023-02-22 0,68
250 000 000 2023-11-13 0,84
226 000 000 2024-10-02 0,77
600 000 000 2024-10-02 0,65
620 000 000 2025-05-12 0,43
3330 000 000

Total lanevolym 4 618 060 000




Finansiella positioner Goteborgs Stadshus AB per 2020-03-31

Lan hos Kommuninvest

Nom belopp FF dag dagar vikt Rta vikt
250 000 000 8% 2021-05-20 410 31 0,93 0,07
250 000 000 8% 2022-01-16 646 48 0,78 0,06
100 000 000 3% 2022-05-12 762 23 0,83 0,02
450 000 000 14% 2022-08-12 852 115 0,58 0,08
584 000 000 18% 2023-02-22 1042 183 0,68 0,12
250 000 000 8% 2023-11-13 1303 98 0,84 0,06
226 000 000 7% 2024-10-02 1622 110 0,77 0,05
600 000 000 18% 2024-10-02 1622 292 0,65 0,12
620 000 000 19% 2025-05-12 1842 343 0,43 0,08

3330000 000 100% 10101 1243 0,66
Genomsnittlig |6ptid 3,5
Genomsnittlig ranta 0,66
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