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Goéteborgs Stadshus AB

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2019-12-16

Val av ombud, instruktioner for dessa vid
arsstammor 2020

§ 204, dnr 0117/19

Beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

1. Goteborgs Stadshus AB utser ombud till arsstimmor 2020 for i
styrelsehandlingen angivna bolag, enligt vid sammantridet ldmnade forslag.

2. Goteborgs Stadshus ABs verkstéllande direktor ges i uppdrag att utse ombud och
teckna arsstimmofullmakt f6r det fall utsett ombud far férhinder.

3. Ombuden ges, som generell instruktion, i uppdrag att vid &rsstimmorna 2020
besluta om:

a. (I forekommande fall) Faststdllande av bolagsordning och dgardirektiv.

b. Faststillande av resultat- och balansrikning samt i férekommande fall
koncernresultat- och koncernbalansrikning.

¢. Dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen.
d. Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande direktdren.

Faststdllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och
lekmannarevisorerna, med tilldimpning av Arvoden och gruppindelning
for de kommunala bolagen.

f.  Anteckna Géteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledaméter
och suppleanter for dessa.

g. Anteckna Goteborgs kommunfullmiktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.

h. Val av revisionsbolag i enlighet med kommunfullmiktiges beslut.

4. Besluten under denna paragraf forklaras omedelbart justerade.

Handling
Beslutsunderlag J, dnr 0117/19

Protokollsutdrag skickas till

Kommunstyrelsen

Goteborg Energi AB

Forvaltnings AB Framtiden

Higab AB

Business Region Goteborg AB
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB

Geoteborgs Stadshus AB, protokollsutdrag



Géteborgs Stadshus AB
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Goteborgs
Stad

Goteborgs Hamn AB

Goteborg & Co AB

Forsdkrings AB Gota Lejon

Goteborgs Stads Leasing AB

Goteborgs Stads Upphandlings AB

Boplats Géteborg AB

Renova AB

Gryaab AB

Goteborgsregionens Fritidshamnar AB (GREFAB)
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Goteborgs Stadshus AB

Beslutsunderlag J Handlaggare: Johan Hérnberg, bolagsjurist
Styrelsen 2019-12-16 Telefon:031-368 54 52
Diarienummer 0117/19 E-post: johan.hornberg@gshab.goteborg.se

Val av ombud, instruktioner for dessa vid
arsstammor 2020

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

1. Goteborgs Stadshus AB utser ombud till arsstimmor 2020 for i
styrelsehandlingen angivna bolag, enligt vid sammantrddet ldmnade forslag.

2. Goteborgs Stadshus ABs verkstédllande direktdr ges 1 uppdrag att utse ombud och
teckna arsstimmofullmakt for det fall utsett ombud far férhinder.

3. Ombuden ges, som generell instruktion, i uppdrag att vid &rsstéimmorna 2020
besluta om:
a. (I forekommande fall) Faststidllande av bolagsordning och dgardirektiv.

b. Faststillande av resultat- och balansridkning samt i forekommande fall
koncernresultat- och koncernbalansrakning.

c. Dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen.

d. Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande direktoren.

Faststillande av arvoden at styrelsen, revisorerna och
lekmannarevisorerna, med tillimpning av Arvoden och gruppindelning
for de kommunala bolagen.

f. Anteckna Goteborgs kommunfullméiktiges utseende av styrelseledamoter
och suppleanter for dessa.

g. Anteckna Goteborgs kommunfullmiktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.

h. Val av revisionsbolag i enlighet med kommunfullméktiges beslut.

4. Besluten under denna paragraf forklaras omedelbart justerade.

Sammanfattning

Goteborgs Stadshus AB (Stadshus) ska utse ombud till arsstimma/bolagsstdmma i de
direktunderstillda bolagen samt de regionala bolagen och ldmnar instruktion till ombuden
enligt 2 kap. 14 § 1 dgardirektivet for Goteborgs Stadshus AB.

Arendet
Foljande personer foreslas foretrada Goteborgs Stadshus aktier vid arsstimmor under
2020.

Goteborgs Stadshus AB, beslutsunderlag 1(3)



Moderbolag i Datum, tid Ombud

underkoncern

Goteborg Energi AB 2020-03-12, Emmyly Bonfors
14:00-14:30

Forvaltnings AB Framtiden 2020-03-10, Viktoria Tryggvadottir
10:00-12:00

Higab AB 2020-03-06, Elisabet Lann
16:00-17:00

Business Region Goteborg 2020-03-02, Emmyly Bonfors

AB 13:00

Goteborgs Stads 2020-03-13, Elisabet Lann

Kollektivtrafik AB 08:30

Goteborgs Hamn AB 2020-03-13, 15:00 Henrik Munck

Goteborg & Co AB 2020-03-06, 08:30 Helene Odenjung

Interna bolag

Forsékrings AB Gota Lejon | 2019-03-05, Axel Josefson
11:00-12:00

Goteborgs Stads Leasing AB | 2020-03-03, 09:00 Blerta Hoti

Goteborgs Stads 2019-03-02, 14:00 Karin Pleijel

Upphandlings AB

Direktrapporterande

bolag

Boplats Goteborg AB 2020-03-05, 08:30 Axel Josefson

Regionala bolag

Renova AB 2020-03-12, Jonas Attenius
09:00-11:00

Gryaab AB 2020-03-09, 09:00 Henrik Munck

Goteborgsregionens 2020-03-04, 15:00 Viktoria Tryggvadottir

Fritidshamnar AB

Utbildning till ombud pé arsstimmor kommer att hallas i Stadshus lokaler (Ostra

Hamngatan 21) mellan kl. 17:30 och 18:30 den 18 och 27 februari 2020 samt samma tid
den 3 mars 2020. Utbildningen &r 6ppen for alla ombud i1 koncernen, men foranmélan

kravs till (johan.hornberg@gshab.goteborg.se).

Goteborgs Stadshus AB &rsstimma kommer dga rum den 23 mars 2020 kl. 14:30 i

Wenngrenska salen, Stadsledningskontoret Gustaf Adolfs torg 4.

Arendet

Foreliggande drende avser styrelsens arliga val av ombud, instruktioner for dessa vid
kommande arsstaimmor samt faststidllande av tid och plats for Stadshus arsstimma 2020.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktiges beslut i december 2013 om en bolagsstruktur innebar bland annat
att samtliga bolag i Goteborg ér inordnade i en koncern. Goteborgs Stad &r i och med

detta beslut endast direktdgare av ett bolag, Géteborgs Stadshus AB.

Goteborgs Stadshus AB, beslutsunderlag
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Stadshus 4r i sin tur direktdgare for moderbolag i respektive underkoncern, de interna
bolagen, Boplats Goteborg AB och de regionala bolagen. Av Gdteborgs Stads riktlinjer
for dgarstyrning och framgér den 6vergripande ansvarsfordelningen mellan olika nivaer i
strukturen. Av dgardirektivet for Goteborgs Stadshus AB framgér enligt 2 kap. 14 § att
Stadshus ska utse ombud till &rsstdmma/bolagsstimma f6r de ovan ndmnda bolagen dér
Stadshus innehar ett direkt 4gande. Respektive moderbolag ska i sin tur utse ombud till
arsstimma/bolagsstimma i dotterbolagen. Agardirektivet anger 4ven att instruktion ska
lamnas till ombud som utses pa respektive niva.

Sammanfattande bedomning

Foreliggande forslag till val av ombud, instruktioner for dessa vid kommande &rsstimmor
samt faststéllande av tid och plats for Stadshus arsstimma 2020 bedéms som
dandamalsenligt utifrdn i Stadshus verksambhet.

Eva Hessman

Vd, Goteborgs Stadshus AB

Goteborgs Stadshus AB, beslutsunderlag 3(3)



Protokoll nr 2, 2020-02-18
fort per capsulam vid extra sammantrade
med styrelsen for Géteborgs Stads Kollektivtrafik AB

Ordinarie:

Ann-Britt Svensson Ordférande

Olof Lindgérde Forste vice ordforande
Thomas Larsson Andre vice ordférande
Bertil Hallén

Gertrud Ingelman

Per Anders Ortendahl

Anne-Christine Westerholm
Ewa Karlholm Janson
Elisabeth Borg

Suppleanter:  Fredrik Bidrnerud

Personalrep:

Ovriga:

Hanna Moradi
Oskar Karlsson
Peter Danielsson
Peter Lintin-Wold
Stina Svensson

Miroslav Lakobrija VISION
Vladimir Prodanovic VISION

Ingela Aslund Sekreterare

§23

§24

§25

§ 26

Faststillande av dagordning
Ordforande 6ppnade motet och hédlsade alla vilkomna.
Dagordningen godkéndes, enligt nedan.

Val av justerare
Styrelsen beslutade att beslut fattas per capsulam den 18 februari 2020 genom att
samtliga deltagare undertecknar protokollet.

Val av ombud samt instruktion for dessa vid arsstimmor 2020

Styrelsen beslutade att utse Elisabet Lann som ombud vid arsstimmor under
2020 i GS Buss AB, GS Trafikantservice AB och Goéteborgs Sparvégar AB i
enlighet med utsénd handling.

Mbotets avslutande
Ordforanden forklarade sammantriadet avslutat.

Sida1av 19



Vid protokollet

Ingela Aslund
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—~EN DELAV v GOTALANDSREGIONEN

Skovde 19 februari 2020 Till
Goteborgs Sparvagar AB

frida.hagenius@sparvagen.goteborg.se

FULLMAKT
For vice ordférande Per Tenggren att foretrada Vasttrafik AB (556558-5873) vid bolagsstimma

i Goteborgs Sparvagar AB (556353-3412) onsdagen den 11 mars 2020 i Géteborg.

Skovde dag som ovan
VASTTRAFIK AB

o = Vésttrafik AB Besoksadress: Folkungag 20, Géteborg www.vasttrafik.se
Vas ra I Box 123 Tel: 031-62 92 00 Styrelsens séte: Skévde
Fax: 031-62 92 01 Org.nr. 556558-5873

541 23 Skovde



Separat redovisning av olika verksamheter ( § 5 Transparenslagen)
for rikenskapsaret 2019 Goteborgs Sparviigar AB, org nr 556353-3412

Organisation och finansiering

Goteborgs Sparvigar AB (GS), med site i Géteborgs kommun, bedriver sparvagnstrafik och
anldggningsverksamhet inom Go6teborgs och Mélndals kommuner.

Under slutet av 2018 beslutade kommunfullméktige om en ny organisation och struktur for
kollektivtrafiken i Goteborg att gilla fr o m 2019. Ett nytt bolag, Goteborgs Stads
Kollektivtrafikbolag AB (GSK) har bildats som moderbolag for Goteborgs Spérvéigar AB, GS
Buss AB och GS Trafikantservice AB. I februari 2019 foérvirvade Visttrafik 15% av aktierna
i GS.

Da bolaget tidigare har varit moderbolag till GS Buss AB och GS Trafikantservice AB har
bolaget d&ven under 2019 hanterat GSK koncernens koncerngemensamma funktioner inom
exempelvis ekonomi, HR och ink&p.

Den konkurrensskyddade verksamheten, sparvagnstrafik, bedrivs via ett tilldelningsbeslut
frén Goteborg stad, Trafikkontoret. Storre delen av bolagets verksamhet utgors av icke
konkurrensutsatt verksamhet. Ett avtal &r tecknat mellan Gteborgs Sparviagar AB och
Trafikkontoret med start 2010-01-01 och omfattar sparvagnstrafik, spar och
ledningsunderhall.

Finansiering av den konkurrensskyddade verksamheten har skett med intékter i enlighet med
tilldelningsavtalet mellan Goteborgs Spéarvigar AB och Goéteborgs Stads Trafikkontor.

Den konkurrensutsatta verksamheten bestér av framst diverse uppdrag inom verkstad och
entreprenad samt konsult- och projekteringsverksamheterna.

Finansieringen av berérda verksamheter regleras 1 enlighet med respektive uppréttat avtal.

Intikter och kostnader, mkr, 2019 (2018)

Konkurrensskyddad verksamhet Intdikter Kostnader  Resultat
Sparvagnstrafik, spar och
Ledningsunderhall 1 007,0 -1009,9 -2,9

(1001,9)  (-990,4) (11,5)

Konkurrensutsatt verksamhet

Ovrig verksamhet 71,4 -60,3 11,1
(112,8) (-102,5) (10,3)

Ovriga fakturerade tjcnster 30,5 -30,1 0,4
(17,6) (-16,9) (0,7)

Totalt foretaget 1108,9 -1100,3 8,6
(11323) (11098 (22,5)



Principer och metoder for berikning och férdelning

Underlaget f6r denna redovisning baseras pa bolagets internredovisning som &r uppdelad pa
avdelningar, objekt och projekt.

Principerna och metod for berdkning och fordelning av intéikter och kostnader sker enligt tva
olika metoder.

Direkt metod
De intékter och kostnader som &r direkt hdnforliga till verksamheten fordelas och redovisas
till respektive enhet dér avtalets innehall verkstlls.

Indirekt metod

De kostnader som 4r hénforlig till gemensamma resurser fordelas till respektive enhet i
relation till dess bedémda nyttjande.

Goteborg 2020-02-05

s W
Stefan Olinder Hans Nilsson
Styrelseordforande Verkstéllande direktor
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Revisors rapport i enlighet med 7 § 2 st Transparenslagen

Till drsstémman och styrelsen i Goteborgs Sparvagar AB, org. nr. 556353-3412

Enligt lag (2005:590) om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. (i fortsdttningen benamnd
transparenslagen) skall bolagets revisor fér varje rakenskapsdr granska om en éppen redovisning och
en separat redovisning har fullgjorts i enlighet med bestimmelserna i transparenslagen, vilket vi i
egenskap av revisorer i Goteborgs Sparvigar AB har gjort for rakenskapsaret 2019 genom en éversiktlig
granskning av bolagets redovisning. Enligt transparenslagen far regeringen och den myndighet som
regeringen bestdmmer meddela féreskrifter om redovisning och revision. Eftersom sidana foreskrifter
inte utfardats har bolaget gjort sin egen tolkning av transparanslagen och uppréttat sin redovisning for
rakenskapsdret 2019 i enlighet darmed.

Det a@r bolagets ansvar att tillse att redovisningsskyldigheten fullgdrs. Det &r vart ansvar som revisorer
att uttala oss om huruvida denna skyldighet har fullgjorts.

Den Oversiktliga granskningen som har utforts bestdr av att gora forfragningar, i forsta hand till
personer som ar ansvariga for finansiella fragor och redovisningsfragor, att utféra analytisk granskning
och att vidta andra Gversiktliga granskningsatgirder. En oversiktlig granskning har en annan inriktning
och en betydligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i ovrigt har. De granskningsatgarder
som vidtas vid en 6versiktlig granskning gor det inte mojligt for oss att skaffa oss en sddan sikerhet att
vi blir medvetna om alla viktiga omsténdigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision
utforts. Den uttalade slutsatsen grundad p4 en oOversiktlig granskning har darfér inte den sikerhet som
en uttalad slutsats grundad pa en revision har. P4 grund av avsaknad av foreskrifter kan vi inte entydigt
uttala oss om huruvida bolaget fullgjort sin skyldighet i enlighet med lagstiftningens intentioner.
Sélunda kan det inte uteslutas att en annan tolkning dn bolagets kan gilla.

Baserat pa var oversiktliga granskning av efterlevnaden av nimnda lag gor vi foljande uttalande med
begransad sikerhet.

Det har inte framkommit ndgra omstandigheter under var oversiktliga granskning som tyder p& att
bolaget inte fullgjort sina skyldigheter i enlighet med transparenslagen.
thTborg 2020-02-05

Ern§t & Young AB
{ )

omas Nilsson
Auktoriserad revisor



ARSREDOVISNING

2019-01-01--2019-12-31
for

Goteborgs Sparvagar Aktiebolag
556353-3412

Arsredovisningen omfattar:

Forvaltningsberéattelse
Resultatrakning

Balansr&kning :

Rapport éver forandring i eget kapital
Kassaflédesanalys

Noter
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Giteborgs Sparviigar AB 2 (23)
556353-3412

ARSREDOVISNING FOR GOTEBORGS
SPARVAGAR AB

Styrelsen och verkstallande direktéren for Goteborgs Sparvagar AB avger harmed arsredovisning for
rakenskapsaret 2019-01-01 — 2019-12-31

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamhetens art och inriktning

Goteborgs Sparvagar AB (GS), med sate | Goteborgs kommun, bedriver sparvagnstrafik och
anlaggningsverksamhet inom Géteborgs och MéIndals kommuner. D& bolaget tidigare har varit
moderbolag till GS Buss AB och GS Trafikantservice AB har bolaget dven under 2019 hanterat GSK
koncernens koncerngemensamma funktioner inom exempelvis ekonomi, HR och inkdp.

Under slutet av 2018 beslutade kommunfullméktige om en ny organisation och struktur for
kollektivtrafiken i Goteborg att gélla fr o m 2019. Ett nytt bolag, Géteborgs Stads Kollektivtrafikbolag AB
har bildats som moderbolag for Géteborgs Sparvagar AB, GS Buss AB och GS Trafikantservice AB.
Fran och med 2019 ags GS av Géteborgs Stads Kollektivtrafik AB till 85% och av Vésttrafik till 15%

GS erbjuder sina tjanster som trafikentreprendr till Géteborgs Stads Trafikkontor genom ett tilldelat
kontrakt.

Var verksamhet

GS utfor all sparvagnstrafik i Géteborg och i MéIndal. GS priméra kunder &r de som reser med
sparvagnstrafiken medan tjansterna bestélls enligt ett tilldelat avtal av Trafikkontoret i Goteborgs Stad.
Uppdraget omfattar dessutom trafikledning, underhall av sparvagnar och av sparvagsanlaggningen.
Under 2019 genomfordes cirka 141 miljoner kundresor (2018 131 miljoner).

Verksamhetens dandamal
Styrelsen och Verkstallande direktéren bedomer att verksamheten ar i linje med kommunens andamal
med sitt agande av bolaget och att bolaget har foljt de principer som framgar av 3 § i bolagsordningen.

Agarforhallanden

GS ags till 85 % av Géteborgs Stads Kollektivtrafik AB, org.nr 559161-0190 med sate i Goteborgs
kommun, som i sin tur dgs till 100% av Géteborgs Stadshus AB, org.nr. 556537-0888 med séte |
Goteborgs kommun. Resterande 15 % av aktierna dgs av Vasttrafik AB, org.nr 556558-5873.

Vasentliga hindelser under rakenskapsaret

Ny styrelse tilltradde i GSAB 2019-01-02. Overlatelse av 15 % av bolagets aktier fran GSK till Vasttrafik
utfordes i februari efter det att konkurrensverket granskat affaren. Ytterligare en ny styrelse valdes pa
ordinarie bolagsstamma 2019-03-07.

| september tilltradde var nye VD Hans Nilsson.

Nuvarande Sparvagnsavtal gar ut 2019-12-31 och ersatts fr o m 2020-01-01 av ett Trafikavtal med
Vasttrafik och ett avtal med Trafikkontoret avseende Drift och underhall av sparvagsanlaggningen i
Goteborg och Méindal.

Utifran de nya avtalen kravs en koncernstruktur som syftar till att forhindra insyn mellan tilidelad och
upphandlad verksamhet. GS har ett tilldelat avtal dar Vasttrafik &r deldgare och néra partner och




Giteborgs Spérviigar AB 3(23)
556353-3412

Buss/Trafikantservice har upphandlade avtal med Vasttrafik

Vid organisering av stodfunktioner stélls krav p4 atskilinad och grad av insyn. Inriktningen har varit att
sakerstalla kompetens och utveckling med kvalificerad styrning och ledning

Organisering och bemanning av stodfunktioner har pagatt under hela 2019 och fran och med 1/4 2020
kommer staberna inom koncernen att vara uppdelade pa en stab fér GS och en stab for évriga bolag.

Utifran den kritik mot den interna styrningen och kontrollen som framférts av Stadsrevisionen 2018 och
de missforhallanden som forekommit enligt inkomna visselblasaranmaliningar, sa har bolaget genomfort
ett gediget utredningsarbete med hjalp av extern part. Under hosten har ett antal atgarder vidtagits som
ingar i ett langsiktigt arbete for att &stadkomma en béttre ledning och styrning samt intern kontroll.

Var verksamhet

Projekt M33

Kommunstyrelsen i Géteborg uppdrog under 2013 till GS att upphandla nasta generation sparvagn (typ
M33). Upphandlingen omfattade 40 sparvagnar, med option att képa upp till 60 stycken ytterligare.
Totalt saledes 100 vagnar.

| oktober 2016 tecknades avtal med den vinnande anbudsgivaren och arbetet med den nya vagnen
paborjades.

2019 har till stora delar handlat om tillverkning och tillverkningskontroll, och i bérjan av december
levererades den forsta M33- vagnen till Géteborg. Vagn 2 ska levereras i februari 2020, och efter
omfattande provkérningar av de tva férsta vagnarna &r férhoppningen att serieleveransen av ovriga 38
vagnar kommer igéng till sensommaren 2020.

| slutet av 2019 dverlats avtalet med leverantéren till Vastra Gétalandsregionen (VGR), och GS driver
sedan dess M33-projektet p& uppdrag av VGR och dess dotterbolag Vésttrafik.

Sparvagnstrafiken

Trafikavtal mellan Goteborgs Sparvagar och Vasttrafik ar tecknat i maj 2019 och kommer att tréda ikraft
1 januari 2020. Avtalet har en giltighet om 15 &r. Under aret har pagétt en etableringsprocess vilket
bland annat innebar skapandet av de samverkans forum som parterna gemensamt ska bemanna for
genomforandet av verksamheten.

Under 2019 har revision av rost samt golv genomforts pa 15 vagnar av typen M 32. Revisionen
genomfors i Géteborgs Sparvagars regi enligt avtal med Géteborgs Stads Trafikkontor (TK). Tidsplanen
for ovriga M32-vagnar Iéper med en planerad revisionstakt p& 15 vagnar om aret, vilket innebar att
atgarderna ar genomforda i boérjan av 2021.

Forberedelserna for att ta emot den nya sparvagnsmodellen M33, har pagatt under hela 2019 och har
bedrivits i projektform. Projektet har under aret haft en egen uppfoljning och redovisning av de
kostnader som uppstatt. De investeringar som planerats for aret har genomforts, smarre investeringar
aterstar och kommer att genomféras under 2020. Under hosten har leverantéren av vagnarna etablerat
verksamhet i den garantisite som uppréttats i Slottsskogens depé. Den forsta vagnen levererades |
bérjan av december och de planerade testerna har paborjats.

Under 2019 har planering och férberedande arbete genomférts for uppstart av etapp 1 av den nya
depan pa Ringon. Under varen 2020 kommer det att fran depan sattas ut trafik och genomféras lattare
underhall.

Under &ret har 164 omlopp bestélits och levererats, inga storre foréndringar av trafikeringen har
genomforts. Inte heller under 2020 sker n&gra vasentliga féréndringar av utbudet.
Framkomlighetsproblemen &r en stor utmaning fér sparvagnstrafiken under tiden stora byggprojekt
pagar i staden. Under 2019 har olika insatser genomforts fér att mildra effekterna for var forarkar. Detta
arbete kommer att behdvas daven under de kommande aren.

Trots denna problematik har vi slagit rekord i antal resande som fér &ret uppgar till 141 miljoner vilket &r
en 6kning pa 7,6% jamfort med 2018. Aven kundnsjdheten ligger pa en hog niva 95 % (f @ 93%).
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Underhall av sparvagsanlaggningen
Ett nytt avtal har i november tecknats mellan Géteborgs Sparvégar och Trafikkontoret angaende drift
och underhall av stadens bananlaggning. Avtalet startar 1 januari 2020 och pégéar t o m 2034.

Under 2019 har besiktningar, underhéalisatgarder och mindre reparationer utférts pa sparvags-
anlaggningen. Nastan 1 000 meter spar har justerats, lite mer &n 27 000 meter spar har slipats och 20
st matarpunkter har bytts ut. 17 véxelomlaggningsaggregat har ersatts och 6 stycken vaxelstyrningar
har ersatts. Tillagg- och underhallsprojekt har genomférts och projektet vid Vagnhallen Majorna var ett
av de stdrre med projektering och genomférande inom bade spar, signal, svets och kontaktledning.
Sparprojektering har skett for Depa Ringon Etapp | samt station Korsvégen och station Haga.
Kontaktledning har fortsatt sitt arbete med forstarkning av kontaktaktledningen, det s.k.
"frstarkningsprojektet”, dar all kontaktledning i staden byts till kraftigare modell. Ett utvecklingsarbete
har skett med att hitta atgarder for att minska buller och nya smérjstationer har byggts. Byte av
kontaktledning har skett p& Godhemsgatan, pa Karl Johansgatan samt p& Angeredsbanan. Ny
vaxelstyrning pa Axel Dahlstréms Torg samt nya och ombyggda signalsékerhetsanldggningar i
Hammarkullen. De storre sparprojekten som kan ndmnas ar med sparbyte p& Stampgatan, byte av
korsningar och mellanraler pa spar 2 och 3 pa Drottningtorget samt sparbyte och sparjustering pa
Redbergsplatsen. '

Mycket arbete har gjorts under aret for det nya avtalet, dar kraven pa planering och uppfoljning &r
hégre. Arbetet med att digitalisera planering har fortsatt och i och med nytt ekonomisystem forandras en
hel del arbetssatt.

Utveckling av verksamhet, stillning och resultat

(Tkr) 2019 2018 2017 2016 2015

Nettoomséttnin 1100 931 1123 296 1136 463 1085303 1061 147
Rorelseresultat 8 555 22 493 18 507 1578 16 256
Resultat e finansiella poster 8 651 22 445 18 459 106 596 16 276
Balansomslutning 452 367 818 366 800 198 805 736 675 969
Soliditet! 54,2%% 28,9% 52,5% 63,4% 60,4%
Avkastning pa eget kapital? 6,9% -2,6% -0,2% 22,7% 2,5%
Avkastning pa totalt kapital® 1,4% 2,7% 2,4% 14,4% 2,4%
Medelantal anstéllda 1165 1161 1123 1182 1195

1 Justerat eget kapital / Balansomslutning. Med justerat eget kapital avses eget kapital + obeskattade reserver med avdrag for

uppskjuten skatteskuld.zArets resultat / Genomshnittligt justerat Eget kapital.3 (Resultat efter finansiella intékter och kostnader +
réntekostnader) / Genomsnittlig balansomslutning.

Rorelseresultatet 2019 ar ca 14 Mkr lagre jamfoért med 2018, vilket framfér allt beror péa slutreglering av
Trafikavtalet for Sparvagnsverksamheten som innebar minskade intakter pa 31 Mkr.

Visentliga risker och osédkerhetsfaktorer

Finansiella risker

GS-koncernens finans- och riskhantering skéts centralt av Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB. GSAB:s
finans- och riskhantering framgar av "Finansiella anvisningar fér koncernen Géteborgs Stads
Kollektivtrafik AB inklusive heldgda och majoritetsdgda dotterbolag”. Dessa anvisningar ar beslutade av
styrelsen och féljer "Finanspolicy och finansiella riktlinjer for Goteborgs Stad”.

De finansiella anvisningarna reglerar styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar samt begransar
GSAB:s finansierings-, rante-, valuta-, motparts- och kreditrisker till en for verksamheten acceptabel
niva. De finansiella anvisningarna reglerar genomsnittlig rantebindning och réanteforfall. GSAB:s framtida
méjligheter till refinansiering bedéms som goda. All inlaning och uppléning sker mot Géteborgs Stad.

Operativa och affdrsméssiga risker

Mot bakgrund av att det rader ett hogt tryck pa arbetsmarknaden i Goteborgsregionen, har det under
aret varit en utmaning att rekrytera medarbetare inom samtliga yrkeskategorier. Med anledning av detta
och med syfte att i stérsta man eliminera problemen, har ledningen i sérskild ordning arbetat med ett
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nytt och utvidgat program for rekrytering och utveckling av medarbetare samt inte minst for att behalla
medarbetare. Det har ocksa inneburit att flera tjanster inte har kunnat tillsattas och brist pa resurser
funnits under hela aret.

| Goteborg pagar mycket stora byggprojekt som i vissa fall leder till stora stérningar for var verksamhet.
Detta ger en hard trafikmiljo som belastar oss negativt oavsett om det handlar om trafikutdvning eller
underhallsarbete pa banan. Detta forsvarar majligheten att genomféra trafiken utifran ett gott
arbetsmiljoperspektiv.

Till detta kommer den positiva resandeutvecklingen, vilken dven den innebér storre tidsatgang som da
paverkar punktligheten pa ett negativt sétt.

Den nuvarande sammanséttning av vagnparken med ett stérre antal gamla fordon av modell M28 och
M29 innebar en risk avseende reservdelsférsérjningen, detta ar dven fallet med modell M32 dar det ar
svarigheter att f& tillfrlitliga och kvalitativa leveranser av material till underhallet.

For att sa langt majligt eliminera riskerna arbetar organisationen 16pande med att pa olika sétt férbattra
planeringen samt med att hoja savél effektiviteten som produktiviteten.

Férviantad framtida utveckling
Var verksamhet

Spéarvagnsverksamheten

Sparvagnstrafiken bedéms ocksa fortsattningsvis vara en prioriterad och viktig del av stadens och
regionens utveckling. Bedémningen &r att efterfragan pa sparvagnstrafik kommer att fortsatta oka, detta
framforallt pa grund av den stadsutveckling som Géteborg star infér och det 6kande resandet.

Det 4r av storsta vikt for den framtida utvecklingen av sparvagnssystemet att leverans av en ny
sparvagnstypen M33 genomférs enligt plan, i nartid behdvs aven langre vagnar med storre kapacitet.
En forutsattning for ytterligare vagnar och utdkad trafik samt eventuella nya banstréckor ar ocksa att
den planerade depan pa Ringén kommer pa plats for att kunna stélla upp och underhalla sparvagns-
flottan och da specifikt langre vagnsmodeller. Arbetet med att bygga etapp 1 av Ringédepan har tagit
god fart under 2019 och &r nédvéndig avlastning av befintliga depéer vid mottagandet av modell M33.
For att kunna underhalla vagnsflottan &r det av storsta vikt att en langsiktig 16sning for att sakerstalla
driften i depa Majorna tas fram.

Sparvagnsverksamheten baseras i huvudsak pa ett tilldelat avtal med ekonomi i balans. Nuvarande
avtal som tecknades 2010 lopte ut 2019-12-31.

Ett nytt trafikavtal har under aret tecknats med Vasttrafik utifran de principer som faststalits till foljd av
avsiktsforklaringen mellan VG-Regionen och Géteborgs Stad. Ytterligare ett antal avtal har tagits fram
under 2019 for att reglera alla de delar som kravs. De nya avtalen l6per fram till och med 2034.

Oaktat avtalsférhallanden kommer GS fortsatt arbeta med att effektivisera sina processer for att minska
kostnader och ¢ka kvalitén i vara leveranser.

Underhall av sparvdgsanléggningen

Underhall samt investeringar i sparvégsanlaggningen bedéms fortsattningsvis vara en prioriterad och
viktig del inom Goteborgs Stad. Darav kan vi rakna med en fortsatt utveckling av tillaggs- och
underhallsprojekt. Anpassningen av anléggningen till M33, som framst berdr kontaktlednings
"forstarkningsprojekt”, kommer fortséttningsvis vara en stor del inom verksamheten.

Ovriga byggprojekt inom staden beraknas att 6ka vilket kommer innebéra stérningar pa den ordinarie
verksamheten. Att ha en val fungerade samordning och planering inom var verksamhet samt med var
bestallare och 6vriga intressenter ar en forutsattning for att sparvagnstrafiken ska fungera under denna
period.
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Personal

Sammansiéittning och rérlighet

Det totala antalet anstallda i GS uppgér, vid arsskiftet, till 1 260 (fg.a 1238) varav 1 123 ar
tillsvidareanstallda. Av det totala antalet anstallda &r andelen kvinnor 26,9 % ( fg ar 26,6 %).

Det &r ca 42 % av det totala antalet anstallda som ar éver 50 ar, jamfort med 40 % féregaende ar.
Arbetet med personal- och kompetensférsérjning &r av stor vikt under kommande ar.

Hélsa och Arbetsmiljo

Den ackumulerade sjukfranvaron har minskat nagot fran 7,2 % till 6,9 %. Det &r den langa sjukfranvaron
som overstiger 15 dagar som minskat. Den korta sjukfranvaron ligger kvar pa 2,5 %

Under &ret har medarbetarna erbjudits friskvardsbidrag, viktvaktarna pé jobbet, massage mot
friskvardsbidrag, personalstsd via Falck Healthcare och andra tillkommande motionsaktiviteter (s&som
stadsvandringar och motionslopp) inom ramen fér bolagets héalsoarbete.

Kompetensférsérjning

Under 2019 har de planerade utbildningarna inom Trafik och Teknik fortlopt enligt plan.
Trafikutbildningen har genomfért bade grundutbildningar, vidareutbildningar samt repetitionsutbildningar
for vara yrkesgrupper som behover férarkompetens.

Inom ramen for teknikutbildningen har arbetet med utbildningsmaterial och genomforande av
utbildningsprogram fortlépt enligt plan.

Engagerat medarbetarskap och ledarskap

Under aret har arbete skett for att oka systematiken i bolagets arbetsmiljoarbete. Bolaget har arbetat for
ett starkt ledarskap med en hégre grad av efterlevnad av befintliga rutiner och beslutade arbetssatt hos
chefer och medarbetare da bland annat revision fran 2018 visat pa brister. Mycket av arbetet har skett i
de ledartraffar som samlat samtliga chefer vid flera tillfallen under éret.

Kundorientering

Malet &r att vara "bast i klassen” vad géller kundupplevd kvalitet. Varje medarbetare oavsett var man
befinner sig i organisationen ska ha en sa djup férstaelse for kundens behov att denne bidrar till att vi
upplevs som ett utpraglat tjansteféretag. Vi staller darfor hoga krav pa attityd och forhalliningssatt vid
nyrekryteringar och diskuterar utveckling av kundmétet regelbundet pa vara arbetsplatstraffar. Att ha
férmaga att etablera fortroendefulla kundrelationer ingar som en viktig del i bade medarbetarskap och
ledarskap.

Miljo
Var verksamhet

Géteborgs Stads andamal med verksamheten &r att tillgodose stadens behov av en effektiv, miljo- och
kvalitetsmassig kollektivtrafik samt dér tillhérande tjanster och produkter inom trafikomradet.

Sparvagnsverksamheten

Goteborgs Sparvagar bedriver sparvagnstrafik inom Géteborgs- och MdIndals kommun med tillhérande
drift- och fordonsverkstader. Var stérsta negativa miljopaverkan ar kopplad till energianvandning,
avfalls- och kemikaliehantering, samt bullerpaverkan. Verksamheten ar anmalningspliktig enligt
Miljsbalken avseende fordonstvatt och maskinell metallbearbetning.

Var ambition och malsattning &r att drift och underhall av fordon och anldggningar ska utforas pa ett
miljoriktigt satt. Vi foljer upp var energianvandning, vart avfall och var kemikalieanvandning. All
elanvandning fran sparvagnar och depaer &r férnyelsebar och markt med "bra miljoval” och det pagar
ett kontinuerligt arbete med att energieffektivisera vara fastigheter.

Under aret har vi infort kallsortering av hushallsavfall pa en av véra anlaggningar vilket ska
implementeras pa samtliga anldggningar under de kommande aren.

Vara sparvagnstvattar har vattenatervinning och ar kopplade till ett reningsverk. Arligen gors
provtagning och analys av utgaende vatten fran sparvagnstvattarna for att sakerstalla att vattnet klarar
gransvardena och far slappas ut.




Goteborgs Sparviigar AB 7(23)
556353-3412

For att minska miljiopaverkan fran kemiska produkter har rutiner och processer uppdaterats for att
minimera antalet kemiska produkter som anvénds i verksamheten samt sékerstélla att inga produkter
med utfasningsdmnen képs in. Det finns ett kemikalierad som arbetar for att kunna substituera befintliga
produkter med utfasningsdmnen som anvands i verksamheten.

Vi arbetar aktivt med att begransa buller och gnissel som uppkommer fran sparvagnarna. Det gors
framst genom 6versyn av rutiner kring underhall samt nya metoder och medel fér smérjning. Problemet
ar komplext utifran de férutsattningar med vagnar och infrastruktur som vi har att utga ifran.

Goteborgs Sparvagar arbetar systematiskt med fokus pa sténdiga forbattringar. Verksamheten foljs
arligen upp genom tillsynsbesok fran Miljsférvaltningen, miljéronder och egenkontroller.

Underhéll av sparvagnsanléggningen

Goteborgs Sparvagar bedriver ocksa drift, underhall och byggnation av spér-, kontaktlednings- och
signalsékerhetsanlaggningar. Detta utférs | Affarsomrade Banteknik, som &r miljécertifierade enligt
standarden 1SO 14001 och arbetar systematiskt med sténdiga foérbattringar. Bantekniks betydande
miljpaspekter &r buller i samband med fordonstrafik och fran arbetsmaskiner, kemikalieanvandning samt
utslapp till luft fran férbranningsmotorer.

Bullrande arbeten uppkommer framférallt i samband med underhall pa spér. Banteknik arbetar for att
minska bullerbelastningen med avseende p& arbetsmiljé och omgivning. Métningar har genomforts och
till foljd av det har en stor del maskiner och utrustning bytts ut. P4 Banteknik anvénds flertalet kemiska
produkter. Den storsta mangden kemikalier som anvéands &r produkter for att minska friktion och ljud
mellan réls och sparvagn samt produkter for smorjning av véxiar. Banteknik forfogar ocksa éver ett stort
antal fordon och arbetsmaskiner. For att minska utsl&ppen till luft fran forbranningsmotorer arbetar
Banteknik mot uppsatta mal som att minska antalet fordon och byta ut befintliga fordon till miljéfordon.

Hallbarhetsrapport

| enlighet med ARL 6 kap 11§har GSAB valt att uppréatta den lagstadgade hallbarhetsrapporten som en
fran arsredovisningen avskild rapport. Hallbarhetsrapporten har éverldmnats till revisorn samtidigt som
arsredovisningen. Hallbarhetsrapporten finns tillganglig p4 www.goteborgssparvagar.se.

Forslag till vinstdisposition (kronor)

Till arsstammans foérfogande star foljande vinstmedel

Balanserat resultat 16 117 204
Arets resultat 16 747 376
32 864 580
Styrelsen foreslar att
[ ny rakning balanseras 32 864 580
32 864 580

Betraffande foretagets resultat och stallning i évrigt hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar, rapporter éver foréndringar i eget kapital, kassaflddesanalyser samt noter.
Alla belopp uttrycks i tusentals svenska kronor dar ej annat anges.
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RESULTATRAKNING Not  2019-01-01 2018-01-01
(tkr) 2019-12-31 2018-12-31

Rorelsens intakter

Nettoomsattning 4 1100 931 1123 296
Aktiverat arbete fér egen rékning 3334 7 063
Ovriga rérelseintékter 5 4679 1987

1108 944 1132 346

Rorelsens kostnader

Ravaror och fornédenheter -313 546 -339 806

Ovriga externa kostnader 6,7 -122 375 -131 961

Personalkostnader 8 -641 923 -613 940

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och 11-15

immateriella anlaggningstillgangar -22 545 -24 146
Rorelseresultat 8 555 22 493

Resultat fran finansiella investeringar

Resuitat fran andelar i koncernféretag 19 0 0
Ovriga ranteintakter och liknande intakter 167 0
Rantekostnader och liknande kostnader -71 -48
Resultat efter finansiella poster 8 651 22 445
Bokslutsdispositioner 9
Lamnat koncernbidrag 0 -31 769
Forandring av periodiseringsfond 0 4 560
Forandring 6veravskrivningar 10 800 -3 900
Resultat fore skatt 19 451 -8 664
Skatt pa arets resultat 10 -2 704 0

ARETS RESULTAT 16 747 -8 664
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BALANSRAKNING Not  2019-12-31 2018-12-31
(tkr)
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 11 1074 1 591
1074 1591
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 12 1739 1922
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 13 16 1565 17 429
Transportmedel 14 33 063 44 760
Inventarier, verktyg och installationer 16 61293 70012
Pagaende nyanldggningar och foérskott avseende materiella
anlaggningstillgangar 16 4271 6 546
116 521 140 669
Summa anléggningstiligangar 117 595 142 260
Omsittningstillgangar
Varulager m m
Réavaror och férnédenheter 67 225 54 385
Pagaende arbeten for annans rékning 17 469 469
67 694 54 854
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 115 159 122 429
Fordringar hos koncernféretag 25 72 113 108 283
Aktuella skattefordringar 4294 6 998
Ovriga fordringar 9153 274 080
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 18 65 393 108 561
266 112 620 351
Kassa och bank 23 966 901
Summa omsittningstillgangar 334772 676 106
SUMMA TILLGANGAR 452 367 818 366
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BALANSRAKNING Not  2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital (1 500 aktier) 150 000 150 000
Reservfond 5610 5610
155 610 155 610
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 16 117 24 781
Arets resultat 16 747 -8 664
32 864 16 117
Summa eget kapital 188 474 171 727
Obeskattade reserver 19 71334 82134
Avsittningar
Avséttningar for pensioner och liknande forpliktelser 20 41 527 44 445
Ovriga avséattningar 21,25 0 10 779
41 527 55 224
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 49 197 44 023
Skulder till koncernforetag 24 17 044 379 407
Ovriga kortfristiga skulder 17 857 14 495
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 22 66 934 71 356
151 032 509 281
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 452 367 818 366
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RAPPORT OVER
FORANDRING | EGET KAPITAL
(tkr)

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Summa
Aktie- Reserv- Balanserad  Arets eget
kapital fond vinst resultat kapital
Ingaende balans per 1 januari 2018 150 000 5610 201 050 -851 355 809
Disposition av féregaende érs resultat -851 851 0
Arets resultat -8664 -8664
Transaktioner med &agare:
Utdelningar -200 199 -200 199
Aktiedgartillskott 24 781

Utgaende balans per 31 december 2018 150 000 5610 24781 -8664 171727

Aktiekapitalet utgérs av 1 500 aktier med ett kvotvérde motsvarande 100 000 kronor.

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Summa
Aktie- Reserv: Balanserad Arets eget
kapital fond vinst resultat kapital
Ing&ende balans per 1 januari 2019 150 000 5610 24781 -8664 171727
Disposition av féregéende ars resultat -8664 8664 0
Avrets resultat 16 747 16747
Utgaende balans per 31 december 2019 150 000 5610 16 117 16 747 188 474

Aktiekapitalet utgérs av 1 500 aktier med ett kvotvarde motsvarande 100 000 kronor.
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KASSAFLODESANALYS 2019-01-01  2018-01-01
(tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
Den I6pande verksamheten

Rorelseresultat 8 555 22 493
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet: 25 8 909 28 545
Erhallen ranta 167 0
Erlagd rénta -71 -48
Betald inkomstskatt -2 704 0
Kassafléde fran den Idpande verksamheten fore

férandringar av rorelsekapital 14 856 50 990
Kassafléde fran férandringar i rorelsekapital

Minskning(+)/6kning(-) av varulager -12 841 2719
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar 7270 58 248
Minskning(+)/6kning(-) av évriga kortfristiga fordringar 322 190 -76 010
Minskning(-)/6kning(+) leverantérsskulder 5174 4 994
Minskning(-)/6kning(+) av 6vriga kortfristiga skulder -331 655 -27 025
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 4994 13 916
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -15 431 -11 106
Férséljning av materiella anlaggningstillgangar 17 490 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten 2 059 -11 106
Finansieringsverksamheten

Erhallet aktieagartillskott 24 781 8 814
Lamnat koncernbidrag -31769 -11 300
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -6 988 -2 486
Arets kassafléde 65 324
Likvida medel vid arets borjan 901 577
Likvida medel vid arets slut 23 966 901
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NOTER

Not 1 Allmén information

Géteborgs Sparvagar AB med organisationsnummer 556353-3412 &r ett aktiebolag registrerat i Sverige med séte i
Géteborg. Adressen till huvudkontoret &r Rantorget 4, 401 26 Géteborg. Foretagets bedriver sparvagnstrafik och
anlaggningsverksamhet inom Géteborgs och MéIndals kommuner.

Moderféretaget i den storsta koncernen som féretaget &r dotterféretag till &r Géteborgs Stadshus AB, org.nr 656537-0888
som i sin tur ags till 100 % av Géteborgs kommun. Moderféretaget i den minsta koncernen som féretaget ar dotterforetag
till ar Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB, org.nr 5569161-0190, med séte | Géteborg.

Not 2 Redovisningsprinciper och varderingsprinciper

Féretaget tillampar Arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokforingsndmndens allménna rad BFNAR 2012:1
(uppdaterad 2019:2) Arsredovisning och koncernredovisning ("K3").

Intdkter
Intakter redovisas till det verkliga vardet av den erséttning som erhéllits eller kommer att erhéllas, med avdrag for
mervardeskatt, rabatter, returer och liknande avdrag.

Féretagets intakter bestar i huvudsak av erséttning for tjanster som trafikentreprendr, till Véstirafik AB samt Géteborgs
Stads Trafikkontor, genom ett tilldelat kontrakt.

Forséljning av tjgnster

Intakter fran forsaljning av tjanster pa lépande rékning redovisas som intakt i den period arbetet utférs och material
levereras eller férbrukas. Intéakter fran forsaljning av tjanster utgérs néstan uteslutande av uppdrag pé I6pande rakning. |
de undantagsfall som uppdrag sker till fast pris sker redovisning enligt s.k. successiv vinstavrakning, vilket innebar att
intakter och kostnader redovisas i férhallande till uppdragets férdigstéllandegrad pa balansdagen.

Leasingavtal
Ett finansiellt leasingavtal &r ett avtal enligt vilken de ekonomiska risker och férdelar som férknippas med &gandet av en

tillgang i allt vasentligt dverfors fran leasegivaren till leasetagaren. Ovriga leasingavtal klassificeras som operationella
leasingavtal. Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal, vilket innebér att leasingavgiften férdelas
linjart 6ver leasingperioden.

Ersittningar till anstillda

Ersattningar till anstallda i form av 16ner, bonus, betald semester, betald sjukfranvaro m m samt pensioner redovisas i takt
med intjanandet. Fran och med 1 juli 2010 géller pensionsavtalet PA KFS09 fér foretagets anstélida, vilket &r en
avgiftsbestamd pensionsplan. Pensionsutféstelser fran tidigare pensionsavtal med férmansbestémd pensionsplan
redovisas i enlighet med de forenklingsregler som finns i K3 kap. 28 punkt 18-22. Merparten av tidigare férmansbestémda
pensionsutfistelser &r inlosta hos den externa pensionsforvaltaren KPA. Varje arsskifte gér KPA en aktuell berékning av
utestaende pensionsataganden och i den utstréckning som fonderade medel inte técker pensionsatagandet erhaller
moderforetaget en arlig pensionspremie fran KPA. Eftersom féretaget innehar en éverskottsfond av betydande vérde hos
KPA, avréknas for ndrvarande de arliga pensionspremierna mot denna fond.

Intjanad pensionsratt fran tidigare pensionsavtal med férmansbestdmd pensionsplan som inte |6sts in av extern part
redovisas som en avsttning. KPA gor varje arsskifte en aktuell berékning av utestdende pensionsataganden. Bolaget
redovisar utestdende pensionsataganden enligt alternativregeln. Dessa pensionsataganden &r tryggade genom kommunal
borgen av Géteborgs Stad.
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Koncernbidrag
Erhalina och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i resultatrékningen.

Inkomstskatter
Skattekostnaden utgérs av summan av aktuell skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt beraknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det redovisade
resultatet i resultatrakningen da det har justerats for ej skattepliktiga intakter och ej avdragsgilla kostnader samt for
intakter och kostnader som &r skattepliktiga eller avdragsgilla i andra perioder. Aktuell skatteskuld beréknas enligt de
skattesatser som galler per balansdagen.

Immateriella tillgangar

Anskaffning genom separata férvarv

Immateriella tillgangar som forvarvats separat redovisas till anskaffningsvérde med avdrag for ackumulerade avskrivningar
och eventuella ackumulerade nedskrivningar. Avskrivning sker linjért dver tillgangens uppskattade nyttjandeperiod, vilken
uppskattas till 5 ar. Bedémda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder omprévas om det finns en indikation pa att
dessa har férandrats jamfort med uppskattningen vid féregaende balansdag. Effekten av eventuella é@ndringar i
uppskattningar och bedémningar redovisas framatriktat. Avskrivning pabérjas nér tillgangen kan anvéndas.

Borttagande fran balansrékningen

En immateriell anlggningstillgang tas bort fran balansréakningen vid utrangering eller avyttring eller nar inte nagra framtida
ekonomiska férdelar vantas fran anvéandning eller utrangering/avyttring av tillgangen. Den vinst eller forlust som
uppkommer nar en immateriell anlaggningstillgéng tas bort fran balansrakningen &r skillnaden mellan vad som eventuelit
erhalls, efter avdrag for direkta forsaljningskostnader, och tillgangens redovisade vérde. Detta redovisas i
resultatrakningen som en évrig rérelseintékt eller dvrig rérelsekostnad.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och

eventuella nedskrivningar.

Anskaffningsvérdet bestar av inkdpspriset och utgifter som &r direkt hanforliga till forvérvet for att bringa den pa plats och i
skick att anvandas. Tillkommande utgifter inkluderas endast i tillgangen eller redovisas som en separat tillgang, nér det &r
sannolikt att framtida ekonomiska férdelar som &r férknippade med posten kommer att tillfalla féretaget och att
anskaffningsvardet fér densamma kan métas pa ett tillforlitligt sétt. Alla Svriga kostnader fér reparationer och underhall
samt tillkommande utgifter redovisas i resultatrékningen i den period d& de uppkommer.

D4 skillnaden i forbrukningen av en materiell anlaggningstiligangs betydande komponenter beddms vara véasentlig, delas
tillgangen upp pa dessa komponenter.
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Avskrivningar pa materiella anlaggningstillgangar kostnadsférs sé att tillgangens anskaffningsvarde, eventuellt minskat
med beraknat restvarde vid nyttjiandeperiodens slut, skrivs av linjért éver dess bedomda nyttjandeperiod. Om en tillgang
har delats upp pa olika komponenter skrivs respektive komponent av separat éver dess nyttjiandeperiod. Avskrivning
pabérjas &r den materiella anlaggningstiligangen kan tas i bruk. Materiella anldggningstillgangars nyttjandeperioder

uppskattas till:

Byggnader 20-30 ar
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 20 ar
Transportmedel 5-10 ar
Inventarier, verktyg och installationer 5-10 ar

Beddmda nyttiandeperioder och avskrivningsmetoder omprévas om det finns indikationer pa att férvantad férbrukning har
forandrats vasentligt jamfort med uppskattningen vid féregaende balansdag. D foretaget &ndrar bedémning av
nyttjandeperioder, omprévas dven tillgangens eventuella restvarde. Effekten av dessa andringar redovisas framétriktat.

Borttagande fran balansrékningen

Det redovisade véardet fér en materiell anlaggningstillgang tas bort fran balansrékningen vid utrangering eller avyttring,
eller nér inte nagra framtida ekonomiska férdelar véntas fran anvandning eller utrangering/avyttring av tillgangen eller
komponenten. Den vinst eller fériust som uppkommer nér en materiell anlaggningstillgang eller en komponent tas bort fran
balansrakningen &r skillnaden mellan vad som eventuelit erhélls, efter avdrag for direkta férséljningskostnader, och
tillgangens redovisade varde. Den realisationsvinst eller realisationsférlust som uppkommer nér en materiell
anlaggningstillgang eller en komponent tas bort fran balansrakningen redovisas i resultatrékningen som en ovrig
rorelseintakt eller dvrig rorelsekostnad.

Nedskrivningar av anldggningstillgangar

Vid varje balansdag analyserar féretaget de redovisade vérdena for anlaggningstillgangar for att faststalla om det finns
nagon indikation pa att dessa tillgangar har minskat i vérde. Om s &r fallet, beraknas tillgangens atervinningsvarde for att
kunna faststalla vardet av en eventuell nedskrivning. Dar det inte &r méjligt att berakna atervinningsvérdet for en enskild
tillgang, beraknas atervinningsvardet for den kassagenererande enhet till vilken tillgangen hor.

Atervinningsvardet r det hogsta av verkligt varde med avdrag fér forséljningskostnader och nyttjandevardet. Verkligt
virde med avdrag for férsaljningskostnader &r det pris som féretaget beréknar kunna erhalla vid en forsaljning mellan
kunniga, av varandra oberoende parter, och som har ett intresse av att transaktionen genomfors, med avdrag for sadana
kostnader som &r direkt hanfdrliga till forséljningen. Vid berdkning av nyttjandevérde diskonteras uppskattat framtida
kassafléde till nuvarde med en diskonteringsrénta fére skatt som aterspeglar aktuell marknadsbedémning av pengars
tidsvarde och de risker som férknippas med tillgangen. For att berdkna de framtida kassaflédena har féretaget anvant
budget och prognoser fér de kommande fem éaren.

Om Atervinningsvérdet for en tillgang (eller kassagenererande enhet) faststélls till ett lagre varde &n det redovisade vérdet,
skrivs det redovisade virdet p4 tillgangen (eller den kassagenererande enheten) ned till atervinningsvérdet. En
nedskrivning har omedelbart kostnadsforas i resultatrékningen.

Vid varje balansdag gér foretaget en bedémning om den tidigare nedskrivningen inte langre &r motiverad. Om sa &r fallet
aterfors nedskrivningen delvis eller helt. D& en nedskrivning aterférs, okar tillgangens (den kassagenererande enhetens)
redovisade varde. Det redovisade vérdet efter aterféring av nedskrivning far inte 6verskrida det redovisade vérde som
skulle faststallts om ingen nedskrivning gjorts av tillgangen (den kassagenererande enheten) under tidigare ar. En
aterforing av en nedskrivning redovisas direkt i resultatrakningen.
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Varulager

Foretagets lager utgérs nastan uteslutande av reservdelar till sparvagnar. Reservdelarna har varderats till
anskaffningsvérde. | anskaffningsvardet fér egentillverkade och reparerade reservdelar ingar kostnaden for direkt nedlagd
tid och direkta materialkostnader inklusive materialomkostnadspalégg. Individuell inkuransbedémning har skett med
hansyn till de olika sparvagnsmodellernas aterstdende genomsnittliga livsléngd och kvarvarande reservdelar i lager.
Pagaende arbeten for annans réakning utgdrs av foretagets nedlagda kostnader vérderat till anskaffningsvérde.

Likvida medel
Foretagets banktillgodohavanden &r anslutna till Géteborgs Stads koncernkonto och ingar i balansposten fordringar hos
koncernforetag om 68 538 tkr (Swedbank) och évriga kortfristiga fordringar om 934 tkr (Nordea).

Avsittningar

Avséttningar redovisas nar foretaget har en befintlig férpliktelse (legal eller informell) som en 8ljd av en intraffad héndelse,
det &r sannolikt att ett utflode av resurser kommer att krévas for att reglera forpliktelsen och en tillforlitlig uppskattning av
beloppet kan goras.

En avséttning omprévas varje balansdag och justeras sa att den aterspeglar den bésta uppskattningen av det belopp som
krévs for att reglera den befintliga férpliktelsen pa balansdagen, med hansyn tagen till risker och osdkerheter férknippade
med forpliktelsen. Nar en avsattning berdknas genom att uppskatta de utbetalningar som férvantas krévas for att reglera
forpliktelsen, motsvarar det redovisade vérdet nuvardet av dessa utbetalningar.

Dar en del av eller hela det belopp som kravs for att reglera en avséttning forvéntas bli ersatt av en tredje part, ska
gottgorelsen sarredovisas som en tillgang i balansrékningen nar det &r sa gott som sakert att den kommer att erhallas om
foretaget reglerar forpliktelsen och beloppet kan beréknas tillforlitligt.

Omstruktureringsreserv

En avsétining for omstrukturering av verksamhet redovisas da foretaget maste fullfélja omstruktureringen till féljd av en
legal eller informell forpliktelse. En informell férpliktelse foreligger nér foretaget har en faststélld och utforlig
omstruktureringsplan och de som berérs har en valgrundad uppfattning om att omstruktureringen kommer att genomféras.

Aktiedgartillskott
Aktieagartillskott som en &gare lamnar redovisas som en 6kning av andelens redovisade vérde. Aktiedgartillskott som en

&gare erhaller redovisas direkt i eget kapital.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen visar foretagets forandringar av likvida medel under rakenskapsaret. Kassaflodesanalysen har

uppréttas enligt den indirekta metoden.
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Not 3 Viktiga uppskattningar och bedémningar

Viktiga kéllor till osékerhet i uppskattningar

Nedan redogérs for de viktigaste antagandena om framtiden, och andra viktiga kéllor till osékerhet i uppskattningar per
balansdagen, som innebar en betydande risk for vasentliga justeringar i redovisade varden for tillgangar och skulder
under nésta rakenskapsar.

- Nyttjandeperioder materiella anldggningstillgangar

- Nedskrivningsprévning av anldggningstillgangar

- Aktivering eller kostnadsféring av underhallsprojekt, det vill séga véardehsjande forbattring eller e

- Antaganden avseende ranta och livsi&ngd vid berékning av pensionsskulderna

- Osékra fordringar respektive skulder p g a tvister

Viktiga bedémningar vid tillémpning av Géteborgs Sparvégars redovisningsprinciper

| féljande avsnitt beskrivs de viktigaste beddmningar, forutom de som innefattar uppskattningar (se ovan), som
foretagsledningen har gjort vid tilldmpningen av féretagets redovisningsprinciper och som har den mest betydande
effekten pa de redovisade beloppen i de finansiella rapporterna.

Inkurans i varulagret har bokats efter en individuell bedémning. Hansyn har tagits till de olika sparvagnsmodellernas
aterstaende genomsnittliga livslangd och kvarvarande reservdelar i lager. Det sker en regelbunden 6versyn av
nyttjiandeperioder fér stérre investeringar under rubriken anlédggningstillgangar. Vid behov sker korrigeringar av géllande
avskrivningsplaner. Tidigare ars nedskrivningar avser omvérdering av nyttiandeperioder for arbetsfordon. Om det inte
foreligger ett behov att skriva upp vérdet av fordon per balansdagen, sker en reversering av gjorda nedskrivningar i
samband med att fordonen avyttras. Féretagets pensionsataganden har beraknats av pensionsférvaltaren KPA Pension
enligt Finansinspektionens alternativregel. Den framtida utvecklingen av pensionsatagandena &r beroende av flera
externa faktorer sasom rantelége, inflation, livsldngdsantaganden mm. Pensionsatagandenas beréknade framtida
utveckling foljs l6pande da foretaget bestéller pensionsprognoser tva ganger per ar.
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Not 4 Uppgift om inkdp och férsaljning inom samma koncern

2019 2018
Inkép Goteborgs Stadshus AB koncernen 58,0% 37,3%
Forsiljning Goteborgs Stadshus AB koncernen 2,5% 2,6%
Inkép Goteborgs Stad 4,4% 4,5%
Foérsélining Goéteborgs Stad 94,7% 93,9%

Not 5 Ovriga rérelseintékter

Ovriga rorelseintakter om 4 679 tkr (1 987) utgérs frdmst av skadeerséttningar for kollisioner och stillestand och erséttning for viten.

Not 6 Upplysning om erséttning till revisorn

2019 2018
Ernst & Young AB
revisionsuppdrag 455 450
Lekmannarevisorer
revisionsuppdrag 194 199
Summa 649 649

Med revisionsuppdrag avses revisorns erséttning fér den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar granskningen av
arsredovisningen och bokféringen, styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning samt arvode for revisionsradgivning som
lamnats i samband med revisionsuppdraget.

Not 7 Leasingavtal

Operationella leasingavtal - leasetagare

Foretagets vasentligaste leasingavtal avser fordon fran Géteborgs Stads Leasing AB (GSL) och hyres och markavtal. De enskilda
avtalen forfaller successivt fram till &r 2034. Summan av arets kostnadsférda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal
uppgar till Tkr 95 502 kkr (103 168). Minskning i framtida leasingkostnader beror pa att sparvagnarn fran och med 1 januari 2020
kommer att leasas direkt av Vasttrafik. Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppségningsbara operationella leasingavtal
forfaller enligt foljande:

Forfallotidpunkt: 2019 2018
Inom ett ar 48 066 101 967
Senare 4n ett &r men inom fem ar 117 715 412 363
Senare dn fem ar 404 533 4073123
Summa 570 314 4 587 453

Not 8 Antal anstillda, I6ner, andra ersittningar och sociala kostnader

2019 2018

Antal Varav Antal Varav
Medeltalet anstdllda anstallda antal man anstallda antal méan

1165 878 1161 875

Totalt 1165 878 1161 875
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2019-12-31 2018-12-31
Férdelning ledande befattningshavare per balansdagen
Kvinnor:
styrelseledaméter 3 3
andra personer i féretagets ledning inkl VD 5 4
Mén:
styrelseledamoter 6 6
andra personer i féretagets ledning inkl VD 6 6
2019 2018
Soc kostn Soc kostn
Loéner och (varav Loner och (varav
andra pensions- andra pensions-
Loéner, andra ersédttningar m m ersattningar kostnader) ersattningar kostnader)
446 491 175 872 439 337 163 569
(36 520) (27 481)

Pensioner

Féretagets kostnad fér avgiftsbestdmda pensionsplaner uppgaér till 36 520 tkr (27 481).

Erséttning till styrelse och VD uppgér till 1 990 tkr (1 575). Av féretagets pensionskostnader avser 0 tkr (168) gruppen styrelse och
VD. Vid anstélining kortare &n ett ar erhaller VD sex manadsloner i avgéngsvederlag vid ofrivillig uppségning. Efter ett &r utgar en
arslon i avgangsvederlag. Bolagsledningen har uppségningsvillkor enligt kollektivavtal.

Not 9 Bokslutsdispositioner

2019 2018
Lamnat koncernbidrag 0 -31769
Forandring av periodiseringsfond 0 4 560
Forandring overavskrivningar 10 800 -3 900
Summa 10 800 -31 109
Not 10 Skatt pa arets resultat

2019 2018
Aktuell skatt -2 704 0
Skatt pa arets resultat -2 704 0
Avstidmning arets skattekostnad

2019 2018
Redovisat resultat fére skatt 19 451 -8 664
Skatt berdknad med skattesats 21,4 % -4 162 1906
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -318 -1 906
Skatteeffekt av e] skattepliktiga intékter 1776 0
Arets redovisade skattekostnad -2 704 0
Not 11 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

2019-12-31 2018-12-31

Ingaende anskaffningsvérden 12 807 12 807
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 12 807 12 807
Ingéende avskrivningar -11 216 -8 784
Arets avskrivningar enligt plan -517 -2 432
Utgéende ackumulerade avskrivningar -11 733 -11 216
Utgaende planenligt restvarde 1074 1591
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Not 12 Byggnader och mark
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2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 4727 4727
Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden 4727 4727
Ingaende avskrivningar -2 805 -2 623
Avrets avskrivningar enligt plan -183 -182
Utgdende ackumulerade avskrivningar -2 988 -2 805
Utgaende planenligt restvédrde 1739 1922
Not 13 Nedlagda utgifter pa annans fastighet

2019-12-31 2018-12-31
Ingaende anskaffningsvérde 24 117 24 117
Inkép 98 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 24 215 24 117
Ingéende avskrivningar enligt plan -6 688 -5 318
Avrets avskrivningar enligt plan -1 372 -1 370
Utgdende ackumulerade avskrivningar enligt plan -8 060 -6 688
Utgaende planenligt restvirde 16 155 17 429
Not 14 Transportmedel

2019-12-31 2018-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 119 970 120 205
Férséljningar/utrangeringar 0 -235
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 119 970 119 970
Ingéende avskrivningar enligt plan -69 833 -58 407
Férséljningar/utrangeringar 0 149
Avrets avskrivningar enligt plan -11 697 -11 575
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -81 630 -69 833
Ingaende nedskrivningar -5 377 -5 377
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -5 377 -5 377
Utgéende planenligt restvérde 33 063 44 760
Not 15 Inventarier, verktyg och installationer

2019-12-31 2018-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 132 696 125 583
Inkép 17 608 7113
Forséljningar/utrangeringar -27 305 0
Utgadende ackumulerade anskaffningsvirden 122 999 132 696
Ingaende avskrivningar enligt plan -62 684 -54 097
Férséljningar/utrangeringar 9755 0
Avrets avskrivningar enligt plan -8 777 -8 587
Utgdende ackumulerade avskrivningar enligt plan -61 706 -62 684
Utgédende planenligt restvérde 61 293 70012
Not 16 Pagdende nyanlidggningar och forskott avseende materiella anlidggningstillgangar

2019-12-31 2018-12-31
Ingéende redovisat véarde 6 546 2 554
Omklassificeringar -2 275 3992
Utgaende redovisat vérde 4271 6 546
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Not 17 Pagaende arbeten fér annans rékning
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2019-12-31 2018-12-31
Nedlagda kostnader 469 469
Summa 469 469
Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
2019-12-31 2018-12-31
Forutbetalda hyror 683 0
Upplupna intakter 60 502 103 734
Ovriga poster 4208 4 827
Summa 65 393 108 561
Not 19 Obeskattade reserver
2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade 6veravskrivningar 71334 82 134
Summa 71 334 82134

Not 20 Avsittningar fér pensioner och liknande forpliktelser

Féretagets pensionsskuld per 2019-12-31 &r beréknad enligt Finansinspektionens alternativregel och avser de tidigare

pensionsavtalen PFA/PA-KL/PA-KommF. Pensionsskulden &r beraknad av KPA Pension och uppgar till 41 527 tkr (44 445).

Féretagets pensionskuld &r tryggad genom kommunal borgen fran Géteborgs Stad. Vérdet i bolagets 6verskottsfond hos

pensionsférvaltaren uppgar per 2019-12-31 till 563 885 tkr (52 925). Overskottet harror fran tidigare pensionsskulder som har [6sts in
hos KPA Pension. Vardet i &verskottsfonden beriknas som skillnaden mellan & ena sidan férsékringarnas pensionskapital och &
andra sidan kapitalvardet av garanterade &taganden, gjorda indexeringar och det solvenskapital som KPA Pension behéver. En
overskottsberakning sker varje ar per den 31 december. De insatta medlen pa 6verskottsfonden kan anvéndas till att betala 6pande

premier hos KPA Pension.
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Not 21 Ovriga avséttningar
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2019-12-31 Omstrukturering Riskkostnader Summa
Vid arets bérjan 2479 8 300 10779
Tillkommande avséttningar 0
Belopp som tagits i ansprak -2 479 0 -2 479
Aterféring av outnyttjade belopp -8 300 -8 300
Vid arets slut 0 0 0
Avsittningarna avser att tdcka omstruktureringskostnader och risk for tillkommande kostnader vid avtalstolkning.
2018-12-31 Omstrukturering Riskkostnader Summa
Vid arets bérjan 1072 0 1072
Tillkommande avséttningar 3616 8300 11 916
Belopp som tagits i ansprak -2 209 0 -2 209
Vid arets slut 2479 8 300 10779
Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

2019-12-31 2018-12-31
Upplupna [6ner 6 666 6463
Upplupna semesterléner 20794 21727
Upplupna sociala avgifter 8732 8 960
Upplupen l6neskatt 10714 5796
Upplupna pensionskostnader 3847 3310
Forutbetalda intakter 48 4 644
Ovriga upplupna kostnader 16 133 20 456
Summa 66 934 71 356
Not 23 Likvida medel i kassaflodet

2019-12-31 2018-12-31
Kassa och Bank 966 901
Summa 966 901

Not 24 Upplysningar om nérstaende

Transaktioner mellan féretaget och dess narstaende har skett pa marknadsméssiga grunder. Nagra transaktioner med ledande
befattningshavare eller nyckelpersoner utéver 16n och ersattningar (se not 8) har inte férekommit.
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Not 25 Poster som inte ingar i kassaflodet

2019-12-31 2018-12-31

Avskrivningar 22 545 24 146
Realisationsférlust 61 86
Omklassificering 0 39
Forandringar av avséttningar -13 697 4274
Summa 8 909 28 545
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Géteborgs Sparvdgar Aktiebolag, org.nr 556353 - 3412

° q 2 € =
ort om arsredovisningen

Uttalonden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Goéteborgs
Sparvégar Aktiebolag for rékenskapsaret 2019.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga av-
seenden rattvisande bild av Géteborgs Sparvégar Aktiebolags
finansiella stalining per den 31 december 2019 och av dess
finansiella resultat och kassafléde for aret enligt rsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredo-
visningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststadller resultatrak-
ningen och balansrdkningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar en-
ligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Géteborgs Sparvégar
Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt full-
gjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Siyrelsens och verkstéllande direltérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for att &rsredovisningen upprattas och att den ger en réattvi-
sande bild enligt rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstal-
lande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll som de
bedomer &r nodvandig for att upprétta en arsredovisning som
inte innehdller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror p8 oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direktéren for bedémningen av bolagets for-
maga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sé &r til-
lampligt, om forhallanden som kan pdverka férmdgan att fort-
sitta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direktoren avser att likvidera bola-
get, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

V&ra mal &r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller ndgra vésentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
och att 1dmna en revisionsberéttelse som innehaller vara utta-
landen. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig
felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppstd pd
grund av oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredo-
visningen.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt om-
déme och har en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer viriskerna for vasentliga felaktig-
heter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgar-
der bland annat utifrdn dessa risker och inhamtar revi-
sionsbevis som &r tillrdckliga och andamalsenliga for att ut-
gora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upp-
tacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hogre &n for en vésentlig felaktighet som beror pa fel,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller dsidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en foérstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivite-
ten i den interna kontrollen.

o utvéarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstdllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vien slutsats om lampligheteni att styrelsen och verk-
stéllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns nadgon véasentlig osdkerhetsfaktor som avser
sddana handelser eller férhallanden som kan leda till bety-
dande tvivel om bolagets férmdga att fortsatta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osa-
kerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta upp-
marksamheten p8 upplysningarna i arsredovisningen om
den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplys-
ningar &r otillréckliga, modifiera uttalandet om &rsredovis-
ningen. V&ra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller foérhallanden gora att ett bo-
lag inte langre kan fortsdtta verksamheten.

e utvarderar viden 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, daribland upplysning-
arna, och om &rsredovisningen &terger de underliggande
transaktionerna och héndelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den in-
terna kontrollen som vi identifierat.
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Utdver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfort en
revision av styrelsens och verkstdllande direktorens forvalt-
ning fér Goteborgs Sparvédgar Aktiebolag for rékenskapsaret
2019 samt av forslaget till dispositioner betrédffande bolagets
vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt for-
slaget i férvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledamo-
ter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rékenskaps-
aret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi ar oberoende i férhallande till Géteborgs Sparvagar
Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt full-
gjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositio-
ner betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till ut-
delning innefattar detta bland annat en bedémning av om ut-
delningen &r forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stall-
ning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Den verkstéallande
direktéren ska skota den lopande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgar-
der som &r nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras
i overensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen
ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktdren i nagot vésent-
ligt avseende:

o foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

o pd nadgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust, och dérmed vart uttalande om
detta, &r att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka atgarder eller forsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige an-
vander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av for-
valtningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
férlust grundar sig framst pa revisionen av rékenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs baseras pa
v8r professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och
védsentlighet. Det inneb&r att vi fokuserar granskningen pa
sddana atgérder, omraden och férhdllanden som &r vésentliga
fér verksamheten och dar avsteg och évertrddelser skulle ha
sarskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar igenom och pro-
var fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och
andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens for-
slag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har
vi granskat om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Géteborg den 5 februari 2020
{ )
Ernst &Young/AB

omas Nilsson
Auktoriserad revisor
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| fokus 2019

Nytt rekordar fér sparvagnsresandet

Under 2019 6kade antalet sparvagnsresor med 7,6 procent

till 141 miljoner resor — den hogsta siffran nagonsin. | maj och
oktober noterades dessutom de hogsta manadsvardena genom
tiderna med 12 665 175 respektive 13 440 602 resande.

Det &r forsta gangen vi nar 6ver 13 miljoner resor pa en manad.
Samtidigt sjunker punktligheten i sparvagnstrafiken eftersom
framkomligheten paverkas av flera stora infrastrukturprojekt

i Goteborg. Trots det ar véra resenarer mer néjda med sin resa
an tidigare ar.

Ny VD och nya avtal foér sparvagnstrafik
och sparvagsunderhall

| borjan av september tilltradde Hans Nilsson som ny VD

for Goteborgs Sparvagar. Han har lang erfarenhet bade som
operativ chef och VD inom spar- och vagbunden kollektivtrafik.
Infor 2020 anpassar Goteborgs Sparvagar organisationen for
att mota tilldelningen av de nya avtal som dels géller drift och
underhall av sparvagnstrafiken, dels drift och underhall av spar-
vagsanlaggningen, trafikledning och trafiksakerhet i Géteborg
och Mélndal. De nya avtalen med Vésttrafik och trafikkontoret

i Goteborgs Stad galler 2020 — 2034.

Goteborgs nya sparvagn pa vag ut

i sparen

| december anlande den forsta av de 40 nya sparvagnarna

av modellen M33 till Goteborg. Tva sparvagnar ska testas,
provkoras och godkannas innan serieleveransen startar hdsten
2020. Samtliga vagnar berdknas vara levererade 2022. Parallellt
med provkorningarna startar ocksa utbildningar for sparvagns-
forare och teknisk personal som ska koéra och underhélla de

nya sparvagnarna.

Atgirder efter visselblasanmalningar
2018 och 2019

Stadsrevisionen i Goteborgs Stad lamnade kritik till den tidigare
styrelsen i Goteborgs Sparvagar AB efter verksamhetsaret 2018
efter anmalningar till Géteborgs Stads visselblasfunktion géllande
Goteborgs Sparvagar. De handlade framforallt om brister i till-
l&mpning av policys och riktlinjer inom inkdp, rekrytering, arbets-
miljo och trafiksdkerhet. Under 2019 har ett omfattande arbete
genomforts for att atgarda bristerna och avrapportering har
|6bpande skett till nuvarande styrelse. Lekmannarevisorerna

har i sin granskningsredogorelse for 2019 bedémt att bolaget
vidtagit tillrdckliga atgarder och att ett langsiktigt arbete pagar

i syfte att dstadkomma en béttre styrning och ledning samt
intern kontroll i bolaget.

Under 2019 har Goteborgs Spéarvagar fatt 36 visselblas-
anmalningar, framforallt gallande affarsomrade Banteknik och
otilldten anvandning av tjanstefordon och hantering av skrot-
metaller. Bolaget har anlitat externa resurser for utredning av
anmalningarna samt gjort polisanmalningar i arenden som kan
handla om lagbrott. Slutrapport vantas i bérjan av 2020.

140 ar i sparen

Goteborgs forsta sparvagnstur kordes den 24 september 1879.
Det firade vi 140 ar senare tillsammans med goteborgare,
besokare och medarbetare pa Drottningtorget i Goteborg. Har
mottes datid och nutid nar Ringlinien bjod pa sparvagnsturer
med veteranvagnar, sparvagen genom artiondena presen-
terades fram till den nya sparvagnsmodellen och Goteborg
Wind Orchestra — med traditioner fran sparvagens musikkar —
underholl besokarna. Samtidigt delades arets Kulturpris ut till
Marianne Morck, som &ven fick sitt namn pa en sparvagn.



VERKSAMHETSBERATTELSE MED HALLBARHETSRAPPORT 2019

3

FEMARSOVERSIKT m 2018 2017 2016 2015

Omséttning och resultat, Mkr
Nettoomsattning
Rorelseresultat

Resultat efter finansiella poster

Finansiell stallning, Mkr
Balansomslutning

Eget kapital

Soliditet

Kassaflode fran lopande verksamhet

Lonsamhet, %
Avkastning pa totalt kapital

Avkastning pa eget kapital

Investeringar, Mkr

Bruttoinvesteringar

Personal

Medelantal anstéllda

Nyckeltal i verksamheten
Antal delresor, miljoner

Genomforda sparvagnsturer i % av utbud

1100

452

188

54

15

15

1165

141

99,7

1123

22

22

818

172

29

51

12

1161

131

99,7

1136

19

18

800

356

52

141

21

1123

123

99,8

1085

107

806

453

63

20

14

23

21

1182

119

99,9

1061

16

16

676

352

60

36

71

1195

113

99,8
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INTERVJU MED HANS NILSSON, VD

"Vi maste bli vassa
pa att skapa battre
framkomlighet 1 trafiken”

Goteborg ar en stad i en expansiv utvecklingsfas. Det byggs
mycket och det paverkar framkomligheten for sparvagnstrafiken.
Samtidigt ser vi stora 6kningar i resandet. Vi levererade det
hogsta antalet resande nagonsin under 2019, 141 miljoner
resor. Fler resande innebar hogre belastning i var organisa-
tion, trots detta har vara medarbetare fortsatt att leverera hog
kvalitet. Nojdheten hos vara kunder fortsatter att oka, aven om
fler goteborgare reser och punktligheten sjunker pa grund av
framkomlighetsproblem i staden.

HUR SER DU PA 20197

Under aret har Goteborgs Sparvagar varit en organisation
i forandring med tre olika verkstallande direktorer. Trots det
har organisationen pumpat pa och levererat en fantastisk
resandeutveckling. Resandet har kat med 7,6 procent, sam-
tidigt som vi nar en total kundnojdhet pa 95 procent. Det visar
att organisationen ar robust och kapabel att arbeta pa dven
under tuffa forutsattningar. Vanligtvis nar resandet 6kar sa
pass kraftigt, s& brukar kundbetygen sjunka.

2019 har ocksa tydliggjort var det finns 6verskott och under-
skott i ekonomin, vilket ar en bra faktabas infor 2020, néar vi ska
ta nasta steg nar det géller kvalitetsutveckling inom operativ drift.

HUR DELTAR GOTEBORGS SPARVAGAR

| GOTEBORGS FRAMTIDA UTVECKLING?

Vi samverkar med Vésttrafik/Vastra Gotalandsregionen, trafik-
kontoret och andra intressenter i Géteborgs Stad. Det ar viktigt
att vi deltar i dessa forum. Kollektivtrafiken &r en faktor for ett

attraktivt Goteborg, bade som stad och region. Bra kollektivtrafik

ar avgorande for att fa externa aktorer att vilja satsa pa Goteborg.

Ett annat exempel ar malbild Koll2035 — en langsiktig
satsning dar Goteborgs Stad, Vastra Gotalandsregionen och
Vasttrafik har tagit fram en malbild for utvecklingen av kollektiv-
trafik fram till 2035. Staden och regionen kommer att véxa de
kommande 15 aren och kollektivtrafiken maste svara pa den
utvecklingen.

En av vara viktigaste fragor dar samarbetet ar avgérande,
handlar om att skapa béttre framkomlighet i trafiken. Vi har
redan en svar situation i Géteborg med dagens trafikinflode.
Lagger vi sedan till alla byggprojekt, sa har vi stora utmaningar
framfor oss som vi maste hantera.

Hans Nilsson, VD



| SLUTET AV 2019 ANLANDE DEN FORSTA
AV DE NYA SPARVAGNARNA M33 TILL GOTEBORG,
HUR HAR DET GATT?

Jag ar valdigt n6jd med hur vi har hanterat hela upphandlingen
av M33. Hemtagning och integration i verksamheten fungerar
ocksa valdigt bra. Vi har haft en valdigt hard kravstallining pa
var fordonsleverantor. Jag tror att det har varit bra med tanke
pé historiken. An s& lange har vi fa driftstérningar i véra tester,
vilket ar jattebra. Jag ar dvertygad om att vi har kdpt en hog-
kvalitativ vagn som kommer ga bra i manga ar framover.

HUR KOMMENTERAR DU RAPPORTERINGEN
OM BRISTER PA BANTEKNIK UNDER HOSTEN?

Det handlar framférallt om missbruk av fordon, arbetstider
och felaktig hantering av metaller. For att ga till botten startade
vi utredningar i slutet av september och vi har aven gjort polis-
anmalningar. Parallellt med Goteborgs Sparvagars egen utred-
ning, sé gor KPMG en fordjupad utredning som ska resultera
i en slutrapport som ska redovisas i borjan av 2020.

Vi har grundligt analyserat hdndelserna pa Banteknik, men
vi har ocksa breddat blicken och gatt igenom vart arbete med
styrning och kontroll fér hela bolaget for att sékerstalla att det
inte finns liknande riskomraden. Vi sakerstéller aven att hela
ledningsgruppen ar medvetna om den styrning som galler for
bolaget. P& sa vis sa forsakrar vi oss om att liknande situationer
inte kommer handa igen pa grund av att det saknas kompetens
och kunskap som kravs for att styra och leda organisationen.
Vi har aven implementerat en ny handlingsplan fér Banteknik.
Jag tycker att vi ar pa ratt vag.

NI INLEDER 2020 MED NYA AVTAL FOR BADE SPAR-
VAGNSTRAFIKEN OCH UNDERHALL AV SPARVAGEN.
VAD INNEBAR DET FOR ORGANISATIONEN?

Forst och framst ombildas koncernen. For sparvagnsverksam-
heten blir det en renodling genom att Goteborgs Sparvagar blir
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ett sparvagnsbolag, medan GS Buss och GS Trafikantservice
fortsatter atskilda fran sparvagnsverksamheten.

Vi ska mota nya leveranskrav tillsammans med Vasttrafik for
att fa annu fler resenarer, béttre fylinadsgrad pa vara fordon och
pa sa vis bidra till en &nnu battre hallbarhet. Det innebéar ocksa
att vi blir en tydligare del i Vasttrafiks marknadsplanering. Vi
kommer aven att samverka med Vasttrafiks Ovriga trafikoperatorer
i arbetet att utveckla trafiklosningar i en storre helhet. Inte bara
sparvag utan sparvag ihop med annan trafik. Det &r bra for
Goteborg och trafiken i sin helhet.

Pa uppdrag av trafikkontoret i Goteborgs Stad fortsatter vi
att skota drift och underhall av sparvagsanlaggningen i Géteborg
och Mélndal samt hantera trafikledning och trafiksakerhet
fram till 2034.

VAD STAR | FOKUS 20207

2020 blir ett kvalitetsutvecklingsar, dd manga delar ska sattas
pa plats. Vi satter en ny organisation under varen tillsammans
med nya system for ledning, planering och uppféljning. Vi ska
ocksa ta hand om behoven av modernisering och digitalisering
for att Oka effektivitet och produktivitet. Successivt ska vi 6ka
vara leveranser under aret, bade nar det géller sparvagn och
infrastruktur.

| fokus for var kvalitetsutveckling star naturligtvis vara resenarer
och alla medarbetare som gor det mojligt att ta sparvagnen varje
dag, aret om. Nu handlar det om att forbattra forutsattningarna
for véra sparvagnsforare och alla medarbetare inom fordons-
underhall och infrastruktur.

Jag ser verkligen fram emot att leda och félja utvecklingen.
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Detta ar

oteborgs Sparvagar

Vi sétter Goteborg i rorelse. Sedan 1879 har vi sett till att vara resenarer kan ta
sig dit de vill. Vart viktigaste mal ar att vara kunder ar néjda med vara leveranser
och att de kommer fram till forskola, skola och jobb dygnet runt, aret om.

Goteborgs Sparvéagar ar den storsta operatoren av kollektivtrafik
i Goteborgsregionen och den enda som kor sparvagn. Under 2019
levererade vi 40 procent av all kollektivtrafik i Vastra Gotalands-
regionen.

Vi kor samtliga sparvagnslinjer och vi arbetar dven med
planering och underhall av sparvagsanlaggningen.

Fram till och med 2018 har koncernen Goteborgs Sparvéagar
bestatt av moderbolaget Goteborgs Sparvégar AB samt dotter-
bolagen GS Buss AB och GS Trafikantservice AB. Fran 2019
omstrukturerades koncernen genom att Véasttrafik kdpte 15
procent i bolaget Goteborgs Sparvagar AB. Samtidigt bildade
var dgare Goteborgs Stadshus ett nytt moderbolag: Géteborgs
Stads Kollektivtrafik AB. | koncernen ingar Goteborgs Sparvéagar
AB, GS Buss AB och GS Trafikantservice AB.

Kollektivtrafiken organiseras genom foljande aktorer:

e \Vastra Gotalandsregionen ar kollektivirafikmyndighet och
ansvarar for utvecklingen av kollektivtrafiken som sker i nara
samarbete med kommunerna i Vastra Gétaland.

o Vasttrafik, som &gs av regionen, planerar och upphandlar
kollektivtrafik i Vastra Gotaland.

e Trafikkontoret i Goteborgs Stad dger sparvagsanlaggningen
i Goteborg.

Fran och med 2020 tilldelas Goteborgs Sparvagar ett nytt
avtal for drift och underhall av sparvagnstrafiken av Vasttrafik.
Dessutom har trafikkontoret i Goteborgs Stad tilldelat Goteborgs
Sparvagar avtalen for drift och underhall av sparvagsanlagg-
ningen i Goteborg och Molndal samt trafikledning av sparvag
och samarbete kring trafiksakerhet.
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M33 - Goteborgs nya sparvagn.
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HALLBART FORETAGANDE

Resenarernas synpunkter gor
kollektivtrafiken mer hallbar

Goteborgs Sparvagar ar delaktiga i arbetet for ett mer héallbart Goteborg.
Vart uppdrag é&r att erbjuda en effektiv, miljo- och kvalitetsmassig kollektivtrafik
samt tjanster och produkter inom omradet. Det innebar att vi ger géteborgarna
tillganglighet till hela staden pa ett tryggt, effektivt och klimatsmart satt.

Goteborgs Sparvéagar ska bidra till stadens évergripande mal att
skapa ett jamlikt och héllbart Goteborg. Stadens mal preciseras
inom olika omréden som miljo och klimat, manskliga rattigheter,
jamlikhet samt avfall och resurser. For att styra Goteborg for att
bli mer hallbart finns program, planer och policys for stadens
bolag. Agaren Géteborg Stadshus har identifierat de mest
vasentliga hallbarhetsfragorna for koncernen, for att fa en
samlad bild av hur alla bolag tillsammans bidrar till stadens
hallbarhetsmal.

Vasentliga fragor

Goteborgs Sparvéagar bedriver hallbarhetsarbetet integrerat

i den I6pande verksamheten. Foretagsledningen ansvarar for
det dvergripande arbetet med hallbarhetsfragorna. Styrningen
av Goteborgs Sparvagar utgar fran aktuella lagar, agardirektiv,
riktlinjer, direktiv och styrande dokument i Goteborgs Stad och
Goteborgs Sparvégar. | det dagliga arbetet och i relationen med
olika intressenter sker styrningen genom bland annat vision,
affarsidé, affarsplan, verksamhetsplaner och budget.

Uppgifter till denna hallbarhetsredovisning har hdmtats frén
vara ekonomi- och ledningssystem, undersokningar samt
rapportering fran olika verksamheter i bolaget.

Intressentdialog

Goteborgs Sparvagars viktigaste intressenter ar vara resendarer.
Kvaliteten pa verksamhetens tjanster och vart bematande ar
avgorande faktorer for att fler ska vélja att aka kollektivt. En
viktig utgdngspunkt i vart arbete &r information fran de ater-
kommande undersokningar som var bestallare Vasttrafik gor
om hur resendrerna upplever sina resor i kollektivtrafiken och
vad de tycker ar viktigt att utveckla.

Andra betydande intressenter identifieras arligen i orga-
nisationens affarsplanering. Det ar vara medarbetare, kunder,
bestéllare, leverantorer, fackliga organisationer, agare och part-
ners samt kollektivtrafikmyndigheter. Genom en kontinuerlig
dialog med intressenterna i olika forum far vi en relevant
uppfattning om kravbilder och vilja i var omvarld.

GOTEBORGS STADSHUS VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

Klimatutslapp Jamlikt Goteborg

Avfall och resurser Hallbart arbetsliv

Manskliga rattigheter

Ekonomiskt resultat

Antikorruption

Attraktivt Goteborg
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Vasentlighetsanalys

Goteborgs Sparvagars verksamhet ar bred och i vart uppdrag
beror vi alla tre dimensioner av héllbarhet — social, miljoméassig
och ekonomisk. Processen med att identifiera vasentliga fragor
for foretagets hallbarhetsarbete har grundats i att Goteborgs
Sparvagar analyserat insikter fran dialogen med intressenter,
tagit del av den prioritering som Géteborgs Stadshus har

gjort samt undersokt branschtypiska indikatorer enligt GRI.

Véasentliga fragor har sammanstallts, analyserats och prioriterats
for vidare behandling i ledningsgrupp och styrelse.

De vasentliga fragor som prioriterats redovisas pa foljande
sidor samt i GRI-index. Fordjupande information om var verk-
samhet inom dessa omraden finns pa goteborgssparvagar.se/
hallbarhet
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SOCIALT ANSVAR

Fokus pa en sdker

och trygg arbetsmiljo

Goteborgs Sparvagar ar en stor arbetsplats, nagot som avspeglas i de drygt

100 olika yrken som finns i var verksamhet — allt fran ralsbockare, elektriker
och trafikplanerare till férare och ingenjérer. Hos oss behdvs medarbetare med
manga olika typer av bakgrund och kompetens for att satta Goteborg i rorelse.
Under aret har vi fortsatt vart utvecklingsarbete inom arbetsmiljo och sakerhet.

Under 2019 fortsatte vi utvecklingen av nya och effektivare
arbetssatt inom arbetsmiljo genom att satta tydligare mal, oka
resurserna och utforma nya utbildningsprogram for att skapa

en battre arbetsplats for vara medarbetare. Bland annat har alla
chefer med personalansvar och skyddsombud nu genomfort var
nya obligatoriska arbetsmiljoutbildning. Utbildningen repeteras
var tredje ar.

Stod och halsoinsatser

Vart arbete handlar alltmer om hur vi kan forebygga och for-
hindra ohélsa hos vara medarbetare. Vi har tydliga rutiner och
vél utarbetade arbetssétt for att ta hand om medarbetare i olika
situationer. Ett prioriterat omrade ar att agera proaktivt for att
minimera sjukskrivningstal och antalet arbetsmiljérelaterade
skador, stora som sma. For att fanga upp eventuell ohalsa

MAL FOR EN BATTRE ARBETSMILJO

genomfors planer for rehabilitering och vi héller halsosamtal
med medarbetare som har varit frdnvarande mer an fyra ganger
under en tolvmanadersperiod. Vid behov leder samtalen till
ytterligare atgarder beroende pa medarbetarens hélsa. Sjuk-
franvaron uppgick till 6,9 procent jamfort med 7,4 procent 2018.

Sedan 2015 erbjuder Goteborgs Sparvagar samtalsstod
till alla medarbetare via extern partner som de kan kontakta
anonymt vid behov. Det kan handla om juridisk eller ekono-
misk radgivning, alkohol- och spelmissbruk eller andra privata
problem. Tjansten &r 6ppen alla arets dagar.

Inom ramen for vara hélsoinsatser erbjuder vi friskvards-
bidrag med upp till 1 500 kronor per ar som kan anvandas till
aktiviteter som godkanns av Skatteverket. | tillagg har vi rabatte-
rade erbjudanden pa olika traningsanladggningar och tillhanda-
haller massage pa arbetsplatser runt om i verksamheten. For att
ytterligare motivera, stddja och underlatta for vara medarbetare

Vi har under aret arbetat aktivt med de tre malen kring arbetsmiljo som sattes 2018 och fortsatter kontinuerligt for
att utveckla forbattringar pa omradet. Méalens utformning ska underlatta uppfoljning och atgarder. De tre malen éar:

¢ Inga medarbetare ska bli utsatta eller bevittna nagon annan bli utsatt for krdnkande sérbehandling.

e Korrekt rapportering av olyckor och tillbud ska sakerstéllas med syfte att finna grundorsaken och

darmed omhanderta riskerna.

e Samtliga chefer och skyddsombud ska ha erforderlig kunskap om arbetsmiljélagstiftningen

inklusive krankande sarbehandling.



har vi under 2019 aven erbjudit program tillsammans med
Viktvaktarna, cirkeltrdning med personlig tréanare, hjalp med
rokstopp samt deltagande i motionsloppet Blodomloppet och
aktiviteten Motionera Mera som arrangeras av Korpen och Idrott
& Forening i Goteborgs Stad. For att underlatta for och motivera
medarbetarna att valja cykeln istéllet for bil till jobbet, har vi
ocksa sett 6ver cykelparkeringarna pa vara enheter.

Nya arbetssatt som framjar arbetsmiljon

Under 2019 har vi hojt ambitionsnivan och utvecklat syste-
matiken kring hur vi rapporterar och foljer upp tillbud. Vi har
ocksa etablerat en ny modell med arbetsmiljpkommittéer som
ska halla moten fyra gdnger om aret i enlighet med arbets-
miljéforordningen. Kommittéerna arbetar utifran gemensamma
checklistor for egenkontroll och genomfor ronder inom miljo-,
arbetsmiljo- och brandskyddsomrédet. Syftet ar att arbetsgivare
och fackliga organisationer tillsammans ska planera arbetsmiljo-
arbetet for att kunna félja upp hur det genomférs och utvecklas.
Det ger oss ocksa en battre modell for hur vi arbetar med och
foljer upp skador, tillbud, sjuktal och rehabilitering.

KRANKANDE SARBEHANDLING

Vi arbetar dterkommande med foreldsningar och workshops
for vara medarbetare inom krankande sarbehandling, dar vi
identifierar behov. Vi foljer upp laget genom olika former av
medarbetarundersokningar och omradet utvarderas aven

i Goteborgs Stads medarbetarundersdkning.
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BATTRE FORARMILJO

Till foljd av alla infrastrukturprojekt paverkas arbetssituationen
for vara forare kraftigt. Den okade trangseln i gatumiljon nar
sparvagnarna ska samsas med andra fordon, cyklister och
fotgangare stéller extra hoga krav pa att vara uppmarksam
och proaktiv. Trafiksituationen orsakar ocksa forseningar, vilket
paverkar forarnas avlosningar och raster. Darfor har vi imple-
menterat ett nytt system dér férare som hamnar i tidsnéd kan
bli aviésta i centrala stan. Det ar avgérande for att kunna utfora
sitt jobb pa ett arbetsmiljomaéssigt och trafiksdkert satt, samtidigt
som trafiken fortsatter som vanligt utan ytterligare férseningar.
Arbetsmiljon i vissa av vara tidigare sparvagnsmodeller
skapar utmaningar for férarna. Darfor ser vi fram emot leve-
ranserna av den nya sparvagnen, M33. Serieleveransen startar
hosten 2020 och till varen 2022 véntas alla 40 bestallda vagnar
vara i trafik. Férarhytten i den nya vagnsmodellen har tagits
fram i samarbete mellan sparvagnsforare och en ergonom for
att skapa basta mojliga arbetskomfort for férarna.

MEDARBETARUNDERSOKNING

Under 2019 deltog vi i Goteborgs Stads medarbetarunder-
sokning for att skapa en battre 6verblick av nuldget och ett bra
underlag for forbattringsatgarder infor den nya organisationen.
Undersokningen fokuserade framst pa hallbart medarbetar-
engagemang och krdnkande sarbehandling. Resultatet levereras
varen 2020.

Jamstalldhet och mangfald ger
styrka till var verksamhet

Méangfald ar en viktig aspekt i Goteborgs Sparvagars verksamhet
och for oss &r det en styrka att vara medarbetare representerar
Goteborgs invanare. Darfor &r vi mana om att rekrytera personer
som bor i olika delar i och utanfér Géteborg med olika kon,
alder, utbildning och modersmal. Hos oss arbetar personer

fran manga olika lander som talar manga sprak. Merparten av
vara anstallda under 2019 var mén (73 procent) och knappt en
tredjedel (27 procent) var kvinnor. | styrelsen var férdelningen
65 procent man och 35 procent kvinnor.
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Samverkan med facket

Goteborgs Sparvéagar har ett samverkansavtal med fackliga
parter i form av ett lokalt kollektivavtal. Det anger formerna for
hur samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisa-
tioner ska organiseras. Samverkansavtalet reglerar framst hur
formerna for MBL och Arbetsmiljélagen ska hanteras i olika
forum. Med anledning av att vi ombildat var koncern under &ret,
behover vi under 2020 se dver och anpassa de lokala avtalen.

Né6jdare kunder trots trafikstérningar

Vésttrafik gor arligen flera undersékningar ombord pa for att

ta reda pa vad resendrerna tycker om sin sparvagnsresa. Trots
sjunkande punktlighet och att det har varit trdngt ombord var
95 (93,3) procent av vara resenarer ndjda med sin resa under
2019. Omraden som har sjunkit i kundmatningarna under aret
ar framforallt punktlighet och renlighet ombord. Inom bada
omradena arbetar vi med olika insatser, som har hajt nojdheten
i slutet av aret.

INFRASTRUKTURPROJEKT PAVERKAR PUNKTLIGHETEN

Varje manad mater vi punktligheten i vara leveranser. Omradet
paverkas kraftigt till foljd av de manga stora infrastrukturprojekt
som pagar i Goteborg. Trots det ar 88,5 procent av vara rese-
narer ndjda med punktligheten enligt tidtabell. Det ar en 6kning
pa nastan 3 procentenheter sedan foregdende ar. En del i resul-
tatet kan vara att forstaelsen hos resendrerna tkat i takt med
kédnnedomen om trafiksituationen till foljd av alla byggprojekt.

Tillsammans med Vasttrafik och trafikkontoret i Géteborgs
Stad samverkar vi for att forbattra framkomligheten utifran
de nya forutsattningarna. Ett framgangsrikt samarbete under
aret har varit att vi oftare haft var trafikledning ute i trafiken,
tillsammans med Vasttrafiks dvriga operatorer, for att 16sa upp
trafikknutar som bildats.

For att minska effekterna for resenarerna, vid till exempel
ban- och ledningsarbeten, satter vi in extra trafik och genomfor
trafikomlaggningar vid stérre planerade handelser dar det &r
mojligt. Vi samarbetar ockséd med trafikkontoret for att trimma
trafiksystemet med tydliga signaler och skyltningar for att ytter-
ligare underlatta resandet.

OKADE INSATSER FOR RENA SPARVAGNAR

Under hosten sag vi dver rutinerna av den ordinarie stadningen,
dar vi bland annat valde att 6ka bemanningen med ytterligare
medarbetare. Vi startade ocksa projektet Skénhetsstyrkan, som
genomfor riktade insatser pa vagnar ute i trafiken.

Tillgdngligheten pa vara fordon
Kollektivtrafiken finns till for alla stadens invanare ska ha mojlig-
het att komma ut i samhallet. Darfor &r tillgénglighet, inte minst
den fysiska tillgdngligheten i kollektivtrafiken, ett prioriterat
arbete for Goteborgs Sparvagar.

Majoriteten av vara sparvagnar har laggolv. Antalet laggolvs-
vagnar okar nar den forsta av Goteborgs nya sparvagnar kor
ut i trafik varen 2020. Totalt levereras 40 sparvagnar fram till
varen 2022. Den pagadende renoveringen av M32-vagnen bidrar
ocksa till att antalet 1dggolvsvagnar 6kar.

Men vi lever fortfarande med sparvagnar fran 1960- och
1970-tal som har hoga trappor och ar svartillgéangliga. For att
underlatta att alla resenarer ska kunna &dka med vara sparvag-
nar, arbetar vi kontinuerligt med att blanda éldre pedalvagnar
med trappa (M28 och M29) och nyare sparvagnar med laggolv
(M31 och M32) i trafiken. | den mén det &r majligt planerar
vi for att minst varannan vagn pa en linje ska vara tillganglig-
hetsanpassad eller att motsvarande stracka tacks av vagn med
laggolv fran annan linje. Tillganglighetsfragor ingar i vara forar-
utbildningar, bade teoretiskt och praktiskt.
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Tryggare sparvagnsresor

Goteborgs Sparvagar ar ett av flera trafikbolag som deltar

i Vasttrafiks projekt med trygghetsvardar. Utdver detta genomfor
Goteborgs Sparvéagar i samarbete med Vasttrafik och organi-
sationen Tryggare Sverige ett projekt som gér ut pa att skapa
trygghet under hela resan. Inledningsvis har en analys genom-
forts pa Jarntorget och Drottningtorget som ska mynna ut i olika
atgardsforslag kring hur héllplatserna ska upplevas mer sékra.

TRYGGARE LOSNINGAR KRING HOT OCH VALD

Vara forares sékerhet och trygghet har hogsta prioritet och
vi arbetar kontinuerligt med forbattringar pad omradet.

Under varen 2020 far alla forare nya larm som dven saker-
staller tillgang till larm utanfor férarhytten. Vi utvecklar ocksa
vart omhandertagande av forare som utsatts for hot eller vald.

Darutover fortydligar vi processen kring hur vi agerar efter
en handelse dar en forare blivit utsatt for hot eller vald. Utifran
forarnas egen beddémning ska de alltid ha mojlighet avldsas
eller tas ur tjanst. Darefter ska de genomga ett forsta avlastan-
de samtal med sin gruppchef eller en driftledare. | samtalet
far foraren dels mojlighet att borja bearbeta handelsen, dels
erbjudande om majlighet till fortsatt stéd. Gruppchefen ska
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Marianne Morck fick Kulturpriset
nar sparvagen firade 140 ar

Goteborg fick sin allra forsta sparvagn den 24 september 1879.
Det Iyfte vi fram genom att bjuda in goteborgarna att fira
140-arsdagen tillsammans med oss pa Drottningtorget. En
solig hostlordag i september erbjods bestkarna ett talt fullt
med aktiviteter och pa torget hade vi medarbetare pa plats
som beréttade hur det r att jobba pa Goteborgs Sparvagar.
Dessutom kunde intresserade besokare stiga pa en sparvagn
som visade sparvagens historia, nutid och aven gav en blick in
i framtiden. Den som ville fick ocksa méjlighet att &ka gratis
med Lisebergslinien.

Samtidigt passade vi pa att presentera arets kulturpris-
tagare Marianne Mdrck som hdll tal, tog emot blommor och
fick avtacka sitt namn pa en egen sparvagn till en storpublik.
Marianne Morck ar en méangsidig kulturprofil som har sitt
ursprung i Goteborg, dar hon bland annat gatt pa Scenskolan
och arbetat pa Stora Teatern.

Det var 24:e gangen som Géteborgs Sparvagar delade ut
Kulturpriset och Marianne Mdrck sluter sig nu till skaran av
kdnda goteborgsprofiler som alla forarats med en egen sparvagn.

aven stodja foraren vid anmaélan av handelsen i vart tillbuds-
och olycksrapporteringssystem LISA.

MANNISKAN BAKOM UNIFORMEN

Ett satt att bidra till en sékrare arbetsplats for vara sparvagns-
forare — och att tka kdnnedomen om Goteborgs Sparvéagars
verksamhet — &r samarbetet med Ménniskan bakom uniformen
(MBU). Syftet ar att ge ungdomar mojlighet att ldra kdnna
maéanniskor fran olika uniformsyrken som Raddningstjansten,
Polisen och Goteborgs Sparvagar. Uniformsbararna far i sin tur
lara kédnna ungdomarna under kepsen. Vart samarbete sedan
2016 ar mycket givande for bada parter.

Saker pa och kring sparvagnen
Transportstyrelsen ger tillstdnd for sparvagnstrafiken och foljer
upp att vi bedriver ett trafiksakert arbete. De gor aterkommande
revisioner av var trafik- och sakerhetsstyrning. Vi styr verk-
samheten med stod av Sakerhetsordningen (SAO) som &r vért
interna regelverk kopplat till trafiksékerheten. Utéver grund-
utbildningen deltar alla, inklusive sparvagnsforare, i minst en
dags sdkerhetsutbildning varje ar.
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Tillsammans med trafikkontoret i Géteborgs Stad, som &ger
spar och ledningar, foljer vi upp platser dar det sker ménga
tillbud och olyckor for att genomfoéra forebyggande atgarder
och 6ka sakerheten.

For att battre nd ut och ta tillvara pa synpunkter kring
sakerhet och skapa en tryggare vardag for vara sparvagns-
forare, arrangerar var sakerhetsavdelning traffar dar forarna far
mojlighet att stalla fragor och fa svar kring sékerhet. Syftet ar
att dppna dialogen kring en tryggare och sékrare vardag for vara
forare. Under 2019 har trafiksakerhetsavdelningen dessutom
medverkat i alla arbetsplatstraffar for sparvagnsforare, for att
skapa ytterligare utrymme for information och fragor.

TRAFIKOMLAGGNINGAR BIDRAR TILL OKADE RISKER

Till foljd av en mangd byggnationer i staden paverkas trafik-
monstren, nagot som har inneburit storre anstrangningar i
sparvagstrafiken. Okningarna av olyckor har framforallt skett

Tillbud (1-3) 2379 2774 3541 2868 2849
Olycka (4-7) 505 485 534 495 622
Lindrigt skadad 72 111 86 94 126
Allvarligt skadad 7 9 11 9 18
Omkomna 0 0 1 1 0

mellan sparvagn och buss samt mellan sparvagn och lastbil till
foljd av att fler bussar, lastbilar och bilar kor i sparvagnssparen
i gatumiljon.

UTVECKLING AV TRAFIKSAKERHETSMAL

Infor 2019 omarbetades vara trafiksakerhetsmal for sparvagns-
trafiken. Foérandringarna ar kopplade till de infrastrukturella
férandringarna i Goteborg och ska férenkla mojligheter att
genomfora atgarder kopplade till trafiksékerhet.

Under 2019 minskade vagtrafikolyckorna nagot, men vi
nadde inte malet som var satt till en tioprocentig minskning.
Vi samarbetar med trafikkontoret i Géteborgs Stad for att ta
fram ytterligare atgarder for att minska olyckorna. Antalet
ursparningar minskade med 4 procent, 12 av 18 ursparningar
skedde i anslutning till vara depaer.

Antalet kollisioner mellan sparvagnar kvarstar pa noll.

Tillbud definieras i tre kategorier (1-3)
1. Allvarligare regelbrott

2. Tillbud

3. Allvarligt tillbud

Olyckor definieras i fyra kategorier (4-7)

4. Mindre olycka, enbart materiella skador

5. Lindriga personskador och/eller skador pa vagnar, sparanlaggning och
omgivning pa upp till 1,5 Mkr

6. Allvarliga personskador eller dodsfall och/eller skador pa vagnar,
sparanlaggningar och omgivning for mer an 1,5 Mkr

7. Omfattande olycka, flera dodsfall, stora materiella skador pa vagnar och omgivning

TRAFIKSAKERHETSMAL | ATGARDER 2019 |2018 | 2017

Fall i vagn e Utbildning i mjukare korsatt.
Mal: Minska antalet fall
i vagn med 15 procent

jamfort med 2016.

Vagtrafikolycka o

Mal: Minska antalet vagtrafik- .
olyckor med 10 procent.

Riskanalyser tillsammans med trafikkontoret infor atgarder och forandringar i sparanlaggningen.

SY 31 67

Oversyn av olycksdrabbade platser tillsammans med trafikkontoret, som ansvarar fér infrastrukturen.

251 256 243

e Extra informationsinsatser till férare om olycksdrabbade platser samt hur de kan agera proaktivt for att

forebygga olyckor.

Vagnfel i ramp
vagnarna ér i trafiksakert skick.

Vagnfel i dorr
ar i trafiksakert skick.

Manatliga uppfoljningar tillsammans med éversyn av rutiner och kontroller, for att sékerstélla att

878 857 870

Manatliga uppfoliningar tillsammans med éversyn av rutiner och kontroller, for att sékerstélla att vagnarna

4925 = =

Kommentar: Under 2018 &dndrades matmetodiken pa omradet och mats fran och med 2019 for helar,
darav utelamnas redovisning for tidigare drs métetal.

Signalfel
med trafikkontoret.

Manatliga uppféljningar, atgarder av fel samt samordning av det férebyggande och avhjalpande arbetet tillsammans
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Samhallsengagemang
for ett battre Goteborg

Vara medarbetare representerar en mangfald av méanniskor

i samhéllet och majoriteten moter dagligen en brokig samling
manniskor i sin yrkesutdvning. Darfor engagerar vi oss pa olika
satt i evenemang for att skapa och driva delaktighet kring viktiga
fragor som paverkar goteborgare och bestkare.

STOLTA DELTAGARE | WESTPRIDE

Goteborg ska vara en stad dér alla kédnner sig valkomna oavsett
bakgrund och tillhérighet. Har vill Géteborgs Sparvagar vara
med och ta aktivt ansvar for att skapa en battre stad for bade
gbteborgare och besokare.

Ett led i den verksamheten &r att delta i WestPride dér vi far
mojlighet att synliggdra hbtg-personers erfarenheter och villkor.
Under 2019 ars Pridevecka flaggade vi med regnbagsflaggan pa
vara flaggstanger och vi deltog i Goteborgs Stads gemensamma
aktiviteter for att beratta om var arbetsplats. Har fick besokarna
svara pa fragan "Vad betyder sparvagnen for dig?” Svaren fick
de skriva ner pa Post-it-lappar som hangdes upp i taltet s& att
andra besokare kunde ta del av resultatet. Under l6rdagen
deltog vi ocksa i Pridetaget under Goteborgs Stads banderoll.

€M bre Gobbi
lesemedy)l
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STOD TILL KLASSISK ORKESTER GER MEDARBETARNA
MOJLIGHET TILL MUSIKUPPLEVELSER

Sedan 1998 stodjer Goteborgs Sparvagar Goteborg Wind
Orchestra (GWO) som har sitt ursprung i Géteborgs Sparvagars
Musikkar. Samarbetet gor det majligt for GWO att hélla en
heltidsanstalld professionell orkester, utéka sitt konsertprogram
och bjuda in gastdirigenter och artister med hog klass. | vart
engagemang ingar en konsert som vi arrangerar for vara med-
arbetare en gang per ar.

STOD TILL STADSMISSIONEN

Julen 2019 bidrog vi med 20 000 kronor till Stadsmissionen, som
genom var gava hjalpte barnfamiljer till en battre jul. Summan
racker till exempel for att kbpa matkassar till 40 familjer som
har det svart.

Vi ar ocksa med och bidrar till att skapa positiva julminnen
for barn som har det tufft genom att engagera oss i Stads-
missionens projekt Julklappsvagnen. En av Ringliniens éldsta
sparvagnar skoter insamlingen av klappar som delas ut till
behdévande i staden. | samband med stoppet pa Linnéplatsen
bjod vi géteborgare som ldmnade julklappar pa fika.
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MILJOANSVAR

Resan mot ett

gronare

oteborg

Nastan ett varv runt jorden — sa langt kér vara sparvagnar en vanlig vardag.

Den hallbara resan med kollektivtrafik ar vart framsta bidrag till ett gronare
Goteborg. Varje vardag reser nastan 400 000 resenadrer med 0ss. Samtidigt minskar
vi miljopaverkan fran var verksamhet, transporter och underhall av vara fordon.

Goteborgs Stad, Véstra Gotalandsregionen och Vasttrafik har
stallt sig bakom maldokumentet Koll2035 som bland annat
handlar om att férdubbla kollektivtrafikresandet fram till 2035.
Goteborgs Sparvagar bidrar genom att leverera kollektivtrafik
som far fler personer att valja sparvagn i resan till en mer hall-
bar stad. Ju fler som &ker kollektivt, desto mindre blir miljo-
paverkan av resor i samhallet.

Under 2019 6kade sparvagnsresandet med 7,6 procent till
nastan 141 miljoner resor. Det &r en dkning med nara 10 miljoner
resor sedan 2018 och rekord i antal resande under ett ar.
Under maj och oktober noterade vi dven de hogsta manads-
vardena genom tiderna med 12 665 175 respektive 13 440 602
resande. Det ar forsta gangen vi nar éver 13 miljoner resor pa
en manad.

Goteborgs Stad har ett miljoprogram, ett klimatstrategiskt
program, en energieffektiviseringsstrategi och en kemikalieplan
som ska bidra till att staden uppnar sina beslutade miljomal.
Goteborgs Sparvagar har identifierat fyra betydande miljdaspek-
ter for verksamheten: energianvandning, avfallshantering,

MILJOMAL 2019

kemikalier och bullerpaverkan. Av dessa fyra har Géteborgs
Sparvagar valt att prioritera energianvandning och kemikalier
inom ramen for miljiomalen Begransad klimatpaverkan och
Giftfri miljo. Vi arbetar aven med klimatkompensation och
ansvarsfullt resande samt kontroll och férbattringar inom
hela verksamheten.

Utveckling av styrning och mal

inom miljéomradet

Miljolagstiftningen, Goteborgs Stads prioriteringar och var egen

identifierade miljopaverkan, styr vart strategiska arbete inom

miljo. Genom en bevakningstjanst far vi lopande uppdateringar

om de miljtlagar vi berdrs av och vilken styrning som saker-

staller att vi foljer lagkraven. Vi gar systematiskt igenom upp-

dateringar av lagar och anpassar verksamheten darefter.
Under 2019 har atta miljoincidenter rapporterats i vart

system. Ett lackage var sa omfattande att sanering krévdes.

De 6vriga miljdincidenterna har vi omhéandertagit sjalva och

Under 2018 utvecklade vi och tog beslut om nya miljomal inom vara prioriterade omraden som barjade galla fran 2019:

e Till 2023 ska Goteborgs Sparvagar, depa Rantorget, energieffektivisera 865 MWh jamfort med 2017 ars niva, vilket
motsvarar 16 procent av anlaggningens totala energianvandning.

e 2020 ska Goteborgs Sparvagar inte anvanda nagra utfasningsémnen eller hormonstdrande amnen pa SIN-listan
i egen verksambhet eller genom inkdpta tjanster och i entreprenadverksamhet. Dérefter ska prioriterade riskminsk-

ningsdmnen fasas ut.

For att kunna satta realistiska mal for dvriga miljdaspekter som avfallshantering och bullerpdverkan har vi genomfort
kartlaggningar under 2019 for att underséka potentialen och takten fér de nédvéandiga miljéférbattringarna.



det rorde sig om handelser som mindre lackage av glykol fran
kylanlaggningar, mindre oljeladckage fran fordon och ldckage
av tvattmedel fran en av vara detaljtvattar. Goteborgs Sparvagar
har inte varit foremal for atal gallande miljobrott under 2019.

Genom att arbeta in miljokrav i vara dvergripande processer
sakerstéller vi att miljo inte blir ett sidospar for verksamheten.
Det ska aven leda till att miljofragor pa ett naturligt satt integre-
ras i verksamhetsplaneneringen.

Battre miljo med farre kemikalier

| Goteborgs Stads kemikalieplan finns mélet om Giftfri miljo
som innebar att Goteborg ska vara sa giftfritt att manniskor och
miljo inte paverkas negativt. Darfor tillampar vi forsiktighets- och
produktvalsprincipen vid inférande av nya kemiska produkter
och utfasning av befintliga.

SUBSTITUTION AV KEMIKALIER

Under 2019 har vi arbetat vidare mot malet att inte anvénda
nagra utfasnings- eller hormonstérande dmnen pa SIN-listan,
i egen verksamhet eller genom inkdpta tjanster och i entre-
prenadverksamhet fran och med 2020. Vi kontrollerar samtliga
kemiska produkter som tas in i verksamheten. For befintliga
produkter, som inte uppfyller vara krav, finns en substitutions-
plan dar vi arbetar for att ersatta dem med battre alternativ.

| arbetet med att ersatta produkter med utfasningsdmnen
genom inkdpta tjanster och i entreprenadverksamhet har vi
under aret skapat forutsattningar for att folja upp vilka kemiska
produkter entreprentrer anvander nar de utfor arbeten for oss.
For att kunna stélla kravet i upphandlingar att produkter med
utfasningsdmnen inte ska anvéndas vid inkdpta tjdnster och
i entreprenadverksamhet krévs det ett strategiskt beslut pa
ledningsniva. Fragan ska utvéarderas under 2020.

FARRE FORDONSTVATTAR FOR MINSKADE UTSLAPP

Goteborgs Sparvagar ar en anmalningspliktig verksamhet. | tva
av vara depder har vi fordonstvéttar. For att sakerstalla att vattnet
vi slapper ut ar tillrackligt rent, tar vi arligen prov pa utgédende
vatten fran fordonstvattarna. For 2019 liksom for tidigare ar har
provtagningen visat goda resultat utan anmarkning.

Under 2018 inledde depa Majorna ett projekt dér vi testar
att tvatta vagnarna vid behov istallet for varje dygn. Hittills har de
nya arbetssatten bidragit till minskad forbrukning av vatten och
kemikalier samtidigt som energiatgangen minskar, da tvatten
inte startas lika manga ganger. Under 2017 forbrukade depa
Majorna 4 200 liter tvattmedel och 2019 har férbrukningen
minskat till 630 liter.
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Ersattning av utfasningsamnen

| vissa fall krdvs riskbeddmningar med tester, analyser och
overvaganden kring kvalitet och sakerhet nar produkter ska
ersattas. Anvands produkten till exempel pa sparvagnarna,
kan ett byte paverka trafiksakerheten.

| slutet av 2019 hade Goteborgs Sparvagar en enda produkt kvar
i verksamheten som innehaller ett utfasningsamne. Den anvéands
for att limma fast ett handtag pa forarrutan och just nu testas
en erséttare som redan anvands i verksamheten. Om produkten
haller mattet, har vi natt vart mal om att inte anvanda nagra
utfasningsamnen i var verksamhet. For narvarande har vi 10
produkter kvar att substituera som innehaller hormonstérande
amnen pa SIN-listan. Det prioriteras under 2020. Arbetet med att
minimera produkter pagar standigt som en del i vart miljoarbete.

UTSLAPP TILL VATTEN

Under aret har vi aven genomfort provtagningar pa andra
stéllen for att sakerstélla att vattnet vi slapper ut till det kom-
munala avloppsnatet ligger under géllande varningsvarden.
De visar att allt vatten vi slapper ut frdn depa Rantorget &r
rent, forutom frdn en mindre detaljtvatt. Rutinerna for vad
som tillsatts i detaljtvatten har setts 6ver och vi har férand-
rat arbetssatten. Bland annat tillférdes golvskurvatten, vilket
visade sig ligga 6ver vardena. Vattnet passerar numera var
reningsanlaggning och vi har dven sadkerstallt att den klarar av
att rena golvskurvattnet. En ny provtagning av detaljtvattens
vatten genomférs under kvartal 1 2020.

STADNING MED ULTRARENT VATTEN

Fran oktober till december 2019 har vi utvéarderat stadning

av sparvagnar med ultrarent vatten. Malet &r att na ett battre
resultat samt att anvanda farre kemiska produkter vid staddning.
Testerna utfordes i forarhytten, framst pa instrumentpanelen
och glasade ytor. Efter testperioden gjordes en utvardering och
vi ar ndjda med resultatet pa mindre ytor, men inte pa de storre.
Beslutet i nuldget blev darfor att inte inféra ultrarent vatten for
staddning utan att fortsatta enligt var tidigare process.

RISKBEDOMNING FOR ATT FORHINDRA MILJOOLYCKOR

For att forhindra miljoolyckor, dar lackage fran fordon nar vara
dagvattenbrunnar, har vi under hosten gjort en riskbedémning
och inventering av antalet dagvattenbrunnar och befintliga

brunnskuddar pa véra anlaggningar. Da flertalet brunnskuddar
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var i daligt skick kommer vi under 2020 att ersatta dem samt
komplettera med nodlageslador till vara anlaggningar. Vi kommer
att tydliggora placering av brunnskuddar och nodlageslador, da
vara depaomraden ar stora. De dagvattenbrunnar som finns

pa depaomraden som saknar en gul markering malas for att
synliggéras. For att det ska vara tydligt hur vi ska agera vid
miljdolyckor har vi dven skapat en rutin for detta.

Effektivare anvandning av energin

Goteborgs Sparvagar foljer Goteborgs Stads delmal Minskad
energianvandning och Energieffektiviseringsstrategin. Vi omfattas
aven av Lagen om energikartlaggning och genomfor kartlagg-
ningar av energianvandning i verksamheten. Den storsta delen
kommer fran underhall av fordon samt anlaggningsarbete som
ska drivas med sa effektiv energianvandning som mojligt.

EN HALLBAR FORDONSFLOTTA

Véra sparvagnar drivs med fornybar el méarkt med Bra miljéval.
Arbetsfordon inom Banteknik féljer Gemensamma entreprenad-
krav i Goteborg, vilket innebér att |attare fordon ska uppfylla
Euroklass 5 eller senare Euro-krav och att tyngre arbetsfordon
ska ha klassen Euro 6 eller hogre. Vi har ocksa en fordonspool
for arbetsrelaterade resor som framforallt bestér av elbilar.

ENERGIEFFEKTIVISERING | ANLAGGNINGAR
OCH LOKALER

Vi arbetar aktivt med insatser for att effektivisera och sénka
energianvandningen i vara storre anldggningar med stod av
externa leverantorer. Ett av vara miljomal ar att till 2023 energi-
effektivisera 865 MWh i depéa Rantorget jamfort med 2017 ars
niva, vilket motsvarar 16 procent av anldggningens totala
anvandning av energi.

Under 2018 startade vi ett program dar vi ersatter lysrors-
armaturer med LED-armaturer, dar vi i forsta steget sparar
128 169 kWh per ar. Eftersom depéerna har salts till Vast-

ENERGIANVANDNING | 2019 2018 2017
FASTIGHET PER M? LOKALYTA
7,33 7,48 7,72

Elanvandning (GWh)

Fijarrvarme (GWh) 3,34 3,59 3,43
Gas (GWh) 0,17 0,16 0,15
Energianviandning totalt (GWh) 10,84 11,23 11,31
Lokalyta m? 51 139 51 139 51139
KWh per m? 153 159 221

Elanvandning och fijarrvarme i Goteborgs Sparvagars anlaggningar kopplat till
anlaggningarnas lokalyta.

fastigheter under aret drivs program for energioptimering av
den nya agaren.

MILJO- OCH ENERGIKRAV VID INVESTERINGAR

| de delar av verksamheten dar vi kan paverka energianvand-
ningen, effektiviserar vi bland annat genom att stélla tydliga
teknikkrav vid investeringar i nya fordon. Vi bedémer att var nya
sparvagn M33 ska forbruka nastan 30 procent mindre energi
per passagerare an modellen M32. Leverantdren har lagt ner ett
stort arbete pa att minska energiforbrukningen och ateranvanda
varme fran kylningen av traktionsmotorerna for att varma upp
kupén. Tack vara de tekniska I6sningarna och utformningen av
fordonet, genererar M33:an dessutom betydligt lagre buller-
varden an befintliga fordon.

UTBILDNING | MILJOANPASSAD KORNING

Alla véra forare utbildas i ett korsatt som minimerar fordonens
negativa miljopaverkan.

ELANVANDNING SPARVAGNSTRAFIK 2019 m 2017

Elanvandning (MWh) 56 335 904 57 155 135 54 684 884
Delresor (antal) 140 968 552 131 009 944 123 490 199
Elanvéndning kWh per delresa 0,40 0,44 0,44
Vagnkilometer 17 126 216 17 265 902 16 804 122
Elanvdandning kWh per vagnkilometer 3,29 3,31 3,25

Elanvandning for sparvagnar, inklusive Ringlinjens trafik (16 sparvagnar) samt for spargaende arbetsfordon.
Vagnkilometer ar den stracka i kilometer som vagnar upplatna for resande framfors i jarnvags-, tunnelbane- och sparvagstag.
En delresa innebar att en resendr har stigit pa en sparvagn. De senaste tre aren har antalet resenérer okat, vilket innebar att elanvandningen per resenar har minskat.



Sparvagnar har ett lagt rullmotstand och en ganska stor massa
— darmed kravs ett lagt energipaslag for att bibehalla en bra
hastighet. Om det ar plan mark, rullar vagnen langa strackor
utan att ndgot fartpadrag behover ges. | nedforslut daremot,
maste foraren ligga pa broms hela tiden for att inte vagnen ska
fa for hog hastighet.

Steg for battre avfallshantering

Goteborgs Stads miljoprogram stéller krav pa stadens verksam-
heter och bolag att kéllsortera. Pa Goteborgs Sparvagar upp-
kommer avfall vid arbete i sparvagsanlaggningen, verkstader,
pa kontor och i matsalarna.

ENKLARE ATT GORA RATT MED
TILLGANGLIG KALLSORTERING

Under aret har vi infort kallsortering av vart hushallsavfall pa
depa Rantorget. Personalmatsal och samtliga fikarum har
forsetts med sorteringsmobler for pappersférpackningar, plast-
forpackningar, metall samt oférgat och fargat glas. Yitterligare
sorteringsmobler har placerats i korridorer och i stérre kon-
ferensrum, sa att sorteringen av avfallet ska vara enkelt och
tillgangligt for vara medarbetare. Vi har dven tagit bort samt-
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liga papperskorgar vid arbetsplatser, vilket innebér att vi inte
langre forbrukar plastpasar i papperskorgarna, utan slanger
vart restavfall i en minitunna som sedan sorteras som restavfall
i sorteringsmaobeln.

For att fa en korrekt uppféljning 6ver avfallet som vi kall-
sorterar, haller vi nu pa att trimma in tomningsintervaller och
karlstorlekar. Under 2020 fortsatter vi att infora kallsortering pa
Ovriga anlaggningar.

FOREBYGGA OCH MINSKA AVFALL

P& vara arbetsplatser har vi genomfort flera insatser for att
forebygga och minska avfall de senaste aren. | borjan av 2018
fick alla medarbetare en termosmugg for varma drycker och
en vattenflaska, dels for att minska forbrukningen av engangs-
muggar, dels for att underlatta for de som arbetar i trafiken.

Under hosten 2018 beslutade vi att helt ersatta engangs-
muggar av plast med pappersmuggar. 2019 gick vi vidare for
att dven erséatta pappersmuggarna med porslin. De atgéarder som
redan genomforts, har sankt férbrukningen med 43 procent
och inkdp av nya plastmuggar ar helt stoppat.

Vara matsalar ar effektiva nar det géller att halla nere mat-
svinn. Medarbetarna forbestaller dagens mat redan pa
morgonen, darigenom tillagas inte mer an vad som bestallts.

Avfallsfraktion
Totalt avfall
Icke farligt avfall Totalt icke farligt avfall — de storsta fraktionerna
Rena massor (< KM)
Metaller och skrot
Fororenade massor (KM > MKM > FA)
Icke brannbart verksamhetsavfall
Brannbart verksamhetsavfall

Farligt avfall Totalt farligt avfall — de storsta fraktionerna

Slam innehallande farliga @mnen
Slipers (kreosotimpregnerade)
Batterier
Fast oljeavfall
Spillolja
Elektronik

KM = Kénslig markanvandning

MKM = Mindre kénslig markanvandning
FA = Farligt avfall

2019 2018 Behandlingsmetod
9827 11 459
8184 10175
6 897 5817  Ateranvandning
4299 441 Atervinning
376 3562  Behandling och ateranvadning
363 95  Behandling eller deponi
118 203  Energidtervinning
1643 1284  Farligt avfall behandlas enligt ldmplig metod hos
mottagaren
1 600 1247
25 17
6 7
4 4
4 3
3 4
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Flera atgarder for minskat buller

For att kollektivtrafiken ska vara ett bra alternativ till bilen maste
den koras ndra bostader och arbetsplatser, vilket leder till 6kade
storningar. | var verksamhet orsakas buller framst av vara fordon
och underhéll i spér, ledningar och signalsystem. Vi utvecklar
standigt vara atgarder for att sdnka bullernivaerna.

UNDERHALL SKA PAVERKA SA LITE SOM MOJLIGT

Underhallsarbete som vi utfor pa spar, kontaktledning och
signalsystem orsakar buller, framforallt fran fordon och arbets-
maskiner i samband med underhall av spar. Bullrande arbeten
ska i forsta hand planeras in dagtid, men de kan férekomma

nattetid och d& aven i bostadsomraden. Vid alla planerade
arbeten informeras narboende innan arbetet startar. For att sénka
ljudnivan ersétter vi lopande maskiner och annan utrustning.
For att minska gnissel i sparen och sanka bullernivaerna har
vi under 2019 gjort nyinstallationer av smérjstationer i Kungstens
vandslinga och i Majorna, vid utfarten frdn depéan. Den nya
Ringddepan har utrustats med smarjstationer bade i kurvorna
vid infarten och inne pa depdomradet. Vi har dven moderni-
serat och byggt ut smorjstationerna vid Axel Dahlstroms torg
och Anésvégen med nya moderna effektiva stationer som ger
mojlighet till fler smorjpunkter. | december 2019 fanns totalt

40 smorjstationer i drift i sparvagsnatet. Under 2020 planeras
installation av ytterligare fyra stationer.




Goteborgs Sparvéagar har under hosten installerat Top of

Rail pa ytterligare fem sparvagnar och idag har sammanlagt

28 vagnar av modell M32 samma system. Top of Rail lagger

ut en tunn bullerdampningsfilm pa ralshuvudet for att dampa
de ljudfrekvenser som uppstar mellan sparvagnshjul och réls-
huvud, vilket orsakar hogfrekvent hjulskrik som uppstar i kurvor.
Ljudmatningar ombord visar att Top of Rail minskar kurvgnisslet
med upp till 80 procent. For narvarande pagar ocksa utveckling
av ett lyssningssystem ombord pa vagn for att verifiera effekten
av genomforda gnisseldampande atgarder. Den nya sparvagnen
M33 ar utrustad med bade flans- och farkantssmorjning och
Top of Rail.

Insatser for begransning av koldioxid

Ett av delmalen till Goteborgs Stad mal Begransad klimat-
paverkan, &r minskade utslapp av koldioxid. Goteborgs Spar-
vagars insatser omfattar bland annat en 6kad andel miljéfordon,
fordonspool och riktlinjer for resande.

Goteborgs Sparvagars storsta post for energiforbrukning ar
elforsorjning till sparvagnarna. Vi koper all el markt med Bra
miljoval, vilket innebdr att vi inte har nagra utslapp av koldioxid-
ekvivalenter. Vi har mojlighet att reducera ytterligare utslapp
om vi gar over till att kopa fjarrvarme méarkt med Bra miljoval.
Den tredje storsta posten for utslapp av koldioxidekvivalenter &r
dieselforbrukning fran vara tunga arbetsfordon inom Banteknik.
Har finns ockséa potential for minskning av utslapp om vi ersatter
diesel med HVO.

Ansvarsfullt resande

Vi foljer Goteborgs Stads resepolicy. | forsta hand ska vi dver-
vaga om resan ar nédvandig eller om telefon- eller videomote
kan fungera. Om vi reser i tjansten ska vi valja det minst klimat-

SCOPE
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Aterbruk istillet for avfall

Under 2019 har Goteborgs Sparvagar integrerat Tage,
Goteborg Stads interna aterbrukssajt, i verksamheten.
Pa Tage kan vi lamna, sdka och boka mabler och
inventarier fran andra verksamheter i Géteborgs Stad.
Darigenom skapas mojligheter till aterbruk istallet avfall.
Det minskar var paverkan pa miljon och kostnaderna

for att kopa nytt. Vi har sju administratorer av Tage pa
Goteborgs Sparvagar som hjalper dvrig personal med att
lagga ut och efterlysa mobler och inventarier pa Tage.

paverkande fardmedlet, genomfora resorna pa ett kostnads-
medvetet satt, valja resor och logi som bidrar till att arbetstiden
utnyttjas effektivt samt vaga in sékerhet och arbetsmiljo.

KLIMATKOMPENSATION

Inom Goéteborgs Stad arbetar vi med klimatkompensation.
Utslappen fran stadens resor raknas om till en kostnad som
ska investeras i atgarder som kan minska utslappen och
effektivisera arbetet. Vi klimatkompenserar for utslépp frén
alla personresor i tjanst med egna bilar, féretagsbilar och flyg,
vilket omfattar séval resor till méten som servicearbeten.

Goteborgs Sparvagar har valt att klimatkompensera genom
att erbjuda cykelpoolen Styr & Stall och Vasttrafikkort, som
medarbetare kan anvénda vid resor i tjdnst. Vi har dven video-
utrustning med majlighet till digitala méten i alla vara storre
moteslokaler och vi har investerat i vaderskydd vid cykelstéll
vid flera av vara arbetsplatser.

UTSLAPP KOLDIOXIDEKVIVALENTER (TON)

Goteborgs Sparvagar AB Scope 1: Totalt
Scope 2: Totalt
Scope 3: Totalt
Totala utslédpp

Scope 1. Egenagda och leasade fordon

395,70 4241 357,8
284,94 295,3 229,9

43,26 42,5 486
723,90 761,8 646,3

Scope 2. Energianvandning (el, fiarrvarme, naturgas) samt sparvagnarnas elanvandning

Scope 3. Flygresor, resor med egen bil i tjanst
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EKONOMISKT ANSVAR

Satsningar for en mer
hallbar kollektivtrafik

Allt fler gdteborgare valde sparvagnen under 2019, antalet resor tkade med

10 miljoner till 141 miljoner resor. Trots att det blir trangt ombord i rusningstid och

att punktligheten sjunker pa grund av trafiksituationen i ett Goteborg som vaxer har
vara resendrer varit fortsatt nojda. Under 2020 starker vi upp trafiken med den nya
sparvagnen M33 — ett modernt tillskott som 6kar bade tillganglighet och kapacitet.

Goteborgs Spéarvéagar levererade 141 miljoner sparvagnsresor
under 2019. Vésttrafiks aterkommande ombordméatningar ger
oss direkt aterkoppling fran véara kunder, vilket hjalper oss att
forbattra kvalitet och upplevelse ombord. Trots manga utma-
ningar i Goéteborgs trafikmiljé och sjunkande punktlighet ligger
den totala kundnojdheten i topp under 2019, da 95 (93,3)
procent av resendrerna nojda eller mycket ndjda med sin resa.

Nya avtal for sparvagnstrafiken och
underhall av sparvagen i Goteborg

Under hosten 2019 forberedde vi ett nytt avtal tillsammans
med Vésttrafik som startade den 1 januari 2020. Genom avtalet
har vi uppdraget att leverera sparvagnstrafiken fram till 2034.
Vi bygger samarbetet kring den sa kallade Vasttrafik-modellen,
vilket innebér att vi samarbetar i flera forum som ger en tatare
och bredare kontakt mellan verksamheterna an tidigare.

Vi har dven tecknat nytt avtal med trafikkontoret i Géteborgs
Stad som avser drift och underhall av sparvagsanlaggningen
i Goteborg och Moélndal samt Trafikledning sparvag och Trafik-
sékerhet. Avtalet galler 2020 — 2034.

Ny depa och fler vagnar i trafik

Arbetet med etapp 1 av depa Ringon har intensifierats under
hosten 2019. | forsta etappen byggs en mindre hall och upp-
stallningsspar. Planen &r att vi ska satta ut fordon i trafik och
genomfora enklare underhall pd plats med start under forsta
halvaret 2020. Infor starten ska vi bemanna verksamheten med
vara medarbetare fran vara évriga depaer.

P g

ANPASSNING AV DEPAER FOR M33

Under aret har vi byggt om och anpassat vara depéer i Slotts-
skogen och pé& Rantorget for den nya sparvagnen M33. Vi har
aven rustat verksamheten for de tester som de nya vagnarna
ska genomga och planerat for utbildningarna som ska genom-
foras for att integrera vagnarna i var verksamhet.

FLER M32:0R | TRAFIK

Programmet for rostsanering och renovering av modell M32
pagar enligt plan och vid utgangen av 2019 var 40 vagnar klara.
Alla vagnar berdknas vara klara for trafik i borjan av 2021.
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ot Goteborgs
nya sparvagn: M33:an

1879 kunde goteborgarna for forsta gangen kliva pa en sparvagn for att ta sig

igenom staden. Pa den tiden var det klapprande hovar som tog géteborgarna

mellan Brunnsparken och Stigbergsliden, men 1902 byttes hastkrafter mot

elektricitet och sedan dess har sparvagnsmodellerna avlost varandra i takt med

utvecklingen. Nu, 140 ar efter att sparvagnstrafiken startade, satter vi en helt
ny tillgadnglighetsanpassad vagn i trafik pa Goteborgs gator — M33:an!

Efter veckor av testkorning pa en specialbana i Bautzen,
Tyskland, motte den forsta M33:an svensk rals natten till
den 6 december. Vagnen sétts i trafik under varen 2020,
men forst ska den genomga en rad kontroller och provkéras
i Goteborgs sparvagnsspar for att godkannas for passagerar-
trafik. Parallellt utbildas férare och tekniker i vagnens kon-
struktion och kéregenskaper.

Tester och anpassningar

Egentligen borjade testerna redan i februari 2019. Da handlade
det om kontroller i stillastdende lage i Wien, Osterrike. Mellan
juni och september genomgick vagnen sa kallade dynamiska
tester i Bautzen, Tyskland, for att darefter koras 5 000 km pa
en testbana i trafikmiljo.

Nar den forsta vagnen levererats till Géteborg, startade
de lokala testerna. Har ingar bland annat utbildning av R&add-
ningstjansten i hur de snabbt och sakert tommer en vagn pa
resendrer och bargningstjansten har fatt prova att lyfta tillbaka
vagnen pa spar for att sékerstélla att allt fungerar vid en
ursparning. Darefter startade arbetet med att kora igenom
sparnéatverket for att prova framkomligheten i hela stan. Vagnen
har ocksa genomgatt bland annat tester for energiforbrukning
och hjulsvarvning samt broms- och maxhastighetsprover for att
bekrafta att det teoretiska fungerar i praktiken.

Sammanlagt ska 40 nya sparvagnar levereras fram till
och med 2022. Daruttver ger avtalet majlighet att kopa ytter-
ligare 60 sparvagnar, dar det dven finns en option att valja en
45 meter lang modell istéllet for dagens pa 33 meter.

Tillgénglighet och ergonomi

Den nya sparvagnen har laggolv och storre funktionsytor for
bland annat rullstolar och barnvagnar an tidigare modeller.
Tio av vagnarna ar tvariktningsvagnar, som har forarplatser

i bagge andar och dorrar pa bada langsidor av vagnen.
Darmed kan sparvagnen enkelt byta fardriktning, utan
vandslinga. En stor fordel néar trafiken behoéver laggas om.

En grupp férare har tillsammans med en ergonom arbetat
for att skapa en s& bekvam arbetsmiljo som mojligt i den nya
vagnsmodellen. De knappar som en forare trycker pa mest sitter
strategiskt placerade for att vara néra till hands och minska
fysisk paverkan. Vid forarplatsen finns en hoj- och séankbar
fotplatta sa att foraren enkelt kan andra sin sittposition och det
finns dessutom varme i fotstodet. Ljudvolymen i hytten ar lag.

Utvecklingen av M33 sker i samarbete mellan Géteborgs
Sparvagar, Vasttrafik och Bombardier Kiepe.
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Underhall av sparvdagsanlaggningen

Under 2019 har vi genomfort den arliga planen for investeringar
i spar och kontaktledningar tillsammans med trafikkontoret i
Goteborgs Stad. Vi har bland annat justerat 1 000 meter spar,
slipat drygt 27 000 meter spar, bytt 20 matarpunkter och sju
vaxelomlaggningsaggregat och ersatt sex vaxelstyrningar.

Storre uppdrag under aret var projektering och genom-
forande av underhéll inom spatr, signal, svets och signal vid
depa Majorna samt sparprojektering vid depa Ringon, station
Korsvagen och station Haga.

De storre sparprojekten under aret omfattade sparbyte
pa Stampgatan, byte av korsningar och mellanraler p& Drott-
ningtorget samt sparbyte och sparjustering pa Redbergsplatsen.
Vi fortsatter ocksa utvecklingsarbetet for minska buller och
gnissel i sparvagnssparen.

Styrning, uppféljning och kontroll

Goteborgs Sparvagar folier Goteborgs Stads riktlinjer for styr-
ning, uppfoljning och kontroll med syftet att uppratthalla en
god intern kontrollstruktur, sdkerstélla efterlevnad av lagar och
regler, eliminera eller upptacka allvarliga fel och brister, upp-
ratthalla en tillforlitlig finansiell rapportering samt driva verksam-
heten dndamalsenligt och kostnadseffektivt. Riktlinjerna ska
ocksa bidra till att oavsiktliga och avsiktliga fel och brister kan
upptackas i tid samt att sékra tillgangar och forhindra forluster.

| samband med koncernens affarsplanering upprattas en
intern kontrollplan som baseras pa en koncernovergripande
riskanalys med tillhtrande atgardsplan.

| sin granskning av Goteborgs Sparvagars verksamhet 2018
l&mnade Stadsrevisionen allvarlig kritik inom arbetsmiljé samt
for bolagets brister i efterlevnad av gallande regelverk. Stads-
revisionen tog dven upp brister i bolagets interna styrning och
kontroll med anledning av visselblasanmalningar som rappor-
terades under 2018.

Styrelsen valde att ta med Stadsrevisionens rekommenda-
tioner i bolagets interna kontrollplan. Avrapportering har skett
till styrelsen enligt plan. Bolaget tog dven beslut att utdka intern
kontroll inom bland annat fordons- och materialhantering.
Regelbundna ledartraffar har agt rum for att utveckla féretags-
kultur, ledarskap och medarbetarskap genom utbildning och
dialog. Efterlevnad av processer, policys och anvisningar har
foljits upp i internkontroll.

Stadsrevisionen har i sin granskningsredogorelse for 2019
bedomt att bolaget under hosten vidtagit tillrackliga atgarder
och att man ser att det ingar i ett langsiktigt arbete i syfte att
astadkomma en béttre styrning och ledning samt intern kontroll
i bolaget.

Under 2019 har ytterligare visselblasningar anmalts till
Goteborgs Stads visselblasfunktion. Merparten géller otillaten
anvandning av tjanstefordon, felaktig tidrapportering och
hantering av skrotmetaller inom affarsomrade Banteknik.
Béde interna och externa utredningar pagar och polisanmaél-
ningar har gjorts. Rapportering berdknas ske i borjan av 2020.

Arbete mot korruption

Goteborgs Sparvagar foljer Goteborgs Stads policy och riktlinje
mot mutor. De tydliggor vilket forhaliningssatt som géller i staden
for att forebygga risk for att dess foretradare gor sig skyldiga till
givande eller tagande av muta. Under aret har vi hallit forelds-
ningar och workshops med alla chefer pa Goteborgs Sparvéagar
for att diskutera och definiera tolkningarna av regelverken

pa omradet. Inga konstaterade drenden inom korruption har
inkommit under 2019.

Krav och styrning vid inkop ger
grund for ekonomiska effekter

Goteborgs Sparvéagar arbetar utifran Goteborgs Stads inkops-
policy och anvénder i férsta hand stadens ramavtal. Vi upp-
handlar sjdlva produkter och tjanster som ar specifika for var
verksamhet, exempelvis reservdelar till sparvagnar. Vid krav-
stélining &r ambitionen att medarbetare som arbetar med det
aktuella upphandlingsomradet alltid ska delta i processen.

En jurygrupp om minst tre personer beddémer fall dér det finns
subjektiva kriterier, for att fa ett tillforlitligt utfall i linje med verk-
samheten. Alla medarbetare som har inkdps- eller bestallnings-
ratt ska genomgé utbildning i Goteborgs Stads inkopspolicy och
Lagen om offentlig upphandling.

Vid upphandling av specifika tjanster staller vi krav pa att
leverantorerna arbetar med miljo (ISO 14000), kvalitet (ISO
9000) och arbetsmiljofragor (OSHAS 18 000) samt att de foljer
ILOs karnvarden och inte kranker grundldggande manskliga
rattigheter.

Goteborgs Sparvagar kontrollerar kontinuerligt fakturor och
planer for att folja upp att leveranser stdmmer med avtalen.

P& sa vis skapar vi sparbarhet i vara processer.

Inkdpsavdelningen deltar i stadens utvecklingsarbete med
kategoristyrning, att ur ett strategiskt perspektiv identifiera hur
man kan upphandla utifran olika kategorier for att fa battre
samordningseffekter pa affairsméssiga, ekonomiska, kvalitativa
och miljdmaéssiga parametrar i upphandlingar. Vi har identifierat
omkring tio olika kategorier, bland annat entreprenad, anlagg-
ning, bemanningstjanster, underhallstjanster och fordon, som
ar intressanta for Goteborgs Sparvagars framtida inkop.



oteborgs Sparvagars

hallbarhetsrapport

Detta &r Goteborgs Sparvagars tredje hallbarhetsrapport som
uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen 6 kap 118.
Rapporten innehaller information om bolagets arbete inom
omradena miljo, sociala forhallanden och personal, respekt for
manskliga rattigheter och motverkande av korruption. Hallbar-
hetsrapporten avser rakenskapsaret 2019.

Styrelsen for Goteborgs Sparvagar AB avger harmed hall-
barhetsrapport for rakenskapsaret 2019. Vi tillampar Global
Reporting Initiative (GRI) Standards niva Core for hallbarhets-
rapporteringen. Vi har definierat hallbarhetsrapportens omfatt-

ning till de omraden som GRI-index hanvisar till. Pa féljande
sidor finns en sammanfattning av vilka GRI-indikatorer som
redovisas samt pa vilka sidor i denna rapport ytterligare infor-
mation om indikatorerna aterfinns. Kontaktperson for hallbar-
hetsredovisningen och dess innehall &r kommunikationschef
Annette Johansson via e-post till info@sparvagen.goteborg.se

Goteborgs Sparvagar har valt att uppratta hallbarhetsrapporten
avskild fran arsredovisningen. Den legala arsredovisningen for
Goteborgs Sparvagar AB ar publicerad pa goteborgssparvagar.se



Index GRI

Nummer
i Standard

102-1
102-2

102-3
102-4

102-5

102-6
102-7
102-8
102-9

102-10
102-11
102-12
102-13
102-14

102-16
102-18
102-40
102-41
102-42
102-43
102-44

102-45

102-46
102-47
102-48

102-49

102-50
102-51
102-52
102-53

102-54
102-55
102-56
103-1
103-1

Beskrivning
Organisationens namn.

De viktigaste varumérkena, produkterna och/eller tjansterna.

Lokalisering av organisationens huvudkontor.

Antal ldander som organisationen har verksamhet i och
namnen pa de lander dar viktig verksamhet bedrivs.

Agarstruktur och féretagsform.

Marknader som organisationen &r verksam pa.
Organisationens storlek.

Total personalstyrka, uppdelad pa anstaliningsform,
anstaliningsvillkor och region.

Organisationens leverantérskedja.

Férandringar i organisation eller leverantorskedja.
Forsiktighetsprincipens anvandning inom organisationen.
Medlemskap i hallbarhetsinitiativ.

Engagemang i organisationer.

Uttalande fran VD om relevansen av hallbar utveckling for
organisationen och dess strategi.

Organisationens vardegrund och uppférandekod.
Redogorelse for organisationens styrning.
Intressentgrupper som involverats av foretaget.

Andel anstéllda med kollektivavtal.

Princip for identifiering och urval av intressenter.
Tillvagagangssétt vid kommunikation med intressenterna.

Viktiga omraden som har lyfts via kommunikationen och
hur organisationen hanterat dessa omraden.

Organisationsstruktur.

Process for vasentlighetsanalys.
|dentifierade vasentliga aspekter.

Forklaring av effekten av forandringar av information
i tidigare redovisningar och skélen for dessa.

Vasentliga forandringar som gjorts sedan foregaende redo-
visningsperiod vad galler avgransning och omfattning.

Redovisningsperiod.
Senaste utgivna rapport.
Redovisningscykel.

Kontaktperson for redovisningen.

Redovisningen ar uppréttad enligt GRI Standard, nivéa Core.
GRI innehallsforteckning.

Policy for externt bestyrkande av redovisningen.
Avgransning for identifierade omraden inom organisationen.

Avgransning for identifierade omraden utanfor organisationen.

Hanvisning till redovisningen samt kommentarer
Goteborgs Sparvagar AB.

Varumadrke &r Goteborgs Sparvéagar. Bolaget bedriver sparvagnstrafik
och underhall inom sparvagsanlaggning.

Goteborg.

Sverige.

Ags till 85 procent av Géteborgs Stads Kollektivirafik AB,
organisationsnummer 559161-0190, som i sin tur ags till 100 procent
av Goteborgs Stadshus AB, samt till 15 procent av Vésttrafik AB,
556558-5873.

Goteborgs Sparvagar bedriver verksamhet i Géteborg och gréans-
kommunen MéIndal.

Bolaget har 1 100 Mkr i omsattning, 452 Mkr i balansomslutning och
1 260 anstallda.

Se separat tabell.

Goteborgs Sparvagar koper in varor och tjianster for cirka 353 Mkr fran
745 leverantorer.

Inga forandringar har skett.

Inga medlemskap under 2019.
Inga engagemang under 2019.

Bolaget foljer Géteborgs Stads riktlinjer. Uppférandekod finns inte.

100 procent av de anstéllda.

Savida inte annat anges omfattar samtliga vasentlighetsaspekter
Goteborgs Sparvagar AB.

Inga vasentliga forandringar har gjorts.
Inga vésentliga forandringar har gjorts.

Redovisningsperioden avser 1 januari — 31 december 2019.
2018.
Hallbarhetsrapporten uppdateras arligen.

Annette Johansson, kommunikationschef,
info@sparvagen.goteborg.se

GRI-Index huvudet.
Savida inte annat anges omfattas samtliga vasentlighetsaspekter.

Valda aspekter ar inte vasentliga utanfor organisationen.

Sida

2-3

27

24

17

45

89,24
4-9, 24

89
89
89

89
10-24

25
25-27
25



Vasentliga hallbarhetsfragor och verksamhetsspecifika omraden
EKONOMI

Nummer
i Standard

103-2

201-1
205-2
205-3

MILJO

Nummer
i Standard

103-2

302-1
302-4
305-1
305-2
305-3
305-5
306-2
307-1

SOCIALT

Nummer
i Standard

103-2

403-2
406-1
419-1

201-1 SKAPAT OCH LEVERERAT VARDE GSAB

Vérde
Intakter

Loner och andra
ersattningar

Inkdp varor och tjanster

Betalning av skatter
och avgifter

Réantekostnader

Beskrivning

Styrning, ledning och véagledande dokument.

Skapat och levererat varde.
Dialog och traning i anti-korruptionsarbete.

Anti-korruptionshandelse och tgarder genomforda.

Beskrivning

Styrning, ledning och véagledande dokument.

Energianvandning i vara fastigheter.
Minskad energianvandning i organisationen.
Direkta GHG utslapp (scope 1).

Indirekta GHG utslapp (scope 2).

Andra GHG utslépp (scope 3).

Minskning av GHG utslépp.

Avfall och hantering.

Efterlevnad av lagstiftning.

Beskrivning

Styrning, ledning och végledande dokument.

Anstélldas trygghet och sékerhet.
Icke diskrimineringsarbete.

Efterlevnad av lagar och regler, kopplat till sociala och
ekonomiska omraden.

Intressent
Fran kunder

Till medarbetare

Till leverantorer och partners

Till svenska staten

Till kreditgivare

Mkr

1109

446

507
179

Hanvisning till redovisningen samt kommentarer

Bolagets styrelse har haft nio ordinarie styrelseméten under 2019 och
vasentliga fragor som behandlats ar afférsplan, budget, verksamhets-
planer, arbetsmiljo, sédkerhet, intern kontrollplan samt bokslut och
uppfoljiningsrapporter till Géteborgs Stadshus AB och stadslednings-
kontoret i Géteborgs Stad.

Se tabell nedan.

Hanvisning till redovisningen samt kommentarer

Bolagets styrelse har haft nio ordinarie styrelseméten under 2019 och
vasentliga fragor som behandlats &r affarsplan, budget, verksamhets-
planer, arbetsmiljo, sédkerhet, intern kontrollplan samt bokslut och
uppféliningsrapporter till Géteborgs Stadshus AB och stadslednings-
kontoret i Goteborgs Stad.

Hanvisning till redovisningen samt kommentarer

Bolagets styrelse har haft nio ordinarie styrelseméten under 2019 och
vasentliga fragor som behandlats &r affarsplan, budget, verksamhets-
planer, arbetsmiljo, sédkerhet, intern kontrollplan samt bokslut och
uppféliningsrapporter till Géteborgs Stadshus AB och stadslednings-
kontoret i Goteborgs Stad.

Sjukfranvaro 6,9 procent, varav korttidsfranvaro 2,4 procent.

Sida

27
24
24

Sida
16-21

18
18
17
17
17
17
19
16-21

Sida

10-12
och 24

10-11
10-12
24

102-8 ANTAL ANSTALLDA GSAB

1260
1165
Tillsvidareanstallda: 1 123

Antal anstéllda

Medelantal anstéllda

Anstéllningsform
Tidsbegréansade: 31
Timanstallda: 106

Kon 73 % man, 27 % kvinnor
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Géteborgs Sparvagar Aktiebolag, org.nr 556353-3412

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten for &r 2019 vilken ingdr som en del i "Verksamhetsberdttelse med
hallbarhetsrapport 2019" och &r avskild ifrdn arsredovisningen, och for att den &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen.
Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en véasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Gétj:org den 5 februari 2020

Auktoriserad revisor
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Granskningsrapport fér 2019

Till Arsstimman i Goteborgs Sparviigar AB
Org.nr: 556353-3412
Till kommunfullméktige i garkommunerna for kinnedom

Vi, lekmannarevisorer utsedda av arsstimman, har granskat Goteborgs Sparvigar AB:s
verksamhet under ar 2019.

Styrelse och verkstillande direktér ansvarar for att bolagets verksamhet bedrivs i enlighet
med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt dgardirektiv.

Lekmannarevisorernas ansvar &r att granska om bolagets verksamhet har skétts pé ett
dndamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt samt om bolagets
interna kontroll har varit tillricklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens
revisionsreglemente, god revisionssed i kommunal verksamhet och med beaktande av de
beslut kommunfullméktige och arsstimman har fattat. En sammanfattning av utférd
granskning har 6verliamnats till bolagets styrelse och verkstillande direktor i en
granskningsredogérelse. Granskningen har genomfdrts med den inriktning och
omfattning som behovts for att ge rimlig grund for var bedomning.

Vi beddmer att bolagets verksamhet har skétts pa ett dndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sétt och att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Goteborg 5 februari 2020

’ //_\ 74
exandersson Vivi-Ann Nilsson

lekmannarevisor utsedd av lekmannarevisor utsedd avv‘
fullmii\k ige i Vistra Gétalandsregionen kommunfullméktige i Goteborgs stad

goteborg.se/stadsrevisionen
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Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkridva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande

mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med dessa regler

Reglerna redovisar de olika arvoden och andra ersittningar fortroendevalda samt 1
tillimpliga delar dven ledaméter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och
deldgda bolag har ratt till.

Enligt reglerna kan ersattningar utga till fértroendevalda i kommunala organ i form av
fasta arvoden, forréittningsarvoden, erséttning for forlorad arbetsinkomst och de
semesterféormaner som den fortroendevalda faktiskt forlorat i samband med att uppdraget
fullgdrs.

Fortroendevald har ocksa rétt till vissa kostnadsersattningar och erséttning for skada som
uppkommit vid olycksfall i samband med uppdrag.

Vem omfattas av dessa regler

Arvodesreglerna riktar sig till fértroendevalda i Goteborgs Stad samt i tillimpliga delar
dven ledamdter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och deldgda bolag.

Det ér viktigt att fortroendevalda samt ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i
bolagen sjalva kanner till reglerna och sjilva ansvarar for vilka arvoden och ersattningar
som giller.

Bakgrund

Det tidigare dokumentet Reglemente rorande erséttningar till kommunala fortroendevalda
i Goteborgs Stad (ERF-G) behdvde anpassas till Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument och goras mer lattillgingligt. Det fanns ocksé fordelar att sl& samman flera
styrande dokument géllande arvoden och erséttningar till ett.

Lagbestammelser

Kommunallagen - Bestimmelserna om de ekonomiska férménerna for fortroendevalda
finns reglerade i 4 kap. 12—18 §§.

Aktiebolagslagen 8 kap § 23 a — faststéller att bolagsstimman ska besluta om arvoden
och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna.
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Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads policy for representation och gévor

Goteborgs Stads riktlinje for representation och gévor

Policy och riktlinjer for resor i tjénsten

Regler om studiebesok och studiedagar for fullméktiges ledamoter och erséttare

Bestédmmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda
Tillimpningsanvisning OPF-KL

Regler for attest i Goteborgs Stad

Stodjande dokument
Blankett — Forrattningsrapport for fortroendevald

Blankett — Skatteuppgift
Blankett — Kostnadserséttning for barntillsyn for fortroendevalda
Manual — Fortroendemannarutinen

Stadsrevisionens skrift — Namndledamaéters ansvar

Bilagor
Bilaga 1 — Kommunalrad sirskilda bestaimmelser

Bilaga 2 — Forteckning 6ver uppdrag dar innehavaren far fast arvode

Bilaga 3 — Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
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Regler

Tillampningsomrade

§1

Dessa regler géller for fortroendevalda inom Goéteborgs Stad som avses i
4 kap § 1 1 kommunallagen. Det vill sdga ledaméter och erséttare i fullmédktige, namnder
och fullmaktigeberedningar, revisorerna och deras erséttare.

Reglerna giller ocksa, i tillimpliga delar, dven styrelseledamot och lekmannarevisor eller
suppleant i aktiebolag som &r hel eller deldgda av Goteborgs Stad.

Allméant

§2
I dessa regler betecknas alla former av méten som forrdttning.

Kommunalt organ &r enligt reglerna kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndimnder, av
dessa tillsatt beredning, revisorerna och deras ersittare. Till beredning rdknas dven
utskott. Ndimndpresidium anses i detta sammanhang som ett kommunalt organ.

Med grundarvode avses det belopp som arligen faststélls av kommunstyrelsen och som
sedan ligger till grund for faststédllandet av 6vriga arvoden.

Kommunfullméktige har den 13 juni 2002, § 25, beslutat att faststilla grundarvodet fran
och med 2003 till 42 000 kronor och att arvodet direfter arligen ska rdknas upp med
samma procentsats som den genomsnittliga lonedkningen i kommunen &ret innan.

Den 13 juni 2002 beslutades det dven att ordféranden i kommunstyrelsen skulle ha ett
arvode pé 55 000 kronor och vice ordforande ett pd 52 000 kronor samt att upprékningen
skulle ske pd samma sétt och utifrdn samma princip som grundarvodet.

Grundarvodet dr samma som arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald.

Fortroendevalds egen bedomning av tidsatgang for uppdraget paverkar inte rétten till fast
arvode, forrattningsarvode eller ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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Arvodesberedningens uppdrag

§3

Arvodesberedningen ansvarar for att tolka och ldmna tillimpningsanvisningar utifran

arvodesreglerna. Arvodeberedningen kan inte dverpréva en nimnd eller ett bolags beslut

géllande arvoden men kan ge rekommendationer. Arvodesberedningen ar ett forum for
avstimning och yttranden i drenden inom arvodesomradet infor beslut i
kommunstyrelsen.

Vid beslut i arvodesdarenden giller kommunallagens bestimmelser om ndmnder.

Enligt kommunfullmaktiges beslut &r kommunstyrelsen pensionsmyndighet i Goteborgs
Stad och har i uppdrag att tolka pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Fast arvode

§4

Det fasta arvodet ersitter fortroendevalda for arbetsuppgifter inom uppdraget.
Vilka uppdrag som ger ratt till fast arvode anges i bilaga 2.

Fast arvode utgér till fortroendevald med heltidsuppdrag det vill siga kommunalrad och
andra som enligt kommunfullméktiges beslut ska anses vara fortroendevald med
heltidsuppdrag.

Till presidieledaméter som inte har heltidsuppdrag utgar fast arvode enligt av
kommunfullméktige faststillda procenttal av ersittningen for heltidsarvoderad.

Ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens bolag har ritt till ett fast
arsarvode utifran en faststilld gruppindelning som anges i bilaga 3. Arsarvodena for
bolagen géller fran ordinarie bolagsstimma.

Gruppledare i kommunfullméktige for ett parti utan kommunalrad representerat i
kommunstyrelsen fér ett fast arvode som motsvarar 40 procent av grundarvodet.
Gruppledaren ska vara utsedd av sin fullméktigegrupp. Gruppledararvodet ersitter
gruppledaren for samtliga arbetsuppgifter inom uppdraget.

Det fasta arvodet betalas ut fran den dag d& kommunfullméktige fattat beslut eller fran
den dag nir valet gjordes. Fast arsarvode for uppdrag i bolagsstyrelse betalas ut for den
tid som uppdraget giller fran till och med arsstimman.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller fast arvode:

Summan av fast arvode for en fortroendevald far inte Gverstiga 100 procent av
grundarvodet for ett kommunalrad (heltidsarvoderad med heltidsuppdrag). Den
fortroendevalda ansvarar sjélv for att bevaka detta och uppméarksamma nér grénsen ar
nadd.
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Franvaro

§5

Om en fortroendevald, som har rétt till fast arvode, avgar under mandatperioden fordelas
arvodet mellan den som avgar och dennes eftertriadare 1 forhallande till den tid de haft
sina respektive uppdrag.

Avdrag pa det fasta arvodet ska goras om en fortroendevald inte kan fullgdra sitt uppdrag
pa grund av sjukdom eller annan orsak under en sammanhéngande tid som Overstiger tvéa
manader. Avdraget ska motsvara den tid den fortroendevalda avstar fran sitt
fortroendeuppdrag. Del av manad riknas som hel méanad. I férekommande fall ska
avdraget belopp tillgodogoras den fortroendevaldes erséttare.

Den fortroendevalde ska sjdlv informera savél sitt parti, som sin ndmnd/styrelse om hen
inte kan fullgora sitt uppdrag sé att atgérder kan vidtas och utbetalningar av fast
arvode/arsarvodet kan avslutas.

Forrattningsarvode

§6

For ar 2020 utgar forrattningsarvode enligt foljande belopp:

220 kronor for forrdttning som varar upp till 30 minuter.

850 kronor for forrattning som varar upp till fyra timmar (halvdagsarvode).
1 370 kronor for forrattning som overstiger fyra timmar (heldagsarvode).
Forrattningsarvode betalas ut {or:

1. Sammantrdde med det kommunala organ den fortroendevalde tillhér om det fors
protokoll eller likvérdiga anteckningar.
2. Justering av kommunfullmiktiges protokoll till justeringsperson som inte ingér i
kommunfullméaktiges presidium.
3. Forrdttning avseende
a) Kongress, konferens, temadag, informationsméte, kurs, studiebesok eller
motsvarande som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala uppdraget,
b) Forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller
annan motpart,
¢) Overlidggning med annat kommunalt organ én det den fortroendevalde tillhér,
d) Overlidggning med icke kommunalt organ.

For forrattningar avseende 3 a eller 6verldggning med representanter frin kommunalt
organ utgar forrittningsarvode till styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant.
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Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forréattningsarvode:

Endast ett heldagsarvode kan betalas ut per dag.

Forrattningsarvode utgar inte till heltidsarvoderat kommunalrad annat &n for
sammantrdde med kommunfullmiktige.

Styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant har inte ratt till forrattningsarvoden vid
styrelsesammantraden eller bolagsstimma som ligger enligt arlig fastlagd planering.

Extra forrattningsarvode utgar inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.

Forrattningsarvode utgar inte till stadens tjdnstepersoner eller fackliga
personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i bolagen.

Forrittningsarvode for att delta i konferens, temadag, informationsmdéte, kurs,
studiebesok, seminarium eller motsvarande begransas till 850 kronor per dag
(halvdagsarvode). Om denna forrittning samma dag kombineras med ett sammantréade
dar det fors protokoll eller likvéardiga anteckningar och den sammanlagda tiden for dessa
forrdttningar overstiger fyra timmar, utgér arvode med 1 370 kronor. Forréttningsarvode
for forrattningar avseende 3 a betalas endast ut om respektive ndmnd/bolagsstyrelse
beslutat om/godként deltagandet innan det utfors.

Om forrattning med kommunal ndmnds beredning eller utskott halls samma dag som
sammantridde med ndmnden ska sammantrddena i arvodeshidnseende betraktas som ett
sammantrade och beréttigar bara ett forrattningsarvode. Motsvarande géller dven for
sammantrdde med kommunfullméiktiges valberedning och om ett kommunalt organ under
samma dag haller tva eller flera sammantraden.

Forrattning som dger rum samma dag som sammantride med det kommunala organet
raknas i arvodeshinseende som et sammantride.

Den fortroendevalde ska till sekreterare i berérd nimnd/bolag ange om arvode begérts for
forrdttning 1 annan ndmnd eller bolag tidigare eller senare samma dag.

En forutséttning {or att forrittningsarvode ska utga ér att deltagandet i forréttningen
grundar sig pa korrekt utndmnt uppdrag eller utfirdad kallelse. Om det inte finns ett
sadant uppdrag eller kallelse maste respektive ndmnd/bolagsstyrelse besluta om/godkénna
deltagandet innan arvode kan utgé.

I punkt 3 aterfinns en uttémmande forteckning over forrattningar dér forrattningsarvode
ska utgd. Forrattningar av annat slag berittigar inte arvode. Om det dr svart att bedoma
om forréittningsarvode ska utgd eller inte bor man vara restriktiv.

Kompletterande regler gallande bolagen

Heltidsarvoderad fortroendevald har inte rétt till arsarvode eller forrattningsarvode for
uppdrag i stadens heldgda bolag (koncernen Goteborgs Stadshus AB) eller deldgda bolag
(Renova AB, Gryaab AB och Grefab).
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Forrattningsarvode till presidieledamoter

§7

Ordf6randen svarar for ledning, samordning och tillsyn av nimndens verksamhet. Vice
ordforanden bitrdder ordféranden i dessa uppgifter och ersitter ordforanden vid forfall.
Det fasta arvodet ska tidcka presidieledamotens tid att 16pande folja ndmndens arbete.

Ledamot som utses att foretrdda ndimnd vid ordforanden/vice ordférandens forfall har ritt
till forrattningsarvode.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgar for nedan uppgifter

= Sammantrdde med egen nimnd, annan ndmnd eller dess presidium,
= Deltagande i kongresser, informationsmoten eller 6verliggningar med andra
kommunala organ eller 6verlaggningar med organ som inte d&r kommunala.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgar inte for nedan uppgifter:

=  Forbereda nimndsammantriade sasom presidiemoten,

=  Protokolljustering,

»  QOverldggningar med tjinstepersoner vid egen eller annan forvaltning eller med
utomstiende (exempelvis representant for statligt, regionalt och eller kommunalt
organ, kommunalt bolag, privat foretag, foreningar, intresseorganisation) for att
diskutera fragor som rér nimndens verksamhet,

=  Mediakontakter,

= Normala kontakter av olika slag med allménheten,

= Intervjuer och dverldggningar om att tillsitta forvaltningsdirektor,

=  Mottagning for allménheten i frigor som ndmnden ska handlégga,

= Politikerjour,

= Qratifikationsfestligheter, avtackning av fortroendevalda/anstéllda eller liknande.

Sarskilda arvoden

§8

Medborgarvittnen far for varje tjanstgoringspass arvode med det belopp som géller for
forrattning over fyra timmar (heldagsarvode). Dubbelt arvode ska utga till
medborgarvittnen for vissa aftnar och roda dagar.

En borgerlig begravningsforrattare, utsedd av kommunfullmiktige, far for varje forrattad
begravning det belopp som géller for forrdttning ver fyra timmar (heldagsarvode).

Av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrattare giller ocksé
bestammelserna i § 6.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§9

En fortroendevald har rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst om hen tar tjénstledigt
fran sin ordinarie sysselsattning for att delta 1 forrattning for Goteborgs Stad. Grunden for
ratten till ersittning &r att den fortroendevalde har ett faktiskt 1oneavdrag kopplat till
tjénstledigheten.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan utga till styrelseledamot som maste ta ledigt
frén sin anstillning for att delta pé styrelsesammantréde, forrittning enligt § 3 eller dylikt.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan utga for gruppméten infor kommunfullméktige.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan ocksa utga nar de olika partigrupperna i
ndmnden har dverldggningar i samband med budget- och bokslutsarbetet eller andra
riktlinjedverldggningar och efter arligt beslut i nimnderna.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forlorad arbetsinkomst:

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst utges 1 normalfallet enbart néar forrdttningsarvode
utgar. Av olika skil kan dock de kommunala uppdragen medfora att fortroendevalda
maste sta till forfogande under tid som medfor inkomstbortfall. Exempel pa detta kan
vara att upprittande av foredragningslista, presidiesammantriden eller intervjuer av
tillsattande av forvaltningsdirektér som maste ske pa forvaltningens och/eller den
fortroendevaldes normala arbetstid.

Riitt till erséttning for forlorad arbetsinkomst géller inte fortroendevalda som har uppdrag
som omfattar 49 procent av heltid eller mer. Den fortroendevalda ansvarar sjélv for att
bevaka detta och uppméarksamma om sa ar fallet.

En fortroendevald som ér helt ledig fran sin tjanst och ddrmed inte far ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Detsamma géller
fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid (flextid, semester med mera) faller rétten
till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Det innebér att en fortroendevald som byter
arbetspass for att f ledig tid for ett uppdrag i Goteborgs Stad inte har rétt till erséttning
for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som ar anstilld och som sjélv kan reglera sin arbetstid och sitt
arbetsschema sé att uppdraget utfors pé ledig tid har inte rétt till erséttning for forlorad
arbetsinkomst.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan aldrig ges i samband med ledighet for studier.

Kompletterande regler gallande forlorad arbetsinkomst

Ersidttning for forlorad arbetsinkomst utgar for den tid sammantradet pagar och skalig tid
for resa till och frén sammantradet samt for tid for gruppmoten i direkt anslutning till
sammantradet. Ersdttning utgar i sadant fall for hogst atta timmar.

Vid studiebesdk, konferenser eller liknande som omfattar mer 4n en dag utgar ersittning
for 1onebortfallet i egen anstéllning med hdgst atta timmar per arbetsdag.
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Ersdttning for forlorad arbetsinkomst grundas pa inlamnade uppgifter om ménads- eller
timlon och betalas ut med belopp per timma. Omrékningen av ménadslon till timlon sker
genom att manadslonen divideras med 174, vilket motsvarar en genomsnittlig ersittning
per timma. Taket for ersattningsbar forlust &r grundarvodet for heltidssysselsatt
fortroendevald. For 2020 ar det 390 kronor per timme.

Erséttning betalas ut for de timmar som redovisas pé forrdttningsrapporten med hogst atta
timmar per dag.

En fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa att
hen har forlorat arbetsinkomst for mer 4n atta timmars arbete, kan fa ersittning &dven for
den 6verstigande tiden. D4 ska intyg fran arbetsgivaren lamnas samtidigt med begédran om
ersittning. Skiftesarbetare som pd sammantrddesdagen har ett arbetspass som ar langre &n
atta timmar kan fa fler timmar ersatta om arbetsgivaren kréver att den fortroendevalde
maste begira ledighet fran hela arbetspasset darfor att vikarie maste inkallas for helt pass
och att den fortroendevalde fér ett [oneavdrag for mer én étta timmar. Erséttning i sddant
fall ska styrkas av arbetsgivaren.

Fortroendevald som i anslutning till férrittning har tjanstgoring nattetid och soker
tjidnstledighet kan beviljas ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Anstallda

For anstéllda ar grunden for ersittningens storlek inkomstuppgifter som ar styrkta av
arbetsgivaren i form av l6nespecifikation. Som anstilld rdknas dven den som driver egen
verksamhet i form av aktiebolag. For anstélld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av
lonespecifikation, revisor eller liknande. Lonespecifikationen ska komma fran bolagets
l6nesystem och godkénns inte om den &r styrkt av den fortroendevalde sjédlv. Revisor ska
styrka att den anstdllde har en ménadslon om X kronor/ménad. Med liknande menas
nagot ekonomiskt underlag som styrker 16nen men som inte &r utfardat av den
fortroendevalde sjilv.

Timanstallda

For fortroendevald med timanstéllning, som hos arbetsgivare anmalt sig disponibel for
arbete men som pa grund av forrdttning tvingas avbdja erbjudande, ska erséttning
berdknas utifran en forvantad forlorad arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren alternativt
annan verifikation ska styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt ange belopp pa berdknad
forlorad arbetsinkomst.

Den som har en timanstdllning har rétt till forlorad arbetsinkomst om man har avstatt fran
att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i stéllet vara med pé
forrattning 1 Goteborgs Stad. Detsamma géller om den enskilde pa morgonen har blivit
uppringd och tillfragad men da viljer att tacka nej. Den enskilde ska alltsa ha gjort ett
medvetet val att avstd fran ett inplanerat eller erbjudet arbetspass for i stéllet ga pa
forrattning. Arbetsgivaren alternativt annan verifikation ska styrka erbjudandet.
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Egenforetagare

Fortroendevald som inte har ndgot anstéllningsforhallande ska intyga att hen driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten ska grundas p& uppgifter om uttag i
Overskott av aktiv ndringsverksamhet fran forgaende ars deklaration.

Omrékningen av dverskott av aktiv niaringsverksamhet till timlon sker genom att uppgift
om uttag i dverskott av aktiv ndringsverksamhet divideras med 12 och dérefter divideras
med 174 (tim/vecka). Den faststillda timlonen géller for ett kalenderar, om inga
forandringar sker vad géller inkomsten eller verksamheten. Om erséttning betalats ut kan
man inte i efterhand begéra hogre ersittning. Den faststéllda timlonen géller i den ndmnd
och/eller styrelse den fortroendevalde ar invald i.

Underlaget, i form av inkomstdeklarationen fran foregdende inkomstér, ska skickas till
sekreteraren i arvodesberedningen. Efter faststéllande av timlon i enlighet med dessa
regler rapporteras faststéllt belopp till den fortroendevalde och beredningen.

Ovriga

Om den fortroendevalde har arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller férdldrapenning
motsvarar ersittningen det belopp hen gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Det
begarda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller
forsakringskassa.

Fortroendevald som har sjukpenning eller ér sjukskriven ansvarar sjélv for att
Forsékringskassan godként uppdrag under pagaende sjukskrivning.

Arbetsloshet

For fortroendevald som omfattas av arbetsloshet utgér forrattningsarvode enligt
kommunens regler for fortroendeuppdrag. Om den fortroendevalde uppbér
A-kasseersittning utgar inte erséttning for forlorad arbetsinkomst for denna tid. Om den
fortroendevalde uppger till fackforbundet att denne pa grund av sitt uppdrag inte kunnat
sta till arbetsmarknadens forfogande utgar inte A-kasseersittning och vid sddant fall kan
ersittning for forlorad arbetsinkomst utga.

Den fortroendevalde rekommenderas alltid att kontakta sitt fackférbund. Aven
arbetsformedlingen bor kontaktas da den arbetsldse ska sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag

Fortroendevald som omfattas av nagot av ovannamnda kriterier ska ta kontakt med
Forsékringskassan som individuellt fr prova om sjukskrivning, fortidspensionering eller
sjukbidrag paverkas av fortroendeuppdraget.

Foraldraledighet

Fortroendevald som ér fordldraledig utgér forrattningsarvode enligt kommunens regler for
fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde ska kontakta Forsdakringskassan, som gor en
beddmning i varje enskilt fall av om fordldern uppfyller kriterierna for att kunna utféra
fortroendeuppdrag med bibehallen fordldrapenning.

Vid bedémningen av ratt till fordldrapenning bor det bortses fran den tid som fordldern
dgnar at politiska uppdrag nér uppdraget klart har karaktdren av en bisyssla till det
vanliga arbetet.
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I de fall Forsakringskassan inte bedomer att fordldern kan fortsétta uppbéra
fordldrapenning kan i stillet ersdttning for forlorad arbetsinkomst utgé fran kommunen.

Fortroendevald med funktionsnedsattning

§10

Fortroendevalda med funktionsnedséttning har rétt till skélig erséttning for resekostnader
som uppkommer vid fullgérandet av uppdraget.

Tillsyn av person med funktionsnedsattning med mera

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkta kostnader som uppkommit till foljd av
deltagande i forréttning eller motsvarande, for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldas bostad.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersittning till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sirskilda kostnader som
uppkommit till f61jd av deltagande 1 forréttning eller motsvarande och som inte ersétts pé
annat sitt. Det kan till exempel vara fraga om kostnader for resor, ledsagare och likande.

Sarskild framstéllan fran den fortroendevalde ska lamnas in till respektive ndmnd.

Kostnadsersattning for barntillsyn

§ 11

Kostnader for barntillsyn kan ge rétt till ersittning, om kostnaden uppstér nér den
fortroendevalde genomfor sitt uppdrag.

Kostnad for barntillsyn kan ersattas vid de fall som definieras som forrattningar
enligt § 6.

Begransningar
Erséttningen utgér enbart for den tid forrdttningen pagar. For ovrig tid samt for vriga
kostnader utgar ingen ersattning.

Ersdttning utgér inte till familjemedlem som svarar for barnpassning.

Ersdttning utgér i enlighet med 4 kap. 2 § kommunallagen inte till fortroendevalda som
utfor uppdragen pé heltid eller betydande del av heltid.

Erséttning for barntillsyn utgér endast i samband med att forrdttningsarvode betalas ut.

Ersittning utgér inte om uppdraget utfors under tid da ordinarie barnomsorg hade kunnat
utnyttjas.

Kompletterande regler

Ar 2020 utgér ett belopp pa 182 kronor/timme som ersittning for tid som barnpassning
anlitats. Ersdttningen géller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild
med F-skattsedel anlitas. Ersattningen inkluderar skatt och eventuella arbetsgivaravgifter
som den fortroendevalda ska betala for enskild person.
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Ersdttningen betalas ut efter det att kostnaden uppstétt. Erséttningen ar en skattepliktig
kostnadsersattning som paverkar den fortroendevaldes inkomst. Den fortroendevalde har
ratt till skattereduktion. Den fortroendevalde som anlitar enskild person med A-skatt
rekommenderas att svara for skatt och arbetsgivaravgift. Mer information om vilka regler
som giller framgér av Skatteverkets hemsida.

Den fortroendevalde ska anvéinda Goteborgs Stads blankett Kostnadsersdttning for
barntillsyn for fortroendevalda for att prova ratten till ersittning.

Erséttningen for barntillsyn rdknas érligen upp enligt samma princip som grundarvodet.

Rese- och traktamentskostnader

§ 12

For restid utgér inget forrattningsarvode. Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgér dock
for skélig restid till och fran sammantrédet.

Vid tillfalle da arkivndmnden for Vastra Gotalandsregionen och Géteborgs kommun har
beslutat att forldgga sitt sammantréde till annan arkivort &n Goteborg, ska vid utrakningen
av forrdttningsarvodet, restiden till och fran sammantrédet rdknas in i sammantrédestiden.

Vid forréttning utanfér kommunen har fortroendevald rétt till resekostnadserséttning och
traktamente enligt respektive forvaltning eller bolags lokala bestimmelser for anstéllda.

Forlorad semesterforman

§13

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkt forlorad semesterférman om hen tar
tjanstledigt fran sin ordinarie sysselsdttning nar hen genomfor fortroendeuppdrag for
Goteborgs Stad i sé stor omfattning att tjédnstledigheten minskar antalet betalda
semesterdagar. Den fortroendevaldes arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade
semesterformanen.

Begransning

En fortroendevald som ér helt ledig frén sin tjénst och ddrmed inte f&r nagon 16n fran sin
arbetsgivare har inte rétt till erséttning for forlorad semesterformén. Detsamma géller for
en fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.
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Forlorad tjanstepensionsférman for fritidspolitiker

§ 14

En pensionsersittning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalde senast i
april aret efter. Beloppet rdknas pa en schablon som motsvarar 4,5 procent av
ersittningen. Ytterligare upplysningar angdende forlorad pensionsformén lamnas av
pensionsenheten pa Intraservice, telefon 031-368 68 00 (knappval 4 {or tjanstepension)
alternativt via mejl pa pension@jintraservice.goteborg.se

Bestimmelser om pension och omstallningsstod for fortroendevalda OPF-KL

§ 15

Bestimmelsen om pension géller for fortroendevald som avsesi 4 kap 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen. Pensionsbestimmelserna
tillampas pa fortroendevald oavsett uppdragets omfattning.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning som bygger pa aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska. Bestimmelserna tillimpas pa
fortroendevald som fullgdr uppdrag hos kommunen pé heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltradde fore 2014 omfattas i stéllet av éldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.

Rapportering och utbetalning

§16

Den fortroendevalde ska sjdlv 1amna underlag i form av forréattningsrapporter dar de
forrdttningar som beréttigar arvode ska specificeras. For att fa erséttning for forlorad
arbetsinkomst och/eller ersittning for kostnader ska den fortroendevalde styrka forluster
eller kostnader enligt ndgot av de alternativ som tilldimpas.

Den fortroendevalde fyller sjélv i foljande uppgifter pa forrittningsrapportern:

e Uppgift om faktisk inkomstforlust i sin helhet. Darmed avses 16n eller motsvarande
inkomst styrkt av 16nespecifikation, revisor eller liknande.

e Det ska dven framga vilket belopp som dragits av, hur manga timmar avdraget avser
samt uppgift om arbetstid/vecka.

Forrattningsrapporter med begdran om arvode och/eller forlorad arbetsinkomst méste
lamnas in senast tolv ménader efter aktuell forréttning for att utbetalning ska ske.

Kostnaden for fasta arvoden, érsarvoden, forréttningsarvoden och dvriga erséttningar
betalas ut av den namnd eller styrelse dir den fortroendevalde/ledamoten ar invald. Det dr
darfor respektive forvaltning/bolag som hanterar uppgifter rorande utbetalningar av
arvoden och ersittningar till de fortroendevalda.
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Utbetalningar sker alltid p& grundval av en undertecknad, granskad och attesterad
forrattningsrapport i enlighet med Regler for attest i Goteborgs Stad.

Alla utbetalningar frén Ionesystemet sker via Swedbank. Den som inte har konto 1
Swedbank ska sjédlv kontakta Swedbank for att meddela till vilken annan bank och konto
pengarna ska overforas till.

Utbetalningsdagar
Det fasta arvodet betalas ut varje innevarande ménad i samband med ordinarie
l6neutbetalningsdag i kommunen, normalt den 27:e.

Forrattningsarvoden och sérskilda arvoden som avser sammantridden betalas ut manadsvis
1 efterskott och grundas pa uppgifter som den fortroendevalde lamnat till den
forvaltning/bolag den tillhor.

Sérskilda arvoden till medborgarvittnen samt borgerliga begravningsforréttare betalas ut
manadsvis 1 efterskott.

Uppgifter om medborgarvittnenas tjanstgoring lamnas av Polismyndigheten i Géteborg
till kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens sekretariat som dérefter vidarebefordrar
underlaget till Intraservice 16n. Medborgarvittnen som begér erséttning for forlorad
arbetsinkomst skickar sin forréttningsrapport och l16nespecifikation till
kommunfullmédktiges och kommunstyrelsen sekretariat som kontrollerar och attesterar
uppgifterna samt skickar dem vidare till Intraservice Lon for utbetalning.

Grunduppgifter

§17

En fortroendevald ska kunna styrka alla 1dmnade uppgifter om arvoden och erséttningar
pa begéran. Gors inte detta blir den fortroendevalde dterbetalningsskyldig, om erséttning
hunnit betalas ut.

Alla handlingar i Géteborgs Stad omfattas av grundlagens bestimmelser om allménna
handlingar. Detta géller d&ven bolagen.

Har den fortroendevalde erhallit arvode med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter
eller pd annat sitt insett att utbetalningen varit oriktig ska det felaktigt utbetalda beloppet
aterbetalas.
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Forsakringar

§18

For fortroendevalda géller sérskilda forsakringsvillkor om TFA-KL. Olycksfallet ska ha
uppkommit i samband med att den fortroendevalde utférde uppdrag for kommunal
huvudmans rakning.

Forsdkringen géller for fortroendevalda i verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. Ledaméter och suppleanter i bolagens styrelser hdnvisas till
respektive bolag. Aven styrelseledaméter och suppleanter i stadens anknutna stiftelser
som tecknat forsékringsavtal om TFA-KL omfattas.

Goteborg Stads tjanstereseftrsakring

En tjdnsteresa ér en resa eller ett uppdrag utanfor den ordinarie arbetsplatsen, som
beordrats och bekostas av arbetsgivaren. Resor mellan bostad och arbetsplats raknas dock
inte som tjénsteresa.

Ansvarsforsakring
Goteborgs Stads fortroendevalda har en ansvarsforsékring hos Forsékrings AB Gota
Lejon.

Ledaméter och suppleanter i stadens bolagsstyrelser har en sdrskild ansvarsforsikring, en
sd kallad VD- och styrelseansvarsforsakring. Den forsdkringen upphandlas av
Gota Lejon.

Alla fortroendevalda har ockséa genom Gdéta Lejon en tjanstereseforsakring. Gota Lejon
upphandlar dven den av andra forsékringsbolag och vid skada vénder man sig direkt till
dessa.

Skatteavdrag

§19

Kommunen ar skyldig att gora skatteavdrag for fortroendevalda som ska betala preliminér
A-skatt.

Avdrag gors enligt lag med for ndrvarande 14gst 30 procent. For fortroendevald som har
en anstéllning i Goteborgs Stad dras skatt enligt tabell.

For ligre skatteavdrag krivs beslut av skatteverket, Andrad berikning av skatteavdrag,
s k jamkning. Begiran om hdgre skatteavdrag ska goras skriftligt. Andrat skatteavdrag
giller per kalenderar och méste fornyas varje ar.

Uppgift om dndrad skatt skickas till support.intraservice@intraservice.goteborg.se - mérk
meddelandet med: Fortroendemannarutin.
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Bilaga 1

Kommunalrad — sarskilda
bestammelser

Grundarvode
Kommunalrad ar heltidsarvoderad med heltidsuppdrag (100 procent av grundarvodet).

Ledighet
Kommunalrad ska forlagga sin ledighet pa ett sddant sétt att uppdraget behorigen kan
fullgoras.

Sjukdom

For kommunalrad tillimpas sjuklonelagens regler for arvodet vid sjukdom. Kommunalrad

som &r arbetsofdrmogen (inte kan utfora sitt uppdrag) ska anmaila detta forsta sjukdagen
till Forsakringskassan och HR enheten pé stadsledningskontoret. Fran och med dag 15
svarar Forsékringskassan for sjukpenning enligt géllande lagstiftning:

e Dag 1 giller karensavdrag.

e Dag 2-14 betalas 80 procent av arvodet ut.

e Dag 15-90 betalas utéver sjukpenning fran Forsdkringskassan dven 10 procent av
arvodet ut.

e Efter dag 90 betalas inget arvode ut.

Om kommunalrad pa grund av sjukdom eller annat giltigt forfall dr forhindrad att
tjénstgora ldngre tid &n fyra manader i {6ljd eller tillsammans sex ménader under ett ar,
far kommunfullméktige besluta om kommunalradet eller bitrddande kommunalrddet ska
kvarsté i sin befattning eller avga.

Foraldraledighet

Kommunalrad har rétt till fordldraledighet motsvarande for var tid géllande Allménna
bestammelser (AB). Den fortroendevalda anméler ledigheten till Forsdkringskassan, sin
gruppledare och HR enheten pé stadsledningskontoret.
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Bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-KL
Bestammelser géller for fortroendevald som avses i kommunallagen och som fullgor
uppdrag hos kommunen. Omstillningsstodet omfattar savél aktiva omstillningsinsatser
som ekonomiskt omstéllningsstod.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltradde fore 2014 omfattas i stéllet av éldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.

Bestimmelser samt praktiska tillimpningsanvisningar finns publicerade bland stadens
styrande dokument under rubriken fortroendevald.

Fragor om bestdmmelserna OPF-KL och PBF besvaras av pensionskonsulten pé
stadsledningskontoret eller pensionsenheten Intraservice.

Gruppliv

Kommunalraden omfattas av en trygghetsforsakring, grupplivforsakring GL-F for
fortroendevalda i kommun och landsting. Forsdkringen kan ge den fortroendevaldes
familj ekonomisk erséttning i hdndelse av fortroendevalds dodsfall fore 67 ars élder.

Fragor om forsdkringen besvaras av KPA Liv, TGL enheten. tgl@kpa.se, 020—650 500
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Bilaga 2

Forteckning over uppdrag dar

innehavaren far fast arvode

Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald:
Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker upprikning
med samma procentsats som den genomsnittliga 16nedkningen i kommunen aret innan.
Samma grundarvode géller for heltidsfortroendevalda och ndamndpresidier m.m.

For 2020 &r grundarvodet 67 225 kronor.

Heltidsfortroendevalda dr kommunalrad eller annan fortroendevald, som

kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

1. Kommunfullméaktige

Ordf6rande

1 vice ordforande
2 vice ordforande
3 vice ordforande

Gruppledare utan
representation i
kommunstyrelsen

Valberednings ordférande

Valberednings 1 vice

ordférande

2. Kommunstyrelsen

Kommunalrad

3. Stadsdelsndmnderna

Ordférande

1 vice ordforande
2 vice ordférande
Ledamot

Erséttare

40
20
20
20
40

100
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4. Byggnadsnamnden, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden,
utbildningsnamnden, social resursnamnd, forskolenamnden samt
grundskolenamnden

Ordforande 18
1 vice ordforande 9
2 vice ordforande 9

5. Fastighetsnamnden, trafiknamnden samt kretslopps- och vattennamnden

Ordforande 16
1 vice ordforande 8
2 vice ordforande 8

6. Revisorskollegiet

Ordforande 15
Vice ordférande 7.5
Revisor 5

7. ldrotts- och féoreningsnamnden, park- och naturnamnden,
kulturnamnden, lokalnamnden, miljé- och klimatndmnden samt namnden
for Intraservice

Ordforande 8
1 vice ordfoérande 4
2 vice ordforande 4

8. Namnden for konsument och medborgarservice, utskott inom SDN,
utskott inom social resursnamnd, valnamnden, éverformyndarnamnden
samt inkép och upphandlingsnamnden

Ordforande 6
1 vice ordfoérande 3
2 vice ordforande 3

9. Arkivnamnden for Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs kommun
samt grundskolenamndens individutskott
Ordférande 4

Vice ordférande 2
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Bilaga 3

Arsarvoden och gruppindelning i
de kommunala bolagen fro m
2020 ars ordinarie bolagsstamma

(faststéllt 1 procent av grundarvodet 67 225 kr/mén multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp B

Ordf6rande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

2020

o O o o O

067 (1 %)

2020

64 536 (8 %)
48 402 (6 %)
24201 (3 %)
12 101 (1,5 %)
8 067 (1 %)

Goteborgs Stadshus AB

Goteborg Energi AB
Forvaltnings AB Framtiden
Higab AB

Business Region Goteborg
Goteborg & Co AB
Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Spérvigar AB
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Grupp C

Ordf6rande
Vice ordférande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp D

Ordforande
Vice ordforande

Ledamot

Suppleant

Lekmannarevisor

2020

48 402 (6 %)
32268 (4 %)
16 134 (2 %)
8 067 (1 %)
8 067 (1 %)

2020

24201 (3 %)
16 134 (2 %)
8 067 (1 %)

4034 (0,5 %)

4034 (0,5 %)

Goteborgs Stads Bostads AB
AB Bostads AB Poseidon
Familjebostdder i Géteborg AB
Goteborgs Egnahem AB

Lekmannarevisorer i
Gardstensbostiader

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB

Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB
Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
Forsdakrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB
Goteborgs Kollektivtrafik AB

GS Buss AB
GS Trafikantservice AB

Lekmannarevisorer 1
Storningsjouren Goteborg AB

Lekmannarevisorer 1
Framtiden Byggutveckling AB
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Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2020-02-20

Goteborgs Stads regler for arvoden och
ersattningar

§ 6,1014/19

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag med viss justering:

1. Reglemente rorande erséttningar till kommunala fortroendevalda i Géteborgs Stad
(ERF-G), i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande, upphor
att gilla den 20 februari 2020.

2. Riktlinjer vid tillampning av bestimmelserna om forrattningsarvode till
presidieledamoter, i enlighet med bilaga 2 till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande,
upphor att gélla den 20 februari 2020.

3. Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar, i enlighet med bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjdnsteutldtande med &ndring enligt yrkande frén M, L och C
antas och géller frdn och med kommunfullmaéktiges beslut.

Handling
2020 nr 13.

Yrkanden
Anders Sundberg (M), Aslan Akbas (S) och Martin Wannholt (D) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP) yrkar att drendet ska aterremitteras till
kommunstyrelsen i enlighet med yrkandet frén V och MP i kommunstyrelsen.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller forst propositioner pa dels drendets aterremiss och dels drendets
avgorande idag och finner att kommunfullmaktige beslutat avgora drendet vid dagens
sammantrade.

Kommunfullmiktige beslutar hérefter att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Protokollsutdrag skickas till

Stadens ndmnder och bolag
Styrande dokument

Goteborgs Stad Kommunfullmaktige, protokollsutdrag 1(2)



Kommunfullmaktige

Dag for justering
2020-02-20

Vid protokollet

Sekreterare

Lina Isaksson

Ordférande

Anneli Rhedin

Justerande Justerande
Péar Gustafsson Hakan Eriksson

Goteborgs Stad Kommunfullmaktige, protokollsutdrag
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Kommunfullmaktige

Protokoll (nr 1)
Sammantradesdatum: 2020-01-23

Tid: 15:00-21:54, Ajournering 19:23-19:46
Plats: Kommunfulimaktiges sessionssal, Gustaf Adolfs Torg 5
Paragrafer: 143

Narvarande

Ledamoéter
Redovisas i bilaga 1.

Tjanstgorande ersittare

Hakan Onal (M), Ahmed Salih (M), Bruno Tiozzo (M), AnnaSara Perslow (C), Ajsela
Bruncevic (C), Bo Anderssen (L), Hanna Linnea Wettermark (L), Martin Kurzwelly
(KD), Kristina Norén Lallo (KD), Robert Hammarstrand (S), Anders Moberg (S), Parisa
Rezaeivar (S), Anneli Eriksson (S), Joakim Hagberg (S), Urban Junevik (V), Finn
Hellman (V), José Arévalo (V), Jesper Berglund (V), UIf Carlsson (MP), Elisabeth
Undén (MP), Krista Femrell (SD), Masoud Vatankhah (FI), Karin Alfredsson (D),
Lillemor Williamsson (D), Thomas Lingefjérd (D)

Ovriga ersittare
Joel Wickman (M), Ake Bjork (M), Maria ben Salem Dynehill (L), Lars-Olof Karlsson

(MP), Anna Silvén (SD), Stina Sewén (FI

Ovriga nirvarande
Elisabet Lann (KD), Blerta Hoti (S), Grith Fjeldmose (V), Bengt Bivall (V),
Christina Hofmann, Mathias Skold, Lina Isaksson

Justeringsdag: 2020-02-03

Utdrag ur protokoll frt vid samman-
tride med Géteborgs kommun-
fullmiktige ovanstdende dag.

Réitt utdraget betygar, i tjdnsten:

I

G
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Kommunfullméktige

Protokoll (nr 1)
Sammantradesdatum: 2020-01-23

Underskrifter

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordfdrande
Anneli Rhedin

/NG

Justerande Justerande

_ParG: a@on, 1:e vice ordfdrande Hékan Eriksson, 2:¢ vice ordfsrande
S e ki N

Justering av protokollet har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla

den —
2020~02-25

Goteborgs Stad Kommunfulimaktige, protokoll 2 (85)




$&# Goteborgs

Stad

Kommunfullmaktige

Protokoll (nr 1)
Sammantradesdatum: 2020-01-23

§5

Valberedningens férslag till vid sammantridet
forekommande val

Beslut
Enligt valberedningens forslag:

1. Fullméktige godkinner de i handling 2020 nr 5 redovisade avsigelserna.

2. De av valberedningen i kommunfullméktiges handling 2020 nr 5 framlagda fSrslagen
till val bifalles.

3. Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala
bolagen for tiden fran arsstimma 2020 intill slutet av arsstimma 2021 utse de
personer som anges i Bilaga A-H i valberedningens forslag.

4. De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att intrida i
den ordning som det upptagits i valberedningens fSrslag.

i forsta hand
intrider ersittare vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand
intréder betrdffande ledamot for M ersittare for L,C,KD,D, S, MP, V, Fl och SD i

nu ndmnd ordning,
intréder betréiffande ledamot for L ersittare for M, C,KD, D, S, MP, V och Fl i nu

nidmnd ordning,
intréder betrdffande ledamot for C, ersittare for KD, L, M, D, MP och S i nu nimnd

ordning,
intréder betriffande ledamot for KD ersittare for C, L och M i nu nimnd ordning,
intrider betrédffande ledamot for S ersiittare for MP, V, Fl och D i nu nimnd ordning,

intrdder betriffande ledamot for V ersittare for MP, FL, S, L, C, M, KD i nu nimnd

ordning,
intréder betriffande ledamot for MP ersittare for V,FLS,L,C,KD,Moch Dinu

ndmnd ordning,
intrédder betriffande ledamot for FI ersittare V,MP, S, L, C, KD och M i nu nimnd

ordning.

5. Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter for tiden fran
arsstdimma 2020 intill slutet av arsstimma 2021 utse de personer som anges i Bilaga |
till valberedningens forslag.

Handling
2020 nr 5.

Protokollsutdrag skickas till
Valberedningen

theborgé Stad Kommunfullméktige, protokoll 7 (85)



Géteborgs Sparvagar AB

Ledamoter

1.

g 5 & & o= D

Stefan Olinder (M)
Johanna Hector (S)
Christian Larsson (V)
Claes Westberg (D)
Birgitta Granquist (L)
Soili Brunnberg (MP)
Patrik Johansson (S)
UlIf Sjoberg (L)

Suppleanter

1
2
3.
4

Peter Forsling (M)
Boris Stahl (S)

Miriam Friedlander (FI)
Patrik Hstmad (D)

Lekmannarevisor

Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleant

Torbjérn Rigemar (S)

Bilaga G



Kommunfullmaktige

Nérvarobilaga

Protokoll (nr 1)
Sammantradesdatum: 2020-01-23

BILAGA 1
Métesdatum 2020-01-23

Plats Ledamot/Ersiittare

1 Rhedin, Anneli (Ordférande)

2 Gustafsson, Par (1:ev Ordf)

3 Eriksson, Hakan (2:e v Ordf)

61 Akbas, Aslan

8 Andersson, Bettan

62  Andreae, Ingrid

59  Arnsmar, Mats

56  Attenius, Jonas

16 Bergman Alme, Kristina, Anderssen, Bo
16 Bergman Alme, Kristina

65 Bergstrém, Torkel

10 Bernmar, Daniel

54  Blixt, Jessica

49 Bostrom, UIf, Williamsson, Lillemor
9 Broman, Jenny

36  Back, Kalle

31 Boénfors, Emmyly

68  Danielsson, Peter

33 Darvik, Axel, Wettermark. Hanna Linnea
33  Darvik, Axel

20  Eliasson, Johanna, Arévalo, José
32  Flyborg, Eva

32  Flyborg, Eva, Anderssen, Bo

17 Fogelgren, Ann Catrine

73 Fogelklou, Jérgen

46 Gladh, Patrick

27 Gyllenwaldt, Sofie

30 Habtemichael, Naod, Perslow, Anna Sara

G-bteborgs Stad Kommunfullmaktige, protokoll

Parti Ankom-Utgick

14:38-21:54
14:36-21:54
14:56-21:54
14:50-21:54
15:00-21:54
14:59-21:54
15:03-21:54
15:01-21:54
15:00-16:15
16:16-21:54
15:13-21:54
14:40-21:54
15:00-21:54
14:50-21:54
14:49-21:54
14:58-21:54
14:52-21:54
14:59-21:54
15:00-16:15
16:15-21:54
14:52-21:54
14:56-21:11
21:12-21:54
15:01-21:54
14:48-21:54
15:49-21:54
M 15:03-21:54
C 14:51-19:20
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Kommunfullmaktige

“

Goteborgs
Stad

30
64
64
52
52
69
77
13
75
22
38
57
5
74
23
23
35
35
79
80
47
67
6
34
7
39
53
29
41
24
24
18
11

Habtemichael, Naod, Bruncevic, Ajsela C

Hallengren, Hakan,Eriksson, Anneli

Hallengren, Hakan

S
S

Hammarstrand Anna Karin, Lingefjard ThomasD

Hammarstrand, Anna Karin

Harrysson, Bengt-Ake, Alfredsson, Karin

Heydari, Shadiye,Rezaeivar, Parisa

Holmgren, Christer

Hétting, Christer, Femrell, Krista
Ingelman, Gertrud

Jansson, Emmali

Johansson, Marina

Josefson, Axel

Kjaerbeck, Agneta

Klang, Hannah, Berglund, Jesper

Klang, Hannah

Knudtzon, Jorgen, Norén Lallo, Kristina

Knudtzon, Jérgen, Kurzwelly, Martin

Landén Ohlsson, Lena

Ligander Sillberg, Susanne, Moberg, Anders

Lindberg, Karin

Lindgren Karlsson, Birgitta
Magnusson, Hampus
Mildgrim, Karolina
Miskovsky, Nina
Mohamed, Abdullahi
Munck, Henrik

Music, Sabina

Nilsson, Martin

Norén, Erik

Noreén, Erik, Berglund, Jesper
Odenjung, Helene
Orsulic, Toni, Onal, Hakan

Gateborgs Stad Kommunfullmaktige, protokoll

D
D
S

SD

KD

£ 0O 0w own

Protokoll (nr 1)
Sammantradesdatum: 2020-01-23

19:23-21:54
14:47-16:15
16:16-21:54
15:05-16:48
16:48-21:54
15:00-21:54
15:50-21:53
14:49-21:54
14:58-21:53
15:00-21:54
15:01-21:54
15:01-21:54
15:01-21:54
15:03-21:54
14:59-15:49
15:49-21:54
15:00-19:20
19:21-21:54
14:57-21:54
14:57-21:54
15:01-21:54
14:56-21:54
15:58-21:54
14:59-21:54
15:00-21:54
15:01-21:54
15:02-21:54
14:47-21:54
14:48-21:54
15:00-19:20
19:20-21:54
15:03-21:54
15:01-21:54
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i Goteborgs
Stad

Kommunfullméaktige

Protokoll (nr 1)
Sammantradesdatum: 2020-01-23

40  Parbring, Bosse MP 15:00-21:54
37  Pleijel, Karin MP 15:01-21:54
76  Ragnarsson, Rasmus SD 14:57-21:54
63 Ramadanovic, Admir, Hammarstrand, Robert S 14:59-21:54
15 Ransgard, Jonas, Salih, Ahmed M 15.00-16:18
15  Ransgard, Jonas M 16:19-21:54
51 Risberg, Mariette D 16:04-21:54
81 Rud Pedersén, Amalia S 14:57-21:54
78  Shafik, Reger, Hagberg, Joakim S 15:01-16:58
78  Shafik, Reger S 16:58-21:54
48  Sjoberg-Lundin, Iréne D 14:56-21:54
70  Stafrén, Yvonne SD 15:00-21:54
43 Subhi, Teysir, Vatankhah, Masoud  FI 15:02-15:55
43  Subhi, Teysir Fl 15:56-16:49
43 Subhi, Teysir Fi 16:49-21:54
12 Sundberg, Anders, Tiozzo, Bruno M 15:01-21:54
26  Svensson, Anders M 15:00-21:54
42 Svensson, Stina Fl 14:57-21:54
71 Taxén Borjesson, Pernilla SD 14:58-21:54
14 Tharing, Kristina M 15:00-21:54
72 Tidland, Bjérn SD 14:55-21:54
58  Tryggvadottir Rolka, Viktoria S 15:01-21:54
28  Tykesson, Mattias 14:59-21:54
25  Tanghag, Frida, Hellman, Finn V 14:56-19:21
25 Ténghag, Frida, Junevik, Urban \' 19:21-21:54
Térnqvist, Ase-Lill, Carlsson, UIf MP 15:01-16:19
Térnqvist, Ase-Lill, Undén, Elisabeth MP 16:21-21:54
60  Voyvodova, Mariya S 14:55-21:54
21 Waligren, Mikael Y 15:06-21:54
55  Wannholt, Martin D 14:51-21:54
45 Widman, Camilla S 14:49-19:29
45 Widman, Camilla, Eriksson, Anneli S 19:30-21:54
44 Yigit, Roshan S 15:17-21:54

Géteborgs Stad Kommunfullméktige, protokaoll 52 (85)




Kommunfullmaktige

Stad

Goteborgs

19
50
66
82
84
83

Zandin, Johan
Ojeskar, Veronica
Ortendahl, Per Anders
Fjeldmose, Grith *
Hoti, Blerta *

Lann, Elisabet *

nwn < 0O 0oL

Protokoll (nr 1)
Sammantradesdatum: 2020-01-23

14:41-21:54
14:45-21:54
14:50-21:54
15:01-21:54
15:03-21:54
15:07-21:54
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GOTALANDSREGIONEN

fg V VASTRA 1(78)
‘
Protokoll fran Vistra Gétalandsregionen

Protokoll fran regionfullméktige den 27

november 2018

Tid: 9:30-17:35. Métesuppehall f6r lunch 12:00-13.00 och for gruppmdten 14:10-14:30
Plats: Quality Hotel, Nabbensberg 2, Vinersborg

Narvarande

Beslutande
Nérvarande ledaméter och tjanstgérande ersittare framgér av bilaga A.

Ovriga nirvarande
Nérvarande erséttare som inte tjénstgjort framgér av bilaga B.

Birgitta Eriksson (S), ordférande i revisorskollegiet § 207

Karin Apelqvist, Ndrhélsan, mottagare av jamstélldhetspriset § 245
Stefan Didrik, sekreterare

Elisabet Ericson, regionfullméktiges sekreterare

Justerare
Per Tenggren (S) och Magnus Berntsson (KD) med Eva Olofsson (V) som erséttare.

Regionfullméktiges forhandlingar leddes av ordférande Annika TAnnstrom:
§ 203-2006, § 208 efter begérda omrdstningar, § 221-226

1:¢ vice ordférande Per Tenggren (S): § 207, § 208 dels fram till begérd
omrdstning pa budgetforslagen, dels proposition pé tilliggsyrkande, § 227-245

2:e vice ordférande Magnus Berntsson (KD) ledde férhandlingarna under § 209-220

Datum och ort for justering
Den 6 december 2018 i Géteborg

Underskrifter
é} 7 ‘ [ M/\\/y
Sekreterare: /(/C/if\fb it
Elisabet Eritsolr—>
|y oo
Ordforande: _ CASUAA -\ o)
ika Pannstrom (M)
//ﬁ
Justerare: 7/ /7 %/
P/% &
Justerate: - /‘///K§\
MagiGsBermisson (KD)
Postadress: Besoksadress: Telefon: Wehbplats: E-post:
Regionens Hus Residenset, Torget 010-441 00 00 www.vgregion.se regionstyrelsen@vgregion.se

462 80 Vanersborg Vénersborg



\VW VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran regionfullmiktige, 2018-11-27

§ 244

Valdrenden
Diarienummer RS 2018-05649

Beslut

75 (78)

1. Regionfullmiktige utser ledaméter och ersittare i enlighet med valberedningens

forslag i Bilaga § 244.

Sammanfattning av arendet

Valberedningen har tagit fram forslag till val av ledaméter och ersittare for

kommande mandatperiod eller for den tid som anges.

Valen avser:
- Revisorer
- Kuisledningsndmnden
- Hélso- och sjukvérdsstyrelsen
- Patientnimnden Goteborg
- Norra patientndmnden
- Vistra patientndmnden
- Sodra patientndimnden
- Ostra patientnamnden

- Nimnden 16r Hilsan och Stressmedicin

- Servicendmnden

- Fastighetsndmnden

- Arkivndmnden

- Kulturndmnden

- Miljéndmnden

- Kollektivtrafiknimnden

- Regionutvecklingsndmnden

- Goteborgs hilso- och sjukvérdsndmnd

- Norra hélso- och sjukvardsnimnden
- Vistra hilso- och sjukvardsndmnden
- Sddra hélso- och sjukvardsnimnden
- Ostra hilso- och sjukvardsnamnden

- Styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset

- Styrelsen fér Sodra Alvsborgs Sjukhus

- Styrelsen for NU-sjukvérden

- Styrelsen for Skaraborgs Sjukhus

- Styrelsen f6r sjukhusgruppen 1 véster
- Styrelsen for Nérhélsan

- Styrelsen f6r regiongemensam hélso- och sjukvérd

-~ Tandvérdsstyrelsen

- Styrelsen for Habilitering och Hilsa
-~ Styrelsen for naturbruksgymnasierna
- Styrelsen for Botaniska tridgérden

Justerare: Justerare: Justerare:

Rétt utdraget intygar:

( }Q/Zl/ﬁ/ 7 ?/[7’//4 C)
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SV VASTRA 76 (78)
GOTALANDSREGIONEN ‘

Protokoll frin regionfullméktige, 2018-11-27

Styrelsen for Vistarvet, 1 januari -31 december 2019

Styrelsen for Kultur i Vést, 1 januari -31 december 2019

Styrelsen for follkhtgskolorna

Frén ordinarie arsstimma 2019 till och med ordinarie arsstdimma 2023:

Styrelsen for Film 1 Vést AB

Styrelsen for GoteborgsOperan AB

Styrelsen for Gteborgs Symfoniker AB

Styrelsen for Turistradet Vistsverige AB

Styrelsen for Regionteater Vést AB

Styrelsen for Sahlgrenska International Care AB

Styrelsen for Visttrafilkk AB

Samordningsférbund, 1 januari 2019 - 30 december 2022 om inte annat anges
Samordningsférbundet Goteborg Centrum, till och med 30 september 2019
Samordningsforbundet Goteborg Hisingen, till och med 30 september 2019
Samordningsfsrbundet Goteborg Nordost, till och med 30 september 2019
Samordningsforbundet Goteborg Véster, till och med 30 septembel 2019
Interimistisk styrelse for Samordningsférbundet Géteborg, 1 januari - 30 juni 2019
Samordningsforbundet Alv och kust (Ale, Kungglv, Stenungsund, Tjorn och Ockerd),
1 april 2019 - 31 mars 2023

Samordningsforbundet Insjoriket (M6Indal, Partille, Hérryda, Lerum och Alingsds)
Samordningsforbundet Vénersborg och Mellerud

Samordningsférbundet Sjuhérad

Samordningsforbundet Trollhgttan, Lilla Edet och Gréstorp, 1 april 2019 - 31 mars 2023
Samordningsforbundet Vst

Samordningsforbundet Notra Dalsland med Landstmget i Virmland, Saffle och
Atjings kommuner

Samordningsférbundet Norra Skaraborg

Samordningsforbundet Vistra Skaraborg

Samordningsforbundet Ostra Skaraborg

Kommunalférbundet Avancerad Stralbehandling

Kommunalférbundet Tolkformedling Vést

Forbundsdirektionen for Svensk Luftambulans

Styrelsen for Dalslands Kanal AB

Styrelsen for Folkteatern i Goteborg

Skaraborgs foreningsarkiv

Samverkansnimnden VGR och Region Halland

Styrelsen for Gteborgs Sparvigar AB, under forutséttning av kommunfullméktige
i Goteborgs beslut

Overvakningsnimnden Borés

Overvakningsnimnden Goteborg

Overvakningsnimnden Matiestad

Overvakningsnimnden Vénersborg

Stiftelser, 1 januari 2019-31 december 2022 om inte annat anges

Stiftelsen Bohusldns Museum, nominering

Stiftelsen Vistergotlands Museum

Stiftelsen Anna-Lisa Lidbecks uppfostringsanstalt

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Vﬁ' VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran regionfulhnéil;ti’ge, 2018-11-27

Stiftelsen Bohusléndska Fiskarefonden

Stiftelsen Borgméstare Lars Billstroms donation

Stiftelsen Dalslands Kanal framtida bestand

Stiftelsen Eduard Magnus musikfond, 1 januari 2019-31 december 2021
Stiftelsen ekonomisk forskning, 1 januari 2019-31 december 2021

Karl Frithiofsons stiftelse

Stiftelsen Goteborgs sjukskoterskors pensions- och understddsfond, erséttare 2019
Stiftelsen Gerleborgsskolan

Stiftelsen Grevillis fond

Stiftelsen Gustaf Malmgrens fond fér behdvande musici
Hensbackastiftelsen

Stiftelsen Innovatum

Stiftelsen James Dicksons minnesfond, 1 januari 2019-31 december 2021
Jonseredsstiftelsen, nominering

Stiftelsen Lacko slott

Stiftelsen Nordiska Akvarellmuseet

Stiftelsen Skaraborgsinstitutet

Stiftelsen Stenebyskolan

Vistkuststiftelsen

Stiftelsen Skara Skolscen

Valberedningens ordférande Marith Hesse (M) framfor de justeringar och
kompletteringar som inkommit efter valberedningens sammantréde.

Beslutsgang

Ordférande meddelar att han kommer att stdlla proposition péd valberedningens
forslag ndmnd f6r ndmnd, ledaméter, erséttare och presidium, vilket
regionfullméktige godkénner.

Beslutsunderlag

o

Valberedningens forslag 2018-11-27

Skickas till

(o]

(6]

Samtliga utsedda

Samtliga ndimnder, styrelser, bolag, samordningsférbund,
samvetkansnimnder, organisationer, stiftelser mm.
Loneservice team 11

Ersittningar till fortroendevalda

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:

o |V | M | B Gt
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Ledamot i styrelsen for Goteborgs Sparviagar AB
Diarienummer RS 2019-01980

Valberedningens forslag till regionfullmaktiges beslut

1. Regionfullméktige godkidnner Lars Holmins avsdgelse
2. Peter Hermansson (M) Askim utses till ledamot i styrelsen for Géteborgs Spérvégar AB for tiden till

och med den 31 december 2022.

Sammanfattning av drendet
Lars Holmin (M) Ulricehamn har avsagt sig uppdraget som ledamot i styrelsen for Goteborgs Sparvigar
AB.

Godkint i regionfullméktige 2019-0409
Protokollsutdrag firén regionfullméktige bifogas nér protokollet dr justerat.
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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran revisorskollegiet, 2019-03-13

§ 27

Val av lekmannarevisor i Géteborgs sparvagar AB
Diarienummer REV 2019-00040

Beslut
1. Revisorskollegiet foreslar regionfullméktige att for perioden 20192022
utse Gun Alexandersson Malm till lekammarevisor i G6teborgs sparvégar
AB samt utse Per Waborg till ersittare.

Sammanfattning av drendet

Regionfullmiktige ska utse lekmannarevisorer i de hel och deldgda bolagen i
regionen. I Géteborgs sparvigar AB ska Regionfullmiktige utse en
lekmannarevisor och en ersittare. Revisorskollegiet ska inom kollegiet ta fram
forslag pé lekmannarevisor och erséttare. I samband med att val forréttades i
regionfullmiktige valdes av misstag tva lekmannarevisorer och tvé ersittare dé
revisorskollegiet inte uppmérksammat skrivningen i bolagsordningen fér bolaget
avseende val av revisorer. Ett nytt val méste forrittas.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutldtande daterat 2019-03-08

Skickas till
e Regionfullméktige, regionfullmaktige(@veregion.se
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72 Muie S

Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2019-02-21

Valberedningens forslag till vid sammantradet
forekommande val

§ 6,

Beslut
Enligt valberedningens forslag:

1. Fullméktige godkdnner de i handling 2019 nr 20 redovisade avsédgelserna.

2. De av valberedningen i kommunfullméiktiges handling 2019 nr 20 framlagda
forslagen till val bifalles.

3. Forslag till intradesordning gillande erséttare for S 1 kommunstyrelsen, punkt 24, i
valberedningens forslag bifalles.

4. Forslag till intrddesordning géllande ersittare for S i stadens ndmnder, punkt 25, i
valberedningens forslag bifalles.

5. Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala
bolagen for tiden fran arsstimma 2019 intill slutet av arsstimma 2020 utse de
personer som anges i Bilaga A-H i valberedningens forslag.

6. De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att intridda i
den ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

Vid forfall for ordinarie ledamot skall, om inte i lag eller forfattning annat anges 1
dennes stille;

i forsta hand

intrdder suppleant vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand

intrader betrdffande ledamot for S suppleant for MP, V och FI i nu ndmnd ordning
intrider betrdffande ledamot for M suppleant for L, C, KD, D, S, MP, V och Fl och i
nu ndmnd ordning,

intrider betrdffande ledamot for L suppleant for M, C, KD, D, S, MP, V och F1inu
ndmnd ordning,

intrader betrdffande ledamot for KD suppleant for C, L och M i nu ndmnd ordning,
intrider betrdffande ledamot for C, suppleant for KD, L, M, D, MP och S i nu ndmnd
ordning,

intrider betrdffande ledamot for V suppleant for MP, F1, S, L, C, M, KD i nu ndmnd
ordning,

intrader betrdffande ledamot for MP suppleant for V, F1, S, L, C, KD, M och D i nu
nimnd ordning,

intrader betrdffande ledamot for FI suppleant V, MP, S, L, C, KD och M

i nu ndmnd ordning.

7. Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter for tiden fran
arsstdimma 2019 intill slutet av arsstimma 2020 utse de personer som anges i Bilaga |
till valberedningens forslag.

Goteborgs Stad Kommunfullmaktige, protokollsutdrag 1(4)
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[Kommunfullmaktige]

8. Mandatperioden for ledamoter, erséttare, revisorer och revisorserséttare i respektive
Samordningsférbundet Goteborg Centrum, Samordningsforbundet Goteborg
Hisingen, Samordningsférbundet Géteborg Nordost och Samordningsférbundet
Vister forldngs t o m 2019-09-30.

9. Kommunfullméktige antecknar informationen under punkt 32 i valberedningens
handling.

Handling
2019 nr 20.

Yrkanden
Bjorn Tidland (SD) yrkar bifall till SD:s forslag till val av ledaméter 1 Goteborgs
Stadshus AB.

Jonas Attenius (S) yrkar bifall till valberedningens forslag till val av ledamoter 1
Goteborgs Stadshus AB.

Beslutsgang

Eftersom tva forslag till val har framstillts betrdffande ledamdter i Goteborgs Stadshus
AB sé ska omrostningen vara sluten. Forste vice ordforande Pér Gustafsson (L), andre
vice ordforande Hakan Eriksson (V) och tredje vice ordférande Ase-Lill Térnqvist (MP)
utses att bitrada ordforanden vid omrdstningen.

Ordféranden informerar att valsedeln ska uppta sd manga namn som valet avser samt vara
omadrkt, enkel och sluten.

Omrodstning betraffande ledamoter i Goteborgs Stadshus AB
De rostande avger efter upprop sina valsedlar i en valurna. En rostrédknare prickar av de
rostande vid valurnan. Uppropslista bilaga A.

Angivna roster dr 81. 80 valsedlar dr giltiga. En valsedel &r ogiltig. En valsedel 4r blank.

Valsedlarna delas upp i fyra grupper och rdknas. Med 72 roster mot 7 har
kommunfullméktige beslutat bifalla valberedningens forslag betraffande val av ledaméter
till Goteborgs Stadshus AB.

Kommunfullméktige beslutar hirefter att bifalla 6vriga val i valberedningens forslag till
val som framgér av valberedningens handling 2019 nr 20.

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Protokollsutdrag skickas till
Valberedningen

Goteborgs Stad Kommunfullmaktige, protokollsutdrag 2(4)
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Dag for justering
2019-02-21

Vid protokollet

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordforande
Anneli Rhedin

Justerande
Bosse Parbring

Justerande
Jorgen Knudtzon

Goteborgs Stad Kommunfullmaktige, protokollsutdrag
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Goteborgs
Stad

Handling 2019 nr 20

Valberedningens forslag till val vid kommunfullmaktiges sammantrade
den 21 februari 2019

Till Goteborgs kommunfullméktige

| sérskilda skrivelser har Douglas Thorén, Adam Agerbrink, Carl-Ake Ahlqvist,
Emma Stadenfeldt, Linus Liljeqvist, Nils-Olof Karlsson, Pontus Fransson, Johan
Marzelius, Mathias Wrangelin, Anneli Rhedin, Emanuel Vestberg, UIf Bostrém,
Henrik Eriksson, Mariette Risberg, Agneta Danielsson, Pia Nystrom, befattningar som
anges i punkterna 1-17 nedan.

Valberedningen foreslar att kommunfullméaktige med godkannande av
avségelserna beslutar:

1. Till nédmndeman i Goteborgs tingsratt istallet for Douglas Thorén (M) for tiden
t o m 2019 utse Anita Esping (M).

2. Till ndmndeman i Goteborgs tingsrétt i stéllet for Adam Agerbrink (M) for tiden
t o m 2019 utse Arne Lernhag (M).

3. Till namndeman i Géteborgs tingsratt i stéllet for Carl-Ake Ahlqvist (M) for tiden
t o m 2019 utse Emma Karlsson (M).

4. Till naAmndeman i Goteborgs tingsratt i stallet for Emma Stadenfeldt (M) for tiden
t o m 2019 utse Yvonne Rundgvist (M).

5. Till ndmndeman i Goteborgs tingsrétt i stéllet for Linus Liljeqvist (M) for tiden
t o m 2019 utse Zagros Hama (M).

6. Till ndamndeman i Goteborgs tingsrétt i stallet for Nils-Olof Karlsson (M) for tiden
t o m 2019 utse Mathilda Stenhoff (M).

7. Till medborgarvittne i stéllet for Pontus Fransson (KD) for tiden t o m 2022 utse
Beryl Andreasson (KD).

8. Till ledamot i styrelsen for stiftelsen Sjomanskyrkan i Goteborgs stift i stallet for
Johan Marzelius (M) for tiden t o m 2019 utse Christina Backman (M).

9. Till ledamot i styrelsen for stiftelsen Dalheimers donation i stéllet for Mathias
Wrangelin (M) for tiden t o m 2019 utse Eva Blomqyvist (M).

10. Till forste ersattare i kulturndmnden i stéllet for Anneli Rhedin (M) for tidento m
2019 utse Carina Ridenius (M).

11. Till ledamot i SDN Askim-Frélunda-Hogsbo i stéllet for Emanuel Vestberg (M)
for tiden t o m 2019 utse nuvarande forste ersattaren Tomas Karlsson (M). Till ny
forste erséttare for samma tid utse Bobby Gosh (M).

12. Till fjarde ersattare i idrotts- och féreningsndmnden i stallet for UIf Bostrém (D)
for tiden t o m 2019 utse Lars-Goran Ahlgvist (D).
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13. Till revisor i stadsrevisionen i stéllet for Henrik Eriksson (D) for tiden t o m 2019
utse Berndt Karlsson (D).

14. Till ledamot i stadsrevisionens revisorskollegium i stallet for Henrik Eriksson (D)
for tiden t o m 2019 utse Tom Heyman (D).

15. Till andre erséattare i samordningsforbundet Goteborg (interimistiskt) i stéallet for
Mariette Risberg (D) for tiden t o m 2019-06-30 utse Kjell Larsson (D).

16. Till ledamot i kulturndmnden i stallet for Agneta Danielsson (D) for tidentom
2019 utse Anders Vedin (D).

17. Till medborgarvittne i stéllet for Pia Nystrom (D) for tiden t o m 2022 utse Tina
Cannerheim (D).

Gustav Landstrom har avsagt sig sitt uppdrag som erséttare i park- och naturndmnden.
Valberedningen foreslar att kommunfullméaktige beslutar:

18. Avsdgelse fran Gustav Landstrom (V) fran uppdraget som tredje ersattare i park-
och naturndmnden godkénns.

Karl Robbjens har flyttat varfor val erfordras avseende det uppdrag som anges i punkt
19 nedan.

Valberedningen foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

19. Till elfte erséttare i SDN Angered i stallet for Karl Robbjens (SD) for tident o m
2019 ute Johan Lindeson (SD).

Kommunfullméktige har att utse ledamoter och ersattare avseende de uppdrag som
framgar av punkt 20-23 nedan.

Valberedningen foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

20. Till ledamot i styrelsen for Wahlqvist-Andahls stiftelse for tiden t o m 2021 utse
Eva Blomqvist (M).

21. Till ledaméter i Bohuskustens vattenvardsforbund for tiden fran forbundsmote
2019 intill slutet av férbundsmote 2020 utse Mats Brodefors (M) och Gertrud
Ingelman (V).

22. Till ledamater Gota Alvs vattenvardsforbund for tiden fran forbundsmote 2019
intill slutet av férbundsmote 2020 utse Johan Léfgren (M) och Gertrud Ingelman
(V) samt Josefin Lundberg Abrahamsson (-).

23. Till ledaméoter i Per och Alma Olssons fond for tiden t o m 2021 utse Per Nystrom
(M) och Mikael Wallgren (V).
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Kommunfullméktige har vid sammantrade den 22 november 2018, § 18 fattat beslut
om intradesordning beslut om intrddesordning for ersattarna i kommunstyrelsen och
vid sammantradet den 31 januari 2019, § 5 fattades ett kompletterande beslut avseende
erséttare for S och D. Fullmaktige har nu att fatta beslut om intrddesordning gallande
erséttare for S.

Valberedningen foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

24. | andra hand betréffande ledamot for S intréder erséttare for MP och i tredje hand
erséttare for V.

Kommunfullmé&ktige beslutade vid sammantrade den 20 december 2018, § 10 om
intradesordning for ersattarna i stadens ndmnder. Fullmaktige har nu att fatta
kompletterande beslut avseende erséttare for S i stadens namnder.

Valberedningen foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

25. | andra hand intrader betraffande ledamot for S erséttare for MP, V och Fl i nu
namnd ordning.

Kommunfullméktige beslutade vid sammantrédde den 20 december 2018, § 10 att utse
ledamoter, erséttare, revisorer och revisorsersattare i respektive Samordningsférbundet
Goteborg Centrum, Samordningsforbundet Goteborg Hisingen, Samordningsforbundet
Goteborg Nordost och Samordningsférbundet Vaster for tiden 2019-01-01—06-30.
Vid sammantradet utsags aven for samma tid en interimistisk styrelse i
Samordningsforbundet Géteborg som 2019-07-01 dvertar verksamhetsansvaret fran
nuvarande samordningsforbund. De nuvarande forbundens uppdrag stracker sig fram
till dess de har fullgjort sina atagande att likvidera respektive forbund. Dock langst till
2019-09-30. Mandatperioden for de nuvarande férbunden behover saledes forlangas

t 0 m 2019-09-30.

Valberedningen foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

26. Mandatperioden for ledamdter, ersattare, revisorer och revisorsersattare i
respektive Samordningsforbundet Géteborg Centrum, Samordningsférbundet
Goteborg Hisingen, Samordningsforbundet Géteborg Nordost och
Samordningsforbundet Vaster forlangs t o m 2019-09-30.
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Goteborgs Stadshus AB, BRG — Business Region Goteborg AB, Goteborg & Co AB,
Forvaltnings AB Framtiden, Goteborg Energi AB, Géteborgs Hamn AB,

Goteborgs Kollektivtrafik AB, Higab AB med dotterbolag haller arsstimma under
forsta halvaret 2019. Kommunfullmaktige skall utse styrelserna i de

kommunala bolagen med dotter- och dotterdotterbolag.

Med anledning harav foreslar valberedningen att kommunfullmaktige beslutar:

27.

28.

29.

30.

Till ledamoter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala
bolagen for tiden fran arsstamma 2019 intill slutet av arsstamma 2020 utse de
personer som anges i Bilaga A-H.

| styrelser med sju eller fler ledamoter valjer styrelsen ordférande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordfdrande.

De utsedda suppleanterna ska med i punkt 30 angivna undantag anses valda och
intrdda i den ordning som anges i valberedningens forslag.

De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att intrada
i den ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

Vid forfall for ordinarie ledamot skall, om inte i lag eller forfattning annat anges i
dennes stélle;

i forsta hand

intrader suppleant vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand

intrader betraffande ledamot for S suppleant fér MP, V och FI i nu nd&mnd ordning

intrader betraffande ledamot for M suppleant for L, C, KD, D, S, MP, V och FI
och i nu ndmnd ordning,

intrader betraffande ledamot for L suppleant for M, C, KD, D, S, MP, V och Fl i
nu namnd ordning,

intrader betraffande ledamot for KD suppleant fér C, L och M i nu ndmnd ordning,

intrader betraffande ledamot for C, suppleant for KD, L, M, D, MP och Sinu
ndmnd ordning,

intrader betraffande ledamot for V suppleant for MP, FI, S, L, C, M, KD i nu
ndmnd ordning,

intrader betraffande ledamot for MP suppleant for V, FI, S, L, C, KD, M och D i
nu namnd ordning,

intrader betraffande ledamot for FI suppleant V, MP, S, L, C, KD och M
i nu ndmnd ordning.
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Grefab, Gryaab samt Renova AB med dotterbolag haller arsstammor under forsta
halvaret 2019.

Valberedningen foreslar att kommunfullméktige beslutar:

31. Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter for tiden fran
arsstamma 2019 intill slutet av arsstamma 2020 utse de personer som anges i
Bilaga I.

Stadsrevisionen har upphandlat revisionsbolag fér de kommunala bolagen.
Valberedningen foreslar att kommunfullméaktige beslutar:

32. Till revisor / revisionsbolag for granskning av rakenskapsaren 20192022 foresla
de revisionsholag som anges for varje bolag:

Revisionsbolag Ernst & Young

Goteborgs Stadshus AB, Goteborg Energi AB, Goteborg Energi Nat AB, Goteborg
Energi GothNet , Ale Fjarrvarme AB, Goteborg Energi Gasnéat AB, Sérred Energi AB,
Goteborg Energi Din EI AB, Goteborg Energi Backa AB, Goteborgs Hamn AB,
Scandinavian Distripoint AB, Goteborgs Kollektivtrafik AB, GS Buss AB, GS
Trafikantservice, Géteborgs Sparvagar AB, Gryaab AB, Goteborgsregionens
Fritidshamnar AB, Renova AB, Renova Miljo AB, Kungalvs Transport AB, Fastighets
AB Rddingen, Business Region Goteborg AB, Goteborg & Co AB, Got Event AB,
Goteborgs Stadsteater AB, Liseberg AB, Hotell Liseberg Heden AB, Liseberg Gést
AB, AB Liseberg Skar 40:17, Forsakrings AB Gota Lejon, Goteborgs Upphandlings
AB, Goteborgs Stads Leasing AB.

Revisionsbolag PriceWatershouseCoopers

Boplats Goéteborgs AB, Forvaltnings AB Framtiden, Framtiden Byggutveckling AB,
Bostads AB Poseidon, Familjebostader AB, Gardstenshostader AB, Géteborgs Stads
Bostads AB, Fastighetsbolaget Bredfjall AB, Géteborgs Egnahems AB, Bygga Hem i
Goteborg AB, Storningsjouren AB, Higab AB, Fastighets AB Rantorget, Férvaltnings
AB GoteborgsLokaler, Goteborgs Stads Parkerings AB, Alvstranden Utveckling AB
Norra Alvstranden Utveckling AB, Sédra Alvstranden Utveckling AB inklusive
dotterbolag.

Goteborg den 18 februari 2019

Kommunfullméktiges valberedning

Jonas Attenius

Christina Hofmann
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S& oobé
forfattningar, den politiska viljan Qo_,'é 0@‘\ §b° o
och stadens invanare, brukare och \’(o\"‘ ‘&é:b 0‘6‘3’
kunder. For att forverkliga Qo\ 2

o i Vara ) &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Goteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~ Var .
kommunfullméktige och mystematk
kommunstyrelsen. Darutover
faststéller ndmnder och

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullméktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument

Goteborgs Stads riktlinjer for agarstyrning
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Dokumentnamn: Goteborgs Stads riktlinjer fér &garstyrning

Beslutad av: Galler for: Diarienummer: Datum och paragraf for
beslutet:
Kommunfullmaktige Stadens bolagsstyrelser 0517/19 2019-09-12, § 31
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Avdelningschef
Riktlinje Tills vidare [Datum] stadsutveckling,
stadsledningskontoret
Bilagor:
[Bilagor]
Innehall
Goteborgs Stads riktlinjer fOr garsStyrning .........cccccccceveemmmemiieieiiiiiieeen. 3
N 11 7=To T T TSP 3
2 AQAISIYIMING.....veiitiiiecie ettt ettt te et e e te et e s e e s reesreesre e e 3
3 Roll- och ansvarsfordelning.........cccooooeiiiiiiiiii e 4
3.1 Kommunfullma8KLQge .......ouvveiii e 4
3.2 KOMMUNSEYTEISEN......uiiiiiiiiiiii e 4
3.3 GOteborgs StadshuS AB ... 5
3.4 MOUEIDOIAQG ... 6
BT B 0] 1 (=] 1 o o] F=To FU PO SURPPPPRRPIN 6
3.6 Delagda DOIag ...........uuuuuuiiiiiiiiiiiiii e 7
T 111 1T | =] P UPPRRPIN 7

Goteborgs Stads riktlinjer for agarstyrning

2.(7)



GOteborgs Stads riktlinjer for
agarstyrning

1 Inledning

Goteborgs Stads bolag skapar tillsammans med stadens 6vriga verksamheter nytta for
boende, bestkare och verksamheter i staden, samt medverkar i utvecklingen av ett
hallbart goteborgssamhalle.

Viktiga skal for Goteborgs Stad att dga bolag ar att avgransa den kommersiella
verksamheten fran den skattefinansierade, mojliggora ett marknadsméssigt beteende i en
konkurrensutsatt situation, tydliggdra styrelsernas ansvar och befogenhet enligt
aktiebolagslagen samt att det ar lagkrav att viss typ av verksamhet ska bedrivas i
bolagsform. Flera av bolagen agerar pa en konkurrensutsatt marknad med stod av
speciallagstiftning som kraver ett agerande pa affarsméassiga grunder.

2 Agarstyrning

Agarstyrningen over stadens bolag innebar att den samlade styrningen enligt
kommunfullmaktiges beslut genomfors. Det forutsatts ske genom en aktiv och narvarande
dialog och ett konstruktivt arbetsséatt, saval mellan kommunstyrelsen och Géteborgs
Stadshus AB, som mellan Géteborgs Stadshus AB och dess dotterbolag, samt i
underkoncerner mellan moderbolag och dotterbolag.

Bolagen i staden dr organiserade i en koncern med koncernmoderbolag, moderbolag och
dotterbolag. Staden - vars dgande utévas genom kommunfullméktige - ar direktagare av
Goteborgs Stadshus AB, nedan benamnt Stadshus AB, som i sin tur ager dotterbolag, de
interna respektive direktunderstéllda bolagen samt stadens del av de regionala bolagen.
Stadshus AB ansvarar for att utdva den av kommunfullmaktige beslutade &garstyrningen i
dessa bolag. De dotterbolag som &gs av Stadshus AB ar moderbolag i underkoncerner dar
moderbolagen &ger dotterbolag som i forekommande fall &r dgare av dotterdotterbolag i
en hierarkisk struktur.

De verksamhetsdrivande bolagen har, utdver dessa Goteborgs Stads riktlinjer for
agarstyrning, ett bolagsspecifikt agardirektiv som &r beslutat av kommunfullméktige och
som definierar dgarens krav och forvantningar pa bolaget inom ramen for bolagets
verksamhet.

Bolagens verksamhet regleras framst av kommunallagen och aktiebolagslagen, men &ven
annan lagstiftning styr verksamheten.

Nagra av stadens bolag ags tillsammans med andra kommuner och intressenter. Former
for agarstyrning i de regionala bolagen beslutas i samrad mellan dgarkommunerna.
Stadens utgangspunkter anges i dessa Goteborgs Stads riktlinjer for agarstyrning.

| uppdraget att foretrada &garen ingar att tydliggora dgarens mal med verksamheten och
att stodja bolagen i genomférandet. | Stadshus AB:s och moderbolagens uppdrag ligger
aven att aterfora vasentlig information till &garen och att ta initiativ till andrad inriktning i
bolagens uppdrag.
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3 Roll- och ansvarsfordelning

Nedan beskrivs roll- och ansvarsférdelning mellan de olika nivaerna i G6teborgs Stads
bolagsstruktur.

3.1 Kommunfullmaktige
81 Ager samtliga aktier i Goteborgs Stadshus AB.

§2 Faststaller det kommunala &ndamalet med verksamheten i respektive bolag och
beslutar om riktlinjer, bolagsordning, &gardirektiv och andra styrande dokument
som kravs for kommunfullméktiges samlade styrning ssom till exempel beslut om
stadens budget.

83 Beslutar om 6vergripande ekonomiska forutsattningar for stadens bolag.

§4  Beslutar pa forslag av kommunstyrelsen om nddvandiga atgarder hos bolag som
agerat i strid med det faststallda kommunala &ndamalet eller utanfor de kommunala
befogenheterna.

85  Utser ledamoter och suppleanter i bolagsstyrelser samt lekmannarevisorer med
suppleanter.

§6  Uppdrar at revisorskollegiet att upphandla revisionstjanster at stadens bolag.

87 Tar stallning till arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

3.2 Kommunstyrelsen

81 Ansvarar for uppsikt 6ver stadens bolag enligt kommunallagen.

§ 2 Bereder och yttrar sig dver bolagsfragor av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt som ska understéllas kommunfullméktige for beslut enligt
kommunallagen.

§3  Provar arligen om den verksamhet som bedrivits av helagda och deldgda bolag
under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststallda kommunala
andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Om
kommunstyrelsen finner att sa inte ar fallet ska den lamna forslag till
kommunfullmaktige om nodvandiga atgarder.

84  Utarbetar forslag till agardirektiv fér Stadshus AB, i samverkan med Stadshus AB,
samt yttrar sig Over forslag om dgardirektiv for dvriga bolag.

85 Tar initiativ i fragor av hela staden-karaktar i syfte att samordna stadens
verksamhet inklusive bolagssektorn.

86 Beslutar om vilka kriterier som ska ligga till grund for arvodesberedningens
gruppindelning for styrelsearvoden.

§ 7 Planerar och genomfor minst en gang per ar dgardialog med Stadshus AB med
fokus pa dgardirektiv, kommunfullméaktiges budget, analys och slutsatser fran
genomforda agardialoger, viktiga policyfragor samt 6vriga fragor av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

§8  Utser ombud till arsstimma/bolagsstamma i Stadshus AB och lamnar instruktion
till ombudet.

§9 Beslutar pa forslag fran Stadshus AB om ekonomiska justeringar i anslutning till
arsbokslut.
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3.3 Goteborgs Stadshus AB
81 Ager stadens aktier i de direktunderstallda samt de regionala bolagen.

82 Har kommunfullmaktiges uppdrag att ansvara for dgarstyrningen av bolagen i
koncernen med utgangspunkt i detta dokument, i sitt agardirektiv, bolagens dgar-
direktiv, kommunfullméktiges budget samt beslut fattade av kommunstyrelsen pa
delegation av kommunfullméktige. Agarstyrningen ska utgé fran ett hela staden-
perspektiv vilket innebar ansvar for samverkan och samordning pa strategisk niva
inom bolagskoncernen.

83 Ska identifiera mojligheter till samordning och effektivisering av olika slag inom
koncernen, samt, i samverkan med berdrda bolag, ta initiativ till férandringar av de
direktunderstallda bolagen.

84  Skai rollen som aktiv dgare stddja kommunstyrelsen i dess uppdrag att fullfélja
uppsiktsplikten 6ver stadens bolag.

85  Ansvarar for och redovisar vasentlig och strategisk information fran den lépande
uppfoljningen av moderbolagen till kommunstyrelsen och kommunfullméktige,
vilket inkluderar de tillfallen Stadshus AB tillfragats om arenden av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt fran de direktunderstéllda bolagen.

§6  Planerar och genomfor minst en gang per ar dgardialog med de direktunderstallda
bolagen med utgangspunkt fran en strategisk niva och med fokus pa &gardirektiv,
kommunfullméktiges budget, affarsplan, storre investeringar, vasentliga risker,
viktiga policyfragor samt fragor av principiell beskaffenhet eller annars av stérre
vikt som ska understéllas kommunfullméktige. Redovisning av &gardialogerna ska
ske skriftligt till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

§ 7  Utser ombud till arsstamma/bolagsstamma i de direktunderstallda bolagen samt de
regionala bolagen och lamnar instruktion till ombuden.

88  Utarbetar forslag till agardirektiv och bolagsordningar for de direktunderstéllda
bolagen, i samverkan med berort bolag och kommunstyrelsen, samt yttrar sig over
forslag till agardirektiv och bolagsordningar for dotterdotterbolag infor
kommunfullméktiges faststallande.

89 Yttrar sig Over forslag till aktiedgaravtal, dgardirektiv och bolagsordningar for
delégda bolag, vilka ska faststallas av kommunfullmaktige.

8 10 Ansvarar for att lyfta drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
till kommunfullméktige for stallningstagande. Om tveksamhet uppstar om fragan ar
av sadan beskaffenhet, ska kommunstyrelsen tillfragas.

§ 11 Yitrar sig i arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fran de
direktunderstallda respektive dotterdotterbolagen som ska till kommunfullméktige
for stallningstagande.

812 Ansvarar for att bolagskoncernens skattebelastning i forsta hand sker hos
koncernmoderbolaget.

8 13 Lamnar forslag till kommunstyrelsen om koncernens ekonomiska justeringar i
anslutning till arsbokslut.

8 14 Upprattar koncernbokslut for bolagskoncernen samt lamnar uppféljningsrapporter
pa strategisk niva med utgangspunkt fran rapporteringen fran de direktunderstéllda
bolagen och de regionala bolagen.

8 15 Bereder forslag till kommunfullméaktige att godkanna ledaméter utan partipolitisk
beteckning i direktunderstéllda bolag.
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3.4 Moderbolag

81
82

83

§4

85

86

87

88

89

§10

§11

§12

Ager stadens aktier i dotterbolagen inom moderbolagets underkoncern.

Har kommunfullméktiges uppdrag att ansvara for agarstyrningen av dotterbolagen i
underkoncernen med utgangspunkt i detta dokument, i sitt agardirektiv,
dotterbolagens agardirektiv, kommunfullméktiges budget, samt beslut fattade av
kommunstyrelsen eller Stadshus AB pa delegation av kommunfullmaktige.
Agarstyrningen ska utga fran ett hela staden perspektiv vilket innebar ansvar for
samverkan och samordning pa strategisk niva inom underkoncernen.

Ska identifiera mojligheter till samordning och effektivisering av olika slag inom
underkoncernen, samt, i samverkan med berérda bolag, ta initiativ till forandringar
av dotterbolagen.

Ansvarar for och redovisar vasentlig och strategisk information fran den lopande
uppfdljningen av dotterbolagen till Stadshus AB, vilket inkluderar de tillfallen
moderbolaget tillfragats om drenden av principiell karaktar.

Planerar och genomfor minst en gang per ar dgardialog med dotterbolagen med
fokus pa agardirektiv, kommunfullméaktiges budget, affarsplan, storre invester-
ingar, vasentliga risker, viktiga policyfragor samt fragor av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt som ska understéllas kommunfullméktige. Redovisning
av dgardialogerna ska ske skriftligt till Stadshus AB.

Ar rapporterande enhet till kommunstyrelsen, kommunfullmaktige respektive till
Stadshus AB for samtliga dotterbolag i underkoncernen.

Utser ombud till arsstaimma/bolagsstamma i dotterbolagen samt lamnar instruktion
till ombudet.

Beslutar om underkoncernens ekonomiska justeringar i anslutning till arsbokslut
enligt beslut fran kommunstyrelsen.

Utarbetar forslag till &gardirektiv for heldgda dotterbolag, som ska faststéllas av
kommunfullmaktige. Forslag ska utarbetas i samrad med Stadshus AB och berort
dotterbolag.

Ansvarar for att lyfta arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
till kommunfullméktige for stallningstagande. Om tveksamhet uppstar om fragan ar
av sadan beskaffenhet, ska Stadshus AB tillfragas.

Yttrar sig dver dotterbolagens resp dotterdotterbolagens &renden av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt som ska éverlamnas till
kommunfullméktige for stallningstagande.

Bereder forslag till kommunfullméktige att godké&nna ledaméter utan partipolitisk
beteckning i dotterbolag.

3.5 Dotterbolag

81

§2

83

Ansvarar for genomforande av verksamheten med utgangspunkt i bolagsordning,
agardirektiv for bolaget, kommunfullméktiges budget samt vriga styrande
dokument.

Medverkar i &gardialog och i den samverkan och samordning i dvrigt som
moderbolaget tar initiativ till.

Ansvarar for att lyfta drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
till kommunfullmaktige for stallningstagande. Om tveksamhet uppstar om fragan ar
av sadan beskaffenhet, ska moderbolaget tillfragas.
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84  Yttrar sig Over dotterbolagens drenden av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt som ska 6verlamnas till kommunfullméktige for stallningstagande.

85 Bolag som i formell mening & moderbolag utser ombud till
arsstamma/bolagsstamma i sina dotterbolag samt lamnar instruktion till ombudet.

3.6 Delagda bolag

86  FOr de av staden delégda bolag ska, med beaktande av kommunallagen samt
aktiebolagslagen, sa langt mojligt stadens inflytande som delagare séakerstallas i
aktiedgaravtal och agardirektiv. Formerna for hur dgandet ska utdvas och hur
agardialogen ska genomforas med de deldgda bolagen ska regleras i respektive
aktiedgaravtal (eller motsvarande) for bolaget.

87  Former fOr agarstyrning av de minoritetsdgda bolagen regleras av
kommunfullméktige i sérskild ordning

3.7 Giltighet

81 Goteborgs Stads riktlinjer for dgarstyrning ska for att dga giltighet beslutas av
kommunfullmaktige och darefter antas pa resp bolags bolagsstamma.
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