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Kravprofil rekrytering av ny VD Egnahemsbolaget
Forslag till beslut

Styrelsen for Goteborgs Egnahems AB
Foreslas att godkdanna kravprofilen av rekrytering av ny VD.

Sammanfattning
Bolagets VD har sagt upp sig och styrelsen behover rekrytera en ny VD.

Styrelsen har dnskat att godkdnna kravprofilen vid styrelsebeslut innan
rekryteringsprocessen fortléper.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bedomning ur social dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Samverkan
Samverkan sker med Stadshus AB samt med den fackliga organisationen pa
bolaget.

Bilagor
1. Goteborgs Stads riktlinjer for rekrytering, utveckling och avveckling av
forvaltnings-och bolagschefer (bifogas ej, se styrande dokument
goteborg.se)
https://goteborg.se/wps/PA Pabolagshandlingar/file?id=19427

2. Arende 7) Beslut Kravprofil rekrytering av ny VD Egnahemsbolaget.

Goteborgs Egnahems AB, beslutsarende 1()


https://goteborg.se/wps/PA_Pabolagshandlingar/file?id=19427
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Kravprofil for rekrytering av ny VD i Egnahemsbolaget

1. Foretagsbeskrivning

Egnahemsbolaget bygger valplanerade, attraktiva och prisvarda bostdader med
bostads- och dganderatt. Vi bidrar aktivt till samhalls- och stadsutvecklingen i hela
Goteborg. | vart uppdrag ingar att bygga bostader i alla delar av staden med speciellt
fokus pa omraden dar det finns ensidigt dominerande upplatelseformer.
Markanskaffningen sker koncerngemensamt genom moderbolaget.

Viingar i Framtidenkoncernen som ar en av landets storsta bostadskoncern
Forvaltnings AB Framtiden (Framtiden) &r moderbolag och genom bostadsféretagen
Poseidon, Bostadsbolaget, Familjebostader och Gardstensbostader férvaltar
koncernen cirka 72 000 lagenheter i Goteborg. Vidare ingar Storningsjouren och
Framtiden byggutveckling i koncernen. Framtidenkoncernen &ags av Goteborgs
Stadshus AB som i sin tur ar agt av Goteborgs Stad.

2. Kravprofil

Uppdraget som VD &r att ansvara for den strategiska och operativa ledningen av
bolaget i alla dess delar. Nedan kravprofil galler for uppdragsformulering och
genomférande av VD-rekrytering i Egnahemsbolaget.

3.1 Rollbeskrivning
Vi sdker nu en VD som aktivt och inspirerande ska leda Egnahemsbolaget in i framtiden. En
ledare som vill forverkliga drommen om ett eget hus eller bostadsratt for gbteborgare i alla
stadsdelar men framfor allt i omraden som domineras av hyresratter.

Som VD ansvarar du for en verksamhet med knappt 40 anstéllda som befinner sigien
expansiv fas med en snabb produktionsdkning. Utdver hogt uppsatta verksamhetsmassiga mal
férvantas du svara upp mot Egnahemsbolagets internt uppsatta mal:

i. att bli bast i varlden pa att bygga och salja bostader i utvecklingsomraden i Goteborg
ii. att bli Goteborgs basta arbetsgivare inom var bransch.
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Du har ett tydligt varderingstyrt ledarskap som genomsyrar hela den interna organisationen
men deltar dven aktivt i koncernens arbete och samarbetar med relevanta facknamnder.

| sjalva projektutvecklingsarbetet ingar att leta byggbar mark samt driva och paverka
detaljplaner. Andra uppgifter handlar om att identifiera och utvardera nya affarsmojligheter
och vaga tanka nytt for att skapa nya attraktiva bostader samt samarbeta med moder- och
systerbolag for att fa en hog effektivitet i leveransen. Vidare behover bolaget utvecklas i takt

med digitaliseringens 6kande mojligheter for att effektivisera och optimera var verksamhet
saval mot kund som i var produktutveckling — har har VD en nyckelroll.

3.2 Erfarenhet
- Relevant hogskoleutbildning.

- Byggteknisk bakgrund och erfarenhet fran ledande befattning inom fastighets- eller
byggbranschen. Goda kunskaper i ekonomi och byggteknik.

- Erfarenhet av att arbeta i en entreprendrsinriktad verksamhet med marknad och
forsaljning och garna erfarenhet och forstaelse for digitaliserade marknads- och
affarsmodeller.

- Erfarenhet av anbud/upphandling och forhandlingar.

- Meriterande med erfarenhet och kunskap om miljocertifierat byggande
3.3 Personliga egenskaper och férmdagor
- Tydlig, malinriktad och resultatorienterad ledare med formaga att skapa

framgangsrika team av personer med olika roller.

- God kommunikativ formaga och bra pa att skapa goda relationer samverka och
forhandla med saval interna och externa parter.

- Entusiasmerande och férmaga att skapa och sprida engagemang, arbetsglddje och en
god foretagskultur med avstamp i en vél definierad vardegrund.

- Formaga att kombinera affarsmassighet och samhaéllsnytta med kundperspektivet i
fokus.
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- Formaga att analysera och sammanfatta komplexa skeenden som underlag infor
beslutsfattande samt forsta den politiska processen och beslutsfattande i en
kommunal kontext.

- Formadga att tolka, forsta och agera utifran férandringar och sammanhang i
omvarlden.

- Utvecklingsorienterad med fokus pa innovation och effektivitet.

- Fbrmaga att prioritera och delegera men ocksa mod att fatta beslut.
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