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Styrelsens samlade kompetens 2020

Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon
- anta styrelsens samlade kompetens 2019.

Bakgrund

Sammanstdllning av styrelsens/styrelseledamots enskilda kompetens samt
beddmning av den sammanlagda kompetensen utifran regelverkskrav och
Finansinspektionens riktlinjer for lamplighetsprovning (FFFS 2018:15).

Sammanfattning

Resultatet speglar i stort 2019 dvs omraden som dé hade l4gre resultat och bendmndes
svérare dr fortsatt aktuariella och forsékringsspecifika omraden.

Inga stora avvikelser finns och totala resultatet bedoms énda gott.

Inledning erfarenhetskriterier

Vid bedomningen av en ledamots erfarenhet tas hinsyn till bade teoretiska
erfarenheter som har inhdmtats genom utbildning och de praktiska erfarenheter
som tidigare befattningar har gett. Vid beddmningen av en ledamots teoretiska
erfarenhet uppmérksammas sérskilt utbildningens niva och inriktning och
huruvida den har med forsékringsverksamhet, finansiella tjénster eller andra
relevanta omraden att gora. Vardefull erfarenhet dr exempelvis
redovisningskompetens, erfarenhet av eget foretagande, forsékringsspecifik
kompetens, ekonomisk kunskap samt erfarenhet av olika typer av ledarskap

Goteborgs Stad, Forsékrings AB Goéta Lejon,beslutsunderlag 1(2)



Styrelsen som kollektiv ska inneha de erfarenheter som beskrivs ovan. En del av

erfarenheterna har styrelseledamdterna sedan tidigare (exempelvis genom tidigare

yrkeserfarenhet eller styrelseerfarenhet) och en del utvecklas under
styrelseuppdraget (exempelvis genom extern och intern utbildning).
Malsidttningen &r att varje styrelseledamot med sin erfarenhet ska utdka
kollektivets kompetens samtidigt som varje ledamot sjilv ska besitta den bredd
som krévs for att utfora uppdraget. For att nd malet ska styrelsen och
styrelseledamoterna kontinuerligt delta i olika utbildningsinsatser for att starka
varje styrelseledamots kunskap, insikt, erfarenhet och ldmplighet f6r uppdraget.

Bilagor
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Styrelsens sammanlagda kompetensniva 2020

Syfte

Sammanstillning av styrelsens/styrelseledamots enskilda kompetens samt bedémning av den sammanlagda kompetensen utifran regelverkskrav och
Finansinspektionens riktlinjer for lamplighetsprovning (FFFS 2018:15).

Inledning erfarenhetskriterier

Vid bedémningen av en ledamots erfarenhet tas hansyn till bade teoretiska erfarenheter som har inhdmtats genom utbildning och de praktiska
erfarenheter som tidigare befattningar har gett. Vid bedomningen av en ledamots teoretiska erfarenhet uppmérksammas sérskilt utbildningens niva och
inriktning och huruvida den har med forsdkringsverksamhet, finansiella tjanster eller andra relevanta omraden att gora. Vérdefull erfarenhet ar
exempelvis redovisningskompetens, erfarenhet av eget foretagande, forsékringsspecifik kompetens, ekonomisk kunskap samt erfarenhet av olika typer
av ledarskap. Nar ledamotens erfarenheter bedoms uppmarksammas sdrskilt teoretisk och praktisk erfarenhet av:

a) finansiella marknader,

b) réttsliga ramar och krav for forsakringsverksamhet,

c) strategisk planering och forstéelse av bolagets afférsstrategi eller affarsplan och hur den genomfors,

d) riskhantering (att identifiera, beddma, 6vervaka, kontrollera och mildra de huvudsakliga typer av risker som ett forsékringsforetag
l16per),

e) bedomningar av bolagets effektivitet och av att skapa effektiv styrning, 6vervakning och kontroll och

f) tolkning av finansiell information och identifiering av viktiga fragor pa basis av denna information samt lampliga kontroller och
atgarder.

Styrelsen som kollektiv ska inneha de erfarenheter som beskrivs ovan. En del av erfarenheterna har styrelseledamoterna sedan tidigare
(exempelvis genom tidigare yrkeserfarenhet eller styrelseerfarenhet) och en del utvecklas under styrelseuppdraget (exempelvis genom extern och
intern utbildning). Mélsittningen &r att varje styrelseledamot med sin erfarenhet ska utdka kollektivets kompetens samtidigt som varje ledamot
sjdlv ska besitta den bredd som krévs for att utfora uppdraget. For att nd malet ska styrelsen och styrelseledamdterna kontinuerligt delta i olika
utbildningsinsatser for att stirka varje styrelseledamots kunskap, insikt, erfarenhet och lamplighet for uppdraget.



Nedan besvaras med angivande av foljande varden (1-4) avseende ledamoten.

Virde:

Exempel:

4= Djup kunskap och erfarenhet

1= Ingen tidigare kunskap eller erfarenhet
2= Viss kunskap eller erfarenhet med formaga forsta

3= God kunskap och erfarenhet med forméga att forsta och efterfraga rapportering

1. Utbildningsinsatser krévs for att uppna hogre nivéa (ledningssystem, solvens, regelverk, riskhantering)
2. Hogskola/Universitets utb och eller erfarenhet fran ledningsbefattning samt av finansiella information
3. Hogre akademiskexamen och eller VD/ledningsbefattning/revisionserfarenhet i bransch under tillsyn

4. Arbetat pa forsakrings- eller skaderegleringsforetag alt motsvarande riskhantering/auktorisation

OBS: For framtida lamplighetsprovning hos Finansinspektionen krévs ett cv som styrker relevanta uppgifter nedan och sdsom din utbildning, arbetslivserfarenhet och andra uppdrag.
Nér det géller utbildning ska typ av utbildning anges (t.ex. hdgskola, utbildningsforetag), utbildningsomréde (t.ex. finansiell analys), tidsperiod, omfattning och utbildningssite. I fraga
om arbetslivserfarenhet ska det framgé vilket foretag som avses, foretagets verksamhet, din position, arbetsuppgifter och tidsperiod.

. " Krister .
Kompetens, kravprofil Ledamot el Rl ST 2019 L Anna-Karin Totalt styrelsen
Kunskap och erfarenhet av
Goteborgs stad, marknaden dgare och fnarknnad. for att.fdrsté Tot 25/8 = 3,1
(a) bolagets forutséttningar for 4 4 3 3 2 3 3
affdren
Finansmarknaden, omvérldsbevakning If%?iif?grggfoﬁzzzzua fragor,
och placeringsverksamheten som &r | ;10500 chantering och risker 3 4 3 3 2 3 2 Tot 24/8 =3
viktig for kapitalforvaltningen. inkl. kapital forvaltning
(@) skuldtickning och solvenskrav.
Kunskap och erfarenhet av
Férsikrinosorodukter forsékring, och dterforsékring
@ &P for att forsté forutsattningarna 3 3 2 4 2 3 3 3 Tot 23/8 = 2,87
for respektive produkt.
Overgripande forstaelse for
Forsékringskompetens affdren och risker i
(a) forsakringsprocessen inkl. 3 3 3 3 3 3 3 3 Tot 24/8 =3
aterforsakring.
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Ekonomi

(d)

Kunskaper om redovisning och
finansiell rapportering for att
forsta bolagets redovisning och
kommunikation i finansiella
fragor. Kunna lédsa
arsredovisning och ha kunskap
om foretagsekonomi i
forsékringsbolag.

Tot 27/8 = 3,3

Forsékringsredovisning

(d)

Kunskaper om
forsakringsredovisning och
finansiell rapportering, for att
forsta bolagets redovisning,
kapitalkrav och kommunikation
i finansiella fragor speciella for
forsakringsbolaget och bolagets
revisionsutskott

Tot 21/8 = 2,6

Regelverk
(e)

Kunskap om regelverk och
intern kontroll som &r av
betydelse for ett
forsakringsbolag under tillsyn,
(Forsakringsrorelselagen,
Solvens II, Finansinspektionens
foreskrifter) for att forstd och
hantera de regulatoriska
riskerna i bolaget

Tot 21/8 = 2,6

Afférsstrategi
(b)

Know your business, kunskap
om Forsékrings AB Gota Lejon
for att forsta och kdnna till
bolagets sérart, historia och
strategi/vision for framtiden,
sambandet mellan bolagets
risker och affarsplan — hur det
hinger ihop och for styrelsens
uttalande i ERSA- och
arsrapporter.

Tot 24/8 =3
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Aktuariell kompetens

(d)

Grundldggande kunskap om
forsdkringsfragor for att forsta
bolagets skuldhantering, dess
risker och kapitalkrav,
(forsékringstekniska fragor),
ERSA-rapport

Tot 20/8 = 2,5

Bolagsstyrning och revisionsutskott

(©)

Erfarenhet och kunskaper av
styrelsearbete och
bolagsstyrning helst inom den
finansiella sektorn for att forsta
den foretagsstyrning som krivs
av bolaget.

Styrelsen i bolaget utgdr dven
revisionsutskott med hantering
av utskottets uppgifter

Tot 25/8 = 3,1

Risk
(©

Kunskap om riskhantering,
riskkontroll och
riskrapportering for att forsta
de samlade riskerna i bolaget.

Tot 20/8 = 2,5

Juridik
(®)

Allmén kunskap om legala
krav, utdver de néringsrittsliga,
(Forsakringsrorelselagen,
Solvens II) som bolaget ska
folja. Detta for att forstd de
legala forutsdttningarna for
bolagets verksambhet, t.ex.
arbetsritt, offentligratt, LOU,
sekretesslagstiftning, avtalsratt
m.m.

Tot 25/8 = 3,1

IT-system
(©)

Grundlaggande kunskap om IT
med formaga att forsta vad som
krévs for att uppna en effektiv
hantering av
forsakringsverksamheten.

Tot 24/8 =3

@ Godkint resultat © Resultat nagot under snittet varvid utbildningsinsatser bor beaktas

Sammanstilld av compliance funktionen 2020-04-16.

4(4)




	25. BU Styrelsens samlade kompetens
	Styrelsens samlade kompetens 2020
	Förslag till beslut i styrelsen för Försäkrings AB Göta Lejon
	Bakgrund
	Styrelsen som kollektiv ska inneha de erfarenheter som beskrivs ovan. En del av erfarenheterna har styrelseledamöterna sedan tidigare (exempelvis genom tidigare yrkeserfarenhet eller styrelseerfarenhet) och en del utvecklas under styrelseuppdraget (ex...
	Bilagor


	Bukettprövning Göta Lejon april 20
	Styrelsens sammanlagda kompetensnivå 2020


