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Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon
- anteckna arsplan for dataskyddsarbetet 2020

Sammanfattning

Arets dataskyddsplan innehaller fem fokusomraden som &r adresserade till saval
dataskyddsombudet som till dataskyddsansvariga inom organisationen. Aven om
fler aktiviteter kommer att genomforas under arets gang har dessa fem bedomts
som mest angelagna att genomfdra under ar 2020.

- Integritetspolicy

- Kvalitetskontroll av befintliga personuppgifter

- Rutiner for notifiering av personuppgiftsincidenter

- Personuppgiftsbitraden och personuppgiftsbitradesavtal

- Kunskapsniva hos medarbetare

Bilagor
1. Arsplan for dataskyddsarbete 2020
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Forsakrings AB Gota Lejon

Arets dataskyddsplan innehaller fem fokusomraden som &r adresserade till sval
dataskyddsombudet som till dataskyddsansvariga inom organisationen. Aven om
fler aktiviteter kommer att genomféras under arets gang har dessa fem bedomts
som mest angelagna att genomfora under ar 2020.

1. Integritetspolicy
Information till den registrerade om hur deras personuppgifter behandlas.

En grundlaggande princip i dataskyddsforordningen &r den s.k.
ansvarsskyldigheten, vars syfte inte enbart ar att bedéma fullgérandet av
de lagstadgade kraven utan ocksa att visa hur den
personuppgiftsansvarige respekterar de registrerades dataskydd, det vill
saga skyddet for de personer som ar foremal for behandlingen av
personuppgifter. Fullgérandet av ansvarsskyldigheten dkar fortroendet for
den personuppgiftsansvariges verksamhet.

Integritetspolicyn skall darfor pa ett tydligt och informativt satt forklara for
den registrerade vilka personuppgifter som verksamheten behandlar,
varfor de behandlas, huruvida kansliga personuppgifter behandlas, pa
vilket satt de samlas in, pa vilken laglig grund som verksamheten stodjer
behandlingen, hur verksamheten skyddar den enskildes personuppgifter,
vilka rattigheter den registrerade har avseende
personuppgiftsbehandlingen ifrdga, huruvida personuppgifterna
transfereras till tredje land och i sddana fall varfor, vilka som kan fa
tillgang till personuppgifterna, samt hur lange personuppgifterna sparas.

En komplett, valstrukturerad och 6verskadlig integritetspolicy visar pa att
organisationen ar val insatt i dataskyddsfragor och att man tar den
registrerades rattigheter pa allvar. Den personuppgiftsansvarige kan
ocksa pa sa vis sakerstalla att organisationen uppfyller ansvarskravet,
Oppenhetskravet och en stor del av informationsskyldigheten i
Dataskyddsforordningen.

2. Kvalitetskontroll av befintliga personuppgifter
Analys av det rattsliga stddet for behandlingen av era personuppgifter,

den har omgangen med fokus pa samtycke som rattslig grund.

Kvalitetskontroll i registerforteckningen kommer att genomforas i form av
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stickprovskontroller for att sékerstélla att verksamheten anvander sig av
en kvalificerad rattslig grund. Datainspektionen kommer i ar att fokusera
pa tillsyn av den rattsliga grunden "samtycke”, och det &r saledes ocksa
ett lampligt fokusomrade for var del.

3. Rutiner for notifiering av personuppgiftsincidenter
Vilka rutiner finns i verksamheten fér hanteringen av en
personuppgiftsincident?

Det ar av stor vikt att verksamheten i god tid har skapat tydliga rutiner for
att upptacka personuppgiftsincidenter. En handlingsplan bor uppréattas for
de fall en personuppgiftsincident intraffar sa att verksamheten snabbt kan
skrida till handling.

Handlingsplanen ska innehalla:

a) Rutiner for att kunna avgora vad som ar en
personuppgiftsincident.

b) Rutiner for hur arbetstagarna inom organisationen ska agera om
en incident intraffar.

c) En utsedd person eller en grupp som ar ansvarig for att hantera
personuppgiftsincidenter.

d) Rutiner fér anmalan av incident till Datainspektionen inom 72
timmar efter upptackten.

e) Rutiner for att informera registrerade personer.

f) Rutiner for att hantera incidenter som har intraffat hos
personuppgiftsbitradet.

g) Rutiner for att dokumentera alla personuppgiftsincidenter som
intraffar, aven de som inte behdver anmalas till Datainspektionen.

4. Personuppgiftsbitraden och personuppgiftsbitrddesavtalen
Vilka personuppgiftsbitraden finns och hur ser avtalen ut?

Det finns sarskilda lagkrav i dataskyddsférordningen om vad ett
bitradesavtal ska innehalla. Enligt dataskyddsforordningen ska
bitradesavtalet reglera att bitradet enbart behandlar personuppgifter enligt
dokumenterad instruktion. Bitradesavtalet och dess innehall utgér darmed
en viktig grund for forhallandet och ansvarsfordelningen mellan den
personuppgiftsansvarige och personuppgiftsbitradet. Det ar darfér bra om
en genomgang av avtalen gors for att kontrollera kvaliteten och innehallet
i dessa for att sékerstalla att de ar lagenliga och haller god standard.

5. Kunskapsnivan hos medarbetarna
Det ar viktigt att organisationen har en medveten och utbildad
personalstyrka.

Senare i host kommer en enkat att skickas ut till samtliga medarbetare f6r
att se 6ver kunskapsnivan vad galler dataskyddsfragor.
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Dataskyddsombudet kan darefter komma till er for att halla forelasningar
om ni énskar det. P4 sa vis gar det ocksa att anpassa forelasningsnivan
utifrdn medarbetarnas kunskap. Fram till dess &r det bra om ni
dokumenterar kompetenshojande aktiviteter hos arbetstagarna. Om ni
sander era medarbetare pa kurser inom GDPR, s& dokumentera det.
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