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1 Sammanfattning

GSLAB kom stérkta ut ur ett lyckosamt 2019. Ett ekonomiskt bra resultat som
berodde pa bade bra leverantdrsrelationer och lagre kostnader for bade personal
och material.

Utgangspunkt for 2020 ar en ny affarsplan som fokuserar pa Fossilfritt 2023. For
att realisera denna sa har GSLAB foreslagit en rad atgarder med bl a revidering av
styrande dokument. Dessa bifolls av KF den 19:e mars. Det &r en stark framtidstro
och ett stort miljoengagemang hos medarbetarna och det véxer nar de ser att en har
mojlighet att paverka.

Det &r ocksa mycket tillfredstallande att stadsrevisionen konstaterade att man inte
har nagot att anmarka pa for 2019 och vi har inga rekommendationer for 2020. For
att anda starka arbetet med intern kontroll har vi tillsammans med Intraservice
startat ett pilotprojekt avseende Stratsys for att fa en mer anvandarvanlig version.
Har ska vi dven arbeta in uppféljning av verksamhetsplan. Dessa tva atgarder ar pa
sikt administrativt besparande samtidigt som styrelse och &gare kan fa en battre
uppfoljning.

Ett antal forslag ar pa gang for att starka vart miljoarbete. KS godkande den 15:e
april ett forslag om att vi ska driva och utveckla TAGE. Detta ligger val i linje med
att vi ager de flesta av stadens maébler och att vi har mojlighet att finansiera denna
tjanst genom att alla som koper mabler far bidra. En besparingspotential pa 5-10%
av stadens totala mobelinkop pa ca 140 mkr/ar finns vid en utveckling av tjansten.
Detta Overstiger den ekonomiska kostnaden samtidigt som staden gor en
miljomassig vinst.

Var transportenhet, Stadens Bud, har i borjan av aret dragit igang sitt
framtidsprojekt, Framtidens Hallbara Transporter, dar vi i enlighet med
agardirektiv behover ta ett stérre grepp om hur vi kan utveckla stadens interna
transporter for att bade bli effektivare och miljévanligare.

Tillsammans med BRG och andra férvaltningar och bolag arbetar vi i flera
delprojekt med elektrifiering av staden dar vi med hjalp av vart deltagande i flera
EU-projekt sdsom CLEANCON, driver pa utvecklingen for t ex utslappsfria
byggarbetsplatser.

Trots alla goda exempel finns det &nda en del orosmoln.

e Vart arbete med att minska stadens fordonsflotta gar i snabbare takt &n vi
kunnat forutse, vilket i stort &r bra, men féljden kan bli att vi behdver
anpassa var egen verksamhet till en eventuellt mindre kostym. L6sningen
kan ocksa vara att vi gér andra saker som tillfor staden mer vérde.

e De uppdrag som vi med tillforsikt bade far och tar pa oss att driva maste
betalas. Alla uppdrag ska ha en vinst i nagon eller flera av de tre
dimensionerna, ekonomiskt, socialt och ekologiskt pa sikt, men hur ska de
bekostas initialt?

Den enskilt storsta framgangsfaktorn ar samarbete. Det driv och engagemang som
medarbetarna i GSLAB visar har tagits val emot i bade naringsliv och hos
verksamheterna i Goteborgs Stad. De hjalper oss till framgang, vi tanker nytt och
vi gor det tillsammans.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
° - Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2018 Utfall 2019 perioden helar 2020
2020
Andel fossilfria fordon (el, Ny 54% 56% Malbild
gas, HvVO100) definition enligt
2019 kategoriplan
"Fossilfri” en 64%
(Med den
tidigare
miljobilsdefi
nitionen
hade
Staden 83%
miljéfordon)
Antal fordonsskador i 1282 1070 185 <1070
Staden
Shittranta pa leasingavtal 0,90% 0,99% 1,16% 1,1%
(inkl rantemarginal)
Soliditet 34,8% 32,1% 34,5% 31,5%
Produktivitet 612 kr 722 kr Ingen >722 kr
(foradlingsvarde/arbetade matning
timmar)

Andelen fossilfria fordon ar den andel av bolagets fordonsflotta som raknas som
fossilfria enligt Fossilfritt Sveriges definition. Da denna nya definition beslutades

2019 finns inget jamforelsevarde for 2018.

Antalet fordonsskador galler hela Staden. Bolaget har med nyckeltalet i sin
redovisning eftersom vi erbjuder skadeférebyggande utbildningar som hjélper
stadens medarbetare att kora sékert och energieffektivt. Malet ar att hela tiden

minska antalet skador.

Snittrantan pa leasingavtal &r beraknad genom att ta forvantad rantedel av

leasingavgiften for samtliga avtal under aret dividerat med det restvéarde som ar vid
slutet av varje period. Anledningen till att snittrantan 6kat under 2020 beror framst
pa att ranterabatten for sparvagnar ar borttagen nar Vasttrafik tagit over
leasingavtalen.

Soliditeten minskar nagot da bolaget maste upplosa éveravskrivningar vilket i sin
helhet betalas som koncernbidrag till Stadshus AB.
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Produktiviteten méats som foradlingsvarde (=omséttning minus samtliga kostnader
exkl arbetskraftskostnader, finansnetto och jamférelsestérande poster) dividerat
med arbetade timmar. Anledningen till den hdga produktiviteten 2019 &r
Overvinsten i fordonsforsaljningen som senare delades ut till kunderna. Darfor
raknar vi med en nagot mindre produktivitetsutveckling for 2020. D& mattet ar
relativt trubbigt och antalet arbetade timmar varierar under aret ar det inte

meningsfullt att mata annat an pa helar.

Volym-, intakts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfért med
samma period
foregdende ar

Prognos helar
jamfért med helar
foregaende ar

Nettoomsattning (mkr) +24 +28
Rorelsekostnader (mkr) -1,2 +3,5
Antal uthyrda bilar -76 -50
Antal arsarbetare -1,1 0
Antal aktiva leasingavtal +18742 +6000

Anledning till den kraftiga 6kningen av nettoomsattningen finns att lasa om under
"Ekonomisk uppfdljning”. Anledningen till att inte rorelsekostnaderna sjunker for
helarsprognosen jamfort med utfall foregaende ar &r att bolaget raknar med en
kostnad i paritet med budget. Minskningen om 1,2 mkr i utfall for perioden beror
ocksa till stor del pa kostnader som vidarefaktureras till kund och darmed inte ar
resultatpaverkande. Av forsiktighetsskal antas darfor en kostnad strax under
budgeterat belopp.

Antal uthyrda bilar har minskat mer an forvantat da vara kunder i fortid lamnat in
ett antal fordon som inte langre behovts i verksamheternap g a LOV.
Verksamheten dar fordonen anvands har gatt over till privata aktorer.

Antal arsarbetare ar nagot lagre jamfort foregaende ar da vi i nulaget ar nagot
underbemannade i fordonsverkstaden. Da fordonsmekaniker &r ett bristyrke sa har
vi inte kunnat ersattningsrekrytera som 6nskat. Vi raknar dock med att ha full
bemanning vid arets slut.

Den kraftiga 6kningen av aktiva leasingavtal beror till storsta delen pa Intraservice
nya koncept "Klient som tjanst" dar IT-utrustningen blir uppdelad pa méanga fler
avtal. Denna 6kning kommer att avstanna varfor 6kningen i ar blir mindre an den
jamforelsen som ar mot foregdende ar. Antalet avtal utdver detta har dven de 6kat
men ger inte en sa stor paverkan.
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2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Antalet uthyrda fordon sjunker fortare &n forvantat. Bakomliggande orsaker ar bland
annat att SDF lamnade tillbaka ca 40 fordon 2019 p g a LOV, dar kommunal verksamhet
overgar till privat regi. Arbetet med kategoristyrning av latta fordon, som startades 2019,
har borjat ge effekt. Verksamheter ser tver sitt verkliga fordonsbehov och aterlamnar
fordon man inte langre har behov av (bestéller ej nya fordon for att ersatta fordon vars
avtal gar ut).

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Minskat antal fordon i Stadens fordonsflotta minskar kostnaderna for verksamheterna.
Dvs positiv effekt.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ingen paverkan i dagslaget.

Ekonomiska konsekvenser

Minskade intékter for GSLAB kommer pa sikt att behdva balanseras mot kostnader for
GSLAB. Hanterbart inom ramen for verksamheten idag, d& den totala volymen av uthyrda
fordon ar stor.

Vidtagna atgarder

Ett effektmal i kategoristyrningen Létta fordon, &r att minska antalet fordon i Staden och
minska Stadens fordonskostnader. S& minskat antal uthyrda fordon for GSLAB, &r ett mél
for verksamheten. Férandringar i intakter bearbetas i budgeten.

2.2 Kommunfullméktiges budgetmal

2.2.1 Organisationsmal

Goteborgs Stad &r en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator - Medarbetarengagemang (HME) - Totalindex

Utfall Utfall Mal 2020 | Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2030
2018 2019
Utfall/mal for 79 80 81 85
staden
Utfall/mal for - 73 79 80 81 85
bolaget

Indikator - Sjukfranvaro kommunalt anstallda

Utfall Utfall M&l 2020 | M&l 2021 | Mal 2022 | Mal 2030
2018 2019
Utfall/mal for 8,3% 8,2% 8,1% 7%
staden
Utfall/mal for 4,5% 5,3% 4% 4% 4% 4%
bolaget
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Bolaget var inte med i medarbetarundersokningen for 2018 varfor nagot vérde inte

kan redovisas.

Bolaget har sedan lang tid tillbaka haft ett mal om att sjukfranvaro exklusive
langtidssjuka skall ligga mellan 2 och 4 procentenheter. Detta pa grund av att
Iangtidsfranvaro inte varit arbetsrelaterat i bolaget. Om man ser till sjukfranvaro
under 60 dagar for bolaget sa uppgar utfallet till 3,0 procentenheter for saval 2018

som 2019 och ligger saledes inom malintervallet.

2.2.2 Styrelsespecifika mal fran KF

Lokala indikatorer

Mal

Indikator

Utfall
2018

Utfall
2019

Mal
2020

Mal
2021

Mal
2022

Mal
2030

Bolaget har
inga
styrelsespecifik
amal
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Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

. . o]
3.1 Utveckling inom personalomradet
3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv
Aktuell Aktuell period
period (ack foregdende &r | Prognos Utfall dec
sedan arets (ack sedan 2020 2019
borjan) arets barjan)
Total sjukfranvaro % | 5,8% 6,0% 4,0% 5,3%
Antal 2 1 2 4
tillsvidareanstéllda
bolagsexterna
avgangar
Antal 2 2 2 5
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar
Bolagsextern 2,6% 1,3% 2,6% 5,3%
personalomsattning*
(%)
Den totala sjukfranvaron per februari manad uppgar till 5,8% for i ar och 6,0% per
februari foregaende ar. Franvaro under 60 dagar uppgar till 4,6% for 2020 och
5,4% for 2019.
3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet
Bolaget har manga medarbetare med langa anstallningstider och hog medelalder
vilket bland annat har lett till 1ag personalomsattning. Den narmaste 5-arsperioden
kommer daremot 25% av bolagets anstéllda att uppna pensionsaldern. Arbete pagar
med att kartlagga kompetens som ligger i riskzonen att férsvinna och hur den skall
ersattas. Malet om fossilfri bilpark till 2023 kommer ocksa att paverka bolagets
satsningar pa kompensutveckling den narmaste tiden. Arbetet inom ledningen
pagar om vilka kan vi utveckla inom bolaget och vad maste vi hyra in respektive
rekrytera for att na malet.
Rekryteringslaget ar anstrangt och vi har svarigheter att rekrytera dugliga
mekaniker till verkstaden. Trots inkopt hjalp fran tva ramavtalade
rekryteringsbolag har inte vakanser kunnat beséttas.
Kompentensutvecklingen for chefer och medarbetare i ledarskap och
sjélvledarskap fortsétter. Alla anstéllda medverkar i utbildningar om sjalvledarskap
och far egna mal att jobba med. Bolaget har ocksa utsett 22 ambassadorer som
utbildas for att forstarka implementationen i organisationen.
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Satsningen pé aktiv friskvérd r i full gang. Aret startades upp med att alla fick
mojlighet att genomfora en halsoprofil och sedan sétta personliga mal for sin halsa.
De flesta av vara gamla och kommande satsningar ar en del av det vi gor for att na
mal 2 och till viss del mal 3 i programmet for attraktiv arbetsgivare. Tyngdpunkten
av vara aktiviteter ligger i farozonen for att tas bort i och med den utredning om
personalformaner och forslag till beslut som tagits fram av SLK. Vi anser att ett
borttagande av dessa formaner kommer att forsvara vart arbete inom dessa

méalomraden avsevart.

2. Vi har ett hallbart arbetsliv dar
verksamhet och halsa utvecklas

a. Vi forbattrar och férenklar vart
arbetsmiljoarbete for att framja halsa
och férebygga och rehabilitera ohéalsa.

medarbetare

3. Vi attraherar, utvecklar och behéller

a. Vi bedriver ett aktivt, samordnat och
l&ngsiktigt arbete for att attrahera, utveckla
och behélla medarbetare.

c. Vi erbjuder attraktiva anstalliningsvillkor
och féormaner

3.2 Ekonomisk uppféljning

Resultatréakning i sammandrag

Period Helar
Utfall Budget Avvik Utfallfg = Progno r(ljzgno Budget Bokslut
9 else ar s P sg 9 fg ar

Intéakter
i\tlr(leitrtgomsa 203 490 181250 | 22240 179 780 750 000 740 000 725 000 721 597
Ovriga
rorelseinta 6151 4175 1977 9 402 16 700 16 700 16 700 30 766
kter
Kostnader
Rorelsekos -17 911 -19 200 1289 -19 067 -76 300 -76 800 -76 800 72785
tnader
Personalko -13 210 -13 225 15 -13 014 -52 900 -52 900 -52 900 -50 378
stnhader
'g('\;’rSkr'vn'n -166 103 | -146750 | -19353 | -142925 | -610000 | -602000 | -587000 | -588738
Jamforelse
storande -8 206 875 | -7331 -4 150 -6 000 -3 500 -3500 -2 006
poster
Rorelsere 4211 5375 | -1164 10 026 21 500 21 500 21 500 38 456
sultat
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3.2.1

3.2.2

Finansiella

L 237 125 112 0 500 500 500
intakter

635

Finansiella
kostnader

-2 105 -2 000 -105 -2 347 -8 000 -8 000 -8 000 -10 863

Resultat

poster

efter fin. 2343 3500 -1157 7679 14 000 14 000 14 000 28 228

Jamforelsestérande poster bestar i sin helhet av kostnader for historiska pensionsataganden.

Utfall till och med perioden

Periodens redovisade resultat i den Iépande verksamheten om 120,5 mkr &r 6,2 mkr
béttre &n budgeterat. Totalt redovisat resultat inklusive jamforelsestérande poster
uppgar till 2,3 mkr vilket &r 1,2 mkr samre an budget, det vill siga att
jamforelsestdrande poster uppvisar ett utfall som kraftigt overstiger budgeterat.

Anledningen till den positiva budgetavvikelsen i den I6pande verksamheten &r
framst en hogre volym i den finansiella leasingverksamheten samt lagre
rorelsekostnader. Aven fordonsforsaljningen har varit god under arets forsta
manader men det finns indikationer pa en samre utveckling framat pa grund av
lagre efterfragan i Coronakrisens spar. Nettoomséattningen har 6kat kraftigt mot
budget vilket beror pa nedskrivning av leasingavtal for Grundskoleforvaltningen
samt retroaktivt startade avtal avseende rostrevisioner av sparvagnar.
Vinstmarginalen i dessa ar dock lag vilket medfor att vi har en kraftigt negativ
avvikelse mot budgeterade avskrivningar.

Bolagets rorelsekostnader ar lagre &n budget vilket namnts ovan och forklaringen
ligger framst i fordonsrelaterade kostnader. Personalkostnaderna ligger i niva med
budget och avskrivningarna avviker kraftigt mot budgeterat vilket forklarats ovan.

Bolagets finansnetto ar i niva med budgeterat, ranteintékterna dr nagot battre och
rantekostnaderna nagot samre &n budget. De jamforelsestorande posterna som i sin
helhet utgdrs av kostnader for historiska pensioner uppvisar en kraftigt negativ
avvikelse jamfort budget.

Prognos

Nettoomséttningen har 6kat kraftigt pa grund av ovan namnda nedskrivningar och
startade sparvagnsavtal varfor denna 6kas i prognosen med 25 mkr till 750 mkr for
helaret. Detta medfor ocksa att avskrivningarna okas med 23 mkr till totalt

610 mkr.

Rearesultat och dvriga intékter har haft en god utveckling i borjan av aret men pa
grund av den minskade efterfragan vi har indikationer pa i Coronakrisens spar sa
raknar bolaget inte med nagon forandring jamfort budget. Skulle krisen bli
langvarig kommer det antagligen att bli svart att klara det resultatet.

Vad galler kostnadssidan sa ar bedémningen att rorelsekostnaderna blir nagot lagre
och personalkostnaderna oférandrade. Aven har ar osikerheten stor om det skulle
bli en langvarig kris da det kan bli problem att fa tag i reservdelar. Bolaget har
hittills inte kunnat se nagon okad sjukfranvaro, franvaron i ar ar lagre an
foregaende ar, men om denna skulle dka finns risk for 6kade kostnader for inhyrd
personal. Detta &r dock inget som vi raknar med i prognos.
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De jamforelsestérande posterna, d v s kostnader for historiska pensioner, har dkat
kraftigt i ar och dven om den negativa avvikelsen kommer att minska under aret
raknar vi med en kraftig 6kning av dessa. | prognosen héjs denna fran 3,5 mkr till
6,0 mkr.

Sammanfattningsvis lamnas en prognos avseende resultat fore skatt pa 14 mkr,
vilket ar oférandrat jamfort budget. Omsattning och avskrivningar dkar kraftigt
liksom historiska pensioner. Ovriga poster &r i princip oférandrade.

3.2.3 Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarande

Period Helar
Avvikels = Progno Fg Bokslut
Utfall Budget progno  Budget o
e S s fg ar

Fordon och 7678 | 3023 4655 | 13513 | 12091 | 12091 | 16563
maskiner
Service och 1801 55 | -1856 75 219 219 -966
utveckling
Stadens Bud 186 97 89 395 388 388 | 1383
Finans och 3110 997 2113 | 5260 | 3974| 3989 | 6090
administration
Resultat AE 9173 | 4172| 5001 | 19243 | 16671 | 16686 | 23044
Gemensamma 1376 203 | 1173 757 829 814 | 7190
poster
Lopande 10549 | 4375| 6174 | 20000 | 17500 | 17500 | 30 234
resultat
Jamforelsestor | g, | g75 | .7331| -6000| -3500| -3500| -2006
ande poster
Elf:t?'tat fore 2343 | 3500 | -1157 | 14000 | 14000 | 14000 | 28228

Jamforelsestorande poster bestdr i sin helhet av kostnader for historiska pensionsétaganden.

Goteborgs Stads Leasing AB ar organiserad i fyra affarsenheter, Fordon och
maskiner som tillhandahaller operationell leasing av fordon och maskiner, Service
och utveckling som tillhandahaller korttidsuthyrning av fordon och
verkstadstjanster till den operationella leasingverksamheten, Stadens Bud som ar
stadens transportverksamhet och Finans och administration som tillhandahaller
finansiella leasingtjanster och intern administrativ kompetens. Av dessa enheter &r
Finans och administration storst och svarar for dver 70 procent av bolagets
omsattning.

Nedan foljer en kort kommentar om resultatet for respektive enhet.

e Fordon och maskiner redovisar ett resultat som Gverstiger budget med
4,6 mkr men understiger foregaende ars resultat med 0,7 mkr. Den positiva
avvikelsen ar framst hanforlig till en l1ag kostnadsutveckling under aret.
Fordonsforsaljningen har ocksa borjat bra men det finns kraftiga
indikationer pa en sankt prisniva pa begagnade fordon i skuggan av Covid-
19. Antalet fordon fortsatter att minska i takt med arbetet att optimera
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stadens fordonsflotta. Detta kommer att leda till en lagre volym och lagre
intakter pa sikt. | det korta perspektivet ar dock lénsamheten fortsatt god
och prognosen for helaret skrivs upp med 1,5 mkr jamfort budget.

e Service och utveckling redovisar ett resultat som understiger budget med
1,9 mkr vilket aven ar samre an foregaende ar. Enheten gjorde en forlust
foregaende ar och helérsprognosen sanks darfor nagot till ett resultat strax
over noll. Enheten fortsétter med de atgarder som tidigare initierats vilket
bland annat ar optimering av korttidsflottan och minskade ledtider for
ersattningsbilar och verkstadsbokningar. Ett stort problem som enheten har
for narvarande ar bristen pa uthildade fordonsmekaniker vilket bland annat
leder till ett 0kat dvertidsuttag. Vi har dven borjat se effekter av Covid-19
da vissa leverantorer borjar fa problem med att leverera reservdelar och vi
forvantar oss aven forseningar av nya fordon vilket medfor forlangningar
av befintliga fordonskontrakt, fler reparationer och lagre orderingang for
inredningsverkstaden. Hittills har dock arbetet fungerat bra och vara
kunder far sina tjanster utforda enligt plan.

e Stadens Bud redovisar ett resultat som Overstiger budget med 0,1 mkr for
verksamhetsaret, dock ar resultatet 0,2 mkr lagre &n foregaende ar. Enheten
har inte helt kunnat kompensera sig for prisékningar och har 6kade
kostnader for utveckling av systemstdd for ruttplanering samt loggning av
besok hos kund. Detta &r viktigt for det fortsatta arbetet med 6kad kvalitet
och sakerhet i transportverksamheten. Enheten har &ven i dessa tider en lag
sjukfranvaro och i mars har man inte haft nagra fordonsskador, vilket
bidrar till den positiva utvecklingen hittills under aret. Flera av
konkurrenterna tycks ha storre problem med sjukfranvaro och enheten har
precis fatt forfragan om de kan hjalpa till med en del transporter for
kommunala kunder. Stadens bud ar ju en del i stadens krisberedskap och &r
beredda att hjalpa till for att sakerstélla att post och mattransporter fungerar
till stadens verksamheter.

¢ Finans och administration redovisar ett resultat som déverstiger budgeterat
med 2,1 mkr for forsta kvartalet vilket dven ar 2,1 mkr béttre &n
foregaende ar. Forklaringen ligger i en 6kad avtalsvolym under foregaende
verksamhetsar och retroaktiva avtalsstarter av sparvagnsavtal for
rostrevisioner. Under foregaende ar avslutades aven ett antal avtal som inte
kunde faktureras forran i ar. Detta tillsammans har medfort att
omsattningen ar drygt 20 mkr béttre &n budget. Eftersom det handlar om
finansiell leasingverksamhet medfor detta dven en kraftig 6kning av
avskrivningarna jamfort budget. Enhetens omkostnadsniva ar nagot lagre
an budgeterat. Sammantaget medfér detta att enheten okar sitt forvantade
resultat i prognosen for helaret med strax dver 1 mkr.

| Ovrigt hanvisas till resultatuppstallningen ovan.
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3.2.4

Investeringsredovisning

3.2.4.1 Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt

enligt investeringsplaner

Aktuell .

. . Ack utfall .. Beraknas
Benadmning projekt enl. Budget per prognos for 5o i b (2
inv. plan, i mnkr projekt tpm hela e e (e

’ ’ perioden : kv)
projektet
Finansiella leasingobjekt 430 mkr 1 254 mkr 430 mkr 2020
Operationella leasingobjekt 70 mkr 10 mkr 70 mkr 2020
Summa 500 mkr 1 354 mkr 500 mkr

3.3

3.3.1

Investeringarna enligt ovan avser nettoinvesteringar i verksamheten inklusive
inkOp pa pagaende nyanlaggningar som avser rostrevisioner av sparvagnar.

Finansiella leasingobjekt avser samtliga nettoinvesteringar under aret férutom
nettoinvestering i fordon och maskiner som hanteras inom den operationella
leasingverksamheten. Periodens bruttoinvestering i den finansiella
leasingverksamheten uppgar till 127 mkr och inom den operationella
leasingverksamheten till 22 mkr, totalt 149 mkr. Under perioden har forséljning av
anlaggningstillgangar skett med en forsaljningssumma om15 mkr till ett oavskrivet
restvarde pa 12 mkr.

Under perioden har bolaget startat avtal avseende rostrevisioner av sparvagnar
modell M32 till ett kontraktsbelopp pa 32 mkr.

Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

Ovriga beslut och/eller uppdrag

Bolaget har vid kommunfullméaktiges sammantrade den 19 mars 2020 fatt féljande
uppdrag for att underlétta en snabb omstélining till fossilfria fordon och
arbetsmaskiner i stadens egna verksamheter.

1. Goteborgs Stads Leasing AB och trafiknamnden far i uppdrag att, innan
utgangen av 2020, ta fram forslag till styrande dokument att ersétta
befintliga styrdokument pa miljofordonsomradet samt revidera dokument
for trafiksakerhet i enlighet med stadsledningskontorets tjansteutlatande
och att fortsatta arbetet i enlighet med kategoriplan for latta fordon.

2. Goteborgs Stads Leasing AB far i uppdrag att ta fram reglerande styrande
dokument for bestallningar av bade latta arbetsfordon och arbetsmaskiner i
enlighet med stadsledningskontorets tjansteutlatande.

3. Goteborg Stads Leasing AB far i uppdrag att genomfora kategoristyrning i
samverkan med stadens stora utforare for arbetsmaskiner och arbetsfordon
med malet en fossilfri maskinpark samt se 6ver méjligheterna till battre
samnyttjande mellan stadens verksamheter. En kategoriplan med tydliga
mal ska tas fram under 2020.

Da dessa mal &r sa nya finns inget direkt att rapportera utan bolaget aterkommer till
detta i senare rapporter.
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Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete 2019

Datum for beslut

2019-11-19

Uppféljning kassaflode, 1an samt realisationsresultat

Progno
A Volym 31 s 31
Lan mnkr mars dec Volym 31 dec 2019
2020
Summa 1371 1371 1371
Kassaflode Rullande 12 Progno
man s helar
2020
Lopande verksamhet | 714 750 359
Investeringsverksamh | -444 -500 -356
et
Finansieringsverksam | -106 -106 -46
het
SUMMA 196 144 -43
Specifikation Objekt Utfall Motpart
rearesultat avyttring | (fastighet/bol period | (externt/kommun/Stadshuskonce
fastighet/bolag ag) rnen)
0 0 0
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5 Styrinformation till styrelsen

Bolaget har inte nagon ytterligare information att delge styrelsen under denna
rubrik utan hanvisar till Manadsrapport for mars 2020 och det material som
distribueras till styrelseméte den 21 april.
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