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Datum 2020-03-10 Catharina Tornqyvist
Diarienummer PO2020-0047 Telefon: 031-332 10 00

E-post: catharina.tornqvist@poseidon.goteborg.se

Styrelsens arbetsordning
Forslag till beslut

Styrelsen for Bostads AB Poseidon foreslas besluta:
Att anta styrelsens arbetsordning

Arendet

Styrelsen for Bostads AB Poseidon skall arligen, i enlighet med aktiebolagslagens regler
uppritta en arbetsordning med instruktioner avseende arbetsférdelning och ekonomisk
rapportering. Till arbetsordningen bifogas ocksa en auktorisations- och attestinstruktion.

Dokumentet skall &rligen ses dver, uppdateras och antas pé nytt vid styrelsens
konstituerande sammantréade efter arsstimma och nér sa eljest erfordras.

Bifogad arbetsordning har aktualitetsprovats och ett antal dndringar har gjorts for att
anpassa dokumentet till skrivningar i Géteborgs Stads riktlinje for styrande dokument och

Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll.

Av bilagan framgar gjorda innehéallsméssiga dndringar markerade med rott.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte bedomts vara foremal for samverkan.

Bilagor
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