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Det dr dags att summera 2019. Vad har
varit utmarkande 16r aret hos Poseidon?
Det har som vanligt varit ett ar fyllt av
aktiviteter och hog nérvaro i vara bo-
stadsomraden, vid sidan av var vardagliga
service. Pa ett mera dvergripande plan
ar svaret att vi satsat vidare inom vara
koncerngemensamma sex malomraden.
Av dessa har vi sarskilt fokus pa tre, dar
vi kraftsamlar for att kunna leverera:
nyproduktion, varsam renovering och ut-
vecklingsomraden. De andra tre &r nojda
hyresgaster, attraktiv arbetsgivare samt
god ekonomi och effektiv verksamhet.

| stadens budget for 2020 far bostads-
bolagen flera tydliga uppdrag. Bland
annat ska ni medverka till att det inte
finns nagra sarskilt utsatta omraden i
Goteborg om fem ar. Hur ska det ga till?
Forst och frémst - det gar att vinda
utvecklingen och skapa socialt hallbara
stadsdelar. Det visar Poseidons arbete
med att férdndra Gamlestaden och Backa
R6d samt Gardstensbostaders framgangs-
rika arbete. Men det kommer att kravas
ett hart och malinriktat arbete utifran ett
hela-staden-perspektiv i néra dialog och
samverkan med vara boende och andra
lokala aktorer.

En bra bostad utgdr grunden och &r
vart storsta bidrag till en socialt hallbar
stad. | det ingdr att erbjuda en blandning
av storlekar, standard, bostadstyper och
upplatelseformer. Bostadsblandning ar
namligen en viktig atgard for att ge vara
hyresgaster mdjlighet till kvarboende, oav-
sett livssituation. Det handlar ocksa om en
effektiv grundforvaltning - rent, snyggt
och tryggt ar viktiga parametrar i arbetet.

Vé&r satsning méste ocksa bidra till
Okade skolresultat och en aktiv fritid. Det
hor inte till var krnverksamhet, men néar
vi stottar med l&xl&sning, meningsfulla
aktiviteter och sommarjobb i vara bostads-
omraden, Okar vi ungas mojligheter att
integreras i samhallet.

Genom att bjuda in till strategiska
samarbeten kring sysselsattning kan vi
ocksa gora skillnad pa riktigt. | Hjallbo har
viihop med ABF startat Yalla Hjdllbo, ett
socialt kooperativ for lAngtidsarbetsldsa
kvinnor. Ett annat exempel &r vart arbete
med validering inom utemiljotjanster, dar vi

metodiskt kan bekréfta de yrkeskunskaper
som personer skaffar hos oss och pa

sd satt skapa vagar in i yrkeslivet for
exempelvis nyanlanda.

Att renovera varsamt ar ett annat
fokusomrade sedan flera ar — vad
betyder det egentligen?

Varsam renovering ar ett satt for oss att sla
vakt om de ldgenheter pa marknaden som
har lag hyra. Men det &r inget nytt. Vi har
lange verkat for att stdrka vara hyresgasters
mojligheter att pdverka sin boendestandard
och boendekostnader i samband med stor-
re underhallsinsatser. 2019 tog vi ytterligare
ett steg genom att besluta om koncernge-
mensamma riktlinjer. Konkret inneb&r det att
vi &tar 0ss att renovera cirka 20 procent av
ldgenheterna i en fastighet eller ett omrade,
utan eller med starkt begrénsad standard-
och hyreshgjning.

Samtidigt som bestandet ska

renoveras ar det manga som koar for ett
bostadskontrakt. Hur bidrar Poseidon
till att minska bostadsbristen?
Koncernen haller ett hdgt tempo och
fardigstéllde under aret 978 nya bostader.
Det &r rekordmanga och man far ga till-
baka anda till 1974 for att hitta en hogre
niva. Da var det miljonprogram, idag &r det
framfor allt fortatning det handlar om. Vi
bygger ndra och i vara befintliga omraden,
samtidigt som vi bygger pa och konver-
terar ddr det &r lampligt. Nar vi trdder in
i det nya decenniet pagar produktion av
mer &n 1 000 nya Poseidon-lagenheter.

Arets hyresgastenkdt — vad tar ni med
er fran den?

Hyresgdstenkaten ar ett viktigt verktyg
for att mata att vi fokuserar pa ratt saker.
Dérfor ar vi férst och framst glada att s&
manga hyresgaster tog sig tid att ge oss
feedback. Vi hade den hogsta svarsfrek-
vensen pa manga ar. Resultatet i enkaten
gdr fram inom manga viktiga omraden
- serviceindex, trygghet samt rent och
snyggt. Det visar att vi &r pa ratt vag.
Samtidigt kan vi identifiera de omraden
dar vi behdver vassa oss. Trygga och
snygga kallarutrymmen och tvattstugor
ar ett omrade vi ska jobba vidare med
under 2020.

VD-ORD

"Att slipa en diamant” ar
arbetsnamnet pa en dvergripande
organisationsdversyn ni startat
under aret, Berdtta mer om det!
Vi behdver bli battre pa att stddja var
decentraliserade organisation och styra
verksamheten mot gemensamma mal med
tydligare uppfdlining. Det bekraftades av
intervjuer och grupparbeten med ett stort
antal medarbetare under sommaren och
hdsten 2019. Samtidigt finns det mycket
som &r bra och som bdr tas vara pa. Darav
arbetsnamnet "Att slipa en diamant”.
Ytterst handlar det om att skapa arbets-
satt som systematiskt bidrar till att frigbra
de resurser vi behdver till nyproduktion,
underhadll och satsningar i vara utvecklings-
omraden. Det galler ocksd att kvalitets-
sdkra rutiner och processer kopplade till
vart fastighetsdgaransvar samt sékerstalla
att vi gor ratt prioriteringar i var under-
hallsportfol;.

Det blir mdnga interna forandringar -
hur kommer de att gynna hyresgésterna?
Vi har redan i dag en organisation som
bygger pa att vi arbetar néra vara hyres-
gaster. Men i projektet ingar att vi 2020
forstarker vara distrikt med ytterligare en
roll - fastighetsférvaltare. | och med det
skapar vi en tydligare struktur for tgarder
och uppfélining. Vi skapar ocksa en mer
stabil och mindre sérbar organisation.

Vilka blir Poseidons stérsta

utmaningar 2020?

Vifortsatter vart arbete med att "slipa
diamanten”. Dessutom har vi omfattande
agardirektiv, som bade utmanar och in-
spirerar. Jag vill i sammanhanget rikta ett
varmt tack till alla medarbetare som med
stort engagemang och med omtanke om
vdra hyresgdster arbetar med det som &r
var huvuduppgift - férvaltningen av vara
befintliga hus och bostadsomraden. Det
ar tack vare en fungerande férvaltning,
som vi kan fortsatta utveckla Goteborg
till en socialt héllbar stad.

Lena Molund Tunborn
VD
Bostads AB Poseidon
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Vart uppdrag och ansvar

Att forvalta bostader ar var karnverksamhet. Som allmannyttigt
bostadsbolag tar vi dessutom ett langtgadende ansvar for att utveckla

vara bostadsomraden till levande och trygga stadsdelar.

P4 uppdrag av géteborgarna
Bostads AB Poseidon ar ett helagt
dotterbolag till Forvaltnings AB Fram-
tiden, som i sin tur dgs av Géteborgs
Stadshus AB, ett av Gdteborgs Stad
helagt bolag.

Var verksamhet bestar i att utveckla
Goteborg genom att aga, forvalta och
hyra ut bostader och lokaler i ett attrak-
tivt fastighetsbestand.

Uppdraget utgar fran var agare,
Goteborgs Stad. Verksamhetens inrikt-
ning fastlaggs i ett bolagsunikt agardi-
rektiv frdn moderbolaget. Med utgangs-
punkt frdn kommunfullmaktiges budget
antar Framtidenkoncernen en affarsplan
som i sin tur verkstalls genom Poseidons
och distriktens verksamhetsplaner.

Vision for hallbar framtid

"Vi bygger det hallbara samhallet for
framtiden" &r var koncerngemensamma
vision. Visionen tillater oss att tydligt
fokusera pa vart utékade uppdrag att
skapa affarsmdssig samhallsnytta och
bidra till trygghet, trivsel och service i
en stad dér alla far plats,

Poseidons erbjudande - att vara det
bdasta personliga bostadsalternativet
som moter goteborgarnas krav pa ett
foranderligt och varierat hyresgédstboen-
de - fokuserar pa var uppgift att erbjuda
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ett gott boende i en féranderlig tid. | den
koncerngemensamma affarsplanen for
2019 identifierades sex omraden, som
vi fokuserar pa for att n& koncernens
gemensamma mal:

DET HAR AR VARA
SEX MALOMRADEN:

* Nyproduktion

+ Underhall och renovering

+ Utvecklingsomraden

+ Nojda hyresgéaster

» Attraktiv arbetsgivare

+ God ekonomi och
effektiv verksamhet

Varderingar - till nytta och gladije

Vdra sju varderingar hjdlper oss att halla
kursen mot visionen. Varderingarna fangar
upp vart ansvar for saval social, ekologisk
som ekonomisk utveckling. Vara varde-
ringar sammanfattas i ett gemensamt
16fte till vdra hyresgdster och till varandra
- att skapa verklig nytta och gladje.

DET HAR AR VARA
SJU VARDERINGAR:

- Vi ar professionella

* Vi véljer samverkan

+ Vi tar personligt ansvar

+ Vi har integritet

» Vivill utvecklas

+ Vi ar varsamma om naturen
+ Vi bejakar mangfald

Organisation for effektiv forvaltning
och engagerade medarbetare
Poseidon har en decentraliserad organi-
sation, som bygger p4 att vi arbetar néra
vdra hyresgdster. De flesta medarbetare
jobbar pa ndgot av véra &tta distrikt, dar
husvérden &r den person som har mest
direktkontakt med véra hyresgéster. Pa
huvudkontoret finns centrala funktioner,
som stottar distrikten i verksamheten.
Under 2019 beslutades om att sla
samman distrikt Angered och Hjallbo till
ett distrikt under 2020 samt att infora en
ny roll som fastighetsforvaltare i linjen.
Den nya rollen pilottestades under aret
pa distrikt Vaster och infors fullt ut i
samtliga distrikt under varen 2020.
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UPPDRAG OCH ORGANISATION

VART UPPDRAG

S& hdr ser vi pa vart uppdrag. Engagerade och kunniga medarbetare
ar en forutsattning for att vi ska kunna genomfora vart uppdrag.
Genom en god och effektiv fastighetsforvaltning och néjda
hyresgéster som kanner sig delaktiga och upplever trygghet och
trivsel i sitt bostadsomrade, skapar vi resurser och forutsattningar
fOr att bidra till samhdllsnytta for hela staden.

SAMHALLSNYTTA

HYRESGASTER FASTIGHETER

MEDARBETARE

VAR ORGANISATION

VD CENTRALT STOD

Administrativ
I utveckling

Fastighetsutveckling

DISTRIKTS- Forvaltningsutveckling
CHEF
e~ _ B & HR
1 Kommunikation
FASTIGHETS- LOKALT STOD
FORVALTARE =
Boendeutveckling
1 Ekonomi
Teknik
HUSVARD Tradgérd och miljé

Modellen ovan visar var organisationsmodell med fastighetsforvaltare
ilinjen, som pilottestats under 2019, Under 2020 inférs modellen fullt
uti hela organisationen.

Q
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Fler nya bostader
| en vaxande stad

Trots en dampad tillvaxttakt, bade globalt och i Sverige,
fortsatter det att byggas bostader i Goteborg i en takt
som inte setts sedan 70-talet. Det ar dock fortsatt hogt
tryck pa bostadssokandet i staden.

re gl I till

Den globala ekonomin utvecklades med
en lagre tillvaxttakt under aret, Aven i
Sverige véxte ekonomin langsammare
under forsta halvaret framst till foljid av
svagare inhemsk efterfrdgan med lagre
bostadsbyggande och privatkonsumtion.
Under tredje kvartalet kade BNP-tillvéxten
nagot och uppgick till 1,6 procent i ars-
takt. | december beslutade Riksbanken
om hdjning av reporantan fran -0,25 till
0 procent mot bakgrund av att inflationen

BOSTADS AB POSEIDON 2019

legat ndra 2 procent sedan 2017. De langre
rantorna steg successivt da den globala
riskaptiten 6kade pa marknaden efter mins-
kad osékerhet i varldsekonomin.

Bostadsmarknaden i Goteborg

| Goteborg finns cirka 283 000 bostader,
varav 74 procent ar hyres- och bostads-
ratter i flerbostadshus. Flerbostads-
marknaden bestar av tre ungefér lika
stora "tartbitar” i form av kommundgda
hyresrétter, privata hyresratter och

bostadsrétter. Framtidenkoncernen, dar
dven Bostadsbolaget, Familjebostader
och Gérdstensbostader ingdr, dger drygt
halften av stadens cirka 152 000 hyres-
lagenheter.

En vaxande stad

Goteborg &r inne i sitt storsta utvecklings-
sprang i modern historia. Staden ska véxa
med ndra en tredjedel till 2035, Det ska
goras plats for 150 000 nya goteborgare,
byggas 80 000 nya bostader och skapas

e



lika manga arbetsplatser. | slutet av
2019 uppgick folkmdngden i Géteborg
till 579 000 invénare. Det senaste de-
cenniet har folkméangden 6kat med drygt
70000 personer.

| takt med att staden vaxer behdvs
fler bostader. Under 2019 fardigstélldes
4 400 bostader i Géteborg. 1495 av
bostaderna var hyresratter och 1826
var bostadsratter. Ytterligare 5 400 bosta-
der pabdrjades under aret. Framtiden-
koncernen fardigstéllde totalt 978 nya
bostdder, vilket &r den hogsta siffran
sedan 1974,

Manga soker bostad

Boplats Goteborg ar Goteborgs Stads

bostadsférmedling, dér de lagenheter
som blir lediga hos Poseidon formedlas.
Sokande prioriteras utifrdn antal kddagar

pd Boplats. Sedan den 1 september 2019
ansvarar Boplats for Poseidons extern-
uthyrning fran annonsering till att erbjuda
kontraktet till ratt sbkande.

Poseidons hyresgaster har fortur till lediga
ldgenheter via den interna omflyttnings-
platsen, dar sdkande prioriteras utifran
boendetiden i nuvarande lagenhet.

Vid &rets slut var 247 400 personer
registrerade som bostadssokande pa
Boplats. Den genomsnittliga kotiden for
ett forstahandskontrakt hos de allman-
nyttiga vardarna var 2 436 dagar.

Under 2019 férmedlade Poseidon
1528 lagenheter till s6kande via Boplats.
525 lagenheter formedlades via den interna
omflyttningsplatsen. 557 andrahands-
uthyrningar beviljades och 340 direktbyten
skedde mellan hyresgéster. Ldgenhets-
omsattningen uppgick till 10,2 procent.

Under 2019 férmedlades 232 kontrakt
inom vart bosociala dtagande. Av de
bosociala kontrakten férmedlas de allra
flesta via Fastighetskontoret.

Skarpt lagstiftning
Den fortsatta bostadsbristen har lett till
en Okad svartmarknad for hyreskontrakt.
Den 1 oktober skdrptes lagstiftningen
kring olovlig andrahandsuthyrning samt
svarthande! med hyreskontrakt.
Storningsjouren har i uppdrag att
hantera arenden som ror olovlig andra-
handsuthyrning med syfte att skapa en
trygg och réattvis bostadsmarknad. Under
aret kunde 242 lagenheter [dmnas till
den ordinarie bostadsmarknaden tack
vare samarbetsavtalet.

Hyran

Hyran for 2019 férhandlades fram gemen-
samt for samtliga bolag i Framtiden-
koncernen. Arets férhandling resulterade
i en genomsnittlig hyreshojning pa 2,4
procent fran och med 1 april 2019 efter
beslut av tvisteldsningsorganet Hyres-
marknadskommittén. Hjningen férdela-
desiintervallet 0-4,8 %. Forhandlingen
for 2020 ars hyror var inte slutford vid
upprattande av denna arsredovisning.

OMVARLD OCH MARKNAD

2491

dagars kitid pa

Boplats kriivdes i genomsnitt
for att fd kontrakt hos
Poseitdon under 2019.

MEDELHYRA HYRESRATTER 2019
(kr/kvm och ar) Kéillo: SCB
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Stockholm Malmé  Goéteborg Poseidon

HIT GAR
HYRAN

W Drift W Framtida underhati

B Avskrivningar och investeringar
Underhall Rantor

B Administration Fastighetsskatt

2.4 9%

blev den genomsnittliga
hyreshdjningen 2019.

242

lagenheter sades upp pa
grund av olovlig andrahands-
uthyrning och kunde ldmnas till
ordinarie bostadsmarknaden.
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Mal: nojda och
trygga hyresgaster

Det ska vara tryggt, trivsamt och enkelt att bo hos

Poseidon. Darfor stravar vi standigt efter att utveckla
boendet och relationen med vara hyresgaster pa en
mangd olika satt.

Personliga moten och digitala tjanster

| vara atta distrikt dr det husvérden som
hyresgdsten har mest kontakt med i var-
dagen. Husvarden tar emot felanmalningar,
bedomer underhallsbehov och utfor jobb
i lagenheterna. Via webben kan hyresgaster
bland annat hyra parkering, se sina hyres-
betalningar, géra felanmalan eller stélla
frdgor i vart frageforum,

Under &ret har en boendeapp testats
bland 700 lagenheter i Hogsbohojd. Syftet
ar att gora det annu enklare for vara hyres-
gaster att utféra tjdnster som ar kopp-
lade till boendet och mélet ar att inféra
appen for alla hyresgéster under 2020.

Inflytande och samarbeten

Genom é4rliga kundmatningar, lokala
enkater, mingelmoten, samradsgrupper
vid ombyggnation, gardsforeningar och

BOSTADS AB POSEIDON 2019

gemensamma utflykter och aktiviteter
arbetar vi for att skapa ett Okat inflytande
och engagemang bland vara hyresgéster.
Natverk som till exempel Bo Bra i Biskops-
garden, BID Gamlestaden och Fastighets-
agare Centrala Hisingen ger oss mojlighet
atti samarbete med andra lokala aktorer
arbeta for en trygg och trivsam stad.

En stor del av de samarbeten som
sker i vara bostadsomraden gors till-

sammans med det lokala foreningslivet,

Under daret har vi dven haft samarbeten
med Goteborgs Filmfestival Prisma for
barn och ungdomar och BonnierHoo-
ps aktivitetssatsning i Biskopsgarden.

Tryggt och trivsamt for alla

Poseidon ska verka for en trygg, trivsam
och levande stad. Stérningsjouren finns
till hands fOr vara hyresgaster vid stdrningar

under kvéllar och helger. Tva nya trygg-
hetsboenden, med tillhérande samlings-
lokal och trygghetsvard, for hyresgdster
Gver 70 &r har under aret 6ppnats i Hjallbo
och pa Guldheden. Trygghetsboenden
ar vanliga lagenheter som med enkla
medel anpassats for att underlatta att
bo kvar hemma pa aldre dar, Poseidon
har nu nio trygghetsboenden i Géteborg.

I slutet av aret drogs initiativet "Vaga
bry dig” igdng inom Framtidskoncernen.
"Vaga bry dig” uppmuntrar hyresgaster att
pa ratt satt ingripa om nagon far illa eller
bara frdga hur en granne mar. Konceptet
ar baserat pa arbetet som den ideella
foreningen Huskurage driver. Huskurage
mal &r att férhindra vald i néra relationer
genom att ge grannar verktyg for att
kunna agera.

@}Q



SKOLELEVER TOLKAR FRAMTIDEN

Klimatfragor, robotar och tidsresor var nagra av amnena nar 11-aringar pa fem skolor
i Goteborg fick spela in film med fokus pa framtiden i ett samarbete mellan Géteborg
Film Festival och Framtidenkoncernen. Filmerna premiarvisades pa den nya barnfilms-
festivalen Prisma och presenterades i en utstéllning pa Géteborgs Stadsbibliotek,

HYRESGASTER

GRANNAR KOR SPRAKCAFE

Fardus Yussuf och Birgitta Andersson driver
en av Poseidons 123 gardsforeningar. Pa
Véaderilsgatan pa Hisingen har de dragit
ig&ng ett sprakcafé ddr grannar umgas,
fikar och pratar svenska med varandra.

- Eftersom vi kommer fran olika lander,
kulturer och erfarenheter blir det ofta
spannande och roliga samtal, sager
Fardus Yussuf.

HYRESGASTUNDERSOKNINGEN
| SIFFROR

Varje ar skickar vi ut en enkat till halften
av hushallen for att undersoka vad vara
hyresgdster tycker om var service och sitt
boende. Resultaten fran undersokningen
2019 visade péa hojda betyg for saval service
och trygghet som skotsel av utemiljoer
och allmanna utrymmen.

78,3 %

arnojda med var service

80,7 % irnojda

med vara utemiljoer

76,0 %

kdnner sig trygga

Trivs i sin lagenhet

89,9 %

90,3 % arnojda
med bemotandet vid
senaste kontakten

84,7 % &r nojda med
information fran foretaget

BOSTADS AB POSEIDON 2019
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D0 och Lovgardet
-a utvecklingsomraden

Hjallbo och Lovgardet ar Poseidons utvecklingsomraden. Har har vi
ett sarskilt uppdrag att utjamna skillnaderna i livsvillkor och bidra till
en positiv utveckling. Som fastighetsagare ar vi en viktig aktor for att

kunna gora skillnad - sjalva och tillsammans med andra.

| Goteborg finns sex omraden som av
polisen pekas ut som sérskilt utsatta,
Framtidenkoncernen har fastighetsbe-
stand i samtliga. Inom koncernen har vi
under lang tid samlat goda exempel pa
hur vi framgéngsrikt kan jobba for att
vanda utvecklingen. Den erfarenheten
tar vi till vara i arbetet, samtidigt som vi
testar och utvérderar nya vagar.

Framtiden finns i Hjallbo
| Hjéllbo dger Poseidon samtliga 2 289
hyresratter. Framtidens Hjéllbo heter den
l&ngsiktiga strategiska plan vi jobbar efter
i omraddet. Strategin vilar pa fyra ben och
innebar att vi ska verka for nya bostader,
renovera alla ldgenheter, ombilda delar av
bestadndet for blandade boendeformer
och inte minst utveckla trygghet och
samhallsservice i omradet.

Under 2019 inleddes arbetet med att
forbereda en renovering av 222 lagen-
heter pa Hjallbo Lillgata.

BOSTADS AB POSEIDON 2019

For att bidra till ett levande féreningsliv
Oppnade vi ett féreningshotell pa Skol-
spéret, ddr lokala foreningar kan lana rum
for sina verksamheter. | samma lokaler
bjuder Hjallbos forsta trygghetsboende
regelbundet in till aktiviteter for aldre.

Rent, snyggt och tryggt ar en forutsatt-
ning for att skapa utveckling. Poseidons
trygghetsgrupp, lokalvardare fr&n omradet,
en nyinrattad tvattstugevard, trygg-
hetsvandringar och kamerabevakning
av utvalda uppgangar ar nagra initiativ
i Hjdllbo som bidrar till 6kad trygghet
och trivsel.

Lévgardet - vi samlar

fler mot samma mal

| Lovgardet har Poseidon 1 364 hyres-
ratter, Har startade under aret den fjarde
och avslutande etappen av en mangarig
upprustning av bestandet. | omradet pagar
aven nyproduktion av bostadsrétter genom
vart systerbolag Egnahemsbolaget.

Poseidon arbetar sedan flera ar till-
baka med insatser for att skapa trygghet
och trivsel i Lovgardet. Trygghetsgruppen,
samlingslokalen Eklovet och laxhjalp i
skolorna ar nagra exempel pa det.

For att nd ett brett resultat av insats-
erna i véara utvecklingsomrdden har
vi krokat arm med fler aktorer — bade
offentliga och privata — som vill vara
med i samhallsutvecklingen. Under
aret tecknades ett idéburet offentligt
partnerskap (IOP), som omfattar bade
Lovgardet och Hjalibo. Avtalet innebar
att flera aktérer inom bade offentlig och
idéburen sektor samlar resurser och
erfarenheter f6r att genom samlade
och samordnade insatser i Hjallbo och
Lovgdrdet kunna pavisa férbattringar
inom samtliga malomraden for Jamlikt
Goteborg och Trygg i Angered inom
fyra ar.
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Trygghet

Lokal for

wioten och samtal

== UNgdomar
fick sommarjobb i Hjallbo
och Lovgéardet under aret.

for dialog och moten.

projektledare fér Framtidens Hjallbo.

Under november slog vi upp portarna till en ny lokal vid torget i Hjallbo - inredd

- Lokalen blir en métesplats och en bra yta att bade berétta om vad Framtidens
Hjallbo &r och lyssna pa Hjallbobornas synpunkter, sager Géran Leander, huvud-

Samia Suleman var en av hyresgéasterna som kom till invigningen.

- Det behovs fler motesplatser har pa torget. Framtidens Hjélibo later bra, men
man ska inte glomma att allt handlar om méanniskorna som bor har. Manniskor
maste vara involverade om det ska bli en forbattring, sdger Samia.

HJALLBO FIRAR 50 AR MED
VARLDSREKORD - | FALAFEL

2019 firade Hjéllbo 50 &r, och det med
besked. Under Hjallbokalaset satte vi
nytt vérldsrekord i falafelrulle. De sym-
boliska 50 metrarna falafelrulle blev ett
startskott for Framtidens Hjallbo och
ett satt att uppmarksamma jubiléet.

YALLA HJALLBO SKAPAR HALLBARHET MED H&M

En trappa upp i butiken i Nordstan har H&M inrett en syateljé. Dar kan bestkare fa
klader lagade och pa sa satt oka livsldngden pa dem. For Najah Kohdr innebér ateljén
ett riktigt jobb och en egen inkomst for férsta gangen i Sverige.

- Det dr jatteroligt Jag tycker om att ha manniskor omkring mig och alla blir s&
glada nér de far tillbaka sitt lagade plagg, sager Najah Kohdr, som tidigare arbetat
som industrisdmmerska i sitt hemland.

- Yalla Hjéllbo vill ge kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden ett forsta stegin
Nar H&M sokte en sommerska till ateljén kunde vi hjalpa till, sager Heléne Blennermark
Zendegani, afférsutvecklare pa Poseidon och vice ordférande i Yalla Hjallbo.

Bakom Yalla Hjallbo star Poseidon, ABF och Arabiska bokstavscentret. Malet
ar att 6ka sysselsattningen bland langtidsarbetsldsa kvinnor i Hjallbo och att hoja
deltagarnas yrkes- och kompetensniva genom utbildning

BOSTADS AB POSEIDON 2019
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Vara fastigheter

Poseidon ager och forvaltar 27 205 hyresratter, fordelat pa 344
bostadsfastigheter. | bestandet ingar aven 1177 lokaler samt 13 206
p-platser. Fastigheternas bokforda varde, inklusive pagaende ny-
och ombyggnationer, uppgar till 13 miljarder kronor och har ett

beddmt marknadsvarde pa 41 miljarder kronor.

Véara ldgenheter
Véra lagenheter finns 6ver hela staden
och bestandet omfattar allt fran sekel-
skifteshus, landshovdingekvarter och
miljonprogram till moderna nybyggen.
Poseidons forvaltningsomraden ar uppde-
lade i atta geografiskt avgransade distrikt.
Bostaderna utgdrs till 58 procent av
mindre ldgenheter med upp till tva rum
och kok. Den genomsnittliga bruttohyran

BOSTADS AB POSEIDON 2019

for bostader uppgick till 1 170 kr/kvm
och ar. Det innebér att cirka 50 procent
av vdra ldgenheter har en hyra pa max
6 000 kr/man.

Forandringar i bestandet under aret
En mindre del mark har sélts till Egna-
hemsbolaget och Balder i anslutning
till deras nyproduktion i Lévgardet
respektive Biskopsgarden.

Lokaler och p-platser
Poseidons lokaler utgdr ett komplement

till bostaderna i vara forvaltningsomraden.

Lokalytan uppgar till 106 006 kvm, varav
61 procent ar kommersiella lokaler. Lokal-
erna forvaltas huvudsakligen av Forvalt-
nings AB Goteborgslokaler och storsta
enskilda hyresgdst ar Goteborgs Stad.
| anstutning till bostadsomrddena finns
13 206 garage- och parkeringsplatser.

&



VARDERINGSLAGEN | GOTEBORG

Vid varje arsskifte och per den sista juni internvarderas Framtidenkoncernens
fastighetsbesténd och varje fastighet astts ett marknadsvarde. Varderingsverktyget
ar baserat pa en kassaflddesmetod som bygger pé varje fastighets forvantade
kassaflode under de kommande tio &ren samt ett berdknat restvarde, baserat pa
driftsnettot for ar elva. Ett representativt urval av koncernens fastigheter vérderas
arligen av externa vdrderingsinstitut.,

| varderingsmodellen grupperas fastigheterna i A- B- eller C-lagen beroende
pa geografiskt lage. Lagena speglar efterfrdgan och bedomd attraktivitet utifran
hyresgasters, savdl som investerares, perspektiv, dar Al-laget ar hogst virderat.

Fastigheterna grupperas aven efter vardear. Vardeéaret styrs av fastigheternas
nybyggnadsar med arstillagg for storre investerings- och underhallsatgarder.
Bestandets genomsnittliga vardedr ar 1981

Enligt varderingsmodellen uppgar marknadsvérdet pa Poseidons fastighets-
besténd till 41,1 mdkr (37.7), inklusive ny- och ombyggnation, vilket dverstiger
fastigheternas bokférda varde med 27,8 mdkr (25,0). Arets vardering innebar en
Okning av marknadsvérdet med 8,9 procent jamfoért med 2018.

MARKNADS-
VARDE
W A-lige
W B-lage
B C-lage

FASTIGHETER

BRUTTO-

HYRESINTAKTER
2019

B Bostader
¥ Lokaler
B Fordonsplatser

SNITTLAGENHETEN HOS POSEIDON

ANTAL LAGENHETER PER HYRESNIVA
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Lowgrrdet

Hus som ska leva lange

Att forvalta och underhalla vara hus och utemiljoer ar kdrnan
i var verksamhet. | vardagen sker forvaltningen genom hus- och
miljovardarna. Ibland kravs storre atgarder for att halla husen i
gott skick. | de fallen ar varsamhet och inflytande ledord i arbetet.

Ratt atgard i ratt tid

For att kunna beddma och planera ratt
underhall i ratt tid tas flerariga underhalls-
planer fram. 2019 har vi lagt 639 mnkr
pa underhall och investeringar i befintligt
bestand, vilket motsvarar 353 kr/kvm.

Koll pad innemiljon - ett verktyg

for ratt atgarder

Vart femte ar besoker vi varje lagenhet
for att kolla till innemiljon, Vid besoken
kontrolleras temperatur pa varmvattnet,
temperaturen i ldgenheten, ventilationen
och brandvarnaren. Besotken, som genom-
fors av en grupp medarbetare internt, ger
viktig input till de flerariga underhdllsplanerna.

Varsam renovering

Nar vi renoverar och underhaller fastig-
heterna gors det alltid med utgangspunkten
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att vara hyresgdster ska kunna paverka
sina boendekostnader och bo kvar efter
renovering. Under 2019 antogs en ny
koncerngemensam riktlinje for renove-
ring. Syftet med modellen &r att kunna
erbjuda ett brett utbud av bostader med
stor valfrihet vad géller standard och pris-
bild. Enligt riktlinjen ska cirka 20 procent
av [dgenheterna i ett renoveringsprojekt
erbjudas en underhallsniva utan eller
med starkt begransande standarhdjande
atgdrder i lagenheten. Under aret starta-
de arbetet att omsatta de nya riktlinjerna
i praktiken.

For att undersoka flyttmonster i
samband med storre renoveringar in-
leddes under &ret en forskningsstudie
tillsammans med Chalmers. | studien
intervjuas hyresgaster som flyttar i
samband med renoveringar med syfte

att fa en tydlig bild av hur manga som
véljer att flytta pa grund av renoveringar
och varfor.

Hyresgastens inflytande i fokus
Dialogen vid storre renoveringsprojekt
foljer en strukturerad process i ndra dialog
med hyresgaster och Hyresgastféreningen.
I en samrddsgrupp arbetar vi gemensamt
fram ratt atgarder, dar hyresgdsternas
Onskemal vags samman med fastighetens
behov. Att hélla en lag grundniva pa
renoveringen och erbjuda tillvalspaket
for de som Onskar fler dtgdrder &r ett
satt att halla grundhyran nere och goéra
det mojligt for hyresgasterna att paverka
savdl sina boendekostnader som kvalitet
i boendet,

A



s = ANN-MARIE PETERSSON,
Onibypgnadssamordndre
I Lovgardet

Vilken ar din roll?

Jag finns fill hands [6r vara hyres runder hela renoveringsprocessen
Jag informerar infor slarten och finns pa plats for fragor undertiden som
renoveringarna pagar. Som ombyggnadssamordnare ir man lite av en
allkonstnér och hanlerar I stort och smatt och ar lanken mellan vara
hyresgaster och byggarna hjdlper aven Lill med alt visa tillvalen tor dem
som vill vilja det och sertill atl bestéallningarna blir ritl,

Vilken &r den vanligaste fragan du far?
Innan vi startar brukar del vara en del oro och manga fragor kring nar reno
veningen startar i min lagenhet? Hur ska jag sta ul under liden? Var ska jag
ga pa loalelten? Da dr det vikligt atl vara nédrvarande, orklara tydligt vad som
ska handa och knacka pa da och da tor alLkolla laget och atl allt ftungerar
som det ska.

Manga aruroliga atl det ska bli bulliigt och dammigl - och del blis del forstas
under en renovering, Men de allra flesta brukar vara nojda nar det dr val ar klart!

Beratta mer om renoveringen i Lovgirdet!
Jag har varl ombyggnadssamordnare har (ran atl vi slartade renoveris il
tor 12 ar sedan. Nuar viinne pa den ljirde och sista etappen, som beraknas
vara kKlar 2022, tag vill ge en stor eloge till vara hy, star som statl ul med
hyggbodar och stok under tiden

I samband med renoveringarna har aven utenmiljoer, entréer och fasader
talt elt lyft = och flera l[dgenheter har [alt en exira balkong Just nu byggs del
dessutom nya bostadsrilter mellan husen, sa del hander myckel | Lovegarded!

UNDERHALL OCH RENOVERING

UNDERHALL OCH INVESTERING,
BEFINTLIGT BESTAND (kr/kvm)

500
400
300
200}

100 -

2017 2018 2019
B Ombyggnad I Underhall

FARDIGSTALLDA LAGENHETER 2019

Adress Antal lgenheter
Hogenskildsgatan 13
Kv Skdppan 51
Zachrissonsgatan 72
Lovgardet, etapp 4 78

PAGAENDE 2019-12-31

Adress Antal lagenheter
Hogenskildsgatan 68
Zachrissonsgatan 26
Lovgardet, etapp 4 300
START 2020

Adress Antal lagenheter
Hjallbo Lillgata 222
Naverlursgatan, etapp IIf 102

Ostan- Vastan- Sockengatan 101

1 samband med renoveringen pG Hogenskildsgatan
byggs husen p med ytterligare tvd vaningar.
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