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Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsittningar for att vi ska gora ritt saker pa
rétt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundliggande principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rittigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksambeter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som ar beslutat.
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Inledning

Syftet med dessa regler

Reglerna redovisar de olika arvoden och andra erséttningar fortroendevalda samt i
tillampliga delar &ven ledamdter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och
deldgda bolag har rétt till.

Enligt reglerna kan ersittningar utga till fortroendevalda i kommunala organ i form av
fasta arvoden, forrattningsarvoden, ersittning for forlorad arbetsinkomst och de

semesterformaner som den fortroendevalda faktiskt forlorat i samband med att uppdraget
fullgdrs. '

Fortroendevald har ocksa ritt till vissa kostnadserséttningar och erséttning for skada som
uppkommit vid olycksfall i samband med uppdrag.

Vem omfattas av dessa regler

Arvodesreglerna riktar sig till fértroendevalda i Goteborgs Stad samt i tillimpliga delar
dven ledamoéter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och deldgda bolag.

Det ar viktigt att fortroendevalda samt ledaméter, lekmannarevisorer och suppleanter i
bolagen sjélva kénner till reglerna och sjilva ansvarar for vilka arvoden och erséttningar
som géller. :

Bakgrund

Det tidigare dokumentet Reglemente rorande erséittningar till kommunala fortroendevalda
i Goteborgs Stad (ERF-G) behévde anpassas till Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument och goras mer léttillgingligt. Det fanns ocksa fordelar att s1d samman flera
styrande dokument géllande arvoden och erséttningar till ett.

Lagbestammelser

Kommunallagen - Bestimmelserna om de ekonomiska formanema for fértroendevalda
finns reglerade i 4 kap. 12-18 §§.

Aktiebolagslagen 8 kap § 23 a — faststéller att bolagsstimman ska besluta om arvoden
och annan ersdttning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméoterna.
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Koppling till andra styrande dokument

Goéteborgs Stads policy for representation och gévor

Goteborgs Stads riktlinje for representation och gévor

Policy och riktlinjer for resor i tjéinsten

Regler om studiebesok och studiedagar for fullméktiges ledamdter och erséttare

Bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda
Tillampningsanvisning OPF-KL

Regler for attest i Goteborgs Stad

Stodjande dokument
Blankett — Forréttningsrapport for fortroendevald

Blankett — Skatteuppgift
Blankett — Kostnadserséttning for barntillsyn for fortroendevalda
Manual — Fortroendemannarutinen

Stadsrevisionens skrift — Namndledam®éters ansvar

Bilagor
Bilaga 1 — Kommunalrad sérskilda bestimmelser

Bilaga 2 — Forteckning §ver uppdrag dér innehavaren fér fast arvode

Bilaga 3 — Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
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Regler

Tilldmpningsomrade

§1

Dessa regler géller for fortroendevalda inom Goteborgs Stad som avses i
4 kap § 1 i kommunallagen. Det vill sédga ledaméter och ersittare i fullméktige, ndimnder
och fullmiktigeberedningar, revisorerna och deras erséttare.

Reglerna giller ocks4, i tillimpliga delar, dven styrelseledamot och lekmannarevisor eller
suppleant i aktiebolag som &r hel eller deldgda av Goteborgs Stad.

Allmant

§2
I dessa regler betecknas alla former av méten som forrittning.

Kommunalt organ &r enligt reglerna kommunfullméktige, kommunstyrelsen, nimnder, av
dessa tillsatt beredning, revisorerna och deras ersittare. Till beredning rdknas dven
utskott. Namndpresidium anses i detta sammanhang som ett kommunalt organ.

Med grundarvode avses det belopp som &rligen faststills av kommunstyrelsen och som
sedan ligger till grund for faststillandet av Gvriga arvoden.

Kommunfullméktige har den 13 juni 2002, § 25, beslutat att faststélla grundarvodet frén
och med 2003 till 42 000 kronor och att arvodet dérefter arligen ska riknas upp med
samma procentsats som den genomsnittliga 16nedkningen i kommunen &ret innan.

Den 13 juni 2002 beslutades det dven att ordféranden 1 kommunstyrelsen skulle ha ett
arvode pd 55 000 kronor och vice ordférande ett pa 52 000 kronor samt att upprakningen
skulle ske pa samma sétt och utifrdn samma princip som grundarvodet.

Grundarvodet dr samma som arvodet for heltidsarvoderad fértroendevald.

Fortroendevalds egen bedomning av tidsatgang for uppdraget paverkar inte rétten till fast
arvode, forrittningsarvode eller ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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Arvodesberedningens uppdrag

§3

Arvodesberedningen ansvarar for att tolka och lamna tillampningsanvisningar utifrén
arvodesreglerna. Arvodeberedningen kan inte 6verprdva en namnd eller ett bolags beslut
gillande arvoden men kan ge rekommendationer. Arvodesberedningen &r ett forum for
avstdmning och yttranden i drenden inom arvodesomradet infor beslut i
kommunstyrelsen.

Vid beslut i arvodesérenden géller kommunallagens bestammelser om ndmnder.

Enligt kommunfullméktiges beslut &r kommunstyrelsen pensionsmyndighet i Goteborgs
Stad och har i uppdrag att tolka pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

Fast arvode

§4

Det fasta arvodet ersétter fortroendevalda for arbetsuppgifter inom uppdraget.
Vilka uppdrag som ger ritt till fast arvode anges i bilaga 2.

Fast arvode utgér till fortroendevald med heltidsuppdrag det vill siga kommunalrédd och
andra som enligt kommunfullméaktiges beslut ska anses vara fortroendevald med
heltidsuppdrag.

Till presidieledaméter som inte har heltidsuppdrag utgar fast arvode enligt av
kommunfullméktige faststillda procenttal av erséttningen for heltidsarvoderad.

Ledaméter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens bolag har rétt till ett fast
&rsarvode utifrin en faststilld gruppindelning som anges i bilaga 3. Arsarvodena for
bolagen giller fran ordinarie bolagsstimma.

Gruppledare i kommunfullméktige for ett parti utan kommunalrad representerat i
kommunstyrelsen far ett fast arvode som motsvarar 40 procent av grundarvodet.
Gruppledaren ska vara utsedd av sin fullmaktigegrupp. Gruppledararvodet ersétter
gruppledaren for samtliga arbetsuppgifter inom uppdraget.

Det fasta arvodet betalas ut fran den dag da kommunfullméktige fattat beslut eller fran
den dag nér valet gjordes. Fast arsarvode for uppdrag i bolagsstyrelse betalas ut for den
tid som uppdraget géller fran till och med arsstimman.

Begransning
Vissa begriansningar finns vad géller fast arvode:

Summan av fast arvode for en fortroendevald far inte dverstiga 100 procent av
grundarvodet for ett kommunalrad (heltidsarvoderad med heltidsuppdrag). Den

fortroendevalda ansvarar sjilv for att bevaka detta och uppmaérksamma nér gransen ar
nadd.
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Franvaro

§5

Om en fortroendevald, som har ratt till fast arvode, avgar under mandatperioden fordelas
arvodet mellan den som avgar och dennes eftertradare i forhallande till den tid de haft
sina respektive uppdrag.

Avdrag pa det fasta arvodet ska goras om en fortroendevald inte kan fullgora sitt uppdrag
pa grund av sjukdom eller annan orsak under en sammanhéngande tid som 6verstiger tva
manader. Avdraget ska motsvara den tid den fortroendevalda avstér frén sitt
fortroendeuppdrag. Del av manad raknas som hel manad. I forekommande fall ska
avdraget belopp tillgodogéras den fortroendevaldes ersittare.

Den fortroendevalde ska sjalv informera savil sitt parti, som sin ndmnd/styrelse om hen
inte kan fullgéra sitt uppdrag sé att atgérder kan vidtas och utbetalningar av fast
arvode/drsarvodet kan avslutas.

Forrattningsarvode

§6

For &r 2020 utgér forrattningsarvode enligt foljande belopp:

220 kronor for forrittning som varar upp till 30 minuter.

850 kronor for forrattning som varar upp till fyra timmar (halvdagsarvode).
1 370 kronor for forrdttning som dverstiger fyra timmar (heldagsarvode).
Forrittningsarvode betalas ut for:

1. Sammantride med det kommunala organ den fortroendevalde tillhér om det fors
protokoll eller likvardiga anteckningar.
2. Justering av kommunfullméktiges protokoll till justeringsperson som infe ingar i
kommunfullméktiges presidium.
3. Forréttning avseende
a) Kongress, konferens, temadag, informationsméte, kurs, studiebesdk eller
motsvarande som ror kommunal angelégenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala uppdraget,
b) Forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller
annan motpart,
¢) Overliggning med annat kommunalt organ in det den fortroendevalde tillhdr,
d) Overliggning med icke kommunalt organ.

For forrattningar avseende 3 a eller dverldggning med representanter fran kommunalt
organ utgér forrattningsarvode till styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant.
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Begransning
Vissa begrénsningar finns vad géller forrattningsarvode:

Endast ett heldagsarvode kan betalas ut per dag.

Forrittningsarvode utgér inte till heltidsarvoderat kommunalrad annat &n {or
sammantride med kommunfullmaktige.

Styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant har inte rétt till forréttningsarvoden vid
styrelsesammantréden eller bolagsstimma som ligger enligt arlig fastlagd planering.

Extra forrittningsarvode utgér inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.

Forrattningsarvode utgér inte till stadens tjdnstepersoner eller fackliga
personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i bolagen.

Forrattningsarvode for att delta i konferens, temadag, informationsméte, kurs,
studiebesdk, seminarium eller motsvarande begransas till 850 kronor per dag
(halvdagsarvode). Om denna forréttning samma dag kombineras med ett sammantride
dér det fors protokoll eller likvirdiga anteckningar och den sammanlagda tiden for dessa
forrattningar 6verstiger fyra timmar, utgar arvode med 1 370 kronor. Forrittningsarvode
for forrattningar avseende 3 a betalas endast ut om respektive nimnd/bolagsstyrelse
beslutat om/godkant deltagandet innan det utfors.

Om f6rrittning med kommunal nimnds beredning elier utskott halls samma dag som
sammantride med ndmnden ska sammantrédena i arvodeshdnseende betraktas som ett
sammantriide och berittigar bara ett forrattningsarvode. Motsvarande géller dven for
sammantride med kommunfullméiktiges valberedning och om ett kommunalt organ under
samma dag héller tvé eller flera sammantréden.

Forréattning som dger rum samma dag som sammantride med det kommunala organet
raknas i arvodeshénseende som ett sammantréde.

Den fortroendevalde ska till sekreterare i berdrd ndmnd/bolag ange om arvode begérts for
forrittning 1 annan ndmnd eller bolag tidigare eller senare samma dag.

En forutséttning for att forrdttningsarvode ska utgd ér att deltagandet i forréttningen
grundar sig pa korrekt utndmnt uppdrag eller utfardad kallelse. Om det inte finns ett
sadant uppdrag eller kallelse maste respektive ndmnd/bolagsstyrelse besluta om/godkénna
deltagandet innan arvode kan utga.

I punkt 3 aterfinns en uttdmmande forteckning dver forrattningar dér forrittningsarvode
ska utgd. Forréttningar av annat slag berattigar inte arvode. Om det &r svart att bedoma
om forrittningsarvode ska utgé eller inte bér man vara restriktiv.

Kompletterande regler gallande bolagen

Heltidsarvoderad fortroendevald har inte rétt till drsarvode eller forrdttningsarvode for
uppdrag i stadens heldgda bolag (koncernen Géteborgs Stadshus AB) eller deldgda bolag
(Renova AB, Gryaab AB och Grefab).
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Forrattningsarvode till presidieledamoter

§7

Ordforanden svarar for ledning, samordning och tillsyn av ndmndens verksamhet. Vice
ordfdranden bitrdder ordfranden i dessa uppgifter och ersétter ordforanden vid forfall.
Det fasta arvodet ska ticka presidieledamotens tid att 16pande folja ndamndens arbete.

Ledamot som utses att foretrida ndimnd vid ordforanden/vice ordforandens forfall har ritt
till forréttningsarvode.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgér fér nedan uppagifter

= Sammantride med egen ndmnd, annan ndmnd eller dess presidium,
= Deltagande i kongresser, informationsméten eller dverldggningar med andra
kommunala organ eller éverldggningar med organ som inte &r kommunala.

~ Forréattningsarvode till presidieledaméter utgar inte for nedan uppgifter:

= Forbereda namndsammantrade sdsom presidieméten,

= Protokolljustering,

. C)verléiggningar_ med tjinstepersoner vid egen eller annan forvaltning eller med
utomstdende (exempelvis representant for statligt, regionalt och eller kommunalt
organ, kommunalt bolag, privat foretag, foreningar, intresseorganisation) for att
diskutera fragor som ror ndmndens verksambhet,

=  Mediakontakter,

= Normala kontakter av olika slag med allménheten,

» Intervjuer och dverliggningar om att tillsitta forvaltningsdirektor,

= Mottagning for allménheten i fragor som ndmnden ska handldgga,

= Politikerjour,

»  Gratifikationsfestligheter, avtackning av fortroendevalda/anstillda eller liknande.

Sarskilda arvoden

§8

Medborgarvittnen far for varje tjanstgoringspass arvode med det belopp som géller for
forrattning 6ver fyra timmar (heldagsarvode). Dubbelt arvode ska utga till
medborgarvittnen for vissa aftnar och roda dagar.

En borgerlig begravningsforrittare, utsedd av kommunfullméktige, far for varje forrittad
begravning det belopp som giller for forrittning Sver fyra timmar (heldagsarvode).

Av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrattare géller ocksa
bestimmelserna i § 6.
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Erséttning for forlorad arbetsinkomst

§9

En fortroendevald har ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst om hen tar tjanstledigt
fran sin ordinarie sysselsitining for att delta i forrattning for Goteborgs Stad. Grunden for
ritten till erséttning &r att den fortroendevalde har ett faktiskt 16neavdrag kopplat till
tjanstledigheten.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan utga till styrelseledamot som méste ta ledigt
fran sin anstillning for att delta pa styrelsesammantrade, forréttning enligt § 3 eller dylikt.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan utga for gruppméten infér kommunfullméktige.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan ocksé utga nér de olika partigrupperna 1
nimnden har éverliggningar i samband med budget- och bokslutsarbetet eller andra
riktlinjedverldggningar och efter arligt beslut i ndimnderna.

Begransning
Vissa begrinsningar finns vad géller forlorad arbetsinkomst:

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges i normalfallet enbart nir forrittningsarvode
utgar. Av olika skil kan dock de kommunala uppdragen medfora att fortroendevalda
maste st3 till forfogande under tid som medfor inkomstbortfall. Exempel pé detta kan
vara att upprittande av foredragningslista, presidiesammantraden eller intervjuer av
tillséttande av forvaltningsdirektor som maste ske pé forvaltningens och/eller den
fortroendevaldes normala arbetstid.

Ratt till erséttning for forlorad arbetsinkomst giéller inte fortroendevalda som har uppdrag
som omfattar 49 procent av heltid eller mer. Den fortroendevalda ansvarar sjilv for att
bevaka detta och uppmérksamma om s4 4r fallet.

En fortroendevald som ér helt ledig frén sin tjidnst och dérmed inte far nagon 16n fran sin
arbetsgivare har inte ritt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Detsamma géller
fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pé ledig tid (flextid, semester med mera) faller ratten
till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Det innebér att en fortroendevald som byter
arbetspass for att fa ledig tid for ett uppdrag i Goteborgs Stad inte har rétt till ersdttning
for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som i#r anstilld och som sjélv kan reglera sin arbetstid och sitt
arbetsschema s att uppdraget utfors pa ledig tid har inte rétt till ersttning for forlorad
arbetsinkomst.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan aldrig ges i samband med ledighet for studier.

Kompletterande regler gallande forlorad arbetsinkomst

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgér for den tid sammantradet pagar och skilig tid
for resa till och frin sammantriidet samt for tid for gruppmoten i direkt anslutning till
sammantridet. Ersittning utgér i sddant fall for hogst atta timmar.

Vid studiebesok, konferenser eller liknande som omfattar mer &n en dag utgar erséttning
for 16nebortfallet i egen anstillning med hogst tta timmar per arbetsdag.
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Ersittning for forlorad arbetsinkomst grundas pa inldmnade uppgifter om méanads- eller
tim16n och betalas ut med belopp per timma. Omrikningen av manadslon till timl6n sker
genom att minadslénen divideras med 174, vilket motsvarar en genomsnittlig ersittning
per timma. Taket for ersattningsbar forlust dr grundarvodet for heltidssysselsatt
fortroendevald. For 2020 &r det 390 kronor per timme.

Erséttning betalas ut for de timmar som redovisas pa forrattningsrapporten med hogst dtta
timmar per dag.

En fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa att
hen har forlorat arbetsinkomst for mer #n tta timmars arbete, kan fa erséttning dven for
den dverstigande tiden. D4 ska intyg fran arbetsgivaren limnas samtidigt med begéran om
ersittning. Skiftesarbetare som pa sammantradesdagen har ett arbetspass som ér ldngre én
4tta timmar kan f3 fler timmar ersatta om arbetsgivaren kréver att den fortroendevalde
miste begira ledighet frén hela arbetspasset darfor att vikarie maste inkallas for helt pass
och att den fortroendevalde far ett 16neavdrag for mer 4n atta timmar. Ersattning 1 sddant
fall ska styrkas av arbetsgivaren.

Fértroendevald som i anslutning till forrittning har tjanstgoring nattetid och séker
tjanstledighet kan beviljas ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Anstallda

Fér anstillda 4r grunden for erséttningens storlek inkomstuppgifter som ar styrkta av
arbetsgivaren i form av lonespecifikation. Som anstilld rdknas dven den som driver egen
verksamhet i form av aktiebolag. Fér anstdlld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av
l6nespecifikation, revisor eller liknande. Lonespecifikationen ska komma frén bolagets
16nesystem och godkinns inte om den ar styrkt av den fortroendevalde sjélv. Revisor ska
styrka att den anstillde har en ménadslén om X kronor/ménad. Med liknande menas
négot ekonomiskt underlag som styrker 16nen men som inte &r utférdat av den
fortroendevalde sjélv.

Timanstallda

For fortroendevald med timanstillning, som hos arbetsgivare anmalt sig disponibel for
arbete men som pa grund av forrittning tvingas avbdja erbjudande, ska ersittning
beriknas utifrén en forviintad forlorad arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren alternativt
annan verifikation ska styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt ange belopp pé beriknad
forlorad arbetsinkomst.

Den som har en timanstillning har ritt till férlorad arbetsinkomst om man har avstatt frin
att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i stillet vara med pa
forrattning 1 Goteborgs Stad. Detsamma giller om den enskilde pa4 morgonen har blivit
uppringd och tillfrdgad men da viljer att tacka nej. Den enskilde ska alltsé ha gjort ett
medvetet val att avstd frin ett inplanerat eller erbjudet arbetspass for i stillet g pd
forritining. Arbetsgivaren alternativt annan verifikation ska styrka érbjudandet.
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Egenféretagare

Fortroendevald som inte har nagot anstiliningsforhallande ska intyga att hen driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten ska grundas p& uppgifter om uttag i
dverskott av aktiv niringsverksamhet fran forgaende 4rs deklaration.

Omrikningen av dverskott av aktiv niringsverksambhet till timlon sker genom att uppgift
om uttag i Gverskott av aktiv niringsverksamhet divideras med 12 och dérefter divideras
med 174 (tim/vecka). Den faststillda timlénen géller for ett kalenderar, om inga
fordndringar sker vad giller inkomsten eller verksamheten. Om erséttning betalats ut kan
man inte i efterhand begéra hogre erséttning. Den faststéllda timlénen géller 1 den nimnd
och/eller styrelse den fortroendevalde ar invald i.

Underlaget, i form av inkomstdeklarationen fran foregiende inkomstar, ska skickas till
sekreteraren i arvodesberedningen. Efter faststdllande av timlon i enlighet med dessa
regler rapporteras faststillt belopp till den fortroendevalde och beredningen.

Ovriga
Om den fortroendevalde har arbetslshetsersattning, sjukpenning eller foréldrapenning
motsvarar erséttningen det belopp hen gér miste om pé grund av sitt uppdrag. Det

begirda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande frén ansvarig a-kassa eller
forsékringskassa.

Fortroendevald som har sjukpenning eller 4r sjukskriven ansvarar sjélv {or att
Forsakringskassan godként uppdrag under pdgdende sjukskrivning.

Arbetsldshet

For fortroendevald som omfattas av arbetsloshet utgér forrattningsarvode enligt
kommunens regler for fortroendeuppdrag. Om den fortroendevalde uppbér _
A-kasseersattning utgér inte ersittning for forlorad arbetsinkomst for denna tid. Om den
fortroendevalde uppger till fackforbundet att denne pé grund av sitt uppdrag inte kunnat
sté till arbetsmarknadens forfogande utgar inte A-kasseerséttning och vid sédant fall kan
erséttning for forlorad arbetsinkomst utg.

Den fortroendevalde rekommenderas alltid att kontakta sitt fackforbund. Aven
arbetsformedlingen boér kontaktas da den arbetsldse ska sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag

Fortroendevald som omfattas av ndgot av ovanndmnda kriterier ska ta kontakt med
Forsdkringskassan som individuellt far prova om sjukskrivning, fortidspensionering eller
sjukbidrag péverkas av fortroendeuppdraget.

Foraldraledighet

Fortroendevald som &r forildraledig utgar forrattningsarvode enligt kommunens regler for
fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde ska kontakta Forsékringskassan, som gor en
beddmning i varje enskilt fall av om fordldern uppfyller kriterierna for att kunna utfora
fortroendeuppdrag med bibehallen férdldrapenning.

Vid bedémningen av ritt till fordldrapenning bor det bortses frén den tid som fordldern
dgnar at politiska uppdrag nér uppdraget klart har karaktéren av en bisyssla till det
vanliga arbetet.
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1 de fall Forsikringskassan inte bedomer att fordldern kan fortsdtta uppbéra
fordldrapenning kan i stéllet ersittning for forlorad arbetsinkomst utgé fran kommunen.

Fortroendevald med funktionsnedsiéttning

§10

Fortroendevalda med funktionsnedséttning har ritt till skélig ersétthing for resekostnader
som uppkommer vid fullgérandet av uppdraget.

Tillsyn av person med funktionsnedséttning med mera

Fortroendevald har ratt till ersdttning for styrkta kostnader som uppkorﬁmit till foljd av
deltagande i forrattning eller motsvarande, for véard och tillsyn av person med
funktionsnedsittning eller svart sjuk person som vistas i1 den fortroendevaldas bostad.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersittning till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sérskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande i forrattning eller motsvarande och som inte ersitts pd
annat sétt. Det kan till exempel vara fraga om kostnader for resor, ledsagare och likande.

Sérskild framstdllan fran den fortroendevalde ska lamnas in till respektive ndmnd.

Kostnadsersattning for barntillsyn

§11

Kostnader for barntillsyn kan ge rétt till erséittning, om kostnaden -uppstér nir den
fortroendevalde genomfor sitt uppdrag.

Kostnad for bamtillsyn kan ersittas vid de fall som definieras som forrattningar
enligt § 6.

Begransningar
Ersittningen utgér enbart for den tid forrdttningen pagar. For dvrig tid samt for dvriga
kostnader utgar ingen erséttning.

Erséttning utgar inte till familjemedlem som svarar for barnpassning.

Erséttning utgar i enlighet med 4 kap. 2 § kommunallagen inte till fértroendevalda som
utfor uppdragen pa heltid eller betydande del av heltid.

Erséttning for barntillsyn utgar endast i samband med att forrdttningsarvode betalas ut.

Erséttning utgar inte om uppdraget utfors under tid da ordinarie barnomsorg hade kunnat
utnyttjas.

Kompletterande regler

Ar 2020 utgér ett belopp p4 182 kronor/timme som ersttning for tid som barnpassning
anlitats. Ersittningen géller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild
med F-skattsedel anlitas. Erséttningen inkluderar skatt och eventuella arbetsgivaravgifter
som den fortroendevalda ska betala for enskild person.
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Erséttningen betalas ut efter det att kostnaden uppstatt. Ersittningen &r en skattepliktig
kostnadserséttning som paverkar den fortroendevaldes inkomst. Den fortroendevalde har
rétt till skattereduktion. Den fortroendevalde som anlitar enskild person med A-skatt
rekommenderas att svara for skatt och arbetsgivaravgift. Mer information om vilka regler
som giller framgér av Skatteverkets hemsida.

Den fortroendevalde ska anvinda Goteborgs Stads blankett Kostnadsersdttning for
barntillsyn for fortroendevalda for att préva ritten till erséttning.

Erséttningen for barntillsyn riknas érligen upp enligt samma princip som grundarvodet.

Rese- och traktamentskostnader

§ 12

For restid utgér inget forrattningsarvode. Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgér dock
for skilig restid till och fran sammantrédet.

Vid tillfélle da arkivnamnden for Véstra Gotalandsregionen och Géteborgs kommun har
beslutat att forlégga sitt sammantréde till annan arkivort &n Géteborg, ska vid utrékningen
av forrattningsarvodet, restiden till och fran sammantrédet réknas in i sammantriadestiden.

Vid forrattning utanfér kommunen har fortroendevald ritt till resekostnadserséttning och
traktamente enligt respektive forvaltning eller bolags lokala bestimmelser for anstéllda.

Forlorad semesterforman

§ 13

Fortroendevald har rétt till erséttning for styrkt forlorad semesterformén om hen tar
tjanstledigt fran sin ordinarie sysselséttning ndr hen genomfor fortroendeuppdrag for
Goteborgs Stad i sa stor omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda
semesterdagar. Den fortroendevaldes arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade
semesterformanen.

Begransning

En fortroendevald som ér helt ledig frén sin tjanst och dirmed inte far ndgon 16n frdn sin
arbetsgivare har inte ritt till erséttning for forlorad semesterforméan. Detsamma géller for
en fortroendevald som tagit partiell tjénstledighet.
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Forlorad tjanstepensionsférman for fritidspolitiker

§14

En pensionsersittning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalde senast i
april aret efter. Beloppet ridknas pa en schablon som motsvarar 4,5 procent av
ersittningen. Ytterligare upplysningar angaende forlorad pensionsférméan ldmnas av
pensionsenheten pa Intraservice, telefon 031-368 68 00 (knappval 4 for tjinstepension)
alternativt via mejl pa pension(@infraservice.goteborg.se

Bestammelser om pension och omstéllningsstod for fortroendevalda OPF-KL

§ 15

Bestdmmelsen om pension géller for fortroendevald som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen och som fullgodr uppdrag hos kommunen. Pensionsbestimmelserna
tillimpas p4 fortroendevald oavsett uppdragets omfattning.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pé aktiv omstéllning som bygger pé aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska. Bestimmelserna tillimpas pé
fortroendevald som fullgér uppdrag hos kommunen pé heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Heltidsfortroendevalda som tilltrader efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltridde fore 2014 omfattas i stéllet av aldre villkor, Bestdimmelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda, PBF.

Rapportering och utbetalning

- §16

Den fortroendevalde ska sjélv lamna underlag i form av forréttningsrapporter dér de
forrittningar som berattigar arvode ska specificeras. For att fa erséttning for férlorad
arbetsinkomst och/eller erséttning for kostnader ska den fortroendevalde styrka forluster
eller kostnader enligt ndgot av de alternativ som tilldimpas.

Den fortroendevalde fyller sjalv i foljande uppgifter pa forréattningsrapportern:

o Uppgift om faktisk inkomstforlust i sin helhet. Darmed avses 16n eller motsvarande
inkomst styrkt av 16nespecifikation, revisor eller liknande.

e Det ska dven framgé vilket belopp som dragits av, hur manga timmar avdraget avser
samt uppgift om arbetstid/vecka.

Forrdttningsrapporter med begiran om arvode och/eller forlorad arbetsinkomst méste
lamnas in senast tolv ménader efter aktuell forrattning for att utbetalning ska ske.

Kostnaden for fasta arvoden, arsarvoden, forrattningsarvoden och 6vriga erséttningar
betalas ut av den nimnd eller styrelse dér den fortroendevalde/ledamoten &r invald. Det dr
darfor respektive forvaltning/bolag som hanterar uppgifter rérande utbetalningar av
arvoden och erséttningar till de fortroendevalda.
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Utbetalningar sker alltid pa grundval av en undertecknad, granskad och attesterad
forrattningsrapport i enlighet med Regler for attest i Goteborgs Stad.

Alla utbetalningar fran 16nesystemet sker via Swedbank. Den som inte har konto i
Swedbank ska sjdlv kontakta Swedbank for att meddela till vilken annan bank och konto
pengarna ska Gverforas till.

Utbetalningsdagar
Det fasta arvodet betalas ut varje innevarande manad i samband med ordinarie
16neutbetalningsdag i kommunen, normalt den 27:e.

Forrattningsarvoden och sirskilda arvoden som avser sammantréden betalas ut ménadsvis
i efterskott och grundas pé uppgifter som den fortroendevalde 1&dmnat till den
forvaltning/bolag den tillhor.

Sérskilda arvoden till medborgarvittnen samt borgerliga begravningsforrittare betalas ut
méanadsvis i efterskott.

Uppgifter om medborgarvittnenas tjanstgoring lamnas av Polismyndigheten 1 Géteborg
till kommunfullméktiges och kommunstyrelsens sekretariat som dérefter vidarebefordrar
underlaget till Intraservice 16n. Medborgarvittnen som begir erséttning for forlorad
arbetsinkomst skickar sin forréttningsrapport och 16nespecifikation till
kommunfullméktiges och kommunstyrelsen sekretariat som kontrollerar och attesterar
uppgifterna samt skickar dem vidare till Intraservice Lon {or utbetalning.

Grunduppgifter

§17

En fortroendevald ska kunna styrka alla ldmnade uppgifter om arvoden och erséittningar
pa begéran. Gors inte detta blir den fortroendevalde aterbetalningsskyldig, om erséttning
hunnit betalas ut.

Alla handlingar i Géteborgs Stad omfattas av grundlagens bestimmelser om allménna
handlingar. Detta géller &ven bolagen.

Har den fortroendevalde erhallit arvode med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter
eller pa annat sétt insett att utbetalningen varit oriktig ska det felaktigt utbetalda beloppet
aterbetalas. '
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Forsdkringar

§18

For fortroendevalda géller sarskilda forsakringsvillkor om TFA-KL. Olycksfallet ska ha
uppkommit i samband med att den fortroendevalde utforde uppdrag for kommunal
huvudmans rakning.

Forsdkringen giller for fortroendevalda i verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. Ledaméter och suppleanter i bolagens styrelser hénvisas till
respektive bolag. Aven styrelseledaméter och suppleanter i stadens anknutna stiftelser
som tecknat forsékringsavtal om TFA-KL omfattas.

Goteborg Stads tjansteresefdrsakring

En tjénsteresa dr en resa eller ett uppdrag utanfor den ordinarie arbetsplatsen, som
beordrats och bekostas av arbetsgivaren. Resor mellan bostad och arbetsplats raknas dock
inte som tjdnsteresa.

Ansvarsforsakring
Goteborgs Stads fortroendevalda har en ansvarsforsékring hos Forsakrings AB Gota
Lejon.

Ledamdéter och suppleanter i stadens bolagsstyrelser har en sérskild ansvarsforsiakring, en
sé kallad VD- och styrelseansvarsforsakring. Den forsékringen upphandlas av
Gota Lejon.

Alla fortroendevalda har ocksa genom Gota Lejon en tjinstereseforsdkring. Gota Lejon
upphandlar dven den av andra forsdkringsbolag och vid skada vinder man sig direkt till
dessa.

Skatteavdrag

§19

Kommunen ar skyldig att géra skatteavdrag for fortroendevalda som ska betala preliminar
A-skatt.

Avdrag gors enligt lag med for ndrvarande 14gst 30 procent. For fortroendevald som har
en anstéllning i Géteborgs Stad dras skatt enligt tabell.

For lagre skatteavdrag krévs beslut av skatteverket, Andrad berikning av skatteavdrag,
s k jaimkning. Beg#ran om hégre skatteavdrag ska géras skriftligt. Andrat skatteavdrag
giller per kalenderér och méste férnyas varje 4r.

Uppgift om éndrad skatt skickas till support.intraservice@intraservice.goteborg.se - mirk
meddelandet med: Fértroendemannarutin.
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Bilaga 1

Kommunalrad — sarskilda
bestammelser

Grundarvode
Kommunalréad dr heltidsarvoderad med heltidsuppdrag (100 procent av grundarvodet).

Ledighet
Kommunalrdd ska forlagga sin ledighet pé ett sadant sétt att uppdraget behdrigen kan
fullgoras.

Sjukdom

For kommunalrad tillimpas sjuklonelagens regler for arvodet vid sjukdom. Kommunalrid
som &r arbetsoférmogen (inte kan utfora sitt uppdrag) ska anméla detta forsta sjukdagen
till Forsékringskassan och HR enheten pa stadsledningskontoret. Fran och med dag 15
svarar Forsékringskassan for sjukpenning enligt gillande lagstiftning:

s Dag 1 géller karensavdrag.

e Dag 2-14 betalas 80 procent av arvodet ut.

o Dag 15-90 betalas utdver sjukpenning frén Forsdkringskassan dven 10 procent av
arvodet ut.

e Efter dag 90 betalas inget arvode ut.

Om kommunalréd pa grund av sjukdom eller annat giltigt forfall &r forhindrad att
tjénstgora ldngre tid &n fyra ménader i f61jd éller tillsammans sex manader under ett ar,
far kommunfullméktige besluta om kommunalradet eller bitrddande kommunalradet ska
kvarsta i sin befattning eller avga.

Fordldraledighet

Kommunalréd har rtt till fordldraledighet motsvarande for var tid géllande Allménna
bestdimmelser (AB). Den fortroendevalda anméler ledigheten till Forsdkringskassan, sin
gruppledare och HR enheten pa stadsledningskontoret.
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Bestammelser om omstéllningsstéd och pension for fortroendevalda, OPF-KL
Bestdmmelser géller for fortroendevald som avses i kommunallagen och som fullgér
uppdrag hos kommunen. Omstéllningsstodet omfattar sévél aktiva omstéllningsinsatser
som ekonomiskt omstéllningsstod.

Heltidsfortroendevalda som tilltréder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltridde fore 2014 omfattas i stéllet av dldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda, PBF.

Bestdmmelser samt praktiska tillimpningsanvisningar finns publicerade bland stadens
styrande dokument under rubriken fértroendevald.

Fragor om bestimmelserna OPF-KL och PBF besvaras av pensionskonsulten pa
stadsledningskontoret eller pensionsenheten Intraservice.

Gruppliv

Kommunalrdden omfattas av en trygghetsforsakring, gruppliviorsékring GL-F for
fortroendevalda i kommun och landsting. Forsdkringen kan ge den fortroendevaldes
familj ekonomisk erséttning i hdndelse av fortroendevalds dédsfall fore 67 ars alder.

Fréagor om forsékringen besvaras av KPA Liv, TGL enheten. tglia@kpa.se, 020-650 500
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Bilaga 2

Forteckning over uppdrag dar
innehavaren far fast arvode

Arvoden i procent av grundarvodet fér heltidssysselsatt fortroendevald:
Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker upprékning
med samma procentsats som den genomsnittliga 16nedkningen i kommunen &ret innan.
Samma grundarvode giller for heltidsfortroendevalda och nimndpresidier m.m.

For 2020 &r grundarvodet 67 225 kronor.

Heltidsfortroendevalda 4r kommunalrad eller annan fortroendevald, som
kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

1. Kommunfullmaktige

Ordf6rande 40
1 vice ordfSrande 20
2 vice ordforande 20
3 vice ordftrande 20
Gruppledare utan 40
representation i
kommunstyrelsen

Valberednings ordférande 4

Valberednings 1 vice 2
ordforande

2, Komrﬁunstyrelsen
Kommunalrad 100

3. Stadsdelsndamnderna

Ordf6rande 24
1 vice ordférande 12
2 vice ordférande 12
Ledamot 2
Ersittare 2
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4. Byggnadsnamnden, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden,
utbildningsnamnden, social resursnamnd, férskolenamnden samt
grundskolenamnden

Ordforande 18
1 vice ordforande 9
2 vice ordforande 9

5. Fastighetsnamnden, trafiknimnden samt kretslopps- och vattenndgmnden

Ordf6rande 16
1 vice ordforande 8
2 vice ordforande 8

6. Revisorskollegiet

Ordférande 15
Vice ordforande 7.5
Revisor 5

7. ldrotts- och féreningsnamnden, park- och naturnamnden,
kulturndmnden, lokalndamnden, milj6- och klimatndmnden samt ndmnden
for Intraservice

Ordforande 8
1 vice ordférande 4
2 vice ordférande 4

8. Namnden fér konsument och medborgarservice, utskott inom SDN,
utskott inom social resursnamnd, valndmnden, éverformyndarnamnden
samt inkép och upphandlingsnamnden

Ordforande 6
1 vice ordf6rande 3
2 vice ordforande 3

9. Arkivhdmnden for Vastra Gotalandsregionen och Géteborgs kommun
samt grundskolendmndens individutskott
Ordférande 4

Vice ordférande 2
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Bilaga 3

Arsarvoden och gruppindelning i
de kommunala bolagen fr o m
2020 ars ordinarie bolagsstamma

(faststillt i procent av grundarvodet 67 225 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A

Ordfoérande
Vice ordftrande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp B

Ordf6rande
Vice ordférande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

2020

o ©O o o o

067 (1 %)

2020

64 536 (8 %)
48 402 (6 %)
24201 (3 %)
12 101 (1,5 %)
8 067 (1 %)

Goteborgs Stadshus AB

Goteborg Energi AB
Forvaltnings AB Framtiden
Higab AB

Business Region Goteborg
Goteborg & Co AB
Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Sparvigar AB
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Grupp C

Ordfrande
Vice ordférande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp D

Ordf6rande
Vice ordf6érande

Ledamot

Suppleant

Lekmannarevisor

2020

48 402 (6 %)
32 268 (4 %)
16 134 (2 %)
8 067 (1 %)
8 067 (1 %)

2020

24201 (3 %)
16 134 (2 %)
8 067 (1 %)

4034 (0,5 %)

4034 (0,5 %)

Goteborgs Stads Bostads AB
AB Bostads AB Poseidon
Familjebostéder i Géteborg AB
Goteborgs Egnahem AB

Lekmannarevisorer i
Gérdstensbostider

Alvstranden Utveckling AB

Férvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
Forsakrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB
Goteborgs Kollektivtrafik AB

GS Buss AB
GS Trafikantservice AB

Lekmannarevisorer 1
Storningsjouren Géteborg AB

Lekmannarevisorer i
Framtiden Byggutveckling AB
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Goteborgs
Stad

Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2020-02-20

Goteborgs Stads regler for arvoden och
ersattningar

§ 6,1014/19
Beslut

Enligt kommunstyrelsens forslag med viss justering:

1. Reglemente rérande ersattningar till kommunala fortroendevalda i Goteborgs Stad
(ERF-G), i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjansteutldtande, upphor
att gélla den 20 februari 2020.

2. Riktlinjer vid tillimpning av bestdmmelserna om forrattningsarvode till
presidieledaméter, i enlighet med bilaga 2 till stadsiedningskontorets tjénsteutlatande,
upphdr att gélla den 20 februari 2020.

3. Goteborgs Stads regler for arvoden och ersattningar, i enlighet med bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjinsteutlitande med 4ndring enligt yrkande fidn M, L och C
antas och géller frdn och med kommunfullméktiges beslut.

Handling
2020 nr 13.

Yrkanden

Anders Sundberg (M), Aslan Akbas (S) och Martin Wannholt (D) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP) yrkar att drendet ska aterremitteras till
kommunstyrelsen i enlighet med yrkandet fran V och MP i kommunstyrelsen.

Propositionsordning
Ordftranden stiller forst propositioner pa dels drendets aterremiss och dels drendets

avgorande idag och finner att kommunfullméktige beslutat avgora drendet vid dagens
sammantride.

Kommunfullméktige beslutar hérefter att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Protokollsutdrag skickas till |

Stadens ndmnder och bolag
Styrande dokument
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Kommunfullmaktige @ Goteborgs
~ Stad

Dag for justering
2020-02-20

Vid protokollet

Sekreterare

Lina Isaksson

Ordforande

Anneli Rhedin

Justerande Justerande

Par Gustafsson Hékan Eriksson
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