Forsakrings AB Gdéta Lejon

Beslutsunderlag Handlaggare
Utfardat 2020-02-13 Katrin Gundersen
Diarienummer 0007/20 Telefon: 031-368 55 12

E-post: katrin.gundersen@gotalejon.goteborg.se

Arvode - styrelse, revisorer och
lekmannarevisorer

Forslag till beslut
- anteckna de av arvodesberedningen for Goteborgs Stad beslutade arvodesnivaer for
bolaget.

Sammanfattning
Styrelsearvodena i Forsikrings AB Gota Lejon hojs 1 enlighet med bilaga 1.

Bilagor

1. KS PU § 870, 0125/19, Bilaga, grupp C

Katrin Gundersen Annika Forsgren

Bolagsjurist VD
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Kommunstyrelsen

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2019-11-20

Upprakning av arvoden for fortroendevalda
for ar 2020

§ 870, 0125/19

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

1. Forrittningsarvodet for sammantréde eller forrattning 2020 som varar upp till fyra
timmar faststélls till 850 kronor. Om forrattningen Gverstiger fyra timmar faststélls
forrattningsarvodet till 1 370 kronor. For forrdttning upp till 30 minuter faststills
arvodet till 220 kronor. Beloppet 1 370 kronor géller ocksa for deltagande i
sammantrdde med kommunfullmaktige.

2. Grundarvodet for ar 2020 faststélls till 67 225 kronor.

3. Arvodet for heltidsfortroendevalda for ar 2020 faststélls till 67 225 kronor per ménad.
Arvodet for kommunstyrelsens ordférande faststills till 87 035 kronor per manad och
for kommunstyrelsens forste och andre vice ordforande till 82 490 kronor per manad.

4. Hogsta ersdttningen for forlorad arbetsinkomst for ar 2020 faststélls till 390 kronor
per timma.

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen fran och med 2020 ars ordinarie
bolagsstdimma, i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjdnsteutltande
faststélls.

Tidigare behandling
Bordlagt den 6 november 2019, § 815.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjédnsteutldtande den 30 augusti 2019.
Yrkande fran V och MP den 1 november 2019.
Tillaggsyrkande fran D den 15 november 2019.

Yttrande fran SD den 18 november 2019.

Yrkanden
Daniel Bernmar (V) yrkar bifall till yrkande fran V och MP den 1 november 2019 och
avslag pa tillaggsyrkande frén D den 15 november 2019.

Martin Wannholt (D) och Jorgen Fogelklou (SD) yrkar bifall till tilliggsyrkande fran D
den 15 november 2019. Vidare yrkar Martin Wannholt (D) avslag pa yrkande fran
V och MP den 1 november 2019.

Ordforanden Axel Josefson (M), Jonas Attenius (S) och Jérgen Fogelklou (SD) yrkar
bifall till stadsledningskontorets forslag. Vidare yrkar ordféranden Axel Josefson (M) och
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Kommunstyrelsen

Jonas Attenius (S) avslag pa yrkande fran V och MP den 1 november 2019 och
tilliggsyrkande fran D den 15 november 2019.

Propositionsordning
Ordftranden stéller propositioner pa yrkandena och finner att stadsledningskontorets
forslag bifallits. Omrdstning begérs.

Omrostning
Godkénd voteringsproposition: ”Ja for bifall till stadsledningskontorets forslag och Nej
for bifall till yrkandet fran V och MP.”

Blerta Hoti (S), Helene Odenjung (L), Martin Wannholt (D), Hampus Magnusson (M),
Marina Johansson (S), Jessica Blixt (D), Jorgen Fogelklou (SD), Naod Habtemichael (C),
Jonas Attenius (S) och ordféranden Axel Josefson (M) réstar Ja (10).

Daniel Bernmar (V), Karin Pleijel (MP) och Grith Fjeldmose (V) rostar Nej (3).

Propositionsordning
Ordforanden stiller hérefter propositioner pa bifall respektive avslag pa tilliggsyrkandet
fran D och finner att det avslagits. Omrostning begars.

Omrostning
Godkénd voteringsproposition: ”Ja for avslag och Nej for bifall till tilliggsyrkandet fran D.”

Daniel Bernmar (V), Blerta Hoti (S), Helene Odenjung (L), Karin Pleijel (MP), Hampus
Magnusson (M), Marina Johansson (S), Grith Fjeldmose (V), Naod Habtemichael (C),
Jonas Attenius (S) och ordféranden Axel Josefson (M) rostar Ja (10).

Martin Wannholt (D), Jessica Blixt (D) och Joérgen Fogelklou (SD) rostar Nej (3).
Protokollsanteckningar

Elisabet Lann (KD) antecknar foljande till protokollet: Om jag hade haft rétt att rosta
hade jag rostat Ja i bada omrostningarna.

Jorgen Fogelklou (SD) antecknar som yttrande en skrivelse fran den 18 november 2019.

Protokollsutdrag skickas till

Stadens ndmnder och bolag
Styrande dokument
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Kommunstyrelsen

Dag for justering
2019-12-17

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordforande Justerande
Axel Josefson Daniel Bernmar

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen, protokollsutdrag

3(3)



Kommunstyrelsen

Demokraterna

Tillaggsyrkande (D)

2019-11-15 Arende nr: 2.2.10

Tillaggsyrkande angaende — Upprékning av
arvode for fortroendevalda 2020

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Spannet for grundarvode for kommunalrad under 2020 blir: lagst 45 000 kronor
per manad till upprakning enligt kommunfullméaktiges beslutade regler om
67 225 kronor.

2. Tillagget i arvode for vice ordférandeskap i kommunstyrelsen kan frivilligt
justeras ned till nivan 2 500 kronor per manad.

| en demokratisk forsamling finns naturligt olika asikter. Dessa hanteras till storsta delen
genom olika former av majoritetsbeslut eller genom att storsta minoritetsbeslut gar
igenom. Nér det géller arvodering av kommunalrad och politiska uppdrag, finns stora
politiska skillnader i vad som kan anses vara en vél avvagd niva. Vansterpartiet och
Miljopartiet tycker till exempel att for deras arbetsbelastning och ansvar som
kommunalrad, racker det gott och val med en manadslén pa 45 000 kronor samt att ett
vice ordférandeskap i kommunstyrelsen skall rendera ett tillagg om ytterligare 2 500
kronor per manad.

Fragan om lagre lonesattning av kommunalrad har Miljopartiet och Vansterpartiet drivit
lange. Fran Demokraternas sida tycker vi att kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
kan ha en mer 6ppen och pragmatisk hallning till arvodering av fortroendeuppdrag.
Eftersom det inte ar mojligt att avsta fran ett politiskt arvode bor det vara mojligt med ett
regelverk inom ett spann (finns redan exempelvis vid l6nesattning av politiska
sekreterare).
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Kommunstyrelsen

Yttrande Sverigedemokraterna (g
Datum 2019-11-18 Arende nr2.2.10 )

Yttrande angaende — Upprakning av arvoden fér
fortroendevalda for ar 2020

Yttrandet

Sverigedemokraterna anser att, om det d4r ndgot som behdver ses Over, sé dr det arvodet
for fritidspolitiker.

Fritidspolitiker har till uppgift att ldsa in stora méngder handlingar. Denna inlésning sker
utanfor ordinarie arbetstid. Med ett hdgre arvode kan medborgarna forlita sig pa att
fritidspolitikerna ges forutséttning att halla sig vél informerade och pélédsta om alla de
viktiga drenden i staden som de ska fatta beslut om.

Vi foreslar att detta finansieras genom en sankning av partistddet, i enlighet med var
budget.
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Yrkande V, MP
Kommunstyrelsen 2019-11-01

Upprikning av arvoden for fortroendevalda 2020

Goteborgs stads fortroendevalda har idag hoga arvoden. Arbetet som utfors ér
forvisso tidskrdavande och ansvarsfullt, men frigorna om fortroende,
representation och legitimitet behover beaktas vid faststdllandet av arvodet. En
stor majoritet av géteborgarna nér aldrig de inkomstnivéaer som heltidsarvoderade
1 kommunen har. Det riskerar att bli problematiskt for fortroendevalda att leva
med en inkomst som mojliggor ett liv som skiljer sig fran de medborgare man ar
satta att representera. Flera av 6vriga partiers budgetforslag som i skrivande stund
ligger for beslut 1 fullméktige infor 2020 ger i realiteten en avsevart mycket lagre
upprakning dn den som tjénsteutlatandet foreslar. I en tid da stora besparingar ska
goras pa vilfarden blir det ologiskt att hdja redan hoga heltidsarvoden. Att bifalla
forslaget riskerar att 6ka politikerforaktet.

Vér bedomning ir att en vil avvdgd niva ligger avsevirt mycket ldgre dn den
foreslagna for samtliga heltidspolitiker.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen och kommunfullmiktige:
Arvodet for heltidsfortroendevalda 2020 faststélls till 45 000 kronor per manad. Arvodet
for kommunstyrelsens ordforande faststills till 50 000 kronor per méanad och for

kommunstyrelsens forste och andre vice ordforande till 47 500 kronor per manad.
Upprékningen av samtliga arvoden fryses ar 2020.

Arvodesberedningen fér i uppdrag att &terkomma med forslag pé justering av
arvodesniva for politiska uppdrag som berittigar till deltidsarvodering.

Nivén pa hogsta ersittning for forlorad arbetsinkomst sénks fran 380 kronor per
timme till 280 kronor per timme.



Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2019-08-30 Lina Isaksson
Diarienummer 0125/19 Telefon: 031-368 04 09

E-post: lina.isaksson@stadshuset.goteborg.se

Upprakning av arvoden for fortroendevalda
for ar 2020

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen

1. Forrattningsarvodet for sammantride eller forrdttning 2020 som varar upp till fyra
timmar faststdlls till 850 kronor. Om forréttningen overstiger fyra timmar faststills
forrattningsarvodet till 1 370 kronor. For forrédttning upp till 30 minuter faststills
arvodet till 220 kronor. Beloppet 1 370 kronor géller ocksa for deltagande i
sammantrdde med kommunfullméktige.

2. Grundarvodet for ar 2020 faststills till 67 225 kronor.

3. Arvodet for heltidsfortroendevalda for ar 2020 faststélls till 67 225 kronor per ménad.
Arvodet for kommunstyrelsens ordférande faststills till 87 035 kronor per manad och
for kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande till 82 490 kronor per manad.

4. Hogsta ersittningen for forlorad arbetsinkomst for ar 2020 faststélls till 390 kronor
per timma.

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen fran och med 2020 ars ordinarie
bolagsstimma, i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjénsteutlatande
faststills.

Sammanfattning

Upprékningen av arvoden for fortroendevalda i Goteborgs Stad sker enligt de regler som
kommunfullméktige 2002-06-13, § 25 beslutat om. Reglerna innebér att grundarvodet
arlig rdknas upp med den genomsnittliga lI6neutvecklingen i kommunen aret innan. For
2019 har den genomsnittliga [onedkningen beréknats till 2,77 procent. Detta dr exklusive
Vérdforbundet dé deras forbunds 16nedversyn inte var avslutad nér tjansteutlatandet
skrevs.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna for stadens namnder och bolag kommer att variera
beroende pa hur ménga fortroendevalda varje nimnd och bolag har, vilken arvodesgrupp
respektive ndmnd och bolag ar placerad i samt antalet forrattningar under aret.

Barn-, mangfald-, jamstalldhet- och miljoperspektiven
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran dessa
perspektiv.
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Omvarldsperspektivet

Det forfaringssatt som Goteborgs Stad tillimpar vid upprakningen av arvoden for
fortroendevalda har anvénts sedan 2002. Modellen bygger pé ett grundarvode som éarligen
riknas upp med samma procentsats som den genomsnittliga 16nedkningen i kommunen
aret innan.

Malmo Stad har samma upprékningsmodell som Goéteborgs Stad. I Stockholm Stad
fordndras arvodena med samma procenttal som prisbasbeloppet for &ret dndrats 1
forhéllande till prisbasbeloppet for det gangna aret. Fran och med 2019 sker i Vistra
Gotalandsregionen en arlig upprékning den 1 januari med hénsyn tagen till
l6neutvecklingen for tjdnstepersoner i regionen och berdknad I6neutveckling enligt
Sveriges Kommuner och Landsting.

Bilaga
1. Arvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fran och med
2020 ars ordinarie bolagsstimma

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Arendet

Stadsledningskontoret redovisar i tjansteutlatandet upprakning av arvoden for
fortroendevalda ar 2020.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2002-06-13, § 25 om ett nytt grundarvode och nya
arvodesregler for heltidsfortroendevalda. Reglerna innebar att grundarvodet arligen
raknas upp med den genomsnittliga 16neutvecklingen som skett i kommunen aret innan.
Beslut om hdjning av forrattningsarvoden och styrelsearvoden i kommunens bolag sker
pa samma sétt. Genom kommunfullméktiges beslut giller ett och samma grundarvode
bade for heltidsfortroendevalda och vid berdkningen av fasta arvoden i presidier m.m.

Stadsledningskontorets bedéomning

Enligt stadsledningskontoret berdknas den genomsnittliga I16nedkningen bland anstillda i
Goteborgs Stad under 2019 till 2,77 procent. Detta ar exklusive Vardforbundet da deras
forbunds 16nedversyn inte var avslutad nér tjansteutlatandet skrevs. Motsvarande hojning
gillande samtliga arvoden under 2020 foreslas darmed enligt foljande:

Grundarvodet hdjs fran 65 415 kronor for 2019 till 67 225 kronor for 2020. Motsvarande
hojning till 67 225 kronor géller dven for heltidsfortroendevalda. Fér kommunstyrelsens
ordforande samt for forste och andre vice ordférande blir ddrmed arvodet 2020 for
kommunstyrelsens ordforande 87 035 kronor och for kommunstyrelsens forste och andre
vice ordforande 82 490 kronor.

Arvoden for forrdttning/sammantréde upp till fyra timmar hojs fran 830 kronor till 850
kronor, for forrattning/sammantréde langre én fyra timmar hdjs arvodet frén 1 335 kronor
till 1 370 kronor och for forrattning/sammantrade upp till 30 minuter hojs arvodet fran
215 kronor till 220 kronor. Beloppet 1 370 géller dven for deltagande i sammantriade med
kommunfullmiktige. Hogsta erséttning for forlorad arbetsinkomst hojs fran

380 kronor till 390 kronor per timma.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen hdjs i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Ledningsstaben Stadsdirektor
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Bilaga 1

Arsarvoden och gruppindelning i de
kommunala bolagen fr o m 2020 ars ordinarie
bolagsstamma

(faststdllt 1 procent av grundarvodet 67 225 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A 2020

Ordf6rande 0 Goteborgs Stadshus AB
Vice ordforande 0

Ledamot 0

Suppleant 0

Lekmannarevisor 8 067 (1 %)

Grupp B 2020

Ordférande 64 536 (8 %) Goteborg Energi AB

Vice ordforande 48 402 (6 %) Forvaltnings AB Framtiden
Ledamot 24 201 (3 %) Higab AB

Suppleant 12 101 (1,5 %) Business Region Goteborg
Lekmannarevisor 8 067 (1 %) Goteborg & Co AB

Goteborgs Hamn AB
Goteborgs Sparvigar AB
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Grupp C

Ordforande
Vice ordférande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp D

Ordforande
Vice ordforande

Ledamot

Suppleant

Lekmannarevisor

2020

48 402 (6 %)
32268 (4 %)
16 134 (2 %)
8067 (1 %)
8067 (1 %)

2020

24201 (3 %)
16 134 (2 %)
8067 (1 %)

4034 (0,5 %)

4034 (0,5 %)

Goteborgs Stads Bostads AB
AB Bostads AB Poseidon
Familjebostédder i Goteborg AB
Goteborgs Egnahem AB

Lekmannarevisorer i
Gardstensbostiader

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
Forsakrings AB Goéta Lejon
Boplats Goteborg AB
Goteborgs Kollektivtrafik AB

GS Buss AB
GS Trafikantservice AB

Lekmannarevisorer i
Storningsjouren Goteborg AB

Lekmannarevisorer i
Framtiden Byggutveckling AB
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