Styrelsehandling nr 9c
2020-02-06

Granskningsredogorelse @ Goteborgs
Stadsrevisionen Stad

Bostads AB Poseidon

— granskning av verksamhetsaret 2019
2020-01-16

goteborg.se/stadsrevisionen




Granskningsredogorelse

Januari 2020

Bostads AB Poseidon — granskning av verksamhetsaret 2019
Diarienummer: 0174/19

Stadsrevisionen i Géteborgs Stad

Yrkesrevisor: Peter Hakansson
www.goteborg.se/stadsrevisionen

Stadsrevisionen 2 (15)

2020-01-16



Granskningsredogorelse

Innehall

1 Sammanfattning ....cooouiioiiii e 4
2 Granskning av verksamheten ..........ccoooooiiiiiiiiiic e 5
2.1  Grundlaggande granskning ...........cceeeueireeeeeeineeeeiiineeeeeineeeenns 5

2 I O = 1 =T 1= = 5

P2 I = =T (o] o o 11 o P 5

2.2 Granskning av upphandling av byggentreprenader.................. 6
2.2.1  lakttagelser och bedomning..........cccococoiviiiiiiiiiie e, 6

2.3 Uppfdljning av lekplatssakerhet ...............c.cooiiiiiiiiiiin e, 7
2.3.1  laKttagelSer....ccvi i 8
2.3.2  BedOMNING ....uuuiiiiieiiiiiiiiie e 8

2.4 Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete (SBA)............ 8
2.4.1  1aKHAGEISEr .....uiiiiiieeiieee 9
2.4.2  BedOMNING....cccouiiiiiiie e 9

2.5  Uppf6ljning personsakernet.............ccoeiveviiiiieeiiiiine e 10
251  laKttagelSer....c.ccuviiii e 10
2.5.2  BedOMNING.....ccoiiiiiiiieiie e 11

2.6 Uppfoljning av resor i GANSLEN ..........cceovviiiiiiiieeiiiie e 12
2.6.1  18KIAGEISEr..... i 12
2.6.2  BedOMNING ....uiiiiiiiieiiei et 13
Lekmannarevisorernas uppdrag och rapportering.................. 14
Sprakbruk och revisionStermer...........coceevvvveeiiiee e 14

Stadsrevisionen 3 (15)

2020-01-16



Granskningsredogorelse

1 Sammanfattning

Styrelse och verkstallande direktor ansvarar for att bolagets verksamhet bedrivs
i enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt dgardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att granska om bolagets verksamhet skots pa
ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt om
bolagets interna kontroll &r tillracklig.

Arets granskning av bolaget omfattar:

e grundldggande granskning
o upphandling av byggentreprenader
e uppfdljning av foregaende ars rekommendationer.

Granskningen visar att delar av bolagets verksamhet har brister eller
forbattringsomraden som behover atgardas. Darfor lamnar vi foljande
rekommendation:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att sékerstéalla att bolagets
systematiska brandskyddsarbete bedrivs i enlighet med gallande krav
(rekommendationen lamnades 2018).

| Ovrigt bedomer vi att bolaget har skott verksamheten pa ett andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt att den interna kontrollen
har varit tillracklig.
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2

Granskning av verksamheten

Styrelse och verkstallande direktor ansvarar for att bolagets verksamhet bedrivs
i enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt dgardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att granska om bolagets verksamhet skéts pa
ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt om
bolagets interna kontroll &r tillracklig.

Granskningen av verksamheten omfattar en grundldggande del, som &r en
oversiktlig granskning av bolagets ledning och styrning samt interna kontroll,
en fordjupad granskning samt uppféljning av tidigare ars granskning.

2.1 Grundlaggande granskning
Den grundléggande granskningen syftar till att dversiktligt bedéma bolagets
ledning och styrning samt interna kontroll. Det innebar att revisorerna I0pande
foljer styrelsens protokoll och handlingar och informerar sig om verksamheten.
Granskningen omfattar féljande delar:
e foljsamhet mot kommunfullméktiges dgardirektiv
o fdljsamhet mot kommunfullmaktiges riktlinjer och direktiv for
Goteborgs Stads bolag
o foljsamhet mot kommunfullméaktiges budget
e foljsamhet mot kommunfullmaktiges riktlinjer for styrning, uppfoljning
och kontroll
e foljsamhet mot kommunfullméktiges regler for ekonomisk planering,
budget och uppfdljning
e styrning och uppféljning av verksamhet och ekonomi
e Dbeslutsunderlag
e hantering av sarskilda uppdrag fran kommunstyrelsen/
kommunfullméktige.
2.1.1 lakttagelser
Den grundlaggande granskningen visar inte pa nagra avvikelser.
2.1.2 Beddmning
Lekmannarevisorernas dversiktliga bedémning ar att bolaget har en
tillfredsstallande ledning och styrning samt tillracklig intern kontroll inom de
omraden som har omfattats av den grundlaggande granskningen.
Stadsrevisionen 5(15)
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2.2

221

Granskning av upphandling av
byggentreprenader

Lekmannarevisorer har granskat upphandling av byggentreprenader.! Vi
beslutade om revisionsrapporten Upphandling av byggentreprenader den 26
november 2019. Rapporten har skickats till bolaget for beaktande.

Syftet med granskningen var att beddma om Poseidon har andamalsenliga
rutiner for upphandling av byggentreprenader. Med dndamalsenliga rutiner
avser vi rutiner som dverensstammer med bland annat lagen om offentlig
upphandling, LOU, stadens riktlinje for inkép och upphandling och de allménna
bestdmmelserna for byggentreprenader.

For att besvara syftet har granskningen uppmarksammat tre omraden: bolagets
rutiner for upphandling av byggentreprenader, bolagets rutiner for att hantera
andrings- och tillaggsarbeten, dven kallade ATA-arbeten, och bolagets arbete
for att frimja konkurrens och affarsmassighet.

lakttagelser och bedémning

Lekmannarevisorernas bedémning ar att Poseidon éverlag har andamalsenliga
rutiner for entreprenadupphandlingar, men att det finns forbattringsomraden. Vi
anser att bolaget har vél fungerande rutiner for att ta investeringsbeslut.
Granskningen visar samtidigt att bolaget, i enlighet med Forvaltnings AB
Framtidens koncerngemensamma projekt- och investeringsriktlinjer, behéver
besluta om egna investeringsanvisningar. Granskningen visar att bolaget har
anvant rimliga kvalificeringskrav och utvérderingskriterier, i de granskade
upphandlingarna, men att dokumentationen av hur kvalitet har bedémts kan
utvecklas.

Lekmannarevisorerna bedomer att Poseidons rutiner for att hantera ATA-
arbeten kan forbéttras. Vi anser saledes att bolaget bor uppratta egna
sammanstallningar 6ver den har typen av arbeten, att bolaget bor vidta atgarder
for att utreda vad som orsakar ATA-arbeten och att kostnaderna for dessa
arbeten bor foljas upp i forhallande till upphandlingarnas kontraktsvarden.

Lekmannarevisorerna bedomer att bolaget i flera avseenden vidtar atgarder for
att framja konkurrens och affarsmassighet. Vi bedémer dock att bolaget bor
félja upp vilka upphandlings- och entreprenadformer som ar mest
andamalsenliga och kostnadseffektiva. Detta arbete kan med fordel ske
koncerngemensamt inom ramen fér Framtidens inkopsrad.

! Utsver Poseidon ingick foljande bolag i granskningen: Familjebostader i Géteborg AB, Framtiden
Byggutveckling AB, Géteborgs stads bostadsaktiebolag och Higab AB.
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2.3

Stadsrevisionen och lekmannarevisorerna for Poseidon beslutade om
revisionsrapporten Upphandling av byggentreprenader den 26 november 2019.
Rapporten har skickats till bolaget for beaktande.

Uppfoljning av lekplatsséakerhet

Lekmannarevisorerna granskade 2017 Poseidons rutiner for sakerhet pa
lekplatser. Med anledning av de brister som framkom i granskningen riktade
lekmannarevisorerna kritik, i form av erinran, till bolagets styrelse och
verkstallande direktor. Foljande tva rekommendationer riktades ocksa till
styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att atgarder vidtas
omgaende for de A-fel som &nnu inte har atgardats.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att sdkerstalla att
egenskaperna hos de lekplatser som finns inom bolagets bestand uppréatthalls i
enlighet med géllande lagstiftning och standarder.

Granskningen féljdes upp 2018. Den uppfdljande granskningen konstaterade att
bolaget har vidtagit ett antal forbattrande atgarder. Bland annat hade bolaget
Iatit utbilda tre anstallda till certifierade besiktningspersoner. Vi noterade ocksa
att bolagets anvisningar for besiktning av lekplatser och for underhall av
utemiljo i delar hade uppdaterats. Samtidigt visade 2018 ars uppféljande
granskning att vissa brister kvarstod. Vi noterade saledes att bolaget inte hade
dokumenterat vilka atgarder som hade vidtagits for att korrigera identifierade
A-fel, det vill séga allvarliga fel som kan medfdra risk for personskada.
Granskningen visade ocksa att bolaget hade valt att anlita en extern
besiktningsperson for att gora efterkontroller pa de besiktningar som bolagets
egna besiktningspersoner har gjort. Urvalet av vilka lekplatser som skulle
kontrolleras gjordes emellertid av bolaget, inte av den anlitade
besiktningspersonen. FOr att starka fortroendet for besiktningsprocessen
beddmde vi att den externa besiktningspersonen skulle vélja vilka lekplatser
som skulle efterkontrolleras.

Vi gjorde forra aret bedémningen att den kritik som riktades till styrelsen och
verkstéllande direktren 2017 inte kvarstod. Mot bakgrund av de brister som
den uppfdljande granskningen identifierade lamnade vi foljande
rekommendationer till bolagets styrelse och verkstallande direktor:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelse och verkstallande direktor att
sakerstalla att vidtagna atgarder av de brister och fel som framkommer vid de
arliga sakerhetsbesiktningarna av bolagets lekplatser dokumenteras
systematiskt.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelse och verkstéllande direktor att se
till att arliga externa kvalitetskontroller av bolagets lekplatser genomfors
oberoende av bolaget.

Vi har i ar foljt upp rekommendationerna genom intervju och dokumentstudier.
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23.1

2.3.2

2.4

lakttagelser

Bolaget har gatt ifran den tidigare rutinen att valja ut vilka lekplatser den
externa besiktningspersonen ska efterkontrollera. Numera valjer vederbdrande
ut tio procent av bolagets lekplatser och kontrollerar dessa. Bolaget ar enbart
involverat i det val som gors satillvida att besiktningspersonen instrueras att
valja lekplatser fran flera distrikt.

Vad galler fragan hur vidtagna atgarder dokumenteras uppger bolaget att
upptéckta fel beskrivs i fastighetssystemet FAST2. | samband med att bolagets
lekplatscoacher, som ansvarar for de sa kallade funktionskontrollerna av
lekplatserna, eller att de egna besiktningspersonerna identifierar ett fel lagger de
in en arbetsorder i FAST2. Nar felet sedan har atgardats markerar medarbetaren
det som atgardat. Om en arbetsorder inte hanteras skapar systemet en
automatgenererad paminnelse. Vad galler de arliga besiktningarna av
lekplatserna dokumenteras dessa med hjélp av sarskilda formulér. De fel som
identifieras laggs sedan in i FAST2 varpa en arbetsorder skapas i enlighet med
ovanstaende rutin. Enligt uppgift fran bolaget dokumenterar inte alla distrikt
funktionskontrollerna, och de atgarder som dessa och de arliga besiktningarna
kan foranleda, i FAST2. | entreprenaddistrikten Centrum och Oster
dokumenteras dessa kontroller manuellt, detsamma galler for distrikt Hisingen.
Enligt uppgift fran bolaget kommer distrikt Hisingen under 2020 att ga over till
att dokumentera kontrollerna i FAST2.

Bedomning

Lekmannarevisorerna ser positivt pa att den externa besiktningsperson som
bolaget anlitar numera valjer vilka lekplatser som ska kontrolleras. Detta borgar
for en opartisk besiktningsprocess. Vi bedémer ocksa att bolaget har vidtagit
tillréackliga atgarder genom att merparten av distrikten dokumenterar att fel har
avhjélpts i FAST2.

For att dokumentationen av funktionskontroller och besiktningar ska hanteras
pa ett sa likartat satt som mojligt understryker vi vikten av att samtliga distrikt —
med undantag av entreprenaddistrikten — anvander sig av fastighetssystemet
FAST2. Sammantaget gor vi beddmningen att bolaget har vidtagit tillrackliga
atgarder for att omhanderta rekommendationerna som lamnades 2018.

Uppfoljning av systematiskt
brandskyddsarbete (SBA)

Lekmannarevisorerna granskade 2018 bolagets systematiska brandskyddsarbete
(SBA). Granskningen syftade till att beddma om bolaget, i egenskap av
fastighetsdgare, bedrev ett systematiskt brandskyddsarbete. Granskningen tog
fasta pa brandskyddsarbetet i hyres- och lokalfastigheterna och
uppmarksammade dérmed inte brandskyddsarbetet i de egna
verksamhetslokalerna. Granskningen utgick fran Goteborgs Stads
sakerhetspolicy, med tillhdrande riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete
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och hantering av sékerhetsrisker, och fran Statens raddningsverks allmanna rad
och foreskrifter om systematiskt brandskyddsarbete och skriftlig redogdrelse.

Granskningen visade att bolagets brandskyddsarbete i flera avseenden behdver
forbattras. Vi lyfte bland annat foljande forbattringsomraden:

e Mot bakgrund av att alla byggnader och verksamheter inte kréver ett
lika omfattande brandskyddsarbete bor bolaget utveckla och diversifiera
riskanalyserna for SBA.

e For att kunna avgora vilka fastigheter och verksamheter som kréaver sa
kallade skriftliga redogorelser bor bolaget klassificera och riskbedoma
samtliga fastigheter och verksamheter. | samrad med berérda
lokalhyresgaster bor sedan bolaget uppratta skriftliga redogérelser som
skickas till raddningstjansten.

o Bolaget bor folja upp att lokalhyresgasterna lever upp till det
brandskyddsansvar som brandskyddsklausulen i hyreskontrakten stéller
pa dem. Bolaget bor ocksa kontrollera att hyresgésterna gor de
egenkontroller de ar alagda att gora enligt brandskyddsklausulen.

e Bolaget bor utveckla den uppféljning av brandskyddsarbetet som stélls
till styrelsen sa att den tydligare beskriver statusen pa bolagets
systematiska brandskyddsarbete.

Mot bakgrund av ovanstaende bedémningar riktade vi foljande
rekommendation till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att sakerstélla att bolagets
systematiska brandskyddsarbete bedrivs i enlighet med gallande krav.

Vi har i ar foljt upp rekommendationen genom intervju och dokumentstudier.

2.4.1 lakttagelser

Under 2019 har ett koncerngemensamt arbete inletts for att utveckla
bostadsholagens systematiska brandskyddsarbete och omhanderta ovanstaende
brister. Bland annat har en arbetsgrupp, utsedd av det koncerngemensamma
sikerhetsradet, paborijat ett arbete med att ta fram koncerngemensamma
anvisningar fér SBA. Dessa planeras att beslutas i bérjan av 2020 for att
dérefter implementeras i koncernen. Vi har tagit del av arbetsgruppens
arbetsmaterial och noterar att det utkast till anvisningar som gruppen har tagit
fram beaktar flera av de avvikelser som uppméarksammades i 2018 ars
granskning. Utdver anvishingarna har gruppen bland annat tagit fram
checklistor for egenkontroller, en utbildnings- och évningsplan samt en ny rutin
for uppfoljning av brandskyddsarbetet.

2.4.2 Beddmning

Lekmannarevisorerna ser positivt pa det koncerngemensamma arbete som har
inletts. Men mot bakgrund av att anvisningarna, och évriga stdddokument, inte
har beslutats och bdrjat implementeras gor vi beddmningen att
rekommendationen kvarstar.
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2.5 Uppfdljning personsakerhet

Lekmannarevisorerna granskade 2018 bolagets rutiner for personsakerhet.
Granskningen syftade till att bedéma om bolaget bedrev ett
personsékerhetsarbete i enlighet med géllande regelverk. Enligt Goteborgs
Stads riktlinje for personsakerhet ska personsékerhetsarbetet bedrivas inom
ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetet, som ska utga fran
dokumenterade riskbedomningar, ska ha sin tyngdpunkt pa forebyggande
aktiviteter. | de fall det finns sdrskilt utsatta verksamheter ska de ha speciella
regler och rutiner och vid behov tillgang till sarskilda hjalpmedel. Om en
medarbetare blir utsatt for vald eller hot i sin yrkesutévning ska det finnas ett
atgardsprogram som kan aktiveras. Stadens namnder och bolag ska varje ar ga
igenom intraffade hdndelser, latenta hot och befintliga rutiner samt folja upp
huruvida sdkerhetsnivan ar acceptabel. Denna uppféljning ska leda till att en
handlingsplan uppréttas som tydliggor hur rutiner kan forbattras och risker
minimeras.

Granskningen visade att bolagets personsékerhetsarbete behdver forbéattras. Vi
lyfte bland annat foljande forbattringsomraden:

e Dbolaget bor utifran upprattade riskanalyser identifiera atgarder och
uppréatta handlingsplaner

e bolaget bor vidta atgarder for att underlatta rapporteringen nar
medarbetare blir utsatta for hotfulla eller valdsamma situationer — detta
for att fa en sa fullstandig bild som mojligt av medarbetarnas
arbetssituation och for att kunna vidta adekvata atgarder

e bolaget bor tillsitta en sakerhetschef med mandatet att halla ihop, folja
upp och utveckla personsakerhetsarbetet.

Mot bakgrund av ovanstaende bedémningar riktade vi foljande
rekommendation till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att i det utvecklingsarbete som
pagar beakta de iakttagelser och bedémningar som har framkommit i denna
granskning.

Vi har i ar foljt upp rekommendationen genom intervjuer och dokumentstudier.

2.5.1 lakttagelser

Framtiden har under aret inlett ett koncerngemensamt arbete for att utveckla
personsékerhetsarbetet. Férvaltnings AB Framtiden beslutade vid styrelsemétet
den 6 juni 2019 om koncerngemensamma anvisningar for personsékerhet. Av
dessa framgar att samtliga bolag i koncernen ska genomféra en arlig riskanalys
avseende personsékerhet. De atgarder som bolaget identifierar for att hantera
personsikerhetsrisker ska integreras i bolagets atgardsplan for intern kontroll.

Enligt anvisningarna ska bolagen i koncernen vid behov ocksa upprétta
situationsanpassade riskanalyser. Det finns tre sddana riskanalyser av
eskalerande art. Niva tre ska saledes upprattas nar riskerna for hot och vald
och/eller ndr psykisk ohélsa for den drabbade bedéms som storst. Koncernen
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2.5.2

har under aret ocksa infort ett mobiltelefonbaserat incidentrapporteringssystem.
Detta ska anvandas for att rapportera hot och vald, men kan ocksa anvandas for
att rapportera incidenter och avvikelser som olycksfall, nedskrapning och
vandalism.

Samtliga distrikt och avdelningar pa huvudkontoret har upprattat riskanalyser
for personsékerhet. Personsiakerhet uppmarksammades ocksa i bolagets samlade
riskbild som styrelsen beslutade om den 5december 2019. Utdver att belysa de
viktigaste riskerna avseende hot och vald mot personalen identifierar riskbilden
ocksa ett antal atgarder som bolaget har vidtagit och ska vidta.

Bolaget har under aret borjat anvanda det nya incidentrapporteringssystemet.
Bolaget har under aret ocksa rekryterat en sakerhetschef. Medan
distriktscheferna alltjamt kommer att ansvara for personsakerhet, da det bedrivs
inom ramen for bolagets arbetsmiljoarbete, kommer vederbdrande halla
samman arbetet i bolaget och ha en stédjande och uppféljande roll.

Bedémning

Lekmannarevisorerna gor bedémningen att bolaget har utvecklat och forbattrat
personsakerhetsarbetet. Vi ser positivt pa det nya incidentrapporteringssystemet,
bade for att det underlattar rapporteringen och for att den inkomna
rapporteringen kan bidra till bolagets forebyggande och trygghetsskapande
arbete. Vi anser ocksa att bolaget har utvecklat riskanalysen avseende hot och
vald pa ett tillfredsstallande satt och utvecklat rutiner for att hantera dessa
risker. Vi ser ocksa positivt pa att bolaget numera har en sakerhetschef, som har
till uppgift att samordna bolagets sdkerhetsarbete, inklusive
personsékerhetsarbetet. Sammantaget gor vi bedémningen att bolaget har
vidtagit tillrackliga atgarder for att omhéanderta rekommendationen.
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2.6

26.1

Uppfdljning av resor i tjansten

Lekmannarevisorerna granskade 2018 bolagets rutiner for resor i tjansten.
Granskningen syftade till att bedéma om styrelsen hade sakerstéllt tillracklig
intern kontroll avseende resor i tjansten. Utdver att utga fran stadens policy och
riktlinjer for resor i tjinsten anvéndes Skatteverkets vagledningar for studie-
och konferensresor samt formaner som revisionskriterier. Granskningen visade
att bolaget behover starka den interna kontrollen inom detta omrade. Vi
noterade bland annat foljande forbattringsomraden:

e Bolaget bor vidta atgéarder for att 6ka upprattandet av reserakningar.
Den stickprovsgranskning av resor som vi gjorde visade att det fanns en
bristande disciplin vad géllde att skriva reserakningar. Enligt
skattereglerna ska en anstélld ersattas skattefritt for de arbetsrelaterade
utgifter hen har under en tjansteresa. En reserdkning utgor ett underlag
for dessa ersattningar liksom for skattepliktiga formaner, sasom fria
maltider vid kurser, konferenser och studieresor.

e Bolaget bor i vissa fall vidta atgarder for att tydliggora syftena med
resor. | forra arets granskning uppmarksammade vi tre resor dar distrikt,
eller avdelningar, hade rest och dér resornas syften var otydligt
specificerade och dar inslagen av fritid var férhallandevis stora. Vid
nagon av resorna hade kostnaderna for maltider inte specificerats.

e Beslut och godk&nnanden om resor bor, for att 6ka transparensen, ske
skriftigt.

Mot bakgrund av ovanstaende bedémningar riktade vi foljande
rekommendation till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen och verkstallande direktéren
att i den pabdrjade Gversynen av foljsamhet till gallande regelverk for resor i
tjansten dven beakta de iakttagelser och beddmningar som har framkommit i
denna granskning.

Vi har i ar foljt upp rekommendationen genom intervju, dokumentstudier och
stickprov.

lakttagelser

Av styrelsens yttrande till lekmannarevisorerna framgar det att bolaget har
reviderat anvisningarna for resor i tjansten. Bland annat har en beslutsblankett,
som ska anvéndas vid studieresor och konferenser som flera medarbetare deltar
vid, tagits fram. Pa blanketten ska syfte, resmal, fardsatt och kostnader
specificeras. Nar det bara ar en medarbetare som reser racker det att hen
inhdmtar sin chefs skriftliga godkdnnande genom exempelvis mejl. |
anvisningarna framgar ocksa nar en reserdkning ska skrivas.

| arets uppféljning har vi gjort nya stickprov pa resor. Resorna har varit av
karaktéren konferens- och studieresor och resor till kurser och utbildningar.
Totalt har stickproven omfattat atta resor och 13 resenarer. Vi noterar att de
granskade resorna har godkénts pa olika satt. Tva av resorna har varit
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konferensresor med flera deltagare, i det ena fallet reste ledningen och i det
andra fallet reste ett distrikt. | det forra fallet deltog bolagets verkstéllande
direktor varfor styrelsens ordforande godkande resan. | det senare fallet
godkandes resan av verkstallande direktoren. | bada fallen anvandes den
blankett som bolaget har tagit fram for att godké&nna resor med flera deltagare.
Ovriga resor har godkénts muntligt, eller genom mejl fran resenérens chef.

For att kunna rakna ut traktamenten och gora korrekta avdrag for maltider ar det
viktigt att reserdkningar uppréattas. Enligt Skatteverket regler, och bolagets
anvisning, borde sju av de 13resendrerna ha upprattat reserdkningar. Vi noterar
att det saknas reserékningar for fyra personer.

For att en anstéalld som reser pa en konferens- eller studieresa inte ska beskattas
for vardet av resan ska den vara till gagn for verksamheten. Vidare ska
arbetstiden vara minst sex timmar effektiv tid per dag, eller 30 timmar per
vecka. FOr att styrka detta ar det viktigt att program eller liknande bifogas
resehandlingarna. Vi har tagit del av program for sju av de atta resorna.

Bedomning

Lekmannarevisorerna bedémer att bolaget har forbattrat rutinerna avseende
resor i tjansten. Vi anser att bolaget kan vidta ytterligare atgarder for att de
anstallda ska uppréatta reserakningar, men goér sammantaget bedémningen att
rekommendationen som vi lamnade forra aret ar omhandertagen.
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Lekmannarevisorernas
uppdrag och rapportering

Den kommunala revisionen ar ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument med
uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i kommunen.

Lekmannarevisorer ar fortroendevalda och utses av kommunfullmaktige ur
gruppen fortroendevalda revisorer. Lekmannarevisorerna har ett sjalvstandigt
uppdrag att granska de bolag som helt eller delvis &gs av kommunen. |
Goteborg utses i regel tva lekmannarevisorer for varje bolag. Revisorerna ar
oberoende och granskar pa kommunfullméktiges uppdrag och darigenom
indirekt ocksa for medborgarna.

Resultatet av lekmannarevisorernas granskning redovisas i gransknings-
rapporter och granskningsredogorelser.

Revisorerna genomfor ocksa sarskilda granskningar som i regel ror flera bolag
och namnder. Dessa redovisas I6pande under aret till kommunfullmaktige i
revisionsrapporter.

Revisorerna tar dven varje ar fram en arsredogérelse som sammanfattar den
granskning som har gjorts i kommunen under det aktuella aret.

Revisorernas rapporter hittar du pa www.goteborg.se/stadsrevisionen

Sprakbruk och
revisionstermer

Nar revisorerna har genomfort en granskning l&mnar de ofta rekommendationer
till de granskade ndmnderna och bolagen. Ibland l&mnar de &ven revisionskritik.

Rekommendationer lamnas nér revisorerna ser brister i verksamheten.
Rekommendationerna syftar till att utveckla och forbattra verksamheten.

Revisionskritik 1amnas nér revisorerna ser brister i verksamheten som &r av mer
allvarlig karaktar. Revisionskritik graderas genom begreppen erinran eller
anmarkning. Anméarkning ar allvarligast. N&r det géller ndmnderna kan en
anmarkning l&mnas med eller utan tillstyrkan om ansvarsfrihet.

Under kommande ar foljer revisorerna upp vilka atgarder som namnden eller
bolaget har gjort for att folja revisorernas rekommendationer.
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