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Andringar i ledningsgruppen

[ohannes Wallgren, distriktschef i Kortedala, har pa egen begiran sagt upp sin anstillning och
gir till en tjanst som Samhillsbyggnadschef i Ockeré kommun. Han eftertrids av Magnus
Alexandersson, fastighetsingenjor och mangarig medarbetare 1 Hjillbo. Magnus tilltrider

den 26 april 2020.

Koncerninformation

Besiut om modell for ombildning av bostadsritter till hyresritter

Framtidens styrelse beslutade den 12 december 2019 om en modell f6r ombildning av
bostadsratter till hyresritter (bilaga 1). Till grund f6r denna ligger en gemensam malbild, som
Framtidens styrelse antog i juni 2019. Malbilden ir att bryta den strukturella bostadssegregationen
och astadkomma mer blandade boendeformer genom en 6kad blandning av upplatelse- och
boendeformer, till varierande prisbilder inom ett och samma bostadsomrade.

Modellen klarg6r att nyproduktion dr koncernens huvudstrategi for att bryta bostads-
segregationen. Grundprincipen ir att bygga hyresritter i de omraden dér det finns en stor andel
bostadsritter/dganderitter och tillféra dganderitter i de omriden dir det finns en stor andel
hyresritter.

Genom vyttetligare en strategi — att kombinera nyproduktion av bostadsritt/4dganderitt i omraden
dir hyresritten dominerar, med ombildning av ett begransat antal hyresritter i dessa omraden —
ser koncernstyrelsen dnnu en mojlighet att astadkomma ett utbud av boenden i olika prissegment.

Grundkravet f6r ombildning 4r att minst 2/3 majoritet av hyresgisterna ir for en ombildning till
bostadsritt 1 varje aktuellt fall. Kvarboende 1 hyresritt f6r den som sa 6nskar, ska méjliggoras
genom foljande: a) att de hyresgister som vill, bor kvar som hyresgist hos bostadsrittstéreningen
b) alternativt far hjilp att hitta en ny bostad inom allméinnyttans bestand och om sa 6nskas i
samma bostadsomride c) att bostadsbolaget villkorar en f6rsiljning av fastigheten med att
bostadsrattstoreningen ska upplita osalda bostadsritter till bolaget.

Beslut om genomférande av ombildning féljer gillande beslutsgang for investeringsarenden i
koncernen och ska provas utifran lage 1 staden och graden av blandande boendeformer enligt
foljande:

Primdromradets lage Mer an 65% hyresratt Mindre dn 65% hyresratt
Centrala staden* Ombildning erbjuds ej. Ombildning erbjuds ej.
Utvecklingsomraden®** | Vid initiativ fran hyresgaster tacka Vid initiativ fran hyresgaster gors
ja om forutsattningarna i ovrigt en sammanvagd bedomning av
uppfylls. graden av blandstad i
Koncernen kan ocksa arbeta med utvecklingsomradet.
att stimulera ombildning genom
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exempelvis kartlaggning,
marknadsanalys, information och
stéd. Aven andra sirskilda insatser

kan goras.

Ovriga staden Ombildning erbjuds i normalfallet Ombildning erbjuds i normalfallet
ej. | de fall strategiska skal ej. | de fall synnerliga skal
foreligger kan en annan bedémning | féreligger kan en annan
goras. bedémning gdras|.

* Centrala staden definieras som A-omrdden.
** Kommunfullmdktige anvinder i budgeten bendmningen utanférskapsomrdaden, vilket for ndrvarande definieras i enlighet
med de utvecklingsomrdden som dterges i Framtidens afféirsplan.

Av modellen foljer att ombildning i normalfallet endast erbjuds i koncernens utvecklings-
omraden. Poseidon har tva utvecklingsomraden: Lévgirdet och Hjéllbo. I nuldget arbetar vi
endast med att utreda intresset f6r ombildning i Hjillbo. Bakgrunden ir att Poseidon 2006
éverlit 78 hyresritter pA Rosmaringatan i Ovre Lovgirdet f6r ombildning. Samtidigt erbjuder
Egnahemsbolaget just nu 66 bostadsritter genom fortitning 1 omradet.

Goéteborg 2020-01-30

Lena Molund Tunborn
VD

Bilagor

Bilaga 1 Modell f6r ombildning av bostadsritter till hyresritter
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