Foérvaltnings AB Framtiden % Fl'a mt|d en

Vi bygger det hallbara samhallet for Framtiden

Styrelsehandling nr 12
Datum: 2020-02-21
Diarienummer 2020-0037

Redovisning av Stadshus handlingsplan fran
agardialog 2019

Informationsarende

Styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden foreslas
Att anteckna redovisningen av 2019 ars agardialog med handlingsplan for Forvaltnings
AB Framtiden.

Arendet

Goteborgs Stadshus AB ska enligt agardirektivet genomfdra dgardialog med de
direktunderstillda bolagen. Agardialogerna redovisas skriftigt till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige och kompletteras med handlingsplaner. Agardialogen mellan
Stadshus AB och Forvaltnings AB Framtiden genomfordes i september 2019.
Redovisningen fran agardialogen innehaller de generella fragestallningar som var féremal
for diskussion under arets agardialoger och de vasentliga fragestallningar som lyftes
under dialogen. Redovisningen innehaller ocksa en handlingsplan med de aktiviteter som
ska genomforas och foljas upp utifran genomford agardialog.

Stadshus AB fattade den 28 januari 2020 beslut om en reviderad tidplan (bilaga 2) for
aterrapportering av uppdrag i handlingsplanen.

Arendet bordlades pd AB Framtidens styrelsemote 2020-02-07.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Arendet ar av administrativ karaktar och bolaget har inte har funnit nagon sérskild aspekt pa
fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension

Arendet ar av administrativ karaktar och bolaget har inte har funnit ndgon sérskild aspekt pa
fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Arendet ar av administrativ karaktar och bolaget har inte har funnit nagon sérskild aspekt pa
fragan utifran denna dimension.
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Foérvaltnings AB Framtiden % Fl'a mt|d en

Vi bygger det hallbara samhallet for Framtiden

Bilagor

1. Redovisning av 2019 ars agardialog med handlingsplan for Forvaltnings AB
Framtiden

2. Reviderad tidplan, aterrapportering uppdrag i handlingsplan.
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Styrelsehandling nr 12

’ Goteborgs zozﬁiﬁfﬁzi
Goteborgs Stadshus AB ‘-‘!'{I S
Beslutsunderlag D Handlaggare: Gunilla Dérner Buskas, hallbarhetschef
Styrelsen 2019-10-28 Telefon: 031-3685457
Diarienummer 0091/19 E-post: gunilla.dorner.buskas@gshab.goteborg.se

Redovisning av 2019 ars agardialoger med
handlingsplaner

Forslag till beslut
| styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

1.

10.

Styrelsen faststaller redovisning av agardialog och handlingsplan fér Business
Region Goteborg AB i enlighet med bilaga 1 samt forklarar 2019 ars agardialog
som slutford.

Styrelsen faststaller redovisning av dgardialog och handlingsplan for Forsékrings
AB Gota Lejon i enlighet med bilaga 2 samt forklarar 2019 ars dgardialog som
slutford.

Styrelsen faststaller redovisning av dgardialog och handlingsplan for Forvaltnings
AB Framtiden i enlighet med bilaga 3 samt forklarar 2019 ars &gardialog som
slutford.

Styrelsen faststaller redovisning av &gardialog och handlingsplan for Goéteborg &
Co AB i enlighet med bilaga 4 samt forklarar 2019 ars agardialog som slutford.
Styrelsen faststaller redovisning av agardialog och handlingsplan fér Géteborgs
Hamn AB i enlighet med bilaga 5 samt forklarar 2019 ars &gardialog som
slutford.

Styrelsen faststaller redovisning av dgardialog och handlingsplan fér Goéteborgs
Stads Kollektivtrafik AB i enlighet med bilaga 6 samt forklarar 2019 ars
agardialog som slutford.

Styrelsen faststaller redovisning av dgardialog och handlingsplan fér Goteborgs
Stads Leasing AB i enlighet med bilaga 7 samt forklarar 2019 ars agardialog som
slutford.

Styrelsen faststéller redovisning av dgardialog och handlingsplan for Higab AB i
enlighet med bilaga 8 samt forklarar 2019 ars dgardialog som slutford.

Styrelsen faststaller redovisning av dgardialog och handlingsplan fér Géteborg
Energi AB i enlighet med bilaga 9 samt forklarar 2019 ars dgardialog som
slutford.

Styrelsen Gverlamnar redovisningarna och handlingsplanerna till
kommunstyrelsen som en del i fullgérandet av skyldigheten att aterfora vasentlig
och strategisk information fran dgardialogerna till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Sammanfattning
| det &gardirektiv for Stadshus som kommunfullmaktige antog den 12 september &r
foljande uppdrag formulerat i direktivets kap 2 810:
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Planerar och genomfor minst en gang per ar agardialog med de direktunderstéllda
bolagen med utgangspunkt fran en strategisk niva och med fokus pa agardirektiv,
kommunfullméktiges budget, affarsplan, stérre investeringar, vasentliga risker, viktiga
policyfragor samt fragor av storre vikt som ska understallas kommunfullméktige.
Redovisning av dgardialogerna ska ske skriftligt till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige, samt kompletteras med handlingsplaner.

For de &gardialoger som genomférts under 2019 l1amnas den skriftliga redovishingen av
&gardialogerna i foreliggande arende tillsammans med handlingsplanerna.

| bilaga 1-9 framgar redovisning av agardialog och handlingsplan for respektive bolag. |
dessa anges olika vasentliga fragor som tagits upp vid dgardialogerna samt uppdrag,
tidsplan och form for aterrapportering.

Ekonomiska konsekvenser
Stadshus AB har inte funnit nagra aspekter pa detta perspektiv i foreliggande arende.

Barn-, jamstélldhets-, mangfalds-, miljo- och omvarldsperspektivet
Stadshus AB har inte funnit nagra aspekter pa dessa perspektiv i foreliggande arende.

Bilagor
1. Redovisning av dgardialog och handlingsplan 2019 for
Business Region Goteborg
2. Redovisning av dgardialog och handlingsplan 2019 for

Forsakrings AB Gota Lejon

3. Redovisning av &gardialog och handlingsplan 2019 for
Férvaltnings AB Framtiden

4. Redovisning av &gardialog och handlingsplan 2019 for
Goteborg & Co AB

5. Redovisning av dgardialog och handlingsplan 2019 for
Goteborgs Hamn AB

6. Redovisning av dgardialog och handlingsplan 2019 for
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB

7. Redovisning av dgardialog och handlingsplan 2019 for
Goteborgs Stads Leasing AB

8. Redovisning av &gardialog och handlingsplan 2019 for
Higab AB

9. Redovisning av dgardialog och handlingsplan 2019 for
Goteborg Energi AB

10. Inbjudan till agardialoger 2019

Goteborgs Stadshus AB, beslutsunderlag
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Arendet

Utifran de dgardialoger som genomforts, i huvudsak under september 2019, ska forslag
till redovisning av dgardialogerna samt handlingsplaner tas fram for beslut av Stadshus
styrelse. | féreliggande arende sker det i en samlad form. Redovisning av respektive
agardialog med handlingsplan framgar av bilaga 1-9.

Beskrivning av arendet
Strategisk planering med &gardialog &r en central del i Stadshus &garstyrning. Syftet &r att
utveckla och befésta en langsiktig koncerngemensam strategisk inriktning.

| det &gardirektiv for Stadshus som kommunfullmaktige antog den 12 september &r
foljande uppdrag formulerat i direktivets kap 2 §10:

Planerar och genomfér minst en gang per ar agardialog med de direktunderstallda
bolagen med utgangspunkt fran en strategisk niva och med fokus pa agardirektiv,
kommunfullméktiges budget, affarsplan, stérre investeringar, vasentliga risker, viktiga
policyfragor samt fragor av storre vikt som ska understallas kommunfullméktige.
Redovisning av agardialogerna ska ske skriftligt till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige, samt kompletteras med handlingsplaner.

For de &gardialoger som genomfoérts under 2019 1dmnas den skriftliga redovisningen av
agardialogerna i foreliggande arende tillsammans med handlingsplanerna.

Processen Strategisk planering med agardialog
Strategisk planering med dgardialog ar en central del i Stadshus dgarstyrning. Syftet ar att
utveckla och befésta en langsiktig koncerngemensam strategisk inriktning.

Bolags- och funktionsansvariga tar fram underlag till om- och invérldsanalys

om- och invar
: samt risk- och méjlighetsanalys, dérefter
skrivs utvecklingsbrev

Stadshus styrelse fattar beslut om
koncerngemensam strategisk plan

Stadshus styrelse fattar
slut

om handlingsplaner Stadshus skickar

utvecklingsbrev till
direktrapporterande bolag

Agardialoger

Lépande dialog med bolagen

Lépande dialog med bolagen

Samlat temamote for Stadshus styrelse

Genom det arshjul som Stadshus styrelse beslutat om sker dgardialogerna under 2019 for
forsta gangen samlat, i huvudsak under september manad. Tidigare ar har &gardialogerna
legat utspridda under aret, sa d&ven temamoten och beslut om handlingsplaner.

Syftet med att tidsméssigt samla &gardialogerna &r bland annat for att ge styrelsen battre
forutsattningar att skapa sig en helhetshild fran samtliga dgardialoger och balansera
aterrapporteringen av handlingsplanerna under aret.

Goteborgs Stadshus AB, beslutsunderlag
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Genom foreliggande drende lyfts dven handlingsplanerna i en samlad form, med undantag
for Boplats AB dar styrelsen beslutade om handlingsplan redan vid styrelsesammantradet
i september!. Orsaken hartill &r att Boplats dgardialog genomfordes redan den 26 augusti
2019 och att ett av uppdragen ska aterrapporteras redan under 2019.

Agardialogerna &r ett av instrumenten for aktiv dgarstyrning och utgor ett strategiskt
forum for framtids- och utvecklingsfragor i relationen mellan koncernmoder och
respektive dotterbolag. De genomfors enligt en utarbetad metod och struktur med ett
innehall som bade anpassas till det specifika bolagets utmaningar men dven innehaller
vissa generella fragor, som stélls till samtliga bolag.

Bolagen har pa dgardialogen dven bekraftat att dess verksamhet foljer det kommunala
andamalet och under dialogen har det inte framkommit annan information.

Respektive &gardialog avslutas med en summering av vad som framkommit och
sammanstéllining dver de aktiviteter som bér genomféras for att 6ka den affarsmassiga
samhallsnyttan med dgandet. Resultatet av dgardialogen stalls samman i en handlingsplan
som beskriver aktiviteterna, ansvar och tidplan.

Formen for redovisning av dgardialoger och handlingsplaner

Da redovisning fran dgardialogerna och handlingsplaner for 2019 nu sker genom ett
samlat arende har aven formen for aterrapportering av vasentliga fragor och uppdrag setts
over. Delar av uppdragen foreslas aterrapporteras i samband med den ordinarie
uppfoljningen?. Ovriga uppdrag rapporteras till styrelsen p& samma satt som tidigare
genom enskilda drenden eller genom att fragan tas upp vid nastkommande &gardialog.

| bilaga 1-9 framgar redovisning av dgardialog och handlingsplan for respektive bolag. |
dessa anges olika vasentliga fragor som tagits upp vid agardialogerna samt uppdrag,
tidsplan och form for aterrapportering.

De uppdrag som har lyfts i handlingsplanerna ar:

Bolag resp. uppdrag Planerad aterrapportering
Business Region Goteborg AB
- Omvdrldsbevakning / benchmark av Stadshus april 2020
naringslivsstrategiskt arbete
- Beddma behovet av markberedskap och Stadshus februari 2020

Oversiktsplanering for naringslivsutveckling
Forsakrings AB Gota Lejon
- Riskhantering inom bolagssektorn Stadshus mars 2020
Forvaltnings AB Framtiden
- Ramverk for nedskrivningar/affarsmassighet Stadshus mars/april 2020
- Justering av dgardirektiv Stadshus december 2019 alt.
jan./feb. 2020

Goteborg & Co AB
- Foérandringsagenda for Goteborg Co Stadshus februari 2020
- Kompetensforsorjning for besdksnéringen Stadshus februari 2020

! Handlingsplan Boplats
2 Ordinarie uppfoljningsrapporter behandlas av styrelsen

Goteborgs Stadshus AB, beslutsunderlag
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https://goteborg.se/wps/portal/start/kommun-o-politik/handlingar-och-protokoll/bolagshandlingar/sok-bolagshandlingar/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziTYzcDQy9TAy93cMszQ0cTb0CPP0sXQ29zUz0wwkpiAJKG-AAjgZQ_ejCTkFGTsYGBu7-RmD9eIyPBOo3R1Zg5Gbg6ONt5G0Y7GcYamamH6wfpR-VmaIfaWFhYQRiJyaD_KYfWZSamKJfkBsaURWSGgkAfz3hXQ!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/p0/IZ7_42G01J41KGV2F0ALK2K1SN1U66=CZ6_42G01J41KGV970A5JPIN9E1K64=NJreadDocument=Eid!20596=action!readDocument==/Bilaga%20H%20Handlingsplan%20från%20ägardialog%202019%20med%20Boplats%20Göteborg%20AB.pdf

Bolag resp. uppdrag
Goteborgs Hamn AB
- Hallbar utdelning
- Farledsfordjupning

- Uppfoljning av koncessionsavtal
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB
- Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB:s
agardirektiv
Goteborgs Stads Leasing AB
- Samordning av verkstad och fordon med
Renova
- Beakta innovativa, och nya, l6sningar for att
na malet med fossilfria fordon 2023
Higab AB
- Vision Alvstaden — aktuell status for
Alvstranden Utveckling AB:s exploatering
Goteborg Energi AB
- Scenarioanalyser for energisystemet i
Goteborg

Sammanfattande bedomning

Planerad aterrapportering
Vid &gardialog 2020

Inom ramen for ordinarie
uppfoljningsrapportering
samt vid behov

Stadshus april/juni 2020

Forslag till dgardirektiv fran
Stadshus under 2020

Stadshus februari 2020

Stadshus april 2020

Stadshus mars 2020

Stadshus juni 2020

Handlingsplanerna behandlar strategiskt viktiga fragor for moderbolags och interna
bolags utveckling och forutsattningar att fullgora sina uppdrag. Pa dgardialogen har

fragan om det kommunala andamalet tagits upp.

Vd foreslar att styrelsen fattar beslut om redovisning av dgardialogerna med
handlingsplaner enligt bilaga 1-9 samt forklarar 2019 ars &gardialoger for avslutade.

Eva Hessman

Vd, Géteborgs Stadshus AB

Goteborgs Stadshus AB, beslutsunderlag
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Goteborgs Stadshus AB
Stad

Datum 2019-10-28
Diarienummer 0091/19
Handlaggare: Andreja Sarcevic

Redovisning av agardialog och handlingsplan fran
agardialog med Forvaltnings AB Framtiden

Genomford den 2 september 2019

Goteborgs Stadshus AB ska enligt agardirektivet genomfdra dgardialog med de direktunderstallda
bolagen. Agardialogerna ska redovisas skriftigt till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige och
kompletteras med handlingsplaner. | detta dokument redovisas de generella fragestallningar som varit
foremal for diskussion under arets agardialoger, vasentliga fragestallningar som lyfts under dialogen
samt handlingsplan.

Generella fragestéllningar
| arets agardialoger togs tre generella frageomraden — klimatférandringar, jamlik stad och
kompetensforsérjning — upp for samtliga bolag.

Bolagen redovisade sitt arbete och status inom dessa omraden vilket skapar ett gott underlag for det
fortsatta arbetet inom koncernen. I nagot fall genererar de generella frageomradena ett uppdrag i
handlingsplanen eller en sdrskild kommentar.

Bolaget har bekraftat att verksamheten bedrivs inom ramen for det kommunala andamalet.

Klimatforandringar

Klimatforandringarna ar ett faktum som samtliga verksamheter maste ha ett forhallningssatt till ur
saval paverkans- som anpassningsperspektivet. Stadens mal och inriktning anges i Klimatstrategiskt
program med Energiplan (klimatprogrammet). Programmet ar fér narvarande under omarbetning och
stadens forvaltningar och bolag engageras i den processen.

For att na uppsatta mal &r det viktigt att bolagen dven fortsattningsvis bedriver ett strategiskt och
langsiktigt arbete inom klimatomradet och den egna anpassningen.

Jamlik stad

Jamlikhetsarbetet innefattas i Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026. | programmet
pekas olika utvecklingsomraden ut dar vissa berér bolagens verksamhet mer an andra. Det ar viktigt
att bolagen aktivt arbetar med att lara av varandras erfarenheter och bidra med att skapa forutsattningar
for en jamlik stad for Goteborgarna.

Kompetensforsorjning

Inom ramen for Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023 kraftsamlar stadens
verksamheter gemensamt i syfte att méta kommande utmaningar. | detta arbete ar det vésentligt att
bolaget och koncernen medverkar aktivt for saval egen del som for koncernen och staden.

Goteborgs Stadshus AB 1(4)
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Det strategiska kompetensforsdrjningsarbetet behéver ske systematiskt och kopplas till verksamhetens
Ovriga strategiska dokument och analyser, t ex affarsplan, budget och riskanalyser. Arbetssétt och
metoder behdver sakerstallas och bolaget har ett viktigt uppdrag att verka for 6kad samordning inom
koncernen och staden.

Vasentliga fragor

Vasentliga fragor ar sddana fragor som diskuterats under &gardialogerna men som inte genererar
specifika uppdrag i handlingsplanen. De vasentliga fragorna hanteras ofta inom ramen for bolagens
I6pande verksamhet men kan ocksa redovisas i nastkommande &gardialog eller inom ramen for den
ordinarie uppfoljningen.

Mobilitet och parkeringsfragor

Ett omrade som har varit foremal for dgardialog och handlingsplan 2018 &r Framtidenkoncernens
arbete med mobilitetslosningar och parkeringsfragor vid nyproduktion. Enligt genomférda utredningar
finns det en potential i att anvanda befintlig bilparkering inom Framtidenkoncernen effektivare,
exempelvis genom att 6ka nyttjandegraden och inféra nya parkeringsformer. Genom effektivare
nyttjande av befintliga parkeringsytor kan mer mark frigéras for nyproduktion, vilket méjliggor att fler
bostader kan byggas.

Parkeringsfragor &gs och hanteras av de forvaltande bostadsholagen. Da det ligger i moderbolagsrollen
att identifiera mojligheter till samordning och effektivisering inom koncernen ska Framtiden driva och
samordna ett koncerngemensamt arbete med mobilitetslésningar och parkeringsfragor, som syftar till
att effektivisera befintliga parkeringslésningar och parkeringsytor. Framtiden ska bedriva sitt arbete
utifran stadens styrande dokument pa omradet och utifran ett hela staden perspektiv och bor darfor
sOka samverkan med stadens bertrda verksamheter.

Resultatet av Framtidenkoncernens arbete f6ljs upp vid nésta ars dgardialog.

Utvardering av nyproduktionsprocessen

Som ett resultat av bolagsoversynen fick Forvaltnings AB Framtiden ett nytt dgardirektiv som
fortydligade ansvaret for nyproduktionen. Ett nytt dotterbolag bildades under 2015 med uppdraget att
vara byggherre for nyproduktion av hyresrétter — Framtiden Byggutveckling AB. Den nya
organisationen innebar forandrade roller inom Framtidenkoncernen.

Nyproduktionsprocessen har varit foremal for tidigare dgardialog mellan Stadshus och Framtiden
(2016) da Framtiden fick i uppdrag att utvardera processen. Det beddmdes dock vara for tidigt att géra
det eftersom den dnnu inte hade “satt sig”.

En effektiv och kvalitetssédkrad process borgar for god kvalitet och kostnadseffektivitet i
nyproduktionen. Framtiden ska sakerstalla att nyproduktionsprocessen fungerar andamalsenligt och
bor darfor utvérdera hur processen fungerar.

Stadshus kommer att folja upp resultatet av Framtidens utvardering av nyproduktionsprocessen inom
ramen for stadens ordinarie uppféljningsarbete under 2020.

Goteborgs Stadshus AB
Ostra Hamngatan 21 goteborgsstadshus@gshab.goteborg.se
404 82 Goteborg 031-365 00 00 (kontaktcenter)
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Handlingsplan

Aktivitet Ansvar Tidplan

Ramverk for nedskrivningar/affirsméassighet | Styrelsen i Att behandlas

. . . . ) ) Forvaltnings AB )
P& agardialogen diskuterades Framtidens finansiella | Framtiden Stadshus AB, mars/april

formaga att bygga 14 000 bostader under en 10- 2020
arsperiod. Framtiden har tidigare tagit fram en
finansiell strategi (avrapporterades till Stadshus den
30 oktober 2017 som ett uppdrag i handlingsplanen).
Diskussion fordes om Framtidens affarsméssighet i
form av beddmning och hantering av
nedskrivningsbehov i nyproduktion. Enligt bolaget
kommer ett ramverk for nedskrivningar att tas fram
under hosten.

Aven om anskaffningsvardet pa nyproducerad
fastighet behdver skrivas ned kan investeringen vara
affarsmassig. Framtiden far i uppdrag att redogora
for bolagets strategi och bedémning av mdjligheter
till nedskrivningar samt att rapportera sitt
ramverk/modell for nedskrivningar till Stadshus.

Justering av dgardirektiv Styrelsen i Stadshus Att behandlas

AB
En Kklar majoritet av fastighetstransaktioner som sker Stadshus AB,

p& marknaden idag sker genom att fastigheten (en december 2019 alt.
fastighet avser mark och/eller byggnad) “paketeras” jan /feb. 2020
och saljs som bolag eftersom det &r fordelaktigt bade
for séljaren och koparen utifran ett skattemassigt

perspektiv.

Riktlinjer och direktiv for stadens bolag anger att
”forvarv, bildande eller avyttring av indirekt helagda
bolag oavsett virde” ska lyftas till KF for
stallningstagande som en principiell fraga enligt
kommunallagen. KF har nyligen beslutat om
Goteborgs Stads riktlinjer for agarstyrning (2019-09-
12, § 40) vilka ersatter de gamla riktlinjerna. Vid
samma mote beslutade KF om ny struktur for
bolagsspecifika &gardirektiv (2019-09-12, § 41).
Enligt den nya strukturen ska listan med exempel pé
fragor av principiell beskaffenhet ingé i de
bolagsspecifika agardirektiven.

Vid &gardialogen framférde Framtiden en tydlig
Onskan om att kunna foérvarva/avyttra mark i
bolagsform, utan att det per automatik behdver lyftas
till KF. Detta skulle enligt Framtiden méjliggéra

Goteborgs Stadshus AB
Ostra Hamngatan 21 goteborgsstadshus@gshab.goteborg.se
404 82 Goteborg 031-365 00 00 (kontaktcenter)
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affarer for fler bostader och stodja maluppfyllelsen
om nyproduktion.

Av tjansteutlatandet till ny struktur for
bolagsspecifika agardirektiv framgar att listan med
fragor av principiell beskaffenhet ska kunna
anpassas efter bolagets verksamhet och att det ska
vara méjligt att ange undantag fran KF:s

stallningstagande beroende pa bolagets verksamhet.

Ett exempel pa ett mojligt sddant undantag &r att
fastighetsforvaltande bolag inte ska behdva lamna
kdp och forséljning av fastigheter i bolagsform till
kommunfullméktige for stdllningstagande.” (2019-
09-12, § 14, sid. 6).

Stadshus har fatt i uppdrag fran KF att anpassa

bolagens dgardirektiv till den nya strukturen. | detta

arbete avser Stadshus att gora en vérdering av
principiella fragor rérande Forvaltnings AB

Framtidens verksamhet. KF:s beslut om budget 2020

avvaktas innan nytt forslag till agardirektiv lamnas.

Styrelsen i Goteborgs Stadshus AB

Goteborgs Stadshus AB
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Styrelsehandling nr 12
Bilaga 2
2020-02-21

Goteborgs Stadshus AB @ Goteborgs

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2020-01-28

VD-rapport
§ 4, dnr 0001/20

Eva Hessman och Anders Séderberg ldmnar en rapportering under f6ljande punkter:

e Aterkoppling fran utvirdering av VD vid styrelsemétet den 16 december 2019

o Information om rekryteringsprocessen av vice vd

o Information om visselblasardrenden avseende Goteborgs Sparviagar och
Goteborgs Stads Parkering AB

e Information om Lisebergs planer i anslutning till World of Volvo

e Tidplan aterrapportering av vissa uppdrag ur handlingsplaner fran dgardialoger,
som faststélldes den 16 december 2019, revideras enligt nedan:

Bolag Uppdrag Revidering till:

Framtiden Ramverk for Aug - 2020
nedskrivning/affarsméssighet

Framtiden Justering av dgardirektiv (uppdrag till | Feb - 2020
Stadshus)

Goteborg&Co | Forandringsagenda for Goteborg&Co | Mars - 2020

Goteborg&Co | Kompetensforsorjning for Mars - 2020
besoksnéringen

BRG Omvirldsbevakning / benchmark av | Maj - 2020
naringslivsstrategiskt arbete

BRG Bedoma behovet av markberedskap | Mars - 2020

och oversiktsplanering for
néringslivsutveckling

Gota Lejon Riskhantering inom bolagssektorn April - 2020
(uppdrag till Stadshus)
Leasing Samordning av verkstad och fordon | Mars - 2020

med Renova

e Agenda for styrelsedagen den 25 februari 2020

Beslut

Styrelsen antecknar informationen.

Goteborgs Stadshus AB, protokollsutdrag



Goteborgs Stadshus AB

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2020-01-28

Protokollsutdrag skickas till

Forvaltnings AB Framtiden
Goteborg & Co

Business Region Goteborg AB
Forsékrings AB Gota Lejon
Goteborgs Stads Leasing AB

Dag for justering
2020-02-05

Vid protokollet

Johan Hérnberg

Sekreterare
Axel Josefson Karin Pleijel
Ordforande Justerande

Goteborgs Stadshus AB, protokollsutdrag
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