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Bakgrund

Styrelsen ansvarar for uppfoljning och rapportering av kommunfullmaktiges mal, inriktningar och
uppdrag. Mal- och inriktningsdokument innehaller konkreta och kvantifierbara mal samt
beskrivning hur de ska nas. Det beskriver hur bolaget ska samverka och féra dialog med
processagare och andra relevanta forvaltningar och bolag i syfte att na god maluppfyllelse.
Goteborgs Stads rapportering sker enligt ett arshjul som innebar uppféljning per sista mars, per
sista augusti och arsvis varije ar.

Paverka: Mal fran Kommunfullmaktiges Budget 2019

Milj6é och Klimat

Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med globalt
och lokalt réattvisa utslapp.

2020 ska utslappen av koldioxidekvivalenter i Goteborg fran icke handlande sektorn ha
minskat med minst 40 procent jamfért med 1990.

2035 ska de konsumtionsbaserade utslappen av vaxthusgaser vara

maximalt 3,5 koldioxidekvivalenter per invanare.

Processagare: Miljé- och klimatndmnden

Inriktning

Miljo och klimat paverkas av bilism och annan fossil energianvandning. Goteborgs Stads
Parkerings AB ar en aktor i hallbar stadsutveckling och kan minska fossila utslapp genom att
erbjuda I6sningar for mer hallbart resande. Vidare kan bolaget bidra genom att spara energi samt
anvanda sig av hallbara energildsningar i bolagets anlaggningar.

Energiatgangen ska minska i Goteborgs Stads parkerings AB:s anlaggningar och solceller ska
fortlopande installeras pa fler anlaggningar. Vid nybyggnation av parkeringsanlaggningar ska
I6sningar med solceller inga. Soktrafiken ska minska genom smarta P-ledningssystem och
bolagets parkerings App, for att informera om var det finns lediga platser. Malet &r att alla, dven
privata centrala p-platser ska inga i P-ledningssystemet.

Utbyggnaden av elladdning for kunder fortsétts och kommunikationsinsatser ska goras for att
uppmarksamma fler kunder pa hur de kan bidra till minskad klimatpaverkan genom att byta till
elbil. For ekonomisk och ekologisk hallbarhet ska underjordiska parkeringar undvikas vid
nybyggnation.




Uppdrag Status Uppfyllelse

Sarskilda informationsinsatser ska Lopande marknadsfor bolaget
genomforas for att fa fler kunder att erbjudande for elladdning pa sociala
uppmarksamma den medier. Bolaget har deltagit pa
laddinfrastruktur som finns och eCarExpo massan i december och
byggs i staden. Detta ska syfta till information samt kampanjer har

att minska den oro som finns for genomforts bade innan och efter
mojligheter att ladda sin elbil och massan.

sénka trosklarna att valja elbil.

Solcellsanlaggningen pa P-hus Focus
har utdkats med narmare 50 procent
(14 KW) under aret. Det innebar att
kdpt mangd el kommer att minska

i motsvarande mangd. I borjan av ar
2020 kommer bolaget att séatta upp
solceller pa ytterligare tva platser.

Fortsatt utbyggnad av solceller pa
bolagets anlaggningar enligt 5-ariga
planen fran 2017 och om mojligt
utokning till fler anldggningar.

Nya p-anldggningar ska forses med | Viss Inga nya anlaggningar genomférda
solceller d&r det &r tekniskt mojligt. under aret men solceller ingar i
programhandling for Masthugget
Vast.
Trafik

Det hallbara resandet ska tka.

Resandet med kollektivtrafiken ska oka. P4 samma sétt behover andelen gaende och
cyklister 6ka och tydliga alternativ for biltrafik och parkering erbjudas. Stadsrummet ska
anvandas effektivt utifran rattvise- och halsoskéal och darfor kommer biltrafiken i vissa snitt
behdva minska. Trafikens negativa paverkan pa hélsa, klimat och milj6 ska minska.
Processagare: Trafikndmnden

Inriktning

Det hallbara resandet ska 6ka genom att bolaget bidrar med god tillganglighet till staden med
trafikldsningar som underlattar for resenérer att enkelt vaxla mellan bil, kollektivtrafik, cykel
och gaende genom smarta mobilitetslésningar.

Priset for boendeparkering ska bli mer marknadsmassigt och parkering pa tomtmark ska
premieras och parkeringsplaneringen ska stddja trafikstrategins inriktning.
Bolaget ska prioritera bilpooler och verka for att andelen bilpoolsplatser 6kar.

Bolaget ska vara en aktor i samarbete med relevanta aktérer for att astadkomma
pendelparkeringar dar resenarer enkelt kan byta till kollektivtrafik, cykel och gaende samt
bidra till att med hjalp av digitala tjanster och erbjudanden 6ka attraktiviteten i det hallbara
resandet.

Bolaget ska erbjuda losningar for cykelparkeringar.




Uppdrag

Samarbeta med Trafikndmnden kring
den utredning av stadsnara
parkeringsentréer de ska genomfdra
under 2019.

Processagare Trafikndmnden

Status Uppfyllelse

Fragan har omhandertagits i samband
med vart arbete kring mal och
strategier for pendelparkeringar i
samverkan med Trafikkontoret och
Vasttrafik. Parallellt fortsatter vart
eget utvecklingsarbete kring olika
parkeringars roll och funktion i
stadsutvecklingen. Arbetet hanteras
l&mpligen dven i arbetet med
fordjupad Oversiktsplan for centrala
Goteborg, i vilket bolaget medverkar.

Bolaget ska i samverkan med Viss Nér arbetet i arbetsgruppen for
Trafikndmnden och relevanta aktorer pendelparkering landat i vilken roll
samarbeta for att bolaget ska ha i fragan vet vi vilket
&stadkomma pendelparkeringar dar ansvar vi har for att astadkomma
resenarer enkelt kan byta till pendelparkeringar och aven vart
kollektivtrafik, cykel ansvar i erbjudandet pa platserna.
och gaende.
Bolaget ska samarbeta inom Viss Uppdraget ar néra kopplat till den
Goteborgsregionen for att utveckla anmalan som finns hos KKV. Darfor
mobilitetsldsningar och 6ka har arbetet varit avvaktande under
anvandandet av digitala erbjudanden. aret. | nulaget ar fragan framst
kopplat till arbetet med
pendelparkeringar.

Bolaget ska verka for att andelen
bilpoolsplatser okar.

Ett I6pande arbetsséatt ar etablerat dar
bilpooler har en kundansvarig for
enkel och snabb hantering nar de
efterfragar fler platser. Under 2019
har vi hittills gatt fran 174 st till 218
uthyrda bilpoolsplatser i december.




Paverka: Foretagsspecifika mal och uppdrag for

GOteborgs Stads Parkerings AB

Inriktning

Goteborgs Stads Parkerings AB ska ha en aktiv roll i stadsutveckling och bidra till en langsiktigt
hallbar stad. Vidare ska bolaget drivas pa ett sadant satt att det skapar ekonomiskt utrymme for att
kunna agera langsiktigt for stadens basta. Bolaget har ocksa ett ansvar for att stadens boende och
besokare har god tillganglighet till staden och for att tillhandahalla 16sningar som ger god service
och underlattar val av reseslag och parkering. For att astadkomma detta behdvs ocksa ett utokat
samarbete med relevanta aktorer i den geografiska regionen for att kunna arbeta for den sémlosa
resan genom digitala l6sningar och pendelparkeringar.

Uppdrag

Status

Uppfyllelse

FOr att kunna ha en aktiv roll i den
héllbara stadsutvecklingen och bidra till
mobilitetsldsningar ska samarbete med
stadens planerande forvaltningar
fordjupas sa att bolaget kommer in
tidigare i planprocessen.

For att kunna bidra till stadens mal om
héllbart resande behover bolaget
samverka med Trafikndmnden, VGR
och kommuner i Goteborgsregionen for
att astadkomma pendelparkeringar och
kunna erbjuda digitala I6sningar som
bidrar till den sémlésa resan.

Samtliga kommuner och
mobilitetsaktorer i Goteborgsregionen,
som har behov av det och som sa
onskar, ska kunna anvanda och inga i
Parkering Goteborgs granssnitt.

Grénssnittet i Parkering Goteborg ska
utvidgas till att omfatta
cykelparkeringar, cykelpooler,
bilparkering, bilpooler, lastzoner,
kollektivtrafik och pendelparkeringar.
For ekonomisk och ekologisk hallbarhet
ska underjordiska
parkeringsanlaggningar undvikas vid
nybyggnation och reversibla ldsningar
efterstrévas.

Genomford

Viss

Viss

Viss

Viss

Kontinuerligt arbete att fora fram
bolagets roll och parkeringens
betydelse i dialogen med stadens
planerande forvaltningar.
Kontaktytor och/eller métesformer
etablerade med SBK, FK, TK och
AU som bidrar till att sakerstalla att
vi kommer med tidigt i
planeringsprocessen.

Bolaget deltar i en arbetsgrupp for
pendelparkering tillsammans med
Vasttrafik och TK. En forsta
delleverans fran gruppen ska goras
till sista januari 2020 géllande mal
och strategier. Arbetsgruppen
behandlar ocksa vilken roll de olika
aktorerna ska ta i
pendelparkeringsfragan.

Bolagets IT system ar forberedda och
de finns mojlighet att ta emot andra
aktorer. Uppdraget ar néra kopplat
till den anmélan som finns hos KKV.
Dérfor har arbetet varit avvaktande
under aret.

Mojligheten att implementera
information fran andra aktorer
fungerar i appen Parkering Géteborg.
Idag finns 16sning for samarbete med
Vésttrafik och Styr & Stall i appen.
Bolaget har med sig inriktningen in i
sitt deltagande i
stadsutvecklingsarbetet.



Bidra: Mal fran Kommunfullmaktiges Budget 2019

Medborgare

| Goteborg ska vara en trygg stad.

Status

Uppdrag

Uppfyllelse

Trygga och sakra parkeringsmiljoer
och samverkan inom stadens
trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbete bidrar till
en trygg, sdker och mer attraktiv
stad. I enligt med bolagets
parkeringskoncept sker kontinuerligt
arbete med att installera
trygghetskameror pa vara
anlaggningar och har utokat arbetet
med trygghetsvaktare pa vara ytor.

| De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla G6teborgs stads verksamheter.

Uppdrag Status
Goteborgs Stads plan for att forbattra
hbtg-personers livsvillkor ska fa ett
tydligare genomslag i stadens
verksamheter.

Ansvar: Alla ndmnder och styrelser.

Jamstalldhet

Uppfyllelse

Utbildning i normkritik planerades
2019 men har skjutits fram till 2020.
Infor 2020 finns planer pa aktiviteter
for att 6ka kunskapen om HBTQ
fragor.

| Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphéra.

Uppdrag
Den strukturella kdnsdiskrimineringen
ska upphdra.

Status Uppfyllelse

Bolaget tillampar kompetensbaserad
rekrytering, foljer upp statistik
genusuppdelat, vidareutbildar inom
normkritik och
diskrimineringsgrunderna.
Arbetsmiljéutbildning genomford for
samtliga medarbetare och chefer.




| Goteborg ska vara en jamlik stad

Uppdrag Status Uppfyllelse

Viss Bolagets arbete for att framja
jamlikhet och en fungerande
vardag for alla innebér bland annat
att vi éppnar upp de kommunala
parkeringsplatserna.
Det sker med erbjudanden
och en prisstrategi som ar lika for
alla. Goda rutiner sékerstaller att
diskriminering motverkas, att kunder
och medarbetare bemots likvardigt
och att ménskliga rattigheter
beaktas vid handl&dggning och beslut.

Demokrati

| Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska 6ka.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Genomféra medborgadialoger vid Bolaget har genomfort flera dialoger

behov. med seniorer under aret och kommer
fortsatta med det under 2020.

Funktionsnedsattning

Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning ska
forbattras.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Vid behov ska bolaget samarbeta med Viss Fastighetskontoret kommer att
fastighetsnamnden i det uppdrag de fatt hjélpa till med inventeringen av
under 2019 om att; Arbetet med enkelt avhjalpta hinder i vara
inventeringspooler for att inventera parkeringshus. Detta har inte
enkelt avhjalpta hinder ska intensifieras genomforts 2019. Det som gar att
med fokus pa facknamnderna och bolag. genomforas gors kontinuerligt vi

Ansvar: Fastighetsnamnden. samband med andra atgérder.



Arbetsmarknad och sysselsattning

| Sysselséattningen for grupper langt ifrdn arbetsmarknaden ska oka.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Fler funktionsnedsatta ska anstéllas i Detta har inte genomforts 20109.
ordinarie verksamhet genom att Bolaget kommer att se Gver
forvaltningar och bolag, med stod fran mojlighet att anstalla personer med
namnden for arbetsmarknad och funktionsnedsattning.
vuxenutbildning, underlattar Aktivitet planeras under 2020 i
mojligheten till 6vergang fran samarbeten med BRG,
arbetsmarknadspolitisk insats till Arbetsférmedlingen och
anstllning. Arbetsmarknad och

Ansvar: Alla namnder och bolag. vuxenutbildningen.

Goteborg ska vara en ledande innovationsstad dar nya jobb hela tiden skapas inom ett
brett, hallbart och konkurrenskraftigt naringsliv

Uppdrag Status Uppfyllelse

Goteborgs AB ska gora for att handlingsplanen, som faststallds av
implementera Géteborgs Stads styrgruppen innan arsskiftet.
naringslivsstrategiska program 2018- Information for styrelsen planeras i
2035 med fokus pa infrastruktur, god februari 2020.

tillgénglighet och innovationskraft.

Bolaget ska bidra till framtagandet av . Bolaget har aktivt deltagit i arbetet

den handlingsplan som Business Region med framtagandet av
| Sysselsattningen inom besdksnaring ska oka.

Uppdrag Status Uppfyllelse

evenemangsaktorer och handlare for att
na den parkerande besokaren.

Kommunikation i samarbete med Bolaget har bl a delat
foretagsinformation pa bolagets
digitala sk&rmar, annonserat i
Gbg o Co turistkartor. Det ar ett
I6pande arbete som sker.




Personal

| Sjukfranvaron i Géteborgs Stad ska minska.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Andelen chefer fodda utanfér Norden Detta arbetssatt &r inte forenlig med
ska Oka kraftigt och aktivt féljas upp. diskrimineringslagen.
Ansvar: Alla n&mnder och styrelser.

Arbetsklader (varselklader) erbjuds
alla anstéllda och konsulter som i sitt
arbete vistas pa
parkeringsanldggningarna.

Betalda arbetsklader ska erbjudas till
yrkesgrupper med behov av detta.
Ansvar: Alla namnder och bolag.

Kultur

| Tillganglighet till kultur ska 6ka.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Parkeringsanléggningar &r en del av det Arbete genomfors I6pande vid
offentliga rummet och kan anvandas for bestallning. Flera aktiviteter har
konst bade vid permanenta genomforts under aret i det senaste

utsmyckningar och for tidsbegransade som nu utreds ar ett
utstallningar. belysningsprojekt pa Lorensberg.




Upphandling

| Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Goteborgs Stad ska 6ka andelen I en upphandling gallande

héllbara upphandlingar. fasadrenovering pa P-hus Per Dubb
har krav stallts pa att leverantoren att
de under den pagaende
avtalsperioden ska tillnandahalla
tjanst for en person for anstéllning.
Stadens stodfunktion for social
hénsyn &r inblandad i projektet. I
ovrigt har i bolagets egna
upphandlingar under aret antalet nya
leverantérer som beddmts med
miljokriterier varit 4 och antalet nya
leverantérer som beddmts med
sociala kriterier 6.

Mal fran kommunfullmaktiges budget dar bolaget inte forvantas bidra
till maluppfylinad:

Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper.

Individ och familjeomsorg ska skapa mer jamlika livschanser for Géteborgs invanare.
Alla elever ska oavsett bakgrund nd malen och utvecklas till sin fulla potential.

Aldres livsvillkor ska forbattras.
Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses béttre.
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