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Styrelseutvardering 2019
Informationsidrende

Styrelsen Goteborgs Egnahems AB
Informationsdrendet bestdr av en rapport fran styrelseenkit avseende det egna samt
Verkstallande direktors arbete.

Sammanfattning

Styrelsen ska arligen vdrdera bade sitt egna som den verkstillande direktérens arbete.

Detta har skett genom ett digitalt utskick av den enkat, gemensam med 6vriga bolag i
koncernen.

Bedémning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension

Bedémning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension

Bedomning ur social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Samverkan med de fackliga kravs ej i detta drende.

Bilagor
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Arendet
Arendet godkinns och antecknas.

Beskrivning av drendet
Arlig styrelseutvdrdering pa uppdrag av Géteborgs Stad

Bolagets bedémning
Vi beddmer att styrelsen har levererat ett fullgott svar pd enkéten.

Datum

970 O\ 30

Underskrift Namnfértydligande

Mikael Dolietis
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Slutrapport

Antal svar: 6
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Den héar undersékningen har totalt 6 respondenter och en svarsfrekvens pa 54,5%.
Undersokningen utfordes fran 2018-12-10 till 2019-12-27.
Den hér rapporten visar resultaten for de 6 respondenter som uppfyller filtervillkoren i filter.
Rapporten skapades 08-01-2020 11:25:52.
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Genomsnitt

B Styrelsen arbetar efter en genomtankt arsplan med variation pa huvudtema och motesplatser.

m Atgérds-/fokusomraden for styrelsens arbete med att nd identifierade mél &r tydliga och kommunicerade.
1 Styrelsen arbetar tillrackligt aktivt och i tillrdcklig omfattning med strategifragor.

B Rollférdelning mellan styrelse och ledning ar tydlig.

B Presidiet fungerar idag och bér inte férandras.

M Revisionen, inklusive den interna kontrollen, ges tillracklig uppmaérksamhet och tid i styrelsearbetet.

B Styrelsen utvarderar systematiskt VD:s och féretagsledningens prestationer.

B Sociala aktiviteterna ar tillrackliga.

W Totalt
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3 Styrelsem&ten: Genomsnitt
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Genomsnitt

B Antalet styrelsemdten ar tillrdckligt for att driva arbetet framat.

B Enskilda méten &r val planerade, med en bra avvéagning mellan fri diskussion och tidsdiciplin.
M Métena leds pa ett sadant satt att tillrdcklig tid ges for viktiga fragor.

B Foredragningar utfors vid motet av relevant nyckelarbetare eller expert.

B Diskussionerna under styrelsemotena ar konstruktiva.

W Diskussioner far ett tydligt avslut.

® Beslut formuleras konkret.

B Det ar hogt i tak och ett 6ppet diskussionsklimat pa motena.

M Totalt
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4 Styrelsematerial, information och rappcrter: Genomsnitt
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Genomsnitt

B Styrelsematerialet ar utsant i tillracklig tid fére sammantradet.

® Styrelsematerialet ar tillrackligt relevant, informativt och samtidigt koncist.

¥ Féredragningen &r relevant med hansyn till utsant material och haller tillracklig kvalitet.

B Protokollen &r tillrackligt informativa och tydliga.

B Information om bolagets 18pande verksamhet mellan styrelsemdtena &r tillrécklig.

" Verksamhetsrapporteringen ger ett bra grepp om bolagets ekonomiska situation, innehéller relevanta nyckeltal och belyser hu

man uppnar dvriga mal.
B Informationen vid investeringsbeslut ar tillrackliq.
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5 Styrelseledamdterna: Genomsnitt

50

4.5 -

4.0 1

3.5 1

3.0 1

2.5 1

2.0 1

1.5 4

1.0 -

Genomsnitt

B Styrelsen bestar av ett [amplgt antal ledamdter.
B Den samlade kompetensen och erfarenheten ar tillracklig.
I Det finns en bra balans mellan olika personligheter i styrelsen och alla kommer till tals i tillracklig utstrackning.

B Totalt
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6 Styrelseledaméterna.... Genomsnitt
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Genomsnitt

.. har de kunskaper och insikt kring bolagets verksamhet som kré&vs.
.. har tillrdcklig kompetens for att bidra i styrelsearbetet.

... dr engagerade i foretagets utveckling och i sitt arbete i styrelsen.

|
[
[ ]
B .. dr engagerade i de aktuella fragorna under motet.
B ... har narvaro pa styrelsemdtena.

= .. kommer i tid till styrelsemdtena.

B ... har ett fortroende for varandra i gruppen som inte rubbas av meningsskiljaktigheter.
[

Totalt
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7 Styrelsens ordférande.... Genomsnitt
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Genomsnitt

.. har den kunskap och insikt kring bolagets verksamhet, bransch och omvarld som kravs.
.. har den kompetens som behdvs for att driva styrelsens arbete mot uppsatta mal.
... r engagerad i bolaget och tar ansvar i sin roll.

.. bidrar till att ledamoterna ar motiverade i sitt styrelsearbete.

... ser till att tiden i styrelsemdtena laggs pa ratt fragor.

... driver diskussionerna mot beslut.

... ser till att beslut foljs upp.

... vet och respekterar rollfordelningen mellan honom och VD.

.. har integritet och star for sina uppfattningar.

.. lyssnar pa andras asikter.

... tar tag i eventuella interna problem i gruppen.

Totalt
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8 Verkstéllande direktéren...: Genomsnitt
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Genomsnitt

... tar fram styrelsematerial och information om bolaget som utgdr bra underlag for beslut.
.. ser till att styrelsen far information i tid.

.. informerar pa ett bra sétt pa styrelsemdtena.

.. ser till att bolaget genomfér de beslut som styrelsen har fattat.

.. ser till att styrelsen far relevant infermation om bolagets verksamhet mellan motena.
.. ar 6ppen och &rlig med problem i bolaget.

... vet och respekterar rollférdelningen mellan honom och styrelseordfdrande.

.. har en bra dialog med styrelseordférande och &vriga styrelseledaméter.

... tillgodogor sig feedback fran styrelsen.

... har integritet och stér for sina uppfattningar.

Totalt
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Utford av: Linda Bjorck (linbjo0918)
Organisationsnamn: Géteborgs Stad
Utforandedatum: 08-01-2020 11:25:52
Antal svar: 6

Antal inbjudna respondenter (via e-post): 11
Procentandel svar: 54,5%
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