e
Goteborgs Egnahems AB m

EGNAHEMSBOLAGET

HJARTAT 1 GOTEBORG SEDAN 1933

Styrelsehandling nr 16 Handldggare: Mikael Dolietis
Styrelsemétesdatum 2020-02-06 Telefon:031-707 70 02
Diarienummer EH 2020-0032 E-post: mikael.dolietis@egnahemsbolaget.se

Verksamhetsuppféljning
Informationsdrende

Styrelsen Géteborgs Egnahems AB
Informationsdrendet bestér i en uppféljning av Bolagets verksamhetsplan 2019

Sammanfattning

Uppféljningen av verksamhetsplanen 2019 ska ge en bild 6ver hur vl bolaget har
uppfyllt mal och strategier i verksamheten under det gangna aret, | uppféljningen
redovisas hur god maluppfyllelsen har varit och om det har skett revideringar under &ret
i verksamheten eller andra avvikelser.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Samverkan
Samverkan med de fackliga krdvs ej i detta drende

Bilagor
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Arendet
Arendet godkinns och antecknas

Beskrivning av drendet
Artig uppféljning av verksamhetsplan 2019 for Egnahemsbolaget.

Bolagets bedémning

Bolaget bedémer att mal, matetal och strategier for verksamheten i huvudsak har
uppfylits under 2019.

Datum

D520 & 30

Underskrift Namnfortydligande

Mikael Dolietis
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Uppfoljning Verksamhetsplan 2019

Delvis
Strategi Aktivitet/mdtetal Klar Klar Ej utford |Kommentar
Generellt Vi ska aktivt bidra till att nya bostdder produceras
Vi ska en aktiv aktér som producerar hdllbara bostdder med blandade uppldtelseformer
Vi ska samordna vdr verksamhet och kommunikation inom koncernen
Vi ska ha en god samverkan och ett effektivt samarbete med stadens planerande ndmnder
Nyproduktion Vi ska leverera 80 bostdder for inflyttning Har reviderats under dret till 44 Idgenheter,
Vi ska ha en rationell och kostnadseffektiv nyproduktion
Miljéanpassat byggande 100%
Social upphandling 80%
Utvecklingsomrdden Upparbetat samarbete med forskning och akademi inom bygg-och samhdillsteknisk utveckling Har anstdillt trainee fran CMB, framtidens
sambhdllsbyggare
Medarbetar och HR Vi ska ha en friskndrvaro pd minst 40% Vi har inte framme exakta siffror pG denna
parameter dnnu, kalibreras med évriga bolag i
koncernen
) . Medarbetarenkdt genomférdes ej detta ar
Vi ska ha HME-index 75
Vi ska ge medarbetarna férutsdttningar for ett hdllbart arbetsliv ddr fokus ligger i att erbjuda en trygg och sdker
Personalomsdttning Invdntar mdtetal fradn koncern, har haft en ldg
personalomsdttning 2019 (6 personer som
slutat, 6 bérjat)
Kunder och Siilj En utvecklad pr-och kommunikationsstrategi
NKI minst 73 Invéntar fullsténdiga mdtning.
Internt har vi utvecklat en ny hemsida, dven
anpassad fér mobilanvdndning. Vi har
Vi ska 6ka digitaliseringstakten i var verksamhet . P J . . g .
vidareutvecklat vdra interna system sdsom
Antura.
A 201 j ki
Vi ska upprdtta en individuell kompetensférsérinings- och utvecklingsplan fér medarbetarna rbete uppstartat under 2019 men ej klart
Vi ska ge vara kunder inflytande och méjlighet till paverkan av sitt boende
Hallbarhet och miljé 1 50% av vdra projekt ska solceller anvéindas som komplement till energiférsérjningen
. . . Arbet tartat under 2019 i klart
Vi ska ligga i framkant ndr det gdller hdllbar utveckling och hdllbart arbete rbete Uppstartat unaer men ej kiar
Ekonomi Ha en genomsnittlig avkastning pd eget kapital pa 5%(efter skatt) utifran eget kapital Kan ej utvdrderas pd ett separat ar, Idngsiktig

portféljplanering visar pd att mdlet kommer att
féljas.

Projektportféljen ska balanseras ur ett kostnadsperspektiv pa en 5-arsperiod
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