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Goteborgs Stadsteater AB Dnr: 37/19
Lokalt samverkansavtal 2019-11-26

Lokalt samverkansavtal
Goteborgs Stadsteater AB

PARTER

Namn arbetsgivare: Goteborgs Stadsteater AB
Organisationsnummer: 556016-7875
Kontaktperson: Andrea Wettergren, personalchef
E-postadress till kontaktperson:
andrea.wettergren@stadsteatern.goteborg.se

Namn lokal arbetstagarpart: Teaterforbundet avd.4
Kontaktperson: Josefin Neldén
E-postadress till kontaktperson: josefin.nelden @stadsteatern.goteborg.se

Namn lokal arbetstagarpart: Akademikerforbunden
Kontaktperson: Hanna Johansson
E-postadress till kontaktperson: hanna.johansson@stadsteatern.goteborg.se

Namn lokal arbetstagarpart: Musikerférbundet
Kontaktperson: Anders Blad
E-postadress till kontaktperson: anders.blad @stadsteatern.goteborg.se

AVTALETS SYFTE MM

Syftet med avtalet &r att skapa former for samverkan mellan arbetsgivare och lokal
facklig part och att denna samverkan blir en naturlig del av den fortlpande
verksamheten.

Samverkansavtalet grundas pa central reglering i Riksavtal mellan Svensk Scenkonst
(SvS) och Teaterforbundet, Akademikerférbunden samt Musikerférbundet.

Samverkansavtalet ska, for det fall det aktualiseras, kunna anpassas till férandringarna i
lag, centrala kollektivavtal eller dylikt, utan att samverkansavtalet med nddvéandighet
sdgs upp. Sadan anpassning ska i sa fall dverenskommas mellan parterna.

Samverkansavtalet inskranker inte rattigheter och skyldigheter enligt géllande lag.

Avtalet giller fran och med 2020-01-01 tillsvidare med en 6msesidig uppsdgning om tre
manader.
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Goteborgs Stadsteater AB Dnr: 37/19
Lokalt samverkansavtal 2019-11-26

SAMVERKANSOMRADEN

Medinflytande enligt reglerna i medbestammandelagens 11, 12, 14, 19 och 38 §§ utdvas
inom ramen for samverkansgruppen.

11 § MBL - Infor viktigare forandring (pa AG initiativ)

12 § MBL - Infor viktigare forandring (pa AT initiativ)

14 § MBL - Om ej 6verens vid forhandling = férhandla med central AT

19 § MBL - Lopande informationsskyldighet

38 § MBL — Infor kop av tjdnst (galler ej vid sarskild sakkunskap)

Samverkansavtalet omfattar
Verksamhet och ekonomi (ej rollbesattning respektive repertoar)
Personalfragor (ej fragor rorande enskilda individer férutom vid chefstillsdttningar) och
kompetensutveckling
Arbetsorganisation och arbetstid
Likabehandlingsfragor
Arbetsmiljofragor
Fragor rorande elektroniska natverk

Samverkansavtalet omfattar inte
Arbetsrattsliga tvister
Enskilda personaldrenden
Utdvande av facklig vetoratt vid entreprenad enligt 39 §MBL
Omstalliningsfragor for personal vid verksamhetsovergang, nedlaggningar och
omorganiseringar som regleras i andra avtal
Lénerevision
Tecknande av kollektivavtal

Har viss fraga eller visst drende behandlats av samverkansgruppen har parterna
darigenom fullgjort sin skyldighet att, enligt medbestammandelagen eller aktuell
forhandlingsordning, informera/genomfora lokal férhandling.

Om lokal part finner att en fraga inte lampar sig fér behandling i samverkansgruppen
skall meddelande hdarom lamnas snarast och da giller de forhandlingsregler som foljer
av MBL. Sadan fraga kan t.ex. vara en mer omfattande arbetsbrist.

Utdver samverkansgruppens moten sker samverkan dven pa arbetsplatstraffar

(avdelningsmoten), utvecklingssamtal, samt informationsméten i storgrupp som halls
kontinuerligt.
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Lokalt samverkansavtal 2019-11-26

ARBETSMILIO

Samverkansgruppen ar tillika skyddskommitté, och ska som sadan planera, kontrollera
och félja upp halso- och arbetsmiljoforhallanden — det systematiska arbetsmiljbarbetet,
foretagshalsovardsverksamhet samt arbetsplatsanpassning och
rehabiliteringsverksamheten. Samverkansgruppen ska dven hantera information och
utbildning om halsa och arbetsmiljo.

FREKVENS FOR SAMVERKANSMOTEN

Samverkansmoten ska hallas 10 ganger per ar. Datum for moten faststills vid arets
forsta mote i januari och revideras vid behov vid forsta motet efter sommaruppehallet.

Tiden som avsatts for samverkansméte &r, som regel, 1,5 timmar.

SAMMANSATTNING

Samverkansgruppen bestar av representanter for arbetsgivaren och de fackliga
organisationer som ar motparter i de kollektivavtal som verksamheten omfattas av.
VD eller av denne utsedd representant, dr beslutsansvarig i de fragor som behandlas i
samverkan. Den som har beslutsansvar ska alltid vara ndrvarande pa métet.

Samverkansgruppen bestar av:

Arbetsgivarrepresentanter: VD, Personalchef, en enhetschef fran Backa Teater, en
enhetschef fran Stadsteatern samt en sekreterare.

Arbetstagarrepresentanter: Huvudskyddsombud, ett skyddsombud, tva representanter
fran Teaterforbundet (en representant fran Stadsteatern och en fran Backa Teater), en
representant fran Akademikerférbunden, en representant fran Musikerférbundet.

Varje arbetstagarorganisation utser ordinarie ledaméter till samverkansgrupp.
Arbetstagarorganisationen kan helt eller delvis avsta fran att delta i aktuellt
samverkansmote. For ledamoter ska det finnas ersédttare som kallas att nirvara/delta
vid forhinder for ordinarie ledamot.
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Goteborgs Stadsteater AB Dnr: 37/19
Lokalt samverkansavtal 2019-11-26

TYSTNADSPLIKT

Samverkan ar ett arbete som bygger pa ett dmsesidigt fortroende. Den information
som ges och de fragor som avhandlas inom ramen for samverkansgruppen ar i regel inte
information som lyder under tystnadsplikt. Dock kan det uppkomma fragor som
behdver hanteras med tystnadsplikt och e] far spridas utanfor gruppen. Vid sadana
arenden aviseras detta sarskilt och med tydlighet. Dock har part alltjamt ratt att, om
behov uppstar, ratt att informera och diskutera viss fraga med ledamot/ledaméter i
respektive styrelse. Harvid kommer sadan ledamot/sadana ledaméter att omfattas av
samma tystnadsplikt som gdller for deltagare i samverkansgruppen.

KALLELSE OCH DAGORDNING

Dagordningen till samverkansmoten bestar av ett antal staende punkter (se bilaga).

Arbetsgivaren tillser att dagordning finns tillganglig senast en vecka fore motet. Parterna
ska komma vél férberedda till moétet i syfte att uppna ett effektivt och kvalitativt
samverkansmote. Harav kan dven vid behov skriftlig information bildggas kallelsen.
Utover de stdende punkterna har samtliga parter méjlighet att i férvag anmila fragor.
Dessa fragor ska finnas arbetsgivaren tillhanda innan dagordningen gér ut.

PROTOKOLL

Protokoll skrivs av arbetsgivaren vid samverkansgruppens moten, som ocksa tillser att
det finns fardigt for justering inom en vecka. Protokoll justeras av parterna och
arbetsgivaren tillser att justerat protokoll finns tillgangligt for all personal sa snart som
mojligt darefter.

BESLUT OCH INFORMATION OM BESLUT

Efter att information och diskussion skett i samverkan fattar arbetsgivaren beslut och
ansvarar for att fattade beslut blir kinda inom organisationen, samt for tillvidgagangssatt
och tidpunkt for nar information ges.

4(7)



Goteborgs Stadsteater AB Dnr: 37/19
Lokalt samverkansavtal 2019-11-26

OENIGHET | SAMVERKANSGRUPPEN

Vid oenighet mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation i en fraga dar primar
forhandlingsskyldighet rader skall central forhandling begéras senast 7 dagar efter att
motet/forhandlingen avslutats, enligt 14§ MBL.

FACKLIG REPRESENTATION

Fortroendemannalagen tillampas for de medarbetare som har utsetts av facklig
organisation som verksamheten har kollektivavtal med och som har anmalts till
arbetsgivaren att som facklig fértroendevald foretrdda de anstéllda i fragor som rér
forhallandet till arbetsgivaren.

LEDIGHET

Fackligt fortroendevalda har ratt till den ledighet som erfordras for det fackliga
uppdraget. Ledighetens omfattning och forlaggning bestams efter éverldggning med
arbetsgivaren.

For att deltagande i kurser eller liknande ska ge rétt till betald ledighet krévs att det
finns en direkt betydelse fér verksamheten.

Fackligt fortroendevalds begdran om ledighet ska ske i god tid for att inte stora
verksamheten. Vad som ar tillrackligt god tid avgtr respektive chef utifran arbetets

beskaffenhet.

Redogérelse for motivet till ledighet ska bildggas begaran.

Detta Avtal har uppréttats i fyra (4) likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.
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Goteborgs Stadsteater AB
Lokalt samverkansavtal

Bilaga 1.

Dagordning samverkansgrupp

Tid
Plats

Deltagare

Val av justeringsperson

Foregaende protokoll

Faststallande av dagordning

Verksamhet och ekonomi

Personalfragor och kompetensutveckling
Arbetsorganisation och arbetstid
Arbetsmiljo och likabehandlingsfragor
Ovriga frégor

Nasta mote (tid och plats)
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