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Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete
Goteborgs Stadsteater 2019

Uppfoljningsmetod

Uppféljning av teaterns systematiska arbetsmiljdarbete 2019 har skett i ledningsgrupp och pa
samradsmote. Diskussion har da forts kring foljande rubriker: formalia, tidig och fordjupad dialog,
uppgiftsfordelning och kunskaper, arbetsmiljo, uppféljning och atgarder. En sammanfattning av vad
som kom fram vid tillfallena féljer nedan.

Sammanfattning uppfoljning

Formalia:

- Skyddsombuden pa avdelningarna upplever att de inte alltid blivit kallade till dekor-
skyddsgranskning. Detta ska ga genom huvudskyddsombudet som kallas av producent. Fortydligande
av gangen gors framat.

- Vi behover hitta battre publiceringsstélle for skyddsprotokollen sa att de blir mer lattillgangliga.

Tidig och férdjupad dialog
- Arbetsgivar- och arbetstagarpart tar gemensamt ansvar for att aktualisera fragor om hélsa och
arbetsmiljo.

Uppagiftsfoérdelning och kunskaper

- Vi behover fortydliga vem som ansvarar for vad i arbetsmiljoarbetet. Tex tydlighet pa Theatron. Vi
behover dven se 6ver hur vi kan ge utrymme och verktyg att prata om tuffa situationer — tex lagga in i
dagordning till APT. En uppfattning finns fran medarbetarhall att vid stress (tex premiarveckor)
asidosatts arbetsmiljofragor.

- Vi behover ateruppvacka arbetet med riskanalys och handlingsplan fér hot- och valdsituationer for
Backa Teater.

-l introduktionen for varje ny medarbetare ingar introduktion vad galler arbetsmiljo, tex.
utrymningsvagar, riskfyllda arbeten m.m.

- Vi har numera ett skyddsombud aven for restaurangen, vilket vi inte haft under en tid. Mycket
positivt.

Arbetsmiljoé

-Aktiviteter som genomforts under aret som syftar till att forebygga ohélsa och framja halsa:

- Friskvardsbidrag: Om man rdknar pa att alla som nyttjade friskvardsbidraget respektive ar tog
ut fullt bidrag, var det 76 medarbetare under 2018 och 74 medarbetare ar 2019.

- Vi har massage pa jobbet for att férebygga skador. Under 2019 gick vara medarbetare pa
sammanlagt 280 subventionerade massagebehandling ar och 200 st ar 2019.

- Halsokontroller enligt plan (sker vart femte ar, enligt rullande schema 6ver enheterna) pa
Forestallningstekniska enheten.
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- Erbjudit alla anstallda vaccination mot sasongsinfluensan under hésten.
- Handlingsplaner fran skyddsronder samt psykosociala ronder syftar till att forebygga ohélsa.

- Organisationsdversynen har delvis som syfte att minska stress och fa battre flode i
arbetsprocesserna. Tre tillfalliga atgarder vi gor pa prov ar tillforordnad scenchef,
konstruktdr/dekoransvarig samt marknadsansvarig.

- Psykosociala arbetsmiljéronder (organisatorisk och social) ar gjorda, med utgangspunkt fran
medarbetarenkaten. En gemensam handlingsplan finns publicerat pa intranatet. De enheter
som hade det behovet, har dven egna handlingsplaner utdéver den gemensamma.

- Vi har testat att ha gemensam traning pa Stadsteatern, vid tio tillfallen.
- Ergonomiska insatser gors I6pande pa alla avdelningar och vid sarskilda behov.
- Personaldagen vi hade i juni 2019 fokuserade bland annat pa stress och aterhamtning.

- Overtidstimmar: Det ar restaurangen och de tekniska avdelningarna som star fér den storsta
delen av rapporterat 6vertidsarbete. Ingen har arbetat i narheten av 200 timmar 6ver under
2019.

- Infér forandringar i organisationen gor vi risk-/konsekvensbedémningar av arbetsmiljon
tillsammans med berdérda medarbetare och fackliga representanter. Under 2019 gjordes inte
nagon sadan, men vi har foljt upp och fyllt pa bedémningar dar vi sett behov. P
forestallningstekniska enheten har vi inte ersatt en avgang med tillsvidareanstallning utan
avvaktat ombyggnationen. | det fall har vi inte gjort en formell och skriftlig risk-
/konsekvensbeddémning utan endast fort dialogen pa enheten.

- Vid varje repetitionsstart haller arbetsgivaren en sarskild information om arbetsmiljo (storst
fokus social arbetsmiljé) och delar ut var folder med information om vara riktlinjer.

Uppféljning och dtgdrder
- Vi konstaterade att det ar dags att se 6ver var plan for systematiskt arbetsmiljéarbete och
uppdatera den vid eventuellt behov. Detta ligger kvar sedan férra aret.
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Arbetsskador och tillbud

Antalet arbetsskador och tilloud under 2019, jamfort med foregaende ar se tabell nedan. Fyra av
skadorna ar fardolycksfall pa vag till/fran jobbet. De 6vriga anmalda arbetsskadorna har inte nagon
gemensam ndmnare, utan har hanterats individuellt och ar drendena ar avslutade.

Arbetsskador Tillbud

Administration 2 (0) 0(0)
Teknik 5(2) 0(1)
Konstnarlig 3(1) 4(1)
Restaurang 2 (1) 0(1)
Totalt 12 (4) 4 (3)

Oversikt éver arbetsskador och tillbud, féregdende 6r inom parantes.

Sjukstatistik

Teaterns sjukstatistik ar totalt 3,8 % ar 2019 jamfort med 2,9% och 2,8% de tva foregaende aren
(jamforelse Goteborgs Stads sjukstatistik som ar 2018 uppgick till 8,6 %). Sjukfranvaron under 2019
ar jdmnt fordelad mellan kénen vilket galler ocksa langtidssjukskrivningar och korttidssjukskrivningar.
Den storsta 6kningen fran forra aret vad géller sjukfranvaro ligger pa langtidssjukskrivningar. Det &r
en negativ utveckling som vi behdver motverka - dven om sjukskrivningstalen annu ar lag i jamforelse
med andra organisationer. Samtidigt ar det viktigt att podngtera att i en sa liten organisation som
Goteborgs Stadsteater gor en langtidssjukskrivning stor skillnad pa statistiken.

Sjukfranvarostatistik Goteborgs Stadsteater

Angivet i %
2019 2018 2017
Sjukfranvaro totalt 3,8 2,9 2,8
- varav sjukfranvaro kvinnor 3,8 4 3,9
- varav sjukfranvaro man 3,8 1,7 1,7
Sjukfranvaro korttid, - 14 dagar 1,6 1,4 1,0
Sjukfranvaro langtid, 14 - dagar 2,2 1,5 1,8
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