Reglemente rorande ersattningar till kommunala fortroendevalda i
Goteborgs Stad (ERF-G)

Inledande bestammelser
1§

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen (SFS
2017:725) det vill sdga ledaméter och erséttare 1 fullméktige, nimnder och
fullmiktigeberedningar, revisorerna och deras erséttare samt enligt 7 kap 21 §
kommunallagen ledaméter och erséttare som foretrdder nyttjarna i s k sjalvforvaltningsorgan.
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Erséttningar till fortroendevalda enligt dessa bestimmelser utgor
a) Arvoden i form av

- Fasta arvoden (3 och 4 §§)

- Forréttningsarvoden (5-7 §§)

- Sérskilda arvoden (8 §)

b) Erséttningar for forlorad
- Arbetsfortjanst (9 §)
- Semesterforméan (10 §)

- Pensionsformén (11 §)

c¢) Kostnadserséttningar (12 §)

Anmarkning
Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda,
OPF-KL.

Bestimmelsen om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
och som fullgoér uppdrag hos kommunen. Pensionsbestimmelserna tillimpas pa
fortroendevald oavsett uppdragets omfattning.

Omstéllningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning som bygger pa aktiva
omstdllningsinsatser och tidsbegridnsade ekonomiska. Bestimmelserna tillimpas pa



fortroendevald som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande del av heltid,
med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

For fortroendevald géller sérskilda forsékringsvillkor om TFA-KL. Olycksfallet ska ha
uppkommit i samband med att den fortroendevalde utférde uppdrag for kommunal
huvudmans rikning.

Forsédkringen géller for fortroendevalda i verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. For ledamoter och suppleanter 1 bolagens styrelser hdnvisas till
respektive bolag. Aven styrelseledaméter och suppleanter i stadens anknutna stiftelser som
tecknat forsékringsavtal om TFA-KL omfattas.

Goteborg Stads tjanstereseforsakring
En tjdnsteresa &r en resa eller ett uppdrag utanfor den ordinarie arbetsplatsen, som beordrats

och bekostats av arbetsgivaren. Resor mellan bostad och arbetsplats radknas dock inte som
tjénsteresa.

Ansvarsforsakring
Goteborgs Stads fortroendevalda har en ansvarsforsdkring hos Forsédkrings AB Goéta Lejon.

Fortroendevalda i1 stadens bolagsstyrelser har en sérskild ansvarsforsékring, en sa kallad VD-
och styrelseansvarsforsdakring. Den forsakringen upphandlas av Géta Lejon.

Alla fortroendevalda har ocksa genom Gdta Lejon en tjdnstereseforsékring. Gota Lejon
upphandlar dven den av andra forsédkringsbolag och vid skada vinder man sig direkt till dessa.



Fasta arvoden
338

Fasta arvoden utgir med nedan angivna undantag till innehavare av uppdrag, som anges 1
bilaga 1 med dér upptagna belopp.

Fast arvode utgar till fortroendevald med heltidsuppdrag det vill siga kommunalrad, eller
annan fortroendevald, som kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med
heltidsuppdrag.

Gruppledare i kommunfullméktige for ett parti utan kommunalrad representerat i
kommunstyrelsen far en erséttning som motsvarar 40 procent av grundarvodet for
heltidsfortroendevalda i enlighet med bilaga 1. Gruppledaren ska vara utsedd av sin
fullméktigegrupp. Gruppledararvodet ersitter gruppledaren for samtliga arbetsuppgifter inom
uppdraget.

Fasta arvoden till ledaméter och suppleanter, samt lekmannarevisorer avseende de
kommunala aktiebolagen beslutas av kommunstyrelsens arvodesberedning medan 6vriga
villkor beslutas av kommunstyrelsen genom dess arbetsutskott. Nuvarande bestimmelser
redovisas 1 bilaga.
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Om fortroendevald, som har rétt att fa fast arvode, avgar under 16pande mandatperiod ska
arvodet fordelas mellan den avgaende och eftertrddaren 1 forhallande till den tid dessa haft sitt
uppdrag.

Om sadan fortroendevald under en sammanhéngande tid som dverstiger tvd manader inte kan
fullgora sitt uppdrag pa grund av sjukdom eller annan orsak ska den fortroendevalde for tid
over tva ménader fa avdrag med sé stor del av det fasta arvodet, som motsvarar denna tid. Del

av manad rédknas som hel manad. I forekommande fall ska avdraget belopp tillgodogéras den
fortroendevaldes erséttare.

Samma regel géller for fortroendevald som anges i bilaga 1.



Forrattningsarvoden
5§
Fortroendevald har med i 6 § angivna undantag rétt till forrattningsarvode for deltagande i

kommunens angeldgenhet 1

1. sammantridde med det kommunala organ den fortroendevalde tillhor om det fors protokoll
eller likvirdiga anteckningar

2. sammantridde for justering av kommunfullméktiges protokoll
forrattning avseende

a. kongress, konferens, temadag, policykonferens, informationsmoéte, kursverksamhet,
studiebesok eller motsvarande,

b. forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller annan

motpart,
c. Overldggning med annat kommunalt organ @n det den fortroendevalde tillhor,
d. overldggning med icke kommunalt organ,

resa utanfor kommunen med anledning av forrittning,
f. tjénstgdring som erséttare for verformyndare.

Forrittningsarvode utgar for 2019 med 215 kronor for sammantride eller forrdttning som
varar upp till 30 minuter. Fér sammantrade eller forrdttning som varar upp till fyra timmar
utgar 830 kronor och om sammantréde eller forrittning dverstiger fyra timmar utgar
forrattningsarvode med 1335 kronor.

Vid forrittning avseende 3 a) utgar forrattningsarvode med 830 kronor.

For restid utgar inget forrdttningsarvode. Daremot utgér traktamente enligt sérskilda regler for
respektive forvaltning.

Forrittningsarvode for deltagande i sammantrdde med kommunfullmiktige utgar med 1335
kronor och vid justering av kommunfullméktiges protokoll med 830 kronor.

Kommunstyrelsen faststéller arligen forrattningsarvodenas storlek. Kommunfullmiktige har
den 13 juni 2002 § 25 beslutat att faststélla grundarvodet fr o m 2003 till 42 000 kronor och
att arvodet dérefter skall rdknas upp med samma procentsats som den genomsnittliga
16nedkningen i kommunen dret innan. Samma grundarvode giller for heltidsfortroendevalda.

Grundarvodet for 2019 ar 65 415 kronor.

6§

Fortroendevalda med heltidsuppdrag far forrdttningsarvode bara vid deltagande i
sammantridde med kommunfullméktige.
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Om sammantrdde med kommunal ndmnds beredning eller utskott halls samma dag som
sammantridde med ndmnden skall sammantrddena i arvodeshidnseende betraktas som ett
sammantridde och berittigar bara till ett forrattningsarvode.

Motsvarande giller dels for sammantridde med kommunfullméktiges valberedning, som halls i
anslutning till fullmiktigesammantrade och dels om kommunalt organ under samma dag
héller tva eller flera sammantraden.

Forrattning som dger rum samma dag som sammantrdde med det kommunala organet riknas 1
arvodeshinseende som ett sammantrdde. Reglerna i forsta stycket dger motsvarande
tillimpning.

Sarskilda arvoden
83§

Medborgarvittne far for varje tjanstgoringspass arvode med belopp som géller for forréttning
over fyra timmar. Kommunstyrelsens arvodesberedning har 1 sérskilt beslut 2002 angivit att
det skall utgéd dubbelt hogt arvode for vissa aftnar och roda dagar under aret till
medborgarvittnen.

Av kommunfullmaiktige utsedd borgerlig begravningsforrittare far for varje forrattad
begravning ett arvode med belopp som géller forrattning dver fyra timmar.

Betriaffande av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrittare
giller ocksé bestimmelserna i § 5.



Ersattning for forlorad arbetsinkomst
9§

Till fortroendevald som med anledning av forréttning enligt 5 § visar sig ha forlorat
arbetsinkomst utgar ersittning med belopp per timma som baseras pa den faktiska
inkomstforlusten.

Taket for ersdttningsbar forlust dr grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald som for
2019 ar 380 kronor per timma.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst far utga for hogst 8 timmar per dag. Om fortroendevald
med skiftgang visar med intyg fran arbetsgivaren att arbetsinkomst forlorats for mer &n 8
timmar utgar ersittning dven for denna tid.

Fortroendevald med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag i ndmnder och bolag som omfattar 49
procent av heltid eller mer har inte rtt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad semesterféorman
10 §

Fortroendevald har rétt till ersdttning for styrkt forlorad semesterforman.

Ersattning for forlorad pensionsférman
11§

Pensionsersattning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalda senast april aret
efter. Beloppet berdknas pa en schablon som motsvarar 4,5 procent av erséttningen.

Kostnadsersattningar
12§

Vid sammantridde utanfor kommunen har fortroendevald ritt till resekostnadserséttning och
traktamente enligt stadens bestimmelser.

Fortroendevald med funktionsnedsittning har enligt kommunallagen rétt till skélig
reseersittning.

Fortroendevald, som 1 samband med att uppdraget fullgors har kostnader for barntillsyn far
ersdttning av sin nimnd eller 1 forekommande fall fullméktige enligt de
tillimpningsanvisningar som faststélls av arvodesberedningen.

Kommunstyrelsens arvodesberedning dger ritt att efter sarskild framstillan medge
fortroendevald med funktionsnedséttning eller fortroendevald som vérdar person med
funktionsnedséttning i sitt hem, erséittning for kostnader som foranletts av uppdraget.



Allmanna bestammelser
13§

Forvaltningarna hanterar uppgifter rérande utbetalningar av ersdttning till de fortroendevalda.

14 §

Forrattningsrapporter med begéran om arvode och/eller forlorad arbetsinkomst maste ldmnas
in senast tolv ménader efter aktuell forréttning for att utbetalning ska ske.

Fasta arvoden betalas ut innevarande manad.

Forrattningsarvoden och sérskilda arvoden som avser sammantriaden betalas ut ménadsvis 1
efterskott och grundas pa uppgifter som den fortroendevalde ldmnat till den férvaltning den
fortroendevalde tillhor.

Ovriga forrittningsarvoden, sérskilda arvoden och kostnadsersittningar m.m. betalas ut efter
det att arvodesberittigad fortroendevald ldmnat skriftligt underlag till berord forvaltning.

Sarskilda arvoden till medborgarvittnen betalas ut ménadsvis 1 efterskott. Uppgifter om
medborgarvittnenas tjanstgoring ldmnas av polismyndigheten 1 Goteborg direkt till
Intraservice 16n.

Kostnaden for fasta arvoden, forrittningsarvoden och ovriga ersittningar enligt 2 § betalas av
den kommunala ndmnd dér den fortroendevalde tjénstgor.

Kommunfullméktige eller kommunstyrelsen ska svara for forrattningsarvode m.m. till
fortroendevald, som inte tillhér kommunfullmaktige/kommunstyrelsen eller nagon av dess
beredningar vid sammantraden med kommunfullméktige eller kommunstyrelsen.



15§
Kommunstyrelsens arvodesberedning tolkar bestimmelserna i detta reglemente utom reglerna
1 11 § dér tolkningen gors av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen kan i sérskild ordning

besluta om avvikelser fran detta reglemente.



BILAGA 1

Forteckning over uppdrag dar innehavaren far fast arvode
eller arsersattning

A. Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald:
Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker uppriakning med
samma procentsats som den genomsnittliga I16nedkningen i kommunen aret innan. Samma
grundarvode giller for heltidsfortroendevalda och ndmndpresidier m.m.

For 2019 ar grundarvodet 65 415 kronor.

Heltidsfortroendevalda dr kommunalrad, bitrddande kommunalrad, eller annan
fortroendevald, som kommunfullmiktige beslutar ska anses vara fortroendevald med
heltidsuppdrag.

1. Kommunfullmaktige

Ordforande 40
1 vice ordforande 20
2 vice ordforande 20
3 vice ordforande 20
Gruppledare utan 40

representation i kommunstyrelsen

2. Kommunstyrelsen
Kommunalrad 100

Bitrddande kommunalrad 100

3. Stadsdelsnamnderna

Ordforande 24
1 vice ordforande 12
2 vice ordforande 12
Ledamot 2

Ersattare 2



4. Byggnadsnamnden, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden,
utbildningsnamnden, social resursnamnd, forskolenamnden samt
grundskolenamnden

Ordforande 18
1 vice ordforande 9
2 vice ordforande 9

5. Fastighetsnamnden, trafiknamnden samt kretslopps- och vattennamnden
Ordforande 16

1 vice ordforande 8

2 vice ordforande 8

6. Revisorskollegiet

Ordforande 15
Vice ordforande 7,5
Revisor 5

7. ldrotts- och foreningsnamnden, park- och naturnamnden, kulturnamnden,
lokalnamnden, miljo- och klimatnamnden samt namnden for Intraservice
Ordforande 8

1 vice ordforande 4

2 vice ordforande 4

8. Namnden for konsument och medborgarservice, utskott inom SDN, utskott
inom social resursnamnd, valnamnden, éverformyndarnamnden samt inkop
och upphandlingsnamnden

Ordforande 6
1 vice ordforande 3
2 vice ordforande 3

9. Arkivnamnden for Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs kommun
kommunfullmaktiges valberedning samt grundskolenamndens individutskott



Ordforande

Vice ordforande



BILAGA 2

Kommunalrad — sarskilda bestammelser

Grundarvode
Kommunalrad ar heltidsarvoderade med heltidsuppdrag (100 procent av grundarvodet).

Ledighet
Kommunalrad ska forldgga sin ledighet pa ett sddant sitt att uppdraget behorigen kan

fullgoras.

Sjukdom

For kommunalrad tillimpas sjuklonelagens regler for arvodet vid sjukdom. Kommunalrad
som &r arbetsoformdgen (inte kan utfora sitt uppdrag) ska anmaéla detta forsta sjukdagen till
Forsékringskassan och HR enheten pa stadsledningskontoret. Fran och med dag 15 svarar
Forsékringskassan for sjukpenning enligt gillande lagstiftning:

e Dag 1 giller karensavdrag.

e Dag 2-14 betalas 80 procent av arvodet ut.

e Dag 15-90 betalas utdver sjukpenning frdn Forsakringskassan dven 10 procent av arvodet
ut.

e Efter dag 90 betalas inget arvode ut.

Om kommunalrad pa grund av sjukdom eller annat giltigt forfall dr forhindrad att tjédnstgora
langre tid dn fyra méanader 1 f6ljd eller tillsammans sex manader under ett ar, far
kommunfullmiktige besluta om kommunalradet eller bitrddande kommunalradet ska kvarsta i
sin befattning eller avga.

Foraldraledighet
Kommunalrad har ritt till fordldraledighet motsvarande for var tid géllande Allmédnna

bestimmelser (AB). Den fortroendevalda anméler ledigheten till Forsikringskassan, sin
gruppledare och HR enheten pa stadsledningskontoret.



Bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda, OPF-KL
Bestdmmelser giller for fortroendevald som avses i kommunallagen och som fullgér uppdrag

hos kommunen. Omstdllningsstodet omfattar sdvél aktiva omstillningsinsatser som
ekonomiskt omstéllningsstod.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda som
tilltradde fore 2014 omfattas i stillet av dldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda, PBF.

Bestdmmelser samt praktiska tillimpningsanvisningar finns publicerade bland stadens
styrande dokument under rubriken fortroendevald.

Fragor om bestimmelserna OPF-KL och PBF besvaras av pensionskonsulten pa
stadsledningskontoret eller pensionsenheten Intraservice.

Gruppliv
Kommunalraden omfattas av en trygghetsforsiakring, grupplivforsékring GL-F {or

fortroendevalda i kommun och landsting. Forsdkringen kan ge den fortroendevaldes familj
ekonomisk erséttning 1 hindelse av fortroendevalds dodsfall fore 67 ars alder.

Fragor om forsdkringen besvaras av KPA Liv, TGL enheten. tgl@kpa.se, 020—650 500
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