Protokoll nr 9, 2019-09-20
sammantrade bolagsstyrelsen

GS Buss AB
Nérvarande:
Ordinarie: Ann-Britt Svensson Ordférande
Olof Lindgérde Forste vice ordforande
Thomas Larsson Andre vice ordférande
Hans Nilsson
Gertrud Ingelman
Per Anders Ortendahl §§ 100-110
Ewa Karlholm Janson
Stefan S6derman
Suppleanter:  Fredrik Biornerud §§ 103-110
Dan Berggren Tjénstgorande
Rasmus Loberg
Bjérn Bernehed §§ 102-110
Jonathan Ahlstrém Tjanstgorande §§ 95-99
Personalrepr.  Vladimir Prodanovic Vision
Ovriga: Birgitta Roos Tf Verkstillande direktsr (VD) §§ 95-110
Frida Hagenius Sekreterare (SEK) §§ 95-110
Dan Paulstrom Chef AO Buss §§ 95-110
Malin Andersson Chef HR (CHR) §§ 95-110
Ingela Aslund Ledningsstod §§ 95-110
Annette Johansson Chef Kommunikation (CK) §§ 95-110
Anne-Beate Silverfjdll ~ Chef Ekonomi&Admin (CHE) §§ 95-110
Roger Lindgren Projektledare Koncernbildning §§ 95-110
Franvarande: Marie Lokkeberg Ordinarie
Rasmus Loberg Suppleant
Stina Svensson Suppleant
Tid: kl. 12:30 — 13:40
Justerande: Thomas Larsson
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Underskrifter: Sekreterare' m d.Q\ H'O\q diid ), §§ 95-110
Ordféran _ §§ 95-110
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Justerande {/ /’% §§ 95-110



§ 95 Sammantridets 6ppnande
Ordférande hilsade styrelsen vilkommen och 6ppnade métet. Ett sérskilt
viilkommen riktades till ny personalrepresentant Vladimir Prodanovic frén Vision.

§ 96 Val av justerare
Thomas Larsson utsdgs att jaimte ordféranden justera dagens protokoll.

§ 97 Godkinnande av dagordning
Utsénd dagordning godkéndes.

§ 98 Ev. anmilan av jiv
Ordférande fragade om nagon styrelseledamot behdvde anméla jdv i dagens
beslutsédrende, vilket ingen gjorde.

§ 99 Foregaende sammantridesprotokoll
Protokoll frén extra moéte den 30 augusti 2019 godkéndes och antecknades till
handlingarna.

§ 100 VD-info

Sekretess styrelsehandlingar

VD informerade om att GSAB har haft en historik att rutinméssigt sekretessbeldgga
styrelsehandlingar. Bolaget kommer nu att folja Kommunfullmaktiges riktlinjer om
oppenhet, vilket innebér att behovet av sekretess provas i vatje drende.

Fordndring i Goteborgs Stadshus ledning och styrning

VD informerade att det tagits beslut i Kommunfullméktige om en ny styrning och
ledning for Goteborgs Stadshus AB. Fran och med 1 oktober dr det personunion och
Stadsdirektoren kommer tillika vara VD i G6teborgs Stadshus AB.

Information om den 28 september och sparviigens 140-ars jubileum

CK informerade att sparvégen firar 140-ar 16rdagen 28 september kl 11.00 — 15.00 pd
Drottningtorget, tillsammans med arets Kulturpris. Malet med dagen é&r att 6ka
kinnedom om sparvagnsverksamheten och kollektivtrafiken i Géteborg, att bygga en
ndrmare relation mellan géteborgare och aktérer inom spéarvagnsverksamheten och
kollektivtrafiken i stort samt att attrahera nya medarbetare. Kulturpriset och
namngivning av sparvagn sker pa Drottningtorget kl 13.00. Inbjudan kommer att
skickas ut till styrelsen i borjan av nésta vecka.

Invigning av El-bussar den 2 oktober

VD och AO chef Buss informerade att det i samband med leveransen av de nya el-
bussarna halls en invigning den 2 oktober. Invigningen dger rum pé Gustav Adolfs
torg k1 15.00 och representant fran styrelsen &r Forste vice ordférande i GS Buss AB.

Styrelsen beslutade
att  anteckna informationen till protokollet.

§ 101 Info fran Presidiet
Ordférande informerade om att styrelsen i Goteborgs Stads Kollektivtrafik har fatt

inbjudan till 4gardialog den 23 september, av Stadshus AB.
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§ 102

§103

§ 104

§ 105

Styrelsen beslutade
att anteckna informationen till protokollet.

Uppdatering angaende Gioteborgs Stadshus AB delprojektdirektiv avseende
koncernen Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB.

VD informerade att arbetet fortskrider med koncernens medarbetare involverade i de
olika arbetsgrupperna som tidigare redogjorts fér. Kommunicerad tidplan géller, dér
arbetsgrupperna ldmnar sina rapporter till &garen den 4 oktober, darefter
sammanstéller projektledaren underlaget till Stadshus styrelse infér den 28 oktober.
VD uppmérksammar styrelsen pa att materialet inte &r officiellt forrdn det har
behandlats i Stadshus AB:s styrelse.

Styrelsen beslutade

att  anteckna informationen till protokollet.

Koncerngenomforande - ligesrapport

Projektledare for koncernbildningen redogjorde for status i arbetet och meddelade att
tidsplanen haller. VD pdminde om att detta projekt samkoérs med arbetet kopplat till
Goteborgs Stadshus delprojektdirektiv avseende koncernen Goteborgs Stads
Kollektivtrafik AB och hanteras med transparens och facklig samverkan.

Styrelsen beslutade

att  anteckna informationen till protokollet.

Facklig samverkan Kommunal

CHR informerade att Kommunal har utsett Skyddsombud och Arbetsplatsombud for
GS Buss enligt MBL § 19.

Styrelsen beslutade

att  anteckna informationen till protokollet.

Uppfoljning utékat arbete inom intern kontroll

VD inledde med en uppdatering kring atgérder utférda fr o m juli 2019, samt att
delge styrelsen utdrag ur Uppf6ljningsrapport nr 2 som moderbolaget Géteborgs
Stads Kollektivtrafik AB kommer att tillséinda Géteborgs Kommunstyrelse,
hénvisning till bilaga 1.

Styrelsen beslutade

att  att styrelsen tagit del av och godként innehéllet i utdraget ur
Uppfoljningsrapport nr 2 enligt bilaga 1, samt

att  uppdra at VD att fortséttningsvis och ménadsvis rapportera liknande
sammanfattning om uppf6ljning inom det utékade arbetet inom intern

kontroll. o
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§ 106

§ 107

§ 108

§ 109

§ 110

Ekonomisk rapport per augusti 2019
Materialet var sedan tidigare utsédnt. CHE gav en kort redogorelse 6ver augusti
manads resultat och rapport.

Styrelsen beslutade
att anteckna den ekonomiska rapporten per 2019-08-31.
Statusrapport intern kontrollplan

Materialet var sedan tidigare utsdnt. CHE redogjorde for aktiviteter och atgéarder som
genomforts sedan maj 2019.

Styrelsen beslutade

att anteckna statusrapporteringen av intern kontroll till protokollet.

Information om Affirsplan 2020

VD informerade styrelsen att Kommunfullméktige den 12 september fattat beslut om
ny budgetprocess, vilket innebér att styrelsens beslut om Afférsplan kommer att ske
efter Kfm beslut om budget 4 nov 2019, och fore februari manads utgang 2020.
Dock réader viss osédkerhet kring detaljerna och VD avvaktar tydliggérande om
affarsplanens hantering och aterkommer.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anméaldes.

Mbotets avslutande
Ordftranden tackade styrelsen for dagens sammantrdde och forklarade dérefter
sammantrédet avslutat.

Nistkommande ordinarie styrelsemdten ér:
25 oktober Styrelsesammantridde
22 november Styrelsesammantrade



Bilaga 1

Uppfoljning av revisionskritik mm

Under 2018 fick den gamla koncernen revisionskritik inom ett antal omréden, samt ett antal
visselblasningar. Sammantaget pavisade utredningar brister i styrning och ledning inom
rekrytering, ink6p/upphandling, 16nebildning, efterlevnad av géllande regelverk, samt brister i det
systematiska arbetsmilj6arbetet.

Under aret har koncernen arbetat med att utveckla organisationskultur, ledarskap och
medarbetarskap genom utbildning, information och dialog. Koncernen arbetar ocksé med att
sdkerstélla efterlevnad av processer, policys och anvisningar genom uppfoljning. En uppfoljning
har gjorts av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Samtliga chefer och skyddsombud genomgér
under aret en obligatorisk utbildning i arbetsmilj6. Utbildning i kommunikativt ledarskap och
hantering av kriankande sdrbehandling och trakasserier erbjuds ocksa.



