Kallelse

2019-12-06
8:30-12:00

Business Region Géteborg AB, Ostra Hamngatan 5

Motet sammankallas av Patrik Andersson

Deltagare Anders Sundberg (M)
Lennart Olsson (L)
Angela Aylward (MP)
Bengt Forsling (S)

Hakan Eriksson (V)

Olov Langenius (D)

Stefan Gustafsson (S)

Marith Hesse (M)

Boris Leimar (SD)

Roland Adrell Sekreterare

Eva-Lena Albihn Vice VD

Patrik Andersson VD

Helena Nilsson Vistra Gotalands Regionen

08:30-08:35 1. Sammantradet 6ppnas
2. Val av protokolljusterare
3. Foregdende motesprotokoll
4. Anmalan jav

08:35 — 09:05 5. Styrelsens utvardering VD

BUSINESS REGION GOTEBORG AB
Besoksadress: Ostra Hamngatan 5, Postadress: Box 11119, 404 23 Géteborg
Telefon véxel: 031-367 61 00, www.businessregiongoteborg.se
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09:05 - 09:35

09:35 - 10:05

10:05 - 10:20

10:20 - 10:30

10:30 — 10:45

10:45 -10:50

10:50 - 11:00

11:00 - 11:15

11:15-11:45

11:45-11:50

11:50 - 12:00

6. Information Véastra Gotalands Regionen

7. Faststallande av budgetram 2020

(10 min féredragning)

8. Beslut finansiering Almi Foretagspartner Vast AB
2020

(7 min foredragning)

9. Beslut Sahlgrenska Science Park

PAUS

10. Beslut lokal anvisning bisysslor

11. Information ekonomirapport 2019-10-31

12. Information agarstyrning minioritetsagda bolag

13. Handlingsplaner Naringslivsstrategiskt program

Strategiskt omrade infrastruktur och tillganglighet

14. Faststallande av motesdatum 2020

15. Ovriga fragor

Helena Nilsson

Patrik
Andersson/Annelie
Wignell

Patrik Andersson

Patrik Andersson

Patrik Andersson

Patrik Andersson

Patrik Andersson

Pia Areblad

Patrik Andersson



Tisdagen den 29 oktober 2019, kl. 08.30 — 12.05

Plats:

Narvarande:

1 Sammantriadet 6ppnas

Business Region Goteborg AB, Ostra Hamngatan 5

Anders Sundberg
Lennart Olsson
Bengt Forsling
Hakan Eriksson
Olov Langenius
Stefan Gustafsson
Boris Leimar
Helena Soderbéack
Annelie Wignell
Pia Areblad
Ulrike Firniss
Patrik Andersson
Eva-Lena Albihn
Roland Adrell

Ordf6rande

1:e vice ordférande
Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot
Forbundsdirektor GR (§ 8)
BRG(§9)

BRG (§10)

BRG (§11)

VD

Vice VD

Sekreterare

Ordférande 6ppnade sammantradet.

2 Val av protokolljusterare

Lennart Olsson utsags att jimte ordforanden justera protokollet.

3 Foregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll lades med godkdnnande till handlingarna.



Anmilan om jav

Konstaterades att inget jav forelag.

Information ekonomirapport 2019-09-30
Patrik Andersson féredrog en rapport.

Ett underlag for foredragningen bildgges protokollet.

Beslut om finansiering 2019 Johanneberg Science Park
Patrik Andersson redogjorde for en 1 forvdg utsind handling.

Styrelsen beslutade bevilja ekonomisk erséttning till Johanneberg Science Park AB
med upp till 971 069 kr f6r 2019.

Beslutet foregicks av en principdiskussion dér viss kritik framfordes mot hur

budgetdrendet hanterats i kommunen.

Styrelsens beslut tas mot bakgrund av att det ar viktigt for Goteborg och BRG att ta
ett ansvar gentemot de ndringslivspartners som dr deldgare i JSP och att BRG ska

verka for att ndringslivets fortroende for Goteborg ska forbattras.

Ett underlag for foredragningen bildgges protokollet.

Beslut finansiering 2019 Sahlgrenska Science Park

Arendet utgar och behandlas vid nista styrelsemote den 6 december.

GR och BRG samverkan

Helena Soderbédck och Patrik Andersson redogjorde for det samarbete som loper
mellan GR och BRG.

Ett underlag bildgges protokollet.
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Information riskhanteringsprocessen
Anneli Wignell redogjorde for BRG:s arbete med riskhantering.

Ett underlag bildgges protokollet.

Information Naringslivsstrategiska programmet
Pia Areblad redogjorde for en i forvdg utsdnd handling.

Ett underlag for foredragningen bildgges protokollet.

Information Baden Wiirttemberg besok
Ulrike Firniss gav en rapport.

Ett underlag for foredragningen bildgges protokollet.

Information Climate change awareness Convention och Transformation

leadership
Olof Langenius ldimnade en information .

Ett underlag bildgges protokollet.

Principdiskussion bisysslor
Patrik Andersson redogjorde for en 1 forvdg utsand handling.

Styrelsen diskuterade fragan.
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Ett underlag for foredragningen/diskussionen bildgges protokollet.

Motestider for 2020
VD foredrog ett forslag enligt foljande:

Mandag 10 februari k1.12.00-19.00
(Faststillande av drsredovisning o drsrapport,
faststallande av granskningsredogorelse, samt ev kompletteringsbudget)

(Agardialogméte med styrelserepresentanter i deligda bolag)

Mandag 2 mars k1.13.00-16.30
(Arsstimma och konstituerande styrelsemdte)

Mandag-tisdag 20-21 april Strategidagar
(Faststdallande av deldrsbokslut mars o URI,

Faststillande av styrelsens arbetsordning o delegationsordn)

Maéndag 8 juni k1 13.00-16.30
Mandag 24 augusti k1 13.00-16.30
Mandag 21 september kl. 13.00-16.30

(Faststillande av deldrsbokslut aug o UR2)

(Faststillande av inriktningsdokument)

Mandag 26 oktober k1.13.00-16.30
(Faststillande av VP och budget)

Maindag 14 december kl1.13.00-16.30

(Vd aterkommer med ett reviderat forslag till styrelsen for beslut)



15 Ovriga fragor
1.SOIC

Patrik Andersson lamnade en ldgesrapport avseende samarbetet mellan Stiftelsen

SOIC och Greencarrier.

Vid protokollet:

Roland Adrell

Justeras:

Anders Sundberg Lennart Olsson
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Budget 2020

I enlighet med stadens Riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll ska bolagsstyrelse senast den 31
december varje ar anta sin budget fér det kommande aret.

STYRELSEN FORESLAS BESLUTA ATT:

1. faststédlla budgetram for 2020 med ett resultat om — 5 000 tkr.
ge VD i uppdrag att aterkomma for beslut om verksamhets-/affarsplan senast februari 2020.

3. utifran forslag fran presidiet, ge VD i uppdrag att redogdra for hur, givet stadens budget for 2020,
bolagets insatser for naringslivets affarsmajligheter och innovationsprocesser tar utgangspunkt i Agenda
2030-malen samt att utreda hur bolaget kan operationalisera “hallbar tillvéxt”, enligt detsamma.

Sammanfattning

Beslut Kommunfullmaktiges budget 2020

Driftanslag uppgar till 29 700 tkr och koncernbidrag till 41 300 tkr.
BRG erhaller aktieagartillskott for vidare transport till Lindholmen Science Park AB (3 000 tkr) och Johanneberg
Science Park AB (2 000 tkr).

Ovrig finansiering och resultat

For sitt regionala uppdrag erhaller BRG erséttning fran GR, enligt beslut 20 000 tkr.
Medfinansiering fran regionala tillvaxtmedel, Vastra Gotalandsregionen, enligt beslut 15 000 tkr.

Detta tillsammans med 6vrig medfinansiering och intakter fran naringslivet for deltagande och riktade insatser
bildar ekonomisk ram for verksamheten kommande ar. Resultatet berdknas utifran att verksamheten bedrivs med
budget i balans och medfdr inget nyttjande av eget kapital.

Resultatet ar berdknat utifran att lamnade aktieagartillskott berdknas medféra motsvarande nedskrivningar exkl.
skatteeffekt. Till viss del kompenseras BRG genom att erhalla aktiedgartillskott fran Géteborgs stad. Erhallna
aktiedgartillskott kar eget kapital vilket medfor att budgeterat resultat for aret uppgar till - 5 000 tkr.

Verksamhets-/affarsplan

Bolagsstyrelse skall arligen upprétta en verksamhets-/afféarsplan. Arbetet med att ta fram denna verksamhets/-
affdarsplan ska inledas snarast efter det att kommunfullmaktige beslutat om budget fér nastkommande ar och ska
dérefter faststéllas av namnd/bolagsstyrelse senast i februari manad (2020-02-10).

I den ingar dven bolagets samlade riskbild, atgardslista och intern kontrollplan.

Goteborg, 29 november 2019
Patrik Andersson Annelie Wignell
VD Chef Ekonomi & Verksamhetsstod
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Budgetram 2020

Forutsattningar

Erhallna aktiedgartillskott fran Goteborgs stad méjliggor ett budgeterat resultat — 5 000 tkr.
Lamnade aktiedgartillskott berdknas medfora nedskrivningar med motsvarande belopp.
Ingen hénsyn tas till skatteeffekter.

Maximalt kostnadsutrymme &r givet den finansiering som i dagslaget ar kand eller beviljad.
Ny medfinansiering kan medfoéra 6kad volym pa saval intdkts- som kostnadssidan.
Verksamhetens finansiering utgdr ram for den verksamhet som ska bedrivas under 2020.

N o=

Verksambhets/-affarsplan faststélls av styrelsen i februari 2020.

Finansiering om 122 400 tkr...

BU2020 BU2019
Koncernintikter, Gbg stad KFBU 29 700 +900 28 800
Offentliga intdkter, GR 20 000 20 000
Ovriga offentliga intékter 24000 - -4 480 28 480
Ovriga intakter 7400 - -3320 10 720
Rorelsens intikter 81100 -6 900 88 000
Koncernbidrag 41 300 +1200 40 100
Eget kapital 0 -1400 1400
Total finansiering 122 400 -7100 129 500
..ger kostnadsram om 127 400 tkr...
BU2020 BU2019
Nedskrivning lamnade aktiedgartillskott 7260 +760 6 500
For detaljbudget; kommande verksamhets-/affirsplan 120 140 -7 860
Deliigarskap, bidrag 9100
Personalkostnader 73 800
Képta tjinster 14 600
Marknadsforing, kundaktiv. 14 200
Ovriga kostnader 16 300
Rorelsens kostnader (-) 127 400 -7100 134 500
...med budgeterat resultat om - 5 000 tkr
BU2020 BU2019
Aktiedgartillskott 5000 5000
v
R 4
“AUN

BUSINESS REGION
GOTEBORG



Att inkludera inom budgetram

1. Lamnade aktieagartillskott deldgande / budgeterade nedskrivningar (7 260 tkr)

o  Aktiedgartillskott Lindholmen Science Park AB 3 500 tkr
e  Aktiedgartillskott Johanneberg Science Park AB 2000 tkr
e  Aktiedgartillskott Sahlgrenska Science Park AB 1000 tkr
o Aktiedgartillskott Sahlgrenska Science Park AB 760 tkr

Nedskrivningar med motsvarande belopp budgeteras for lamnade aktiedgartillskott.

Nedskrivningar ar skatteméssigt icke avdragsgilla. Skatteeffekt budgeteras inte.

BRG har hemstillt till sin dgare om att fa lov att lamna utdkat aktiedgartillskott till Sahlgrenska Science
Park AB utdver nuvarande 1 000 tkr med ytterligare 760 tkr. Arendet skall beslutas av
kommunfullméktige.

2. Arligt driftanslag, delagande

e  Almi Foretagspartner Vast AB 6 160 tkr

Separat drende for beslut avseende arligt anslag till Almi Féretagspartner Vast AB dér det ar angelaget
att beslut fattas innan arsskiftet. For 6vriga bidrag eller motsvarande verksamhetsstod kommer beslut
att fattas i samband med verksamhets-/affarsplan i februari.

Oversiktlig jamforelse med 2019

Generellt sa star BRG infor behovet att allokera om resurser i verksamheten infor 2020, dels for att svara upp mot
nya uppdrag och att skapa utrymme for specifika satsningar under kommande ar samt dels for att mota en 6kad
resultatbelastning till f6ljd av att EU-projekt avslutas som idag medfinansierar tillsvidareanstalld personal.

EU:s nuvarande programperiod 2014 - 2020 narmar sig sitt slut och troligen kommer det att bli ett glapp mellan
2020 och 2022 nar det inte finns nagra pengar att soka och att ingen &verlappning sker mellan den programperiod
som avslutas och den som ska startas.

Var totala finansiering minskar med 7 100 tkr jamfért med 2019.

Till viss del finns samband och foljsamhet mellan EU-bidrag och kostnader till f5ljd av att visstidsanstallningar
och specifika projektaktiviteter och ataganden avslutas. Men till viss del medfor det en 6kad resultatbelastning
dar EU-bidrag idag medfinansierar befintliga tillsvidareanstéllda.

Till stor del finns samband och f6ljsamhet mellan 6vriga intdkter och kostnader, tydligast exemplifierat av t.ex. att
Mipim inte genomfors 2020 vilket ger volymminskning om ca 3 mkr pa savél intakts- som kostnadssidan.

Anpassning till ligre kostnadsnivd och dkad flexibilitet

Vi har under 2019 gjort flera insatser for att moéta dessa kidnda fakta och forbereda organisationen for ckad
flexibilitet. Det har under aret varit nédvandigt att vara restriktiva med aterrekryteringar samt genomféra andra
besparingar. Vi ser att det ger dnskad effekt men att det arbetet behover fortsdtta infor verksamhetsplaneringen
av 2020.

For att skapa ett battre utrymme for 16pande omprioriteringar i verksamheten ar det var ambition att skapa ett
finansiellt utrymme (uppskattningsvis 5 miljoner). Detta ger oss méjligheten till att vara mer flexibla och snabbare
agera i nya uppdrag som till exempel samordningen av omstéllningen till elektrifierat transportsystem,
utredningen av handelskvéllar och ta oss an nya initiativ som stddjer verksamhetsmalen.
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Bolag/Avdelning/funktion Dokumenttyp/diarienr

Business Region Goteborg/Verksamhetsstod/HR Tjansteutlatande/xxx

Datum - Utfardat Handldggare, namn och epost

2019-11-26 Lena Altbrink lena.altbrink@businessregion.se

Tjansteutlatande

1. Fortydliganden kring bisyssla

1.1. FORSLAG TILL BESLUT

I styrelsen for Business Region Goteborg AB:

Att besluta fortydliganden som underlattar grund for beslut i BRG:s Lokala anvisning bisysslor, att
dessa ska galla med omedelbar verkan.

1.2. SAMMANFATTNING

Allt fler av BRGs anstéllda efterfragas till externa styrelseuppdrag. Detta ar i grunden positivt da detta
indikerar att de anstéllda besitter en hog kompetens inom sitt verksamhetsomrade.

Detta till trots ifrdgasatter BRG lampligheten i att BRGs anstéllda atar sig bisysslor i form av
styrelseuppdrag i externa bolag, foreningar och stiftelser. Allmanheten ska kunna kréva att BRGs
arbete utfors sakligt och opartiskt.

For att tydliggora detta har befintlig anvisning kring bisysslor kompletterats med ett tilldgg som
underlattar grund for beslut.

1.3. BEDOMNING UR EKONOMISK DIMENSION

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

1.4. BEDOMNING UR EKOLOGISK DIMENSION

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

1.5. BEDOMNING UR SOCIAL DIMENSION

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

1.6. SAMVERKAN

Ingen samverkan har skett i fragan.

__ AV
BUSINESS REGION GOTEBORG AB =
Besoksadress: Ostra Hamngatan 5, Postadress: Box 11119, 404 23 Géteborg (l“\

Telefon véxel: 031-367 61 00, www.businessregiongoteborg.se
. ) BUSINESS REGION
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1.7. BILAGOR

1.7.1. Lokal anvisning bisysslor 2019

1.7.2. Lokal anvisning bisysslor 2020 (nya tilldggen gulmarkerade)

Business Region Goteborg, tjansteutlatande
Senast utskrivet 2019-11-29 15:37:00 2 (2)



av
'70\\‘

BUSINESS REGION
GOTEBORG

Organisation

Business Region Goteborg AB

Dokumenttyp

Lokal anvisning

Dokumentets Namn

Lokal anvisning Bisysslor

Datum - Upprattad
A&-mm-dd

Sida
1(3)

Ansvarig avdelning

HR

Utgdva

Datum - Senast uppdaterad

2019-07-01

Lokal anvisning - Bisysslor




Sida 2(3)

Som medarbetare pd BRG staller vi var kompetens och vart engagemang till arbetsgivarens forfogande.
BRG uppmuntrar alla medarbetare att aktivt dela med sig av sin kompetens, insikter och erfarenheter aven
utanfor foretaget.

Det finns dock regler att forhalla sig till, vad galler bisysslor.

Bisyssla ar i princip varje syssla som du utdvar tillfélligt eller permanent vid sidan av anstallningen och som
inte har med ditt privatliv att gdra. Aktiviteter som typiskt sett hor till ditt privatliv, till exempel om du utdvar en
hobby eller skéter din och familjens egendom och privata angelagenheter, rdknas inte som bisyssla.

Kollektivavtalet KFS séger i § 2 mom. 11:

Arbetstagare ska pa begaran anmaéla bisyssla och lamna de uppgifter, som arbetsgivaren anses behovs, for
att bedoma bisysslan. Arbetsgivaren far férbjuda bisysslan om arbetsgivaren bedomer att bisysslan antingen
hindrar eller paverkar arbetstagarens satt att utféra sitt arbete eller konkurrerar med arbetsgivarens
verksamhet. Fortroendeuppdrag i fackliga, politiska, eller ideella organisationer ar inte bisyssla.

Otillatna bisysslor ar;

Arbetshindrande bisysslor

En arbetshindrande bisyssla ar en bisyssla som har sadan omfattning och férlaggning att den hindrar
medarbetaren fran att fullgéra sina ordinarie arbetsuppgifter. En omfattning som menligt paverkar
arbetsinsatsen for Business Region Géteborg AB.

Fortroendeskadliga bisysslor

En bisyssla ar fortroendeskadlig om den kan skada omvérldens fortroende for Business Region Goteborg.
Bisysslan far inte uppfattas allmant stétande, oetiskt eller omoraliskt och/eller pa annat satt skada Business
Region Goteborg AB:s varumarke.

Konkurrerande bisysslor

Konkurrerande bisysslor innebér att en medarbetare utanfor sin anstallning stéller sin kompetens till
forfogande till en verksamhet som konkurrerar med Business Region Goteborg.

Du far inte heller ha bisysslor dar din opartiskhet i forhallande till ditt uppdrag kan sattas i fraga.

Beslut av bisysslor fattas av VD.

Vid nyanstallning informeras alla anstallda i samband med introduktionen om reglerna kring

bisysslor. Respektive chef ansvarar for att ga igenom ev. bisysslor med den nyanstallde for att bedéma om
bisysslan kan tillstyrkas eller ej, och for vidare beslut av VD.

HR bistar varje chef med réd och stod vid beddmning av bisyssla.

Lopande uppféljning av bisysslor sker arligen vid det individuella medarbetarsamtalet. Dar uppdaterar du en
sedan tidigare anmald och godkand bisyssla, anmaéler eventuella nya bisysslor for tillstyrkande av ndrmsta
chef, och vidare beslut av VD. Du har dock skyldighet att Iopande informera din chef om ev. férandringar
kring bisyssla som sker och inte &r i samband med ditt planerade medarbetarsamtal.

Nar du anmaéler en bisyssla ska du beskriva den pa sadant satt att det ar mojligt for din chef att ta stallning till
om den kan anses tillaten eller inte.

Bifogat finns blankett fér bisysslor.
Ifylld blankett lamnas till HR for vidare beslut av VD.
Las ocksa garna igenom ” Anvisning gallande regler om bisyssla och jav vid anstallning i Goteborg Stad. De

avsnitt som hanvisar till kollektivavtalet AB (Allménna bestammelser) géller inte for BRG. Giltigt kollektivavtal
for BRG ar KFS.



Blankett — Bisyssla Anmiil en bisyssla per blankett

Sida

3(3)

Férnamn Efternamn Personnummer

Befattning Avdelning/enhet

Bisysslans innehall och omfattning

Uppdragsgivare/féretag — at vem utfér du bisysslan?

Bisysslans innehall

Bisysslans omfattning
Ange ungefarlig tid, timmar per dag/vecka/manad. Anvands semester/ATK/kompledighet for bisysslan?

Bisysslans langd Fran och med - Till och med

Jag innehar inga bisysslor D

Underskrift

Datum Medarbetare

Tillstyrkes

Tillstyrkes [ ] Tillstyrkes ej D

Motivering till beslut

Chef

Namnfortydligande

Datum

Beslut

Godkinns |:| Godkinns ej |:|

Motivering till beslut

Datum

VD Patrik Andersson
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Sida 2 (4)

Som medarbetare pd BRG staller vi var kompetens och vart engagemang till arbetsgivarens forfogande.
BRG uppmuntrar alla medarbetare att aktivt dela med sig av sin kompetens, insikter och erfarenheter aven
utanfor foretaget.

Det finns dock regler att forhalla sig till, vad galler bisysslor.

Bisyssla ar i princip varje syssla som du utdvar tillféalligt eller permanent vid sidan av anstaliningen och som
inte har med ditt privatliv att géra. Aktiviteter som typiskt sett hor till ditt privatliv, till exempel om du utévar en
hobby eller skéter din och familjens egendom och privata angelagenheter, rdknas inte som bisyssla.

Kollektivavtalet KFS séger i § 2 mom. 11:

Arbetstagare ska pa begaran anmala bisyssla och lamna de uppgifter, som arbetsgivaren anses behovs, for
att bedoma bisysslan. Arbetsgivaren far férbjuda bisysslan om arbetsgivaren bedomer att bisysslan antingen
hindrar eller paverkar arbetstagarens satt att utféra sitt arbete eller konkurrerar med arbetsgivarens
verksamhet. Fortroendeuppdrag i fackliga, politiska, eller ideella organisationer ar inte bisyssla.

Otillatna bisysslor ar;

Lagen om offentlig anstallning, LOA innehaller ett allmant forbud:

"En arbetstagare far inte ha nagon anstallning eller nagot uppdrag eller utdva nagon verksamhet som kan
rubba fortroendet for hans eller nagon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada
myndighetens anseende.”

Arbetshindrande bisysslor

En arbetshindrande bisyssla ar en bisyssla som har s&dan omfattning och férlaggning att den hindrar
medarbetaren fran att fullgora sina ordinarie arbetsuppgifter. En omfattning som menligt paverkar
arbetsinsatsen for Business Region Géteborg AB.

Fortroendeskadliga bisysslor

En bisyssla ar fortroendeskadlig om den kan skada omvarldens fortroende for Business Region Goteborg.
Bisysslan far inte uppfattas allmant stétande, oetiskt eller omoraliskt och/eller p& annat satt skada Business
Region Goteborg AB:s varumarke.

Det kravs sarskild forsiktighet och restriktivitet vid beviljande av bisysslor hos externa bolag, féreningar eller
stiftelser.

Allmanheten ska kunna krava att Business Region Goteborgs arbete utfors sakligt och opartiskt. Ett
styrelseuppdrag i ett externt bolag, forening eller stiftelse kan verka fortroendeskadligt. Enbart misstanken
eller risken for sddan skada kan medféra att uppdraget inte ar tillatet.

Konkurrerande bisysslor

Konkurrerande bisysslor innebar att en medarbetare utanfor sin anstéllning stéller sin kompetens till
forfogande till en verksamhet som konkurrerar med Business Region Goteborg.

Du far inte heller ha bisysslor dar din opartiskhet i férhallande till ditt uppdrag kan sattas i fraga.

Beslut av bisysslor fattas av VD.

Vid nyanstéllning informeras alla anstéllda i samband med introduktionen om reglerna kring

bisysslor. Respektive chef ansvarar for att ga igenom ev. bisysslor med den nyanstallde for att bedéma om
bisysslan kan tillstyrkas eller ej, och for vidare beslut av VD.

HR bistar varje chef med rad och stod vid beddmning av bisyssla.

Lopande uppféljining av bisysslor sker arligen vid det individuella medarbetarsamtalet. Dar uppdaterar du en
sedan tidigare anmald och godkand bisyssla, anmaler eventuella nya bisysslor for tillstyrkande av ndrmsta
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chef, och vidare beslut av VD. Du har dock skyldighet att Iopande informera din chef om ev. férandringar
kring bisyssla som sker och inte ar i samband med ditt planerade medarbetarsamtal.

Nar du anmaéler en bisyssla ska du beskriva den pa sadant satt att det ar mojligt for din chef att ta stallning till
om den kan anses tillten eller inte.

Bifogat finns blankett fér bisysslor.
Ifylld blankett Iamnas till HR for vidare beslut av VD.
Las ocksa garna igenom ” Anvisning gallande regler om bisyssla och jav vid anstallining i Géteborg Stad. De

avsnitt som hanvisar till kollektivavtalet AB (Allménna bestdammelser) géller inte for BRG. Giltigt kollektivavtal
for BRG ar KFS.
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Férnamn Efternamn Personnummer

Befattning Avdelning/enhet

Bisysslans innehall och omfattning

Uppdragsgivare/féretag — at vem utfér du bisysslan?

Bisysslans innehall

Bisysslans omfattning
Ange ungefarlig tid, timmar per dag/vecka/manad. Anvands semester/ATK/kompledighet for bisysslan?

Bisysslans langd Fran och med - Till och med

Jag innehar inga bisysslor D

Underskrift

Datum Medarbetare

Tillstyrkes

Tillstyrkes [ ] Tillstyrkes ej D

Motivering till beslut

Chef

Namnfortydligande

Datum

Beslut

Godkinns |:| Godkinns ej |:|

Motivering till beslut

Datum

VD Patrik Andersson
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Denna rapport omfattar endast Business Region Géteborg AB.

I enlighet med stadens riktlinjer uppréttas ordinarie uppféljningsrapporter per 31 mars, 31 augusti och 31
december. Deldgda bolag lamnar &vergripande information om ekonomi och verksamhet i ordinarie
uppfoljningsrapport i enlighet med modellen f&r dgarstyrning.

Oktober 2019

I allt vasentligt har verksamheten inom BRG utvecklats i linje med lagd plan och budget for ret.

En ny prognos &r gjord per 31 oktober. Vi ser det dock troligt att helarsresultatet kan komma att forbattras jamfort
med budget vilket medfor att budgeterad belastning mot eget kapital uteblir, helt eller delvis. Arets resultat
paverkas dven av mdjliga nedskrivningar av lamnade aktiedgartillskott dar vardering gors forst vid arsskiftet.

Preliminart utfall per 2019-11-30 indikerar att vi fortsatter félja budget men att intdkterna forvéntas besta pa
nagot hogre niva med forbattrat resultat som foljd.

Under perioden har arbetet med budget och verksamhetsplan intensifierats.

Goteborg, 29 november 2019
Patrik Andersson Annelie Wignell
VD Chef Ekonomi & Verksamhetsstod
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Manadsrapport 2019-10-31

PERIODENS UTFALL OCH RESULTAT

L

augusti och december da samtliga fakturor slutattesteras i samband med bokslut.

Rorelsens intékter ligger nagot 6ver budget for perioden.

Det sammantaget redovisar ett nagot béttre resultat for perioden.

Rorelsens totala kostnader ligger marginellt 6ver budget for perioden.

Preliminarbokade leverantérsfakturor vid periodens slut forekommer mer eller mindre alla méanader ex.

Kontogrupp, sammanstalld

Innevarande period

Belopp i tkr Resultat Per.budget Avvik. Resultat Budget
201901-10 201901-10 201801-10 201901-12
Koncernintdkter, Gbg stad KFBU 24 000 24 000 - 23 000 28 800
Offentliga intdkter, GR 16 667 16 667 - 16 667 20 000
Ovriga offentliga intakter 10 095 9264 831 12 043 28 480
Ovriga intikter 979% 9330 464 9 964 10 720
Rorelsens intidkter (+) 60 556 59 261 1295 61 674 88 000
Delédgarskap, bidrag 7782 7 700 82 7 786 9100
Personal/kopta tjanster 65 384 65 048 336 64 387 88 400
Marknadsforing, kundaktiv. 9106 9116 -10 9414 14 200
Ovriga kostnader 14 204 14 376 -172 12 430 16 300

Prelbokade lev.fakturor 363 - 363
Rorelsens kostnader (-) 96 839 96 240 599 94 017 128 000
Rorelseresultat -36 283 -36 979 696 -32 343 -40 000
Nedskrivningar (AR) - - - -6 500
Koncernbidrag 33415 33 415 - 33917 40100
RESULTAT FORE SKATT -2 868 -3 564 696 1574 -6 400
Aktiedgartillskott 5000
Eget kapital* 1400
0

Intékter

Volymen pa intakter bedéms kvarsta i allt vasentligt men vi lamnar en viss reservation for att vi kommer na en

bestdende nagot hogre niva (1 - 1,5 mkr) vilket bedéms ge resultatforbattring pa helaret. Vi har noterat realiserade

intaktsokningar till foljd av slutavrdknade projekt (TechNordic, Tillvaxt Turism, EEN) och nytillkomna 6vriga

offentliga bidrag (Energimyndigheten, Tillvéxtverket). Inom 6vriga intakter noteras ldgre intakter inom Expedition

Framét men hogre intikter inom Yesbox. Aven utfall av 6vriga intakter till foljd av vidarefakturering av kostnader

som delats med annan part 6kar volymen jamfort med budgeterat for helaret.

Kostnader

Kostnaderna i allt véasentligt bedéms inkomma i linje med budget. Mindre avvikelser som faller under

periodisering paverkar inte helaret. Liksom tidigare ar har bolaget raknat med hoga externa kostnader som

berdknas inkomma i slutet av aret dé samtliga verksamheter och projekt avrdknas och flera avslutas per 191231.
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PERIODENS BALANSPOSTER

1. Redovisat resultat anges har fore skatt och utan hdnsyn till skatteeffekter.

2. Virdering av finansiella anlaggningstillgangar med eventuella nedskrivningar gors vid &rsbokslutet.

3. Erhéllna och ldamnade aktiedgartillskott i enlighet med budget.

Belopp i tkr 2019-10 AR181231 Rorelse
Materiella anldggningstillgangar 5286 3 945 1341
Finansiella anl. tillgangar 21152 14 652 6 500
Kassa/bank 43 419 67 475 -24 056
Kortfristiga fordringar 16 773 10 764 6 009
Summa tillgangar 86 630 96 836 -10 206
Bundet eget kapital 10 093 10 093 -
Fritt eget kapital 53 682 48 682 5000
Resultat fore skatt -2 868 -2 868
Kortfristiga skulder 25723 38 061 -12 338
Summa skulder och eget kapital 86 630 96 836 -10 206
5.9
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