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Styrelsemdte i Business Region Goteborg AB

Tisdagen den 29 oktober 2019, kI.08,30-12.00,

Plats: Business Region Géteborg AB, Ostra Hamngatan 5

Arende
1. Sammantradet 6ppnas
2. Val av protokolljusterare
3. Foregaende motesprotokoll
4. Anmaélan om jav
5. Information ekonomirapport 2019-09-30 (Patrik Andersson, 15 min/5 min féredragning)
6. Beslut finansiering 2019 Johanneberg Science Park (Patrik Andersson, 15 min/5 min féredragning)
7. Beslut finansiering 2019 Sahlgrenska Science Park (Patrik Andersson, 15 min/5 min féredragning)
8. GR och BRG samverkan (Helena Séderbéck, 30 min)
PAUS 15 min
9. Information riskhanteringsprocessen (Annelie Wignell, 20 min/ 10 min féredragning)
10. Information Naringslivsstrategiska programmet (Pia Areblad, 15 min/ 7 min féredragning)
11. Information Baden Wirttemberg besok (Ulrike Firniss, 15 min)
12. Information Climate change awarness convention och Transformation leadership (Olov Langenius, 20 min)
13. Princip diskussion, bisysslor (Patrik Andersson, 20 min/ 7 min féredragning)
14. Faststéllande av motestider 2020 (Patrik Andersson, 15 min)
15. Ovriga fragor
Kallade:

Styrelseledamoter:
Anders Sundberg (M)
Lennart Olsson (L)
Angela Aylward (MP)
Bengt Forsling (S)
Hakan Eriksson (V)
Olov Langenius (D)
Stefan Gustafsson (S)
Marith Hesse (M)
Boris Leimar (SD)

Verkstallande direktor Patrik Andersson
Vice VD Eva-Lena Albihn
Sekreterare Roland Adrell

Helena Soderback, Forbundsdirektor GR

Valkomna!

VA

Patrik Andersson



Mandagen den 23 september 2019, k1. 09.00 — 11.30

Plats:

Nirvarande:

1 Sammantridet 6ppnas

Business Region Goéteborg AB, Ostra Hamngatan 5

Anders Sundberg
Lennart Olsson
Angela Aylward
Haékan Eriksson
Olov Langenius
Stefan Gustafsson
Marith Hesse
Boris Leimar
Kaisa Dahlsten
Marie Gumabon
Patrik Andersson
Eva-Lena Albihn
Roland Adrell

Ordf6rande

1:e vice ordférande
2:e vice ordférande
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
BRG
BRG
VD

Vice VD

Sekreterare

&7
&5)

Ordf6rande 6ppnade sammantridet.

2 Val av protokolljusterare

Angela Aylward utsgs att jaimte ordféranden justera protokollet.

3 Foregaende motesprotokoll

Féregédende métesprotokoll lades med godkdnnande till handlingarna.
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Anmadlan om jav

Konstaterades att inget jav forelag.

Information inom omradet kommunikation

Marie Gumabon informerade.

Faststillande av delarsbokslut och uppfoljningsrapport
Patrik Andersson féredrog en rapport.

Styrelsen beslutade att faststalla delarsbokslutet per den 31 augusti och
uppfoljningsrapport 2.

Ett underlag for foredragningen bildgges protokollet.

Beslut Foretagsklimat
Kaisa Dahlsten redogjorde for en i férvig utsdnd handling.

Styrelsen beslutade att BRG far i uppdrag att stirka sina operativa insatser for att
forbéttra foretagsklimatet genom att genomfora foretagsbesok, foretagarmoten,

utskick till nystartade foretag samt kommunikativa insatser enligt tjansteutlatandet.

Uppfoljningen till styrelsen ska sammanfogas med det ordinarie arbetet med

ndringslivsklimatet.

Ett underlag for foredragningen bilagges protokollet.

Information MIPIM 2020

Patrik Andersson informerade om liget. BRG kommer inte att medverka vid MIPIM
2020.

Styrelsen beslutade att uppdra 4t Patrik Andersson att dterkomma med ett forslag till

en aktivitet i MIPIMs anda i géteborgsregionen.
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9 Tjanstemannabehandlade remisser 2019-01-01 — 2019-08-31

Patrik Andersson redogjorde for de remissvar som BRG avgivit under perioden

20190101 - 20190831.

Ett underlag for foredragningen bildgges protokollet.

Reflektion Agardialog Stadshus AB 2019-08-23

Anders Sundberg redogjorde for den dgardialog som genomforts med stadshus AB.

Harefter reflekterade styrelsen éver fragan.

10 Ovriga fragor

1. Statsbesok frdn Baden Wiirttemberg till Géteborg i veckan dar BRG ar vird.

Viid prptokofiet:

Roland Adreftd

Justeras:

,(/k///‘/’ﬂ (’/Q (

Anders Sundberg Anﬁda Ayl{?a’f’d
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Denna rapport omfattar endast Business Region Géteborg AB.

I enlighet med stadens riktlinjer upprittas ordinarie uppféljningsrapporter per 31 mars, 31 augusti och 31
december. Deldgda bolag lamnar 6vergripande information om ekonomi och verksamhet i ordinarie
uppfoljningsrapport i enlighet med modellen f&r dgarstyrning.

September 2019

I allt vasentligt har verksamheten inom BRG utvecklats i linje med lagd plan och budget for aret.
Nagra exempel belyses nedan.

Beslut om handlingsplaner for det nédringslivsstrategiska programmet ar klart i samtliga namnder.
Handlingsplanen {or Infrastruktur kvarstar for beslut, och kan férsenas nagot. Referensorganisationerna
(Vastsvenska Handelskammaren, Svensk Naringsliv, Féretagarna, LO, Unionen, Studentforum, Goéteborgs
Universitet) dr klara och separata moten halls eller har hallits under augusti/september.

335 foretag deltar i tillvaxtprogrammet och har tillsammans 4 422 aktivitetstimmar vilket dr nagot lagre an
férvantat men en foljd av forsenad upphandling av radgivare. Vi har beviljats ett projekt av Tillvaxtverket, 1 ar,
med start 1 oktober, for strategisk kompetensforsorjning i sma och medelstora foretag.

Uppfodljning av Yesbox uppvisar ett attraktivt erbjudande och vilkomnande motesplats som av aktorerna
uppskattas och 6kar samverkan. Fokus framover ar att skapa ytterligare synlighet och gemensam nytta.

Samfinansieringen for fortsatt lotsfunktion &r klar fér 2020-2022. Vi har hittills hanterat 311 lotsarenden (NKI 95).
150 &r anmalda fran staden till kommande Forenkla-utbildning, en del i det féretagsklimatframjande arbetet.

Inom Kluster och Innovation har helarsmalen natts gallande klusterinitiativ, moétesplatser och artiklar.
Delegationsbesoken under hosten har bl.a. kommit frdan Danmark, Kina, Chile, Osterrike, Korea, Tyskland.
Slutkonferensen inom FED (FossilFreeEnergyDistricts) i borjan av oktober har visat pa stort intresse.

Fortsatt 6kning av foljare pa sociala medier och stort intresse for “invest”-sidorna och vara rapporter, saval antal
nedladdningar som antal unika nedladdningar. Redan nu har vi hogre utfall &n 2018.

Goteborg, 22 oktober 2019

Patrik Andersson Annelie Wignell
VD Chef Ekonomi & Verksamhetsstod
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Manadsrapport 2019-09-30

PERIODENS UTFALL OCH RESULTAT

1. Rorelsens intdkter ligger nagot 6ver budget for perioden (+0,38%).
2. Rorelsens totala kostnader ligger marginellt 6ver budget for perioden (-0,09%)
3. Det sammantaget redovisar ett nagot battre resultat for perioden.
4. Prelimindrbokade leverantorsfakturor vid periodens slut férekommer mer eller mindre alla manader ex.
augusti och december da samtliga fakturor slutattesteras i samband med bokslut.
Kontogrupp, sammanstalld Innevarande period
Belopp i tkr Resultat Per.budget Avvik. Resultat Budget
201901-09 201901-09 201801-09 201901-12
Koncernintdkter, Gbg stad KFBU 21 600 21 600 - 20700 28 800
Offentliga intdakter, GR 15 000 15000 - 15000 20 000
Ovriga offentliga intikter 9 406 9264 142 11 437 28 480
Ovriga intékter 8 968 8899 69 9144 10 720
Rorelsens intikter (+) 54 974 54 763 211 56 281 88 000
Delagarskap, bidrag 7139 7139 - 7 060 9100
Personal/kopta tjanster 59 483 59 621 -138 56 983 88 400
Marknadsforing, kundaktiv. 8 254 8 459 -205 8779 14 200
Ovriga kostnader 12 726 12 846 -120 10781 16 300
Prelbokade lev.fakturor 542 - 542
Rorelsens kostnader (-) 88 144 88 065 79 83 603 128 000
Rorelseresultat -33170 -33 302 132 -27 322 -40 000
Nedskrivningar (AR) - - - -6 500
Koncernbidrag 30 075 30 075 - 30 525 40100
RESULTAT FORE SKATT -3 095 -3 227 132 3203 -6 400
Aktiedgartillskott 5000
Eget kapital 1400
0

Generellt bedoms periodens avvikelser inte ha nagon paverkan pa helarsresultatet.
Budgeterat resultat lamnades of6randrat i ny prognos per 31 augusti. Ny prognos lamnas per 31 oktober.

Intikter

Intédkterna bedéms inkomma i linje med budget, eller férvantas bli nagot hogre.
Infér kommande prognos ser vi att intdkterna kan 6ka nagot bl.a. da vi beviljats ett projekt fran Tillvaxtverket
med start 1 oktober (500 tkr, 12 man) dér en viss del forvantas infalla under 2019.

Kostnader

Kostnaderna bedéms inkomma i linje med budget.
Mindre avvikelser som faller under periodisering paverkar inte helaret.
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PERIODENS BALANSPOSTER

1. Redovisat resultat anges har fore skatt och utan hdnsyn till skatteeffekter.

2. Virdering av finansiella anlaggningstillgangar med eventuella nedskrivningar gors vid arsbokslutet.

3. Erhéllna och ldamnade aktiedgartillskott i enlighet med budget.

Belopp i tkr 2019-09 AR181231 Roérelse
Materiella anldggningstillgangar 5426 3 945 1481
Finansiella anl. tillgangar 21152 14 652 6 500
Kassa/bank 49 839 67 475 -17 636
Kortfristiga fordringar 12 753 10 764 1989
Summa tillgangar 89170 96 836 -7 666
Bundet eget kapital 10 093 10 093 -
Fritt eget kapital 53 682 48 682 5000
Resultat fore skatt -3 095 -3 095
Kortfristiga skulder 28 490 38 061 -9571
Summa skulder och eget kapital 89170 96 836 -7 666
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2019-10-28 Till
Styrelsen i
Business Region Goteborg AB

Rapport till BRGs Styrelse — statsbesoket fran Baden Wirttemberg 26+27 September
2019

Bakgrund:

Hosten 2018 tog BRG kontakt med flera aktorer inom Automotive kluster i Stuttgart (som ligger i den
tyska delstaten Baden Wirttemberg). Kontakterna klustren emellan anses vara av strategiskt vikt for
att europeiska foretag ska hitta samverkan och vara konkurrenskraftiga pa en global marknad.

| oktober 2018 besokte tre personer fran BRG med olika bakgrund fran avdelningen Kluster och
Innovation ett flertal 'automotive’ kontakter i Stuttgart, for att titta narmare pa hur de arbetar.

BRG fdljde upp och vardade kontakterna. | samband med Hannover-méassan 2019, dar Sverige var
partnerland, presenterade Ulrike Firniss (EU Relationer) och Per Osterstrom (Automotive Kluster)
Goteborgsregionen vid ett flertal seminarium speciellt inbjudna av Baden W irttemberg.

Genom presentationerna vacktes Staatsministeriums intresse for att beséka Goéteborg i syfte att
studera hur vi arbetar med omstéllningen av fordonsklustret (bl.a. elektrifiering, digitalisering och
automatisering). Samtidigt uttrycktes ett stort intresse for bade Geely och Ericsson och att utveckla
sina relationer med dem.

Kort om Baden-Wirttemberg
e BW har 330 foretag i sitt fordonskluster med 230 000 direkt anstallda, en omsattning pa 82
Mdr Euro och med ett exportvarde av 51 Mdr Euro. BW innehar 30% av den tyska
arbetskraften inom fordonsindustrin och ar en region med 20% av den regionala arbetskraften
knuten till fordonsindustrin.

e Motsvarande siffror for GR: 27 500 direkt anstéllda och 37% andel av Sveriges
fordonsindustri, VGR: 37 500 direkt anstallda och 50% andel av Sveriges fordonsindustri.
Exportvardet 2018 var 146 miljarder SEK for fordonsklustret (av Géteborgsregionens totala
exportvarde pa 292 miljarder kr).

e BW &r huvudsate fér Daimler, Porsche, Audi, Bosch och Smart m.fl., vilka alla har viktiga
kopplingar till véstsvensk fordonsindustri i &garstruktur och/eller kundrelationer.

e Geely ar majoritetsagare bade i AB Volvo och tyska Daimler, vilket knyter samman véara
regioners framtid, nog sa viktigt sett till jobb knutna till vara storsta bolag i regionen.

e BW har insett den enorma omstéaliningen inom fordonsindustrin och organiserat en
naringsstrategisk dialog och ett strategiskprogram tilsammans med néaringsliv och akademi
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e med fokus pa bl.a. digitalisering, energi och produktion. Som en viktig del i deras strategi reser
de tillsammans runt och bestker andra stéader/regioner for att inspireras av deras arbete.

e BW har avsatt finansiella medel for att stodja transformationen inom ramen fér 7 omraden.
Enbart for omrade "Elektromobilitet och nya mobilitetskoncept” har man avsatt motsvarande
215 miljoner € mellan aren 2010-2021. Omfattar bl.a. forskningsinsatser, klusterutveckling,
digitalisering och utveckling av multi-modala transportlésningar.

Syfte:
Kunskapsinhamtning, natverkande, affarsmojligheter, framtida samarbetsmdjligheter mellan
Goteborgsregionen och Baden Wirttemberg (BW)

Deltagare Baden Wirttemberg:

Ministerpresident Winfried Kretschmann,

Minister for Forskning, Minister for Transport

plus ett 70-tal deltagare fran naringslivet med bl a Audi, SAP, GFT Technologies samt tyska
Handelskammaren, akademi, forskningsinstitut.

Deltagare Goteborg:
Goteborgs Stad, Vastra Gotalandsregionen, naringsliv med bl.a. Geely, Ericsson, Volvo Cars, Volvo
Group, Chalmers, forskningsinstitut samt ett flertal mindre och medelstora féretag

Fokus:
"Digitalisation and Mobility Solutions”
2 dagars program i Géteborg enligt bilaga

Resultat:

Ministerpresidenten med &tta personer i hans folje hade enskilda méten med Geely

Minister for Transports folje besdkte VCC och Volvo AB.

Generaldirektoren pa Forskningsministerium aterkopplade sina idéer om samarbetsmdéjligheterna med
Al Centre efter besdket.

Delegationen visade stort intresse for 5 G utvecklingen pa Ericsson.

Nasta steg:
e SME frén Goteborg skall delta i Baden Wiirttembergs underleverantérsdag i november i
Stuttgart.

e SME fréan Baden Wiirttemberg skall delta pa massan VECS (Vehicle Electronics and
Connected Services) i maj 2020 i Goteborg.

e Viavser att i framtiden gemensamt identifiera och analysera mojligheter att séka EU medel.

e BRG forvantar sig att en redan muntligt framfért officiell inbjudan fran Staatsministerium
Baden Wirttemberg bekraftas i skrift.

e BRG avser att utréna intresset for ett samarbete mellan de tre ledande automotive klustren i
Europa: Stuttgart, Lyon, Goéteborg

Bilaga:
Deltagarforteckning fran Goteborg med agenda

/Ulrike Firniss
2019-10-21



Baden-Wurttemberg
Delegation Visit
Gothenburg, Sweden
September 26-27, 2019

Participant brochure

Business Region Goteborg
European Entrepreneurial Region 2020
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Guides from Business Region Goteborg - Thursday




Guides from Business Region Goteborg - Friday




Venue

Activity

Participants Responsible

Delegation Landvetter AY861
arrives from

Finland

Ca 55 Personen
excl MP

Radisson Blu
Scandinavia Sodra
Hamngatan

Breakfast Ca 55 Personer

excl MP

Delegationens travel agency

BRG walks to
hotell

Announcement speakers / moderation

Ulrike Firniss, BRG

Radisson
Blu Scandinavia Sodra

Welcome Patrik Andersson, CEO Business Region

Goteborg AB

Hamng
“Vasterhavet”

Presentation
overview
e-mobility

Ca 55 delegates
excl MP

Radisson Blu
Scandinavia S6dra
Hamng
“Vasterhavet”

Per Osterstrom, BRG, Head of
Automotive Cluster

Presentation
Baden
Wiirttemberg
Delegation

Ca 55 delegates
excl MP

Radisson Blu
Sédra Hamngatan
“Vasterhavet”

Minister Hermann, Ministry of
Transportation

RISE

Asta Zero

Ca 55 delegates
excl MP

Radisson Blu
Sodra Hamngatan
“Vasterhavet”

Eilert Johansson, RISE, VP Business
and Innovation area Mobility
Peter Janevik, Asta Zero, CEO

10 min Car-
menta

10 min Wireless
Car

10 min Q & A
to both

End

Ca 55 delegates
excl MP

Radisson Blu Sodra
Hamngatan
“Vasterhavet”

Kristian Jaldemark, VP Carmenta,
Head of Development

Johan Holmqvist, VP Business
Development

Sofia Granath
Director Strategy & Product Management

Product Management

End of Session




Program Thursday 26/9

Time [Activity Participants Venue Responsible
12:30 | Transport Ca 55 delegates Lindholmen Science Park | TravelAgency
excl MP (Lindholmen Science
Park) 2 busses
13:00 [ Lunch 70 Pers incl MP Lindholmen Science Park | BRG host
Welcome by: and entourage Resto
BRGs CEO Patrik Lindholmspiren
Andersson
13:00 | MP arrives MP + 11 Lindholmen Science Park
entourage arrival | (Lindholmen Science
airport 12:20 Park)
All tables but VIP are
to begin lunch
13:45 | Photograph VIPS
only
13:55 | Walk Ca 76 pers, plus Visual Arena Ulrike
to Visual Arena (VA) | interpreter at Lindhomen Science
Park
Moderation Dr. Kai Schmidt-Eisenlohr CEO Baden Wiirttemberg International
14:00 | Welcome CA 76 pers, plus Dr. Kai Schmidt-Eisenlohr
To the "Briefing” interpreter CEO Baden Wiirttemberg
Session International
14:05 | “Political Briefing“ CA 76 pers, plus | Visual Arena / Head of Mission
interpreter Lindholmen Science Park | Miriam Wolter,
Deutsche Botschaft
14:15 | “Scientific Briefing” | CA 76 pers, plus | Visual Chalmers Technical University
interpreter Arena/ Lindholmen Sci-
ence Park
14:25 | “Economic 76 pers, plus Visual Henrik
Briefing” interpreter Arena /Lindholmen Sci- | Einarsson,
ence Park Director Dept Establishment and
Investment
14.50 |[Q + A to all speak-
ers
15:00 [ Transport to Geely
15.15 | Geely 70 pers CEVT M2, Gotaverksga- | Greetings on behalf of Geely Group
tan 6-8 by Frank Klaas
417 55 Goteborg Vice President Communications
Europe, Geely Auto Technical
Entrance via Regnbédgs- | (Deutschland) GmbH
gatan. Thomas Miiller, Senior Vice
President, SVP, at Powertrain /
CEVT
Stefan Lundin, CEVT, Head of
PR, Communication and Govern-
mental Relations ZGH Sweden and
Geely Innovation Center
Malin Willbro, PR Manager pa
CEVT (China Euro Vehicle
Technology AB)
16.15 | End Geely
Programme




16:15 | Transport till
-16:30 | Ericsson, checking in

Ericsson ca 70 persons Ericsson Jonas Wilhelmsson, part of
Lindholmspiren 11 Ericsson Goteborg Site Leadership
team Head of Innovation &
Sustainability, additional to being
Ericsson One Sweden Performance
Manager

Henrik Sahlin, Master
Researcher, Ericsson Goteborg

Helena Asztalos, Site
Engagement & Experience
responsible

Networking Follow-up today’s | Ericsson
meetings Lindholmspiren

18:30 | End Bus back to hotel for Ferry GREEN flag free of charge
sharp delegation 18:16, 18:23, 18:31, 18:38




Activity

Participants

Responsible

MP and 11 politicians leave
for Stockholm

Pick-Up Hotel
2 busses (booked by
delegations Travel agency

57 pers, all but MP
+ politicians

Lindholmen
Science Park

AI Center

Visual Arena

Moderator:
Erik Behm, Head of IT Center West

Presentation Delegation
for AI Center

Visual Arena

Frau Dr. Simone Schwanitz ,
Ministry of Science, Research and Arts

Introduction AI Centre

Visual Arena

Accelerating the
Introduction of
Al in Industry

Peter Kurzwelly, Community
Activator

Dr. Ing. Mats Nordlund, Director of
Research, Zenuity

CoffeeBreak

Visual Arena

Presentation Lindholmen
Science Park

Visual Arena
(Closer,

DriveSweden,
TrppleF)

Peter Ohman, COO LPS

Presentation Testbed
Goteborg

Q& A

Visual Arena

Maria
Stromberg, BRG, Director Cluster
and Innovation

11.30-
12:00

Q&A
Reflections Impressions
Farewell

Visual Arena

Per Osterstrém, Business Region
Goteborg

12:00 End of Business Region Go6teborgs Program

12:30 Start Chalmers Program




Chalmers program

- Welcome by prof
Palmqvist

- Introduction Dr.

Simone Schwanitz

Stena Industry Innovation
Lab och EIT Manufacturing

Introduction Chalmers

Cooperation KIT - Chalm-
ers

Mobility research at Chalm-
ers

Delegation to
Chalmers, 52
persons

ole group

Forskningsgangen

Lindholmen Conference
centre

Room: Pascal
Lindholmspiren 5

Lindholmen Conference
centre

Room: Pascal
Lindholmspiren 5

Lindholmen Conference
centre

Room: Pascal
Lindholmspiren 5

Chalmers
Prof Palmqvist

Prof Stahre
Ass Prof Fast-Ber-
glund

Dr Sjoberg

KIT
Mr Sascha Ott

Prof Krajnovic
Dr Valadi

16.00 | Transport Landvetter Check In 17:00 Dep 19:10
LH 819 Frankfurt







gothenburg
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2019-10-29 Till
Styrelsen i
Business Region Géteborg AB

Arende: Princip diskussion bisysslor.

| bilaga 1 Anvisning géallande regler om bisyssla och jav vid anstéllning i Géteborg Stad samt
bilaga 2 Lokal anvisning Bisysslor Business Region Goteborg finns det regelverk som hanterar
bisysslorforanstalld i BRG.

Det kan eventuellt finnas skal till en uppdatering av lokal anvisning, sdsom en inledning innan
ett eventuellt stallningstagande i ovan fors darfor en mer principiell diskussion.

Business Region Géteborg AB

Patrik Andersson
VD
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Anvisning gallande regler om bisyssla och jav vid anstéllning i
Goteborgs Stad

Goteborgs Stad

Stadsledningskontoret  2014-07-17 Dnr 1023/14

Syftet med denna anvisning &r att klargora regler och Overgripande rekommendationer
gallande bisyssla och jav. Det aligger varje forvaltning och bolag att ha interna
tillampningsrutiner. Malet ar att det hos stadens anstéllda endast skall férekomma tillatna
bisysslor samt att beslut inom staden alltid skall fattas under korrekta omsténdigheter.

Anvisningen foljer nedan och avsikten ar att den skall vara kortfattad och lattillganglig. Som
bilagor till anvisningen aterfinns aktuella regler i kollektivavtalet Allmanna Bestammelser
(AB), Lagen om offentlig anstallning (LOA) och Kommunallagen (KomL).

Om bisyssla

Bisysslor &r i princip alla tillfalliga eller stadigvarande sysslor som utdvas vid sidan av
anstallningen och som inte kan hanforas till privatlivet. Det kan vara annat arbete hos den
ordinarie arbetsgivaren, arbete hos annan arbetsgivare samt vissa uppdrag pa fritiden.

En bisyssla kan vara i form av en anstallning, ett uppdrag eller egen verksamhet. Det
forutsatts inte nagon viss omfattning eller att det ar fraga om forvarvsverksamhet eller att det
utgar ekonomisk ersattning for att det ska vara fraga om bisyssla. Bisyssla kan vara antingen
avlonad eller oavlionad.

Regler avseende bisyssla aterfinns i AB 3 kap. § 8 och i LOA 78.

Bisyssla vid anstallning i Géteborgs Stad

Utgangspunkten &r att arbetstagare sjalva forfogar dver sin fritid och att bisysslor vid sidan av
anstallningen ar nagonting som arbetsgivaren ser positivt pa. Bisysslor kan ge vardefulla
erfarenheter och infallsvinklar for arbetet i Goteborgs Stad. Det &r dock viktigt att en anstélld
i staden inte atar sig andra uppdrag eller anstéllningar som kan rubba fortroendet for stadens
verksamhet, skada stadens anseende eller pa annat satt inverka negativt pa arbetstagarens
mojligheter att fullgdra sina uppgifter.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte som
bisysslor enligt AB och &r darfor tillatna, forutsatt att uppdragen inte anses utgora
fortroendeskadliga bisysslor enligt LOA.

Bisysslor som arbetsgivaren kan forbjuda delas in i tre kategorier; arbetshindrande,
konkurrerande och fortroendeskadliga.

Arbetshindrande bisysslor

En bisyssla ar arbetshindrande da den medfor en beaktansvard risk for arbetstagarens
mojlighet att utfora en fullgod arbetsprestation hos arbetsgivaren. Det kan handla om att
bisysslan tar arbetstid i ansprak eller att bisysslan medfor brist pa vila och rekreation.
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Konkurrerande bisysslor
En bisyssla dr konkurrerande nér en arbetstagare utanfor sin anstéllning i Goteborgs Stad
erbjuder konkurrerande verksamhet eller indirekt stoder sadan genom att tillféra kompetens.
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Fortroendeskadliga bisysslor

Allménheten skall kunna kréva att stadens arbete utfors sakligt och opartiskt. En bisyssla ar
saledes fortroendeskadlig om den kan skada allméanhetens fortroende eller anseendet for
Goteborgs stad. Enbart misstanken eller risken for sadan skada kan medftra att en bisyssla
inte ar tillaten.

Se mer utforligt angaende innehall och bedémning av dessa olika typer av bisysslor nedan
under rubriken Beddmning av bisyssla.

Rutiner gallande hantering av bisyssla

Aktivt forhallningssatt

Det ar av stor vikt att arbetstagarna i Goteborgs Stad &r vél fortrogna med och medvetna om
reglerna kring bisysslor, samt att arbetsgivaren kanner till den anstalldes bisysslor och
engagemang vid sidan av anstéllningen. Uppgifter om vilka bisysslor som en arbetstagare
innehar ska darfor inhdmtas av arbetsgivaren.

For att pa ett effektivt satt informera arbetstagarna om reglerna kring bisyssla och for att som
arbetsgivare kunna halla sig informerad om de anstéalldas bisysslor, skall staden arbeta aktivt i
tre steg:

1) Fragan om den enskilde har en bisyssla skall stéllas i samband med rekryteringsforfarandet.
2) Reglerna om bisysslor och hanteringsordningen for dessa skall behandlas regelbundet, t.ex.
i samband med en arbetsplatstraff.

3) Narmaste chef skall arligen i samband med medarbetarsamtal/utvecklingssamtal stélla
fragan till den anstallde om denne har nagon bisyssla.

Nar arbetsgivaren begar in uppgifter maste hansyn tas till arbetstagarens integritet. Det racker
i manga fall att som arbetsgivare fa klart for sig arten av bisyssla for att kunna ta stallning till
om den é&r tillaten. Ratten att inhamta uppgifter far inte ske pa ett sadant satt att arbetstagaren
kanner sig skyldig att lamna uppgifter om askadning i politiskt, religiost, kulturellt eller annat
liknande h&nseende.

Arbetstagaren ar i sin tur skyldig att pa arbetsgivarens begaran lamna uppgifter i den
omfattning som kravs for att arbetsgivaren skall kunna bedéma arten, omfattningen och
forlaggningen av bisysslan samt om organisatoriska kopplingar till staden finns.

Beddmning av bisyssla

Arbetstagare far ha eller ata sig bisysslor, saval inom samma som andra verksamhets- eller
yrkesomraden som anstallningen i staden. Detta galler savida bisysslan har begransad
omfattning och arbetet hos staden inte paverkas negativt, varken vad galler omfattning eller
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tidsmassig forlaggning. Bisysslan far inte heller vara fortroendeskadlig eller omfatta
verksamhet som beddms konkurrera med den verksamhet som bedrivs i staden.
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Betréffande de exekutiva cheferna i Goteborgs Stad (forvaltningsdirekttrer och verkstéllande
direktorer) finns sarskilda regler géllande bisyssla i respektive anstallningsavtal.

Stod och rad i tillampningen av reglerna angaende bisyssla kan inhamtas fran forvaltningarnas
HR-avdelningar samt Stadsledningskontorets HR-strategiska funktion.

Inledande bedémning

Foljande fragestallningar kan anvandas for att ta stallning till om arbetstagarens verksamhet
over huvud taget ar en bisyssla enligt gallande regelverk eller om det ar en sadan aktivitet som
typiskt sett hor till privatlivet och darmed faller utanfor bisyssleregeln. Fragestéllningarna
aterfinns ursprungligen i SOU 2000:80 Bilaga 4.

1. Ar det frdga om en anstallning vid sidan av huvudanstillningen?

2. Ar det frdga om ett uppdrag som lamnas av ndgon annan &n huvudarbetsgivaren?

3. Ar det frdga om nagot annat slag av verksamhet an sadant som namns i fraga 1
och 2 och som bedrivs vid sidan av huvudanstéllningen?

4. Innebér aktiviteten t.ex. forvaltning av den egna férmogenheten, att arbetstagaren
ar engagerad i foretag eller branscher som ar féremal for hans verksamhet i
tjansten?

5. Ar det fraga om en aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet, t.ex. att utdva en
hobby eller att skoéta sin egen eller sin familjs privata eller ekonomiska
angeldgenheter.

6. Ar det friga om enbart medlemskap och inte uppdrag, t.ex. som styrelseledamot, i
en forening?

Om svaren pa nagon av fragorna 1-4 ar ja, talar det mesta for att det ar en bisyssla i lagens
mening. Om svaren pa nagon av fragorna 5-6 &r ja, talar det mesta for att det inte handlar om
en bisyssla i lagens mening.

De olika typerna av bisysslor hanteras pa foljande satt. Observera att detta endast &r en
vagledning i bedémningen. Som alltid maste tillampningen ske med gott omddme och sunt
fornuft.

Arbetshindrande bisyssla
Foljande fragor ringar in det som en arbetsgivare behover fundera éver i sin bedémning om en
bisyssla ar arbetshindrande:

1. Hur mycket tid tar bisysslan i ansprak per vecka?

2. Hur mycket av arbetstiden behdver den anstéllde ta i ansprak for att skota bisysslan?

3. Paverkar bisysslan den anstélldes eller dennes kollegors majligheter att utfora ett
effektivt arbete?

4. Paverkar bisysslan menligt den anstalldes mojlighet att forskjuta arbetstid eller byta
schema?

5. Paverkar bisysslan den anstalldes méjligheter att forlagga normal jour, beredskap eller
Overtidsarbete?
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Den forsta fragan ar viktig att reflektera dver eftersom utgangspunkten ar att fritid normalt
skall anvéndas till vila och rekreation. | detta sammanhang bor arbetstidslagens och
semesterlagens regler kring vila och aterhamtning observeras (se AD-dom 1997:18). Om den
anstallde har en allt for omfattande bisyssla pa fritiden kan denna paverka anstéllningen i
Goteborgs Stad i sa man att den anstéllde inte hinner eller orkar med sitt arbete kvantitativt
eller kvalitativt. Den andra fragan kan darfor vara bra att stalla for att fa en uppfattning om
hur mycket bisysslan inkraktar pa arbetet. Om en anstalld har en bisyssla som tar arbetstid i
ansprak far den anstéllde normalt begéra ledigt for den tid som behdvs. En allt for omfattande
bisyssla kan emellertid bli oférenlig med arbetet, med mindre an att det blir lidande. De sista
tre fragorna behandlar arbetets kvalitet och organisation. En utgangspunkt &r att jakande svar
pa nagon eller flera av fragorna 3,4 och 5 ar en indikation pa att bisysslan bor forbjudas.
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Konkurrerande bisyssla

En anstéllds lojalitetsplikt mot arbetsgivaren &r vidstrackt. Det innebér att den anstéllde har en
skyldighet att visa gott omdome nar det galler att ata sig engagemang vid sidan av
anstallningen i Goteborgs Stad. Arbetstagaren skall alltid i forsta hand prioritera arbetet i
staden. Konkurrerande bisyssla kan foreligga om den sker i en verksamhet med samma utbud
och kundkrets som staden har. Alla foretag som lagger eller har for avsikt att lagga anbud vid
en upphandling pa delar av Géteborgs Stads verksamheter &r att betrakta som konkurrerande
verksamhet. Arbetstagare far inte heller under tjanstledighet fullgéra uppdrag i konkurrerande
verksamhet (se AD-dom 1999:27 och AD-dom 1985:69).

Som utgangspunkt géaller att det ar forbjudet att inneha konkurrerande bisyssla genom:

— att ha ett dgarintresse i konkurrerande verksamhet oavsett driftsform.

— att ta anstallning hos nagon som bedriver konkurrerande verksamhet eller avser att starta
sadan verksamhet.

— att inneha uppdrag at ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet. Detta avser uppdrag
som t.ex. styrelseledamot, revisor eller konsultuppdrag sasom planering och stod etc.

Om nagon av dessa punkter ar uppfyllda skall bisysslan forbjudas.

Fortroendeskadlig bisyssla

En bisyssla beddms vara fortroendeskadlig om den kan skada allménhetens fortroende for
Goteborgs Stad. Allménheten skall kunna forvanta sig att arenden handlaggs pa ett sakligt och
opartiskt satt. Arbetstagare far inte inneha nagon bisyssla som kan paverka opartiskheten i
arbetet, rubba fortroendet eller pa annat satt skada anseendet for Goteborgs Stad. Det racker
med att bisysslan utgor en risk for att allmanheten sétter arbetstagarens opartisk i fraga (se
AD-dom 2005:55).

Da det konstaterats att verksamheten utgor bisyssla i lagens mening &r nésta steg att gora en
samlad bedémning av de omstandigheter som kan paverka allmanhetens fortroende for den
anstélldes opartiskhet och stadens anseende. Vid bedémningen bor dels tas hansyn till vilka
arbetsuppgifter den anstdllde och forvaltningen har, dels vad bisysslan innebér. Har
arbetstagaren, eller den forvaltning dér han eller hon &r anstélld, arbetsuppgifter som innebar
rattsskipning, myndighetsutévning, upphandling, tillsyn och kontroll, férvaltning av egendom
eller ledning av en forvaltning 6kar risken att for att bisysslan skadar allménhetens fortroende
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for arbetstagaren, forvaltningen och staden.
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Det finns faktorer som pataglig okar risken for att bisysslan ar fértroendeskadlig. Vid den
samlade bedémningen &r det vardefullt att ta hansyn till de fragor som listas nedan:

1) Finns det nagon berdring mellan & ena sidan arbetsuppgifterna i bisysslan eller
verksamheten i det foretag hos vilket bisysslan utfors och & andra sidan stadens/férvaltningens
verksamhet?

2) Finns det nagon berdring mellan arbetstagarens arbetsuppgifter i huvudanstéllningen och
bisysslan?

3) Ar arbetsuppgifterna i bisysslan av mer kvalificerat slag?

4) Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan ett privat foretag?

5) Ar bisysslan ett styrelseuppdrag i ett aktiebolag eller ekonomisk férening?

6) Galler bisysslan egen kommersiellt inriktad verksamhet, t.ex. konsultverksamhet?

7) Ar bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fortroendeuppdrag?

8) Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan en offentlig myndighet?

9) Ar det ett allmént intresse, t.ex. en myndighets behov av expertis, att arbetstagaren atar sig
bisysslan?

Om svaret pa nagon av fragorna 1-6 ar ja, okar risken for att bisysslan skadar allméanhetens
fortroende for arbetstagaren, férvaltningen och staden. Om svaret ar ja pa nagon av fragorna
7, 8 och 9 ar det liten eller ingen risk.

Slutligen bor ocksa reflekteras éver hur tidskravande bisysslan &r, samt om den ar langsiktig
eller sporadisk till sitt upplagg. Ju stérre omfattningen av bisysslan &r, desto storre &r risken
att det ar en fortroendeskadlig bisyssla. Det kan aven vara forsvarande i beddmningen om en
storre ekonomisk ersattning utgatt for bisysslan.

Beslut om forbud av bisyssla

Om arbetsgivaren anser att en bisyssla som arbetstagaren har eller avser att ata sig hindrar
arbetsuppgifterna kan arbetsgivaren forbjuda bisysslan. Om bisysslan konkurrerar med
arbetsgivarens verksamhet eller &r fortroendeskadlig skall arbetsgivaren forbjuda bisysslan.
Arbetsgivaren skall dven nar en arbetstagare avser att ata sig en bisyssla som éar
fortroendeskadlig eller konkurerande kréva att denne avstar ifran att ata sig bisysslan.

Arbetstagarens okunskap om reglerna kring bisyssla frantar inte honom eller henne det ansvar
som en anstdlld har att inte utova forbjuden bisyssla. Vilken paféljd som ska drabba den
anstallde kan dock paverkas av hur tydlig arbetsgivaren varit i sin information kring bisysslor.

Beslutsfattandet

Beslut att en arbetstagare inte skall ata sig en bisyssla alternativt upphdra med en bisyssla
fattas i enlighet med fdrvaltningens/bolagets delegationsordning. Beslutet som fattas skall
vara skriftligt, innehalla en motivering och darefter diarieforas.
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Forhandlingsskyldighet

Forhandlingsskyldighet foreligger enligt 11 8§ medbestdmmandelagen, med arbetstagarens
fackliga organisation, fore beslut om forbud mot arbetshindrande eller konkurrerande
bisyssla. Forhandlingsskyldighet foreligger déaremot inte infér beslut om férbud mot
fortroendeskadlig bisyssla.
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paféljder

Att utfora bisyssla som forbjudits av arbetsgivaren star i strid med anstéallningsavtalet.
Rattelse vid overtradelser av forbudet om bisyssla bor i forsta hand astadkommas genom
samtal med och radgivning till den anstallde. Innan beslut fattas rérande bisysslan skall en
dialog foras med arbetstagaren dar arbetsgivaren anyo kontrollerar att uppgifterna om
bisysslan ar riktiga samt forklarar motiven till sitt beslut. 1 denna dialog kan &ven foras
diskussioner kring mojligheten att justera omfattning och forlaggning av bisysslan for att
mojliggora for arbetstagaren att behalla sin bisyssla.

En arbetstagare som bryter mot forbudet avseende bisysslor, agerar i strid med ett beslut, atar
sig eller fortsatter med den bisyssla som beslutet avser, lamnar felaktiga eller ofullstdndiga
uppgifter eller inte redovisar bisyssla pa begaran av arbetsgivare kan drabbas av sedvanliga
arbetsrattsliga pafoljder sasom disciplinpaféljd eller, i allvarliga fall, ytterst uppsagning eller
avsked. En uppsagning eller ett avsked kan normalt endast bli aktuellt forst da arbetstagaren,
trots att han eller hon meddelats disciplinpaféljd, inte upphor med bisysslan. Vid férbud mot
bisyssla bor skalig tid for avveckling ges. Hur lang tid som skall accepteras bedoms fran fall
till fall, dock hogst sex manader.

Overprévning

Arbetshindrande och konkurrerande bisyssla

Nér arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla foreligger har arbetsgivaren fri prévningsratt
att gora en skalighetsbedémning av bisysslans omfattning och inverkan pa arbetstagarens
arbetsuppgifter. Arbetsgivarens beslut om férbud mot arbetshindrande och konkurrerande
bisyssla kan angripas endast om den fria prévningsratten anvants pa ett godtyckligt eller
annars otillborligt satt. Eventuell tvist handlaggs enligt lagen om rattegang i arbetstvister, dvs.
slutligt i Arbetsdomstolen eller tingsratten.

Fortroendeskadlig bisyssla

Den arbetstagare som omfattas av beslutet om foérbud mot fortroendeskadlig bisyssla ska
underrattas om beslutet och om hur han eller hon kan 6verklaga. Eventuell tvist handlaggs
enligt lagen om rattegang i arbetstvister, dvs. slutligt i Arbetsdomstolen eller tingsratten.
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Om jav

Det &r av stor vikt att arbetstagare i Goteborgs Stad som i sin befattning har att handldgga
arenden eller fatta beslut inte utsétts for javssituationer. Att vara anstélld i staden innebér ett
sarskilt ansvar att agera opartiskt och objektivt. Som anstilld i staden arbetar man pa
medborgarnas uppdrag och i deras intresse. Demokrati, rattssdkerhet och effektivitet &ar
grundlaggande vérden for all offentlig verksamhet.
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Reglerna om jav for anstéllda och fortroendevalda i kommuner, landsting och regioner finns i
6 kap. 24-2788 kommunallagen. Reglerna beskriver nér en anstélld eller fortroendevald skall
anses ha ett sadant intresse i ett drende att dennes objektivitet eller opartiskhet kan
ifrdgasattas. Javsreglerna galler vid all handlaggning av arenden och riktar sig till den som pa
nagot satt kan paverka dess utgang. Reglerna géller alltsa inte enbart den som direkt ar
behdrig att besluta i ett drende utan ockséa den som pa ett eller annat satt bereder arendet.

Rutiner gallande hantering av jav

Aktivt forhallningssatt

FOr att motverka att tjansteman handlagger &rende dar denne &r javig kravs att staden arbetar
aktivt for att informera anstdllda om reglerna kring jav. | staden skall darfor foljande
arbetssétt tillampas:

e Reglerna for jav skall med regelbundenhet gas igenom och diskuteras pa APT- méten.

o Det &r varje arbetstagares ansvar att for egen del fortlopande reflektera 6ver huruvida
en javsituation kan foreligga.

e Chefer skall verka for ett oppet klimat dar fragor som ror jav med enkelhet kan
diskuteras pa arbetsplatsen.

e Vid tveksamma fall skall en forsiktighetsprincip tillampas. Det ar battre att anmaéla jav
en gang for mycket an en gang for lite.

Beddmning av jav
Det tydliga fallet:

e Om man handlagger ett drende dar man sjalv eller nagon narstaende &ar sokande i
arendet eller om drendets utgang kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada for en
sjalv eller en narstaende.

En anstalld kan ocksa vara javig om det finns nagon annan sarskild omstandighet som skulle
kunna rubba fortroendet for dennes opartiskhet som handl&ggare. Denna situation kan vara
aktuell om man som handlaggande tjansteman ér:

e van eller ovan med nagon som &r part i arendet,

e ekonomiskt beroende av en part eller intressent,

e engagerad i saken pa ett sddant sétt att misstanke kan uppkomma att det brister i
forutsdttningarna for en opartisk beddmning.
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Det kan uppkomma situationer som inte ar enkla att bedéma utifran lagstiftningen. Aven om
man som handldggare inte pd ett tydligt satt kan anses som javig kan det finnas
omsténdigheter som gor att det helt enkelt inte “kénns bra” att ta sig an drendet. I en grdzon av
detta slag som kan handla om fdrhallanden, bindningar eller intressekonflikter mellan
tjanstemannen och nagon part i drendet kan stadens trovardighet skadas dven om det inte
utgoér jav i lagens mening. | dessa situationer boér man tillampa en forsiktighetsprincip. Man
bor da anda avsta ifran att handlagga fragan.
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Verkan av jav
Om en tjansteman ar javig skall denne inte deltaga i hanteringen av drendet. Den javige

tjanstemannen far da inte vidta nagon atgard i arendet 6ver huvud taget. Den som &r javig far
heller inte narvara vid det kommunstyrelse eller ndmndsammantréde nar darendet behandlas
eller beslutas. Om tjansteman deltar i handlaggningen eller beslutandet trots att det foreligger
jav kan drendet forsenas pa grund av att beslutet i sadant fall kan dverklagas.

Bilagor
1. AB§8
2. LOA 78-7c§

3. KomL6 kap. 24-278§
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AB §8

Goteborgs Stad

Stadsledningskontoret  2014-07-17 Dnr 1023/14

Bilaga 1

Mom. 1 Arbetstagare ska pa begaran anmala bisyssla och lamna de uppgifter, som
arbetsgivaren anser behdvs for bedémning av bisysslan.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebéra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmarkning
Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, landsting eller kommunal-
forbund regleras i 7 8 lagen om offentlig anstallning (LOA).

For arbetstagare anstdlld hos annan arbetsgivare &n kommun, landsting eller
kommunalférbund géller &ven att bisyssla kan forbjudas av arbetsgivaren om den kan

c) paverka arbetstagarens handlaggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer réknas inte
som bisyssla enligt detta avtal.
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Bilaga 2
LOA 78-7c§

Enligt 28 LOA tillamplig &ven for kommuner.

78 En arbetstagare far inte ha nagon anstéllning eller nagot uppdrag eller utéva nagon
verksamhet som kan rubba fértroendet for hans eller nagon annan arbetstagares opartiskhet i
arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.

7a8 Arbetsgivaren skall pa lampligt satt informera arbetstagarna om vilka slags forhallanden
som kan gora en bisyssla otillaten enligt 78.

7b8 En arbetstagare skall pa arbetsgivarens begaran lamna de uppgifter som behovs for att
arbetsgivaren skall kunna beddéma arbetstagarens bisysslor.

7c8 En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser att ata sig en bisyssla

som inte ar forenlig med 78 skall upphdra med eller inte ata sig bisysslan. Beslutet skall vara
skriftligt och innehalla en motivering.

10
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KomL 6 kap. 24-2788§
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Bilaga 3

248 En fortroendevald eller en anstéalld som &r javig i ett drende hos en namnd far inte delta
eller narvara vid handlaggningen av arendet. Denne far dock vidta atgarder som inte nagon
annan kan vidta utan olagligt uppskov.

Den som ké&nner till en omstandighet som kan antas utgora jav mot honom, skall sjadlvmant ge
det till k&nna.

Har det uppkommit en fraga om jav mot nagon och har nagon annan inte tratt i hans stalle,
skall namnden snarast besluta i javsfragan. Den som javet galler far delta i provningen av
javsfragan endast om namnden inte ar beslutfor utan honom och ndgon annan inte kan
tillkallas utan ol&gligt uppskov.

Ett beslut i en javsfraga far dverklagas endast i samband med Gverklagande av det beslut
varigenom namnden avgor arendet.

258 En fortroendevald eller en anstalld hos kommunen eller landstinget dr javig, om
1. saken angar honom sjélv eller hans make, sambo, foralder, barn eller syskon eller nagon
annan narstaende eller om &rendets utgang kan véntas medfdra synnerlig nytta eller skada for
honom sjalv eller nagon narstaende,
2. han eller nagon narstaende &r stallforetradare for den som saken angar eller for ndgon som
kan vanta synnerlig nytta eller skada av arendets utgang,
3. arendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal verksamhet som han sjalv ar knuten till,
4. han har fort talan som ombud eller mot ersittning bitratt nagon i saken, eller
5. det i Ovrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar dgnad att rubba fortroendet till hans
opartiskhet i arendet.

268 Fran jav bortses nar fragan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse.

278 Om ett drende hos en ndmnd beror ett aktiebolag dar kommunen eller landstinget &ger
minst halften av aktierna eller en stiftelse dar kommunen eller landstinget utser minst héalften
av styrelseledamaterna, skall jav enligt 25 § 2 eller 5 inte anses foreligga enbart pa grund av
att den som handlagger arendet ar stallforetradare for bolaget eller stiftelsen eller pd nagot
annat satt &r knuten dit. Vad som nu har sagts géaller inte nar en namnd handl&gger drenden
som avser myndighetsutévning mot enskilda.

Jav enligt 25 § 5 skall inte heller anses foreligga enbart pa grund av att den som handlagger

ett drende hos en nd&mnd tidigare har deltagit i handlaggningen av drendet hos en annan
namnd.

11
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Som medarbetare pd BRG staller vi var kompetens och vart engagemang till arbetsgivarens forfogande.
BRG uppmuntrar alla medarbetare att aktivt dela med sig av sin kompetens, insikter och erfarenheter aven
utanfor foretaget.

Det finns dock regler att forhalla sig till, vad galler bisysslor.

Bisyssla ar i princip varje syssla som du utdvar tillfalligt eller permanent vid sidan av anstaliningen och som
inte har med ditt privatliv att géra. Aktiviteter som typiskt sett hor till ditt privatliv, till exempel om du utévar en
hobby eller skéter din och familjens egendom och privata angelagenheter, rdknas inte som bisyssla.

Kollektivavtalet KFS séger i § 2 mom. 11:

Arbetstagare ska pa begaran anmala bisyssla och lamna de uppgifter, som arbetsgivaren anses behovs, for
att bedoma bisysslan. Arbetsgivaren far férbjuda bisysslan om arbetsgivaren bedomer att bisysslan antingen
hindrar eller paverkar arbetstagarens satt att utféra sitt arbete eller konkurrerar med arbetsgivarens
verksamhet. Fortroendeuppdrag i fackliga, politiska, eller ideella organisationer ar inte bisyssla.

Otillatna bisysslor ar;

Arbetshindrande bisysslor

En arbetshindrande bisyssla ar en bisyssla som har sadan omfattning och foérlaggning att den hindrar
medarbetaren fran att fullgéra sina ordinarie arbetsuppgifter. En omfattning som menligt paverkar
arbetsinsatsen for Business Region Géteborg AB.

Fortroendeskadliga bisysslor

En bisyssla ar fortroendeskadlig om den kan skada omvarldens fortroende for Business Region Goteborg.
Bisysslan far inte uppfattas allmant stétande, oetiskt eller omoraliskt och/eller pa annat satt skada Business
Region Goteborg AB:s varumarke.

Konkurrerande bisysslor

Konkurrerande bisysslor innebér att en medarbetare utanfor sin anstallning stéller sin kompetens till
forfogande till en verksamhet som konkurrerar med Business Region Goteborg.

Du far inte heller ha bisysslor dar din opartiskhet i forhallande till ditt uppdrag kan sattas i fraga.

Beslut av bisysslor fattas av VD.

Vid nyanstallning informeras alla anstallda i samband med introduktionen om reglerna kring

bisysslor. Respektive chef ansvarar for att ga igenom ev. bisysslor med den nyanstallde for att bedoma om
bisysslan kan tillstyrkas eller ej, och for vidare beslut av VD.

HR bistar varje chef med réd och stod vid beddmning av bisyssla.

Lopande uppféljning av bisysslor sker arligen vid det individuella medarbetarsamtalet. Dar uppdaterar du en
sedan tidigare anmald och godkand bisyssla, anmaéler eventuella nya bisysslor for tillstyrkande av ndrmsta
chef, och vidare beslut av VD. Du har dock skyldighet att Iopande informera din chef om ev. férandringar
kring bisyssla som sker och inte &r i samband med ditt planerade medarbetarsamtal.

Nar du anmaéler en bisyssla ska du beskriva den pa sadant satt att det ar mojligt for din chef att ta stallning till
om den kan anses tillaten eller inte.

Bifogat finns blankett fér bisysslor.
Ifylld blankett lamnas till HR for vidare beslut av VD.
Las ocksa garna igenom ” Anvisning gallande regler om bisyssla och jav vid anstallning i Goteborg Stad. De

avsnitt som hanvisar till kollektivavtalet AB (Allménna bestammelser) géller inte for BRG. Giltigt kollektivavtal
for BRG ar KFS.



Blankett — Bisyssla Anmiil en bisyssla per blankett
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Férnamn Efternamn Personnummer

Befattning Avdelning/enhet

Bisysslans innehall och omfattning

Uppdragsgivare/féretag — at vem utfér du bisysslan?

Bisysslans innehall

Bisysslans omfattning
Ange ungefarlig tid, timmar per dag/vecka/manad. Anvands semester/ATK/kompledighet for bisysslan?

Bisysslans langd Fran och med - Till och med

Jag innehar inga bisysslor D

Underskrift

Datum Medarbetare

Tillstyrkes

Tillstyrkes [ ] Tillstyrkes ej D

Motivering till beslut

Chef

Namnfoértydligande

Datum

Beslut

Godkénns |:| Godkinns ej |:|

Motivering till beslut

Datum

VD Patrik Andersson
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